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YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA KOSULLARI
Av.Cigdem YORULMAZ")

GIRIS

Sosyal Guvenlik sistemimizdeki degisiklikler ve degisiklikler neticesinde ortaya
cikan gecis hukumleri yaslihk ayligina hak kazanma bakimindan oldukga karmasik
diizenlemelere neden olmustur. ilk kez sigortali olunan dénem dikkate alinarak
yaslilik ayligina hak kazanma kosullarini 3 dénem halinde incelemek gerekmektedir.
Sigortalilarin igine ve saglik durumuna goére yas ve prim 6demeye iligkin bazi 6zel
kosullarin yerine getiriimesi durumunda yaslilik ayligina hak kazanmak mumkin
olabilecektir.

1. YASLILIK SIGORTASININ AMACI VE SAGLANAN YARDIMLAR

Yaslilik sigortasi, diger uzun vadeli sigorta kollar gibi bir sosyal sigorta tartdur.
Yaslilk sigortasi, belli bir yasa gelmis olan sigortalinin ¢alisma gictnin azalmasi
nedeniyle calismadan yasamini sdrdirme amaci ile dizenlenmis uzun vadeli
sigortalardan bir87idir'. Calisma hayatini birakan sigortali, yasllik sigortasi icin
gerekli olan kosullari yerine getirmesi halinde calismadan alacagi yasllik ayligi ile
hayatini devam ettirme olagani saglayacaktir. Bu anlamda yashlik sigortasinda
yapilacak temel yardim, yaslilik ayligi olup yashlik ayligi almak icin gerekli kosullarin
saglanmamasi durumunda sigortaliya dilerse sigortalinin édemis oldugu primler
toptan 6deme olarak geri verilebilecektir?.

2. YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA KOSULLARI

Yaslihk aylhdina hak kazanabilmek icin sigortalinin bir takim sartlari yerine
getirmesi gerekmektedir. Yasllik ayliginin baglanabilmesi igin gerekli olan temel iki
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sart, isten ayrilma ve Kuruma yazih talepte bulunmak olup geri kalan sartlar zaman
icinde ortaya ¢ikan yasal duzenlemeler karsinda degismistir. Soyle ki; 5510 sayili
SSGSSK'nun yurarlige girmesiyle birlikte belirli bir stre sigortali olma sarti ortadan
kaldinlmis ve temel iki sarta ek olarak belirli bir yasa ulagsma ve belirli bir stre prim
édeme kosulu yeterli gérilmustir’.

Yasllik ayhdina hak kazanma kosullarini yapilan yasal diizenlemelerin ortaya
clkis anina goére ayri ayri degerlendirmek gerekmektedir. Zira, sigortali, ilk kez
sigortali olduklari tarih itibariyle hangi yasal dizenlemeye tabi ise; o yasal
diizenlemedeki hak kazanma kosullari dikkate alinmali ve sartlari tagimalari halinde
yaslilik ayligi baglanmalidir.

Su halde yaslihik ayhdina hak kazanmak icin gerekli olan kosullari G¢ grup
halinde inceleme gerekirse birinci grup 08.09.1999’a kadar olan, ikinci grup
08.09.1999- 30.04.2008 arasi ve ugunciu grup 30.04.2008 sonrasi dénemdir.

. 08.09.1999’a Kadar Olan Dénemde Yaslhhk Ayhgina Hak Kazanma
Kosullari

Yaslihk ayhgina hak kazanma kosullari, 08.09.1999 tarihinden 6nce 5 farkl
Kanun dizenlemesiyle degistirilmigtir.

01.04.1950 Tarih, 5417 Sayili Kanun

Yapilan dizenlemeyle yas kosulu kadin ve erkek icin ortak belirlenmis olup
hem kadin hem de erkek icin 60 yasini doldurmak kaydiyla baska higbir kosula gerek
olmaksizin yaslilik ayh§ baglanabilecektir®.

17.07.1964 Tarih, 506 Sayili Kanun

Kadin ve erkek igin belirlenen 60 yasini doldurma kosulu, 506 Sayili Kanun
degisikligi ile kaldirlarak kadin igin 5 yas dusuriimis ve kadin i¢in 55, erkek igin 60
olarak belirlenmigtir.

3 TUNCAY, Can; EKMEKGCI, Omer, Sosyal Guvenlik Hukuku'nun Esaslari, istanbul 2009, s. 325.
4 GUZEL, Ali; OKUR, Ali Riza, CANIKLIOGLU, Nursen, Sosyal Guvenlik Hukuku, Nisan 2009, s.451.
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23.10.1969 Tarih, 1186 Sayili Kanun®

1186 Sayili Kanun ile yas kosulu, kadinlar icin 50 ve erkekler igin 55 olarak
diizenlenmis olup yaslilik ayligina hak kazanabilmek igin yas kosulu disinda 5000
gln prim 6deme kosulu da getirilmistir. Prim kosulunu yerine getirmis olmakla birlikte
yas kosulunu yerine getiremeyen sigortaliya alternatif bir dizenleme daha yapilmistir.
Yapilan dizenlemeye goére; yas kosulu aranmaksizin en az 25 yildan beri sigortali
bulunmasi ve bu sire zarfindan en az 5000 gin malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalari
primi 6demis olmasi durumunda yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.

Yas kosulunu tasimakla birlikte 5000 giin malullik, yasliik ve 6lim sigortalari
primi yatirmamig olan sigortalinin en az 15 yil sigortalilik stresi mevcutsa ve her yil
en az ortalama 120 giin malullik, yaslilik ve 6lUm sigortalari primi yatirmigsa sigortall
yaslilhk ayligina hak kazanabilecektir.

08.03.1981 Tarih, 2422 Sayili Kanun®

2422 sayili Kanun’a gére kadin 50, erkek 55 yasini doldurmus olup 5000 gin
prim yatirmak kosuluyla yashhk ayligina hak kazanilabilecektir’. 1186 sayili
Kanundaki yas kosulu ve prim ddeme guin sayisi 2422 sayili Kanun ile korunmustur.
Ancak yas kosulunu tasimakla birlikte gerekli olan prim 6deme gin sayisini
tasimayan ve en az 15 yil sigortalilik siresi mevcut olan sigortali i¢in her yil en az
ortalama 120 gun malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi yatirilmasina iligkin
dizenleme kaldirimis ve yerine 3600 gun malullik, yashlik ve 6lim sigortasi primi
yatirilmasi kosulu getirilmistir.

24.12.1985 Tarih, 3246 Sayili Kanun®

01.01.1990 tarihinden 6nce sigortali olanlar icin bir degisiklik yapilmamis olup
bu tarihten sonra sigortall olanlar i¢in 3246 Sayili Kanun ile 2422 sayili Kanundaki
yas kosulu artirilarak kadinlar icin 55, erkekler icin ise 60 yas olarak duzenlenmigtir.
Prim 6deme gin sayisinda ise bir degisiklik yapilmamistir. Ancak 2422 sayili
Kanunda yer alan sigortalilik suresi alternatif bir kosul olarak diizenlenmis olup 5000
gun malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi yatirmadigi halde yas kosulunu tasiyan
sigortalinin 3600 guin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi yatirmasi ve en az 15
yil sigortalilk siresinin bulunmasi durumunda sigortali yine yashlik ayligina hak
kazanabilecektir.

°03.11.1969 T, 13341 nolu RG'de yayimlanmistir.
©08.03.1981 T, 17273 nolu RG'de yayimlanmistir.
7 CENBERCI, Mustafa, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, s. 377.
%10.01.1986 T, 18984 nolu RG'de yayimlanmigtir.
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10.02.1992 Tarih, 3774 Sayili Kanun®

3774 sayili Kanun, sigortacilik ilkeleri ile bagdasmayacak ve aktieryal dengeyi
bozacak sekilde kokli degisiklikler yaparak yaslilik ayligina hak kazanabilmek igin
gerekli olan yas kosulu ve prim gin sayisini timiyle kaldirmistir. Yalnizca belirli bir
sure sigortali olunmasi ve prim 6édenmesi yaslilik ayligina hak kazanabilmek igin
yeterli gorulmuistiir'®. Su halde sigortali kadinlar igin 20, erkekler igin 25 yil sigortalilik
suresinin bulunmasi ve 5000 giin malulluk, yashlik ve 6lum sigortalari primi yatiriimig
olmasi durumunda yashlik ayhdina hak kazanilabilecektir. 18 yasindan &nceki
sigortalilik suresinin yalnizca primde dikkate alinmasi, sigortalilik suresinde dikkate
alinmamasi nedeniyle kadinlar (20+18) 38, erkekler (25+18) 43 yasinda 5000 gin
primi tamamlamis olmalari durumunda yashlik ayligina hak kazanabilecektir'”.

1l. 08.09.1999- 30.04.2008 Tarihleri Arasinda Yaslilik Ayhgina Hak Kazanma
Kosullari

4447 sayil Kanun’da emeklilik yasi ile ilgili 6nemli degisiklikler yapilmis ve yasa
bagl olmayan yaslilik ayligina hak kazanma olanagina son verilmistir'2. 08.09.1999-
30.04.2008 tarihleri arasinda yashlik aylhigina hak kazanma kosullarini 08.09.1999
tarihinden 6nce ve sonra ilk kez sigortali olanlar bakimindan ayri ayri incelemek
gerekmektedir.

1. 08.09.1999 Tarihinden Sonra Sigortali Olanlar

08.09.1999 tarihinden sonra sigortali olanlari is s6zlesmesine goére calisan
sigortalilar, bagimsiz calisanlar ve devlet memurlari agisindan ayri ayri ele almak
gerekmektedir.

Soyle ki; is sbzlesmesine gbére calismaya baslayan ve ilk kez 08.09.1999
tarihinden sonra sigortall olan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve en az
7000 gin malullik, yaslilik ve 8lum sigorta primi yatirmis olmasi durumunda yaslilik
ayligina hak kazanabilecektir'. 08.09.1999 tarihinden 6nce yaslilik aylidgina hak
kazanilmasi icin gerekli olan prim 6deme gun sayisi 5000 iken prim 6deme gun
sayisi yukseltilerek 7000 gune cikanimigtir. Sigortalinin yas kosulunu tasimakla

©27.02.1992 T, 21155 nolu RG'de yayimlanmistir.

' BASTERZI, Fatma, Yaslilik Sigortasi, Ankara 2006, s. 118.

" GUZEL; OKUR, CANIKLIOGLU, (2009), s. 452; Y.10.HD. 20.04.1992 T, 1991/13725 E., 1992/4580K.
ASLANKOYLU, Resul, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Serhi, Ankara 2009, s.830.

2 BASTERZI, s. 119.

¥ ERGIN, Hediye, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun Gegici Hikumleri,
Legal ISGHD, S.21, 2009, s.243.
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birlikte 7000 gin prim 6édeme gun sayisini tamamlayamamasi durumunda 25 yil
sigortalilik siUresinin bulunmasi ve 4500 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortasi primi
yatirmis olmasi koguluyla yine yaslilik ayligina hak kazanmasi mimkun olabilecektir.
Bu sigortalilarin kismi ayliktan yararlanmasi ise kadin igin 60, erkek i¢in 62 yasini
doldurmasina ve en az 15 yil prim 6demis olmasina bagldir'.

08.09.1999 tarihinden sonra bagimsiz calisanlarin ilk kez sigortali olan kadin
ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve en az 15 tam yil prim ddemis olmasi halinde
yaslilik ayligina hak kazanabilecektir. Bagimsiz c¢aligsan sigortalinin da kismi ayliga
hak kazabilmesi i¢in kadin sigortalinin 60, erkek sigortalinin 62 yasini doldurmasi ve
en az 15 tam yil prim 6édemesine baglanmistir.

Devlet memuru olan sigortalilarin 08.09.1999 tarihinden sonra sigortali olmasi
durumunda kadin sigortalinin 58, erkek sigortalinin 60 yasini doldurmasi ve en az 25
tam yil prim 6demesi gerekmekte olup kismi ayliktan faydalanabilmeleri icin ise 61
yasini doldurmalari ve 15 tam yil prim 6demeleri gerekmektedir'®.

2925 sayih Kanun kapsaminda sigortali olan kadinlar 58, erkekler 60 yasini
doldurmak ve 15 yildan beri sigortali olup 3600 gin malullik, yashlik ve &lim
sigortas! primi yatirmis olmak kaydiyla yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.

2. 08.09.1999 Tarihinden Once Sigortali Olanlar

08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olup da Kanunun ydartrlik tarihinden sonra
yaslilik ayligi talebinde bulunulmussa 506 sayili Kanun ge¢.m.81 hikimlerine tabi
olunacaktir'®. 08.09.1999 tarihinden énce sigortali olanlar agisindan yasal diizenleme
kademeli gecis hikimlerini icermektedir. Dlizenlemenin amaci, zaman igin yashlik
ayhdina hak kazanmak igin gerekli olan yas sinirini yikseltmektir. Bu amag
cercevesinde 4447 saylli Kanun m. 17 ve 506 sayili Kanun ge¢. m.81, yaslilik
ayligina hak kazanma bakimindan gecis hikimlerini dizenlemisti'’. 506 Sayili
Kanun gec. m.81/A’ya goére 4447 saylli Kanunun ydrarlige girdigi 08.09.1999
tarininden 6nce yaslilik ayligi almaya hak kazananlar ile sigortalilik stresi 18 yil ve
daha fazla olan kadinlar ve 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda 08.09.1999
tarihli 4447 Sayili Kanunun yurdrlige girdigi tarihten énce yirurlikte olan 10.02.1992
T, 3774 Sayih Kanun hikUmleri uygulanacaktir. Dolayisiyla yaslilik ayligina hak
kazanmigs olanlar ile yas haddini doldurmasina 2 yil kalan sigortalilar 5000 giin prim

" TUNCAY; EKMEKCI, (2009), s. 332.
> TUNCAY; EKMEKCI, (2009), s. 332.
'® ASLANKOYLU, s.845.

" ERGIN, s.242.
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6demis olmasi durumunda yasghlik ayhdina hak kazanabilecektir. Yas haddini
doldurmasina 2 yildan fazla kalan sigortalilar ise gecis hikimlerine gére 506 Sayili
Kanun ge¢.m.81/ B- C bentlerine gdre yine yaslhlik ayhgina hak kazanabilecekti.

506 sayili Kanun ge¢.m.871’in yururliginden sonra Anayasa Mahkemesi 506
sayili Kanun gec.m.81/ B ve C bentlerini iptal etmis'®, ancak maddenin A bendindeki
hikmi aynen korumustur'®. Anayasa mahkemesi iptal kararinin®® yurirligini 6 ay
sonraya 23.05.2002 tarihine birakmis?' ve yasal diizenleme yapilmasi icin yasama

18Anayasa Mahkemesi 23.02.2001 T, 1999/41 E, 2001/42 K sayil karari ile B bendini iptal etmistir.
Gerekcgede; “Onceki sistemde kadinlar 38, erkekler ise 43 yasinda emekli olabilme olanagina sahipken,
yeni dizenleme ile getirilen kademelendirme sonucu kadinlara 52, erkeklere ise 56 yasina kadar oldukca
genis bir aralik igcinde emekli olabilme olanagi getirilmistir. Bentte yapilan kademelendirmede, sigortalilik
slresinin esas alinmasi sonucunda, sureleri ayni, diger kosullari degisik olan kisiler ayni yas haddine tabi
olmakta, ya da tum kosullari ayni, sadece sigortalilik siresi farkli olan kisiler farkli yas haddine bagl
tutulmaktadir. Ayni isyerinde ayni tarihte ise baslayan ve 14 yil birlikte calisan iki erkek sigortalidan
birisinin 18 yil 6ncesine ait bir glinlik sigortaliigi olmasi durumunda 43 yasinda, dideri ise ancak 56
yasinda emekli olabilecektir. Ya da 20 yil strekli calismis 7200 giin prim 6demis bir sigortali 50 yasinda
emekli olabilecek iken, 23 yil sigortalilik suresi olan ancak 14 yil ¢alismis bir sigortali 43 yasinda emekli
olabilecektir. Sigortalilik suresi yonunden yapilan kademelendirmeler arasinda adil olmayan gegisler
yapilmistir. Sigortalilik siresi bir glnlik farkla alt kademeye indirildiginde yashlik ayhgina hak
kazanabilmek icin 2 yil daha bekleme zorunlulugu dogmaktadir. Sigortalilik stresi 10 yildan az olan
kadin ile sigortalihk siresi 15 yildan az olan erkek sigortalilar, kendi aralarinda kademelendirme
yapllmayarak, bir ginlik sigortalilik stresi olan kisiyle ayni yas grubuna bagh tutulmuslardir. Sigortalilik
stresi kademelendirilirken ikiser yillik dilimler 6ngérilmis olmasina karsin, asgari emeklilik yasi
kademelerinde dilimler bazen 2 yil, bazen de 1 yil farklihk gdstermektedir. Hukukun UstinlGgindn
egemen oldugu bir devlette hukuk glvenliginin saglanmasi hukuk devleti ilkesinin olmazsa olmaz
kosuludur. Anayasa’nin 5. maddesinde ise kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak,
kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagsmayacak sekilde
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varhginin
gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya galismak devletin temel amag ve gorevleri arasinda sayilmigtir.
Herkesin sosyal glvenlik hakkina sahip oldugunu éngéren Anayasa’nin 60. maddesinin gerekcesinde,
sosyal guvenlik hakkinin, galisanlarin yarini ve guvencesi oldugu belirtilmistir. Yaglilik, gerceklesmesi
ybninden diger sosyal risklerden ayri 6zellige sahiptir. Yasalarda emeklilik yasinin kesin olmasi
nedeniyle, sigortali yarinini bu glvenlik icinde planlamaktadir. Sosyal devlet, sosyal adaletin, refahin ve
glvenligin gerceklesmesini saglayan devlettir. Sosyal glvenlik kuruluslari, ¢alisanlarin gelecegine iliskin
guvenini saglamak durumundadir. Bu saglanamadidi takdirde sosyal guUvenlik kavramindan da
bahsedilemez. Bu nedenle, sosyal guvenlik sisteminde yapilan degisikliklerin hukuk devletinde olmasi
gereken hukuk glvenligini zedelemeyecek bigcimde adil, makul ve 6lcull olmasi zorunludur. Sigortali
olarak calisanlarin yaghlik ayligindan yararlanabilmeleri icin, sigortalilik suresi, yas ve 6édenmesi gereken
prim konusunda (B) bendinde yapilan kademeli gecise iliskin duzenleme, makul, adil ve o&lguli
olmadigindan Anayasa’nin 2., 5. ve 60. maddelerine aykiri” oldugu belirtilerek iptal edilmistir.

19 Anayasa Mahkemesi, “Yasa koyucunun, emekliliklerine iki yildan az siresi kalan kadin ve erkek
sigortalinin hak kaybina ugramalarini énlemek igin iptali istenilen (A) bendiyle, yurtrlik tarihinden énce
ve sonra olmak uzere iki ayri tarihe gére sigortalilik ve prim édeme siiresi belirleyerek adaletli bir toplum
ve hukuk dizeni kurmayl amagladiginda kusku bulunmamaktadir” gerekgesiyle A bendine yénelik iptal
istemini reddetmistir.

20 23.02.2001 Tarih, 42 E, 41 K sayili karari, K.A.

21 23.11.2001 Tarih, 24592 nolu RG de yayimlanmistir.
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organina zaman vermistir. TBMM, yeni duzenlemeyi 6 ayhk sidrenin doldugu
23.05.2002 tarihinde yapmis ve 4759 sayili Kanun?? yurirliige girmistir.

Onceki diizenlemede gecis déneminin baslangici, 08.09.1999 olup 4759 sayili
Kanun degisikligi ile yarurluk tarihi 23.05.2002 olarak belirlendiginden sigortalilara 2
yil 8 ay, 15 gunlik bir avantaj sadlanmis durumdadir®®. Sigortalilik stiresinin
tespitinde 23.05.2002 tarihi esas alinacak olup gegis surecinin baglangicinin 2 yil 8
ay, 15 gun ileriye ¢ekilmis olmasi nedeniyle sigortalilarin sigortalilik sireleri artarak
yas siniri 1 yil azalmis olacaktir®*. Gegis hiikiimlerine gére; érnegin 23.05.2002 tarihi
itibariyle kadin18, erkek 23 yildan fazla sigortalilik siiresine sahip ise kadin 40, erkek
44 yasinda 5000 gun malullik, yashlik ve 6lum sigortasi primi ddemigse yaslilik
ayhgina hak kazanabilecektir.

lll. 30.04.2008 Tarihi Sonrasi Yasliik Ayligina Hak Kazanma Kosullari

Yaslhlik ayligina hak kazanma kosullari, 5510 Sayili Kanun ile tekrar degisiklige
ugramistir. 5510 sayili Kanunda dizenlenen yas ve prim édeme kosullari, yine ayni
Kanunun 108. Maddesine gére 30.04.2008 tarihinde ydrirlige girmistir®. Yapilan
degisiklikle sosyal guvenlik sisteminde ilk defa uzun bir dénem icin gecis suresi
éngorilmistir’®. Yapilan diizenlemeler yalnizca 30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez
sigortall olanlara uygulanacaktir. Dolayisiyla 5510 sayilli SSGSSK’nun yururlige
girmesinden énce sigortali olanlar yasal diizenlemeden etkilenmeyecektir?’. Séyle ki;
5510 sayili yasanin yarurlik tarihi olan 30.04.2008 tarihinden énce sigortali olanlar
hangi sosyal guvenlik kurumuna bagl galisiyorlarsa ilgili sosyal guvenlik kurumunun
esaslarina bagl olarak sigortal olacaklardir®®.

5510 sayili SSGSSK sosyal givenlik kurumlarini tek ¢ati altinda toplamistir. Bu
anlamda yasal degisiklige gore; 506 sayill Kanun’a gére calisan sigortalilar yani eski
SSK’lilar yeni dizenlemede 4/a, 1479 sayili Kanun’a tabi olarak calisan eski Bag-
Kur'lular 4/b, 5434 sayili Kanun’a tabi olarak ¢alisan kamu goérevlileri ise 4/c olarak
adlandinimigtir®®,

22.01.06.2002 Tarih, 24775 nolu RG de yayimlanmistir.

% GUZEL; OKUR, CANIKLIOGLU, (2009), s. 461.

2 TUNCAY; EKMEKGCI, (2009), s.334.

% TUNCAY; EKMEKGCI, (2009), 5.336.

% TUNCAY; EKMEKCI, (2009), 5.337.

27 GUNAY, Cevdet IIhan, is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Ankara 2008, s.464.

2 SARAC, Coskun, Son Tasari Isiginda 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun Baslica Yenilikleri, S.9, Mart 2008, s. 126.

2P TEZEL Ali; KURT, Resul, Sosyal Guvenlik Reformu, istanbul, 2008, s. 107.
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5510 Sayili SSGSSK m. 28’e gdre; kadin sigortalinin 58, erkek sigortalinin 60
yasini doldurmasi halinde ve en az 9000 gin prim 6demek kaydiyla yashlik ayhgi
baglanabilecektir®®.

5510 sayil SSGSSK m.28’de; 01.01.2048 tarihinde kadin ve erkek sigortalilar
icin yaslilik ayligi alma yasi 65 yas olarak hedeflenmistir’’. Ancak bu tarihe kadar
kadin ve erkek sigortalilar icin kademeli olarak farkli yaslar 6ngérilmis olup
sigortalilar primlerini tamamladiklan tarihteki yagslar dikkate alinarak yashlik ayhgina
hak kazanabilecektir’®. Diger bir anlatimla, 30.04.2008 tarihinden sonra ise giren
4/a’hlar 7200 gund tamamladiklan tarihe gore, 4/b’li ve 4/c li olanlar ise 9000 ginu
tamamladiklari tarihe gore asagida belirtilen yaslarda emekli olacaktir®. 4/a'll
sigortalilar icin istenen 7200 gin malullik, yasliik ve 6lum sigortasi primi ile ilgili
diizenleme 5754 sayili Kanun® m.15 degisikligi ile getirilmistir®.

* 01.01.2036- 31.12.2037 tarihleri arasinda kadin igin 59 erkek igin 61,
* 01.01.2038- 31.12.2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek icin 62,
* 01.01.2040- 31.12.2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek icin 63,
* 01.01.2042- 31.12.2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek icin 64,
* 01.01.2044- 31.12.2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,
* 01.01.2046- 31.12.2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek igin 65,

*

01.01.2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek sigortalilar 65 yasinda
belirtilen prim 6édeme gin sayilarini tamamlamalari halinde yashlik ayligina hak
kazanabilecektir’®. Ancak yapilan diizenleme ile 2036 ile 2048 yillari arasindaki
emeklilik yasindaki artigtan o yillarda emekli olacaklarin degil, emeklilik i¢cin gerekli
olan prim gin sayisini o yillarda dolduran sigortalilarin  etkilenmesi
kararlastirimistir®”.

%0 GUNAY, s. 464.

¥ GUZEL, OKUR, CANIKLIOGLU, s. 446.

%2 HZDEMIR, .200.

%3 ASLANKOYLU, s. 815.

%4 08.05.2008 T, 26870 nolu RG'de yayimlanmistir.

% ERTURK, Sukran, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Degisiklik
Ongéren 5754 Sayili Kanun’dan sonra Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Genel Bir Bakis, Legal iISGHD,
S.19, 2008, s. 1051.

*® TUNCAY, EKMEKGI, s. 111.

¥ERTURK, s. 1051.
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3. KOLAYLASTIRILMIS YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA KOSULLARI

is hayatinin zorlugu ve issizlik oraninin yiiksek oldudu llkemizde sigortalilarin
Kanunda belirtilen prim oranini tamamlayabilmeleri olduk¢a gugctir. Diger yandan
prim gin sayisini tamamlasalar dahi kademeli olarak belirtilen yaslar, insan dmrintn
emeklilik yast icin belirlenecek siireden kisa olabilecegi icin sigortalilarin yaslhlik ayhgi
almaya hak kazanabilmesi miUmkin olamayabilecektir. Belirtilen sosyal gercek
nedeniyle Kanun vyasliik ayligi icin kolaylastirimis secenek 6ngérmustir®®.
Kolaylastirilmis secenekler, yashlik ayligina hak kazanma kosullari bakimindan
sigortalinin isine ve saglik durumuna goére yas ve prim 6demeye iliskin bazi 6zel
kosullari ihtiva etmektedir®. Yapilan diizenlemeleri 5510 sayili Kanunun yiirirlige
girdigi 01.10.2008 tarihi éncesi ve sonrasi olarak incelemek gerekmektedir. 1479 ve
2926 sayili Kanunlarda yashlik ayligina hak kazanma bakimindan kolaylastiriimis
secenek dizenlenmediginden yalnizca 506 sayili Kanun gercevesinde degerlendirme
yapilmistir®®.

I- Maden igyerlerinin Yer alti iglerinde Galisanlar
1- 01.10.2008 Tarihinden Once ilk Kez Sigortali Olanlar

01.10.2008 tarihinden 6nce maden islerinin yer alti islerinde c¢alisan sigortalilar
icin 3 farkl segenek éngérilmistir®’.

5510 Sayili Kanun ge¢. m. 9/5 hUkmu geregince; yas kosulu aranmaksizin 20
yil sigortalilik sdresi bulunan ve 5000 giin malulliik, yasllik ve 6lim sigortasi primi
6demis olan sigortall yaslilik ayligina hak kazanabilecektir

5510 Sayili Kanun ge¢. m. 9/5 b hikmi geregince; yas kosulu aranmaksizin
5000 gin prim yatirmamis olan sigortalinin 25 yil sigortaliik stresi mevcutsa bu
durumda 4000 gun malullik, yashlik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmasi halinde
8100 glin prim 6demis sigortalilar gibi yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.

% GUZEL, OKUR, CANIKLIOGLU, s.446.
39 ASLANKOYLU, s. 816.

“ TUNCAY; EKMEKGCI, (2009), s.341.

“ ERGIN, s.246.
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5510 Sayili Kanun ge¢. m. 9/5 ¢ hilkmu geregince; 50 yasini doldurmus olmakla
birlikte 1800 giin malullik, yaslilik ve élim sigortasi primi édemis olan sigortalilar ise
sigortalilik suresine bakilmaksizin yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.

Ancak sunu 6nemle belirtmek gerekir ki, sigortalinin kolaylastiriimis yasllik
ayhdini alma hakkindan yararlanabilmesi igin c¢alisanlarin sigortalilik sdresinin
tamaminin maden isyerlerinin yer alti islerinde gegmesi gerekmektedir®?.

5510 Sayili Kanun ge¢. m. 9/son’a goére; 01.10.2008 tarihinden 6énce maden
iglerinin yer alti islerinde galigan ¢alismaya baslayan sigortalilarin yurarltk tarininden
6nce veya sonra toplam 1800 gun c¢alismasinin bulunmasi durumunda bu
calismalarinin %4't, toplam prim 6deme giin sayisina ilave edilecektir*®. Bunlar icin
malullik, yaglihk ve 6lum sigortasi primi, sigortalinin prime esas kazancinin %23’U
olup bu oranin %9’u sigortali hissesi, %14’0 isveren hissesidir.

Su halde maden yer alti iglerinde gecirilen her yil icin 90 gin kazanilmis
olacaktir**. Diizenlemede yalnizca prim giin 6deme giin sayisindan bahsedilmekte
olup, sigortalilik slresinden bahsedilmediginden sigortalilik sidresine eklenmesi
mimkiin olmayacaktir®.

2- 01.10.2008 Tarihinden Sonra ilk Kez Sigortali Olanlar

5510 sayilli SSGSSK m. 28/6’ya gore; yeraltinda surekli veya nébetlese olarak
en az 20 yil calisan sigortalinin 55 yasini doldurmasi halinde yaslilik ayligina hak
kazanmas! mimkin olacaktir®®. Ayrica Kanunun yirirliginden sonra calismaya
baglayan maden iscilerinde calisan sigortallya Kanunun gecici 9. maddesinin son
fikrasinda belirtilen fiili hizmet zammi de uygulanacaktir’’. Diizenlemede prim édeme
gln sayisindan bahsedilmemistir. Kolaylastiriimis segcenek yalnizca yas ve sigortalilik
suresi bakimindan dizenleme getirmis olup maden iglerinin yer alti islerinde calisan
sigortalilarinda 7200 gin prim yatirmis olmasi yasliik ayhdina hak kazaniimasi
bakimindan gereklidir*®.

*2 GUZEL; OKUR; CANIKLIOGLU, (2009), s. 469.

“3USAN, s. 221.

“ TUNCAY; EKMEKCI, (2009), s. 470.

4 ASLANKOYLU, s.817.

46 KORKUSUZ, M. Refik; UGUR, Suat, Sosyal Guvenlik Hukukuna Girig, Ankara 2009, s. 283.
47 USAN, M. Fatih, Tark Sosyal Givenlik Hukukunun Temel Esaslari, Ankara 2009, s. 220.

8 GUZEL; OKUR, CANIKLIOGLU, (2009), s. 468.
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Il- Malul ve Oziirliiler
1- 01.10.2008 Tarihinden Once Sigortali Olanlar

Sigortal olarak ilk defa ¢calismaya basladigi tarihten énce bu Kanunun 53 tncu
maddesine gére malul sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan
ve bu nedenle malulliik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaglari ne olursa olsun
en az 15 yildan beri sigortali olmasi ve en az 3600 gun malullik, yasllik ve 8lim
sigortalar1 primi 6demis olmasi halinde yashlik ayligina hak kazanabilecektir. Su halde
18 yasinda sigortalilik suresi baslayan ve 11 tam yil prim yatirmis olan bir sigortali 15
yil sigortalilik stiresini doldurdugu 33 yasinda yaslilik ayli§ina hak kazanabilecektir®®.

2- 01.10.2008 Tarihinden Sonra ilk Kez Sigortali Olanlar

5510 Sayili Kanun malulliik ayligindan yararlanabilmek icin gerekli olan kosullari
saglayamayan sigortalilar icin kolaylastiriimis segenek éngérmiistur®. Séyle ki; 5510
sayili Kanun m.25’e gére calisma glcu kaybi %60’in Gzerinde olanlar malul olup bu
durum Kurum Saglik Kurulunca tespit edildiginde diger sartlarin da varligi durumunda
malullik ayligindan yaralanabilmektedir. Ancak sigortalinin ¢alisma gicinin %60’ini
kaybettigi ise baslamadan énce veya sonra tespit edilmesi durumunda sigortali bu
duruma dayanarak malullik ayhgindan yararlanamayacaktir. Sigortalinin c¢alisma
glci kaybinin %60’in altinda olmasi durumunda malul sayllmayacaklarindan malullik
ayligindan yararlanmalari da mimkuin olmayacaktir.

Sigortall olarak ilk defa calismaya baslamadan énce c¢alisma gicini en az
%60 oraninda kaybeden sigortalinin 5510 sayili Kanunun 28/ 5’ e gbre; en az 15
yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 3960 gin maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari
primi  bildirilmis olmasi halinde vyashlik ayligindan yararlanmasi mumkin
olabilecektir’".

Sigortalinin calisma gicu kaybinin %60’in altinda olmasi ve Kurum Saglik
Kurulunca bu durumun tespiti halinde;

49 GUZEL; OKUR, CANIKLIOGLU, (2009), s. 471.
% USAN, s. 344,
51 KARAKAS, Isa; HANGER, Bekir, Sosyal Guvenlik Reformu, Ankara 2006, s. 74.

97



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt : 22, Say1 : 4-5 Kasim 2009 - Subat 2010

% 50 ild % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortallarin en az 16 yildan beri
sigortali olmalar ve 4320 giin®?,

% 40 ild % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortallarin en az 18 yildan beri
sigortall olmalari ve 4680 gin maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirmis
olmalari durumunda herhangi bir yas kosulu aranmaksizin yaslihk ayligina hak
kazanilabilecektir®.

Calisma gicl kaybi orani %50- %59 arasinda bulunan 4/a’li sigortalinin
sigortalihdin basladigi tarihe gére 5510 Sayili Kanun ge¢ m.6/7-d gecis hukimleri
éngérmiistir™,

01.10.2008- 31.12.2008 tarihi arasinda sigortali sayilanlar igin 3700 gun,

01.01.2009 tarihinden sonra sigortali sayilanlar i¢in her takvim yili basinda
3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4320 giini gegmemek Gzere malullik, yashlik
ve 6lum sigortasi primleri yatiriimasi durumunda yaslilik ayligina hak kazanilacaktir.

Calisma gucu kaybi orani %40- %49 arasinda bulunan 4/a h sigortalinin
sigortalihdin basladigi tarihe gére 5510 Sayili Kanun ge¢ m.6/7-e gecis hukimleri
ongormustur.

01.10.2008- 31.12.2008 tarihi arasinda sigortali sayilanlar icin 4100 gin,

01.01.2009 tarihinden sonra sigortali sayilanlar igin her takvim yili basinda
4100 gine 100 gun eklenmek suretiyle 4680 giini gegcmemek Uzere malulltk, yashlik
ve 6lum sigortasi primleri yatiriimasi1 durumunda yaslilik ayligina hak kazanilacaktir.

ll- Sakatlik Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlanan Sigortalilar

193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu m. 31/llI'e gbre ¢alisma gucinin en az %40’ini
kaybetmek suretiyle sakatlik indiriminden yararlanan sigortalilar, en az 15 yildan beri
sigortali bulunmasi ve en az 3600 gin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi

%2 ASLANKOYLU, s.816.
3 GUNAY, s.467; KARAKAS, HANGCER, s5.75.
> USAN, s.219.

98



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt : 22, Say1 : 4-5 Kasim 2009 - Subat 2010

édemis olmasi durumunda yaslilik ayligina hak kazanabilecektir™. Sigortalilik siiresi
ve prim 6deme giin sayisi 4958 sayili Kanun®® m.34 ile sakatlik derecelerine gére
kademelendirilmistir. 12 yildan az  sigortaliligi bulunan  sigortalilarin
kademelendiriimeye iligkin dizenlemeden etkilenmemeleri icin 506 sayili Kanun gec.
m.87°de gecis hikimleri dizenlenmigtir.

Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yaralananlarin yaslihk ayhdina hak
kazanmalan bakimindan 5510 sayii Kanunda kolaylastinimis kosullara vyer
verilmemigtir. Su halde, Kolaylastiriimis kosullar, 01.10.2008 tarihinden énce sigortali
olup Kanunun yurlrlik tarihinden &nce veya sonra sakatli§i nedeniyle vergi
indiriminden yararlanmaya hak kazanmis sigortalilar hakkinda uygulanacaktir’’. 506
sayili Kanun geg¢. m.87’e gore;

506 sayili Kanun m. 60 /C —b bendinde yapilan degisikligin uygulanmasinda;
bu maddenin yururlige girdigi 06.08.2003 tarihinde

a) 12 yil ve daha fazla sigortallik stiresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi
ne olursa olsun bu Kanunun yuriarlige girdigi tarinten énce yarurlikte bulunan
hikumler uygulanacaktir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Il. derece sakathg:
olanlar 15 yil 8 ay sigortalilik stresi ve 3680 gin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Ill. derece sakathgi
olanlar 16 yil sigortallik suresi ve 3760 gun,

c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakatl§i
olanlar 16 yil 4 ay sigortallik stresi ve 3760 gin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup Ill. derece sakatligi olanlar
17 yil sigortalilik sresi ve 3920 gun,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Il. derece sakathgi
olanlar 17 yil sigortahlik suresi ve 3840 gun,

% ERGIN, s. 251.
%6 06.08.2003 T, 25191 nolu RG’ de yayimlanmistir.
> TUNCAY, EKMEKCI, (2009), s. 343.

99



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt : 22, Say1 : 4-5 Kasim 2009 - Subat 2010

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup Ill. derece sakathgdi olanlar
18 yil sigortalilik stresi ve 4080 gin,

e) 3 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakathdi olanlar 17 yil 8 ay
sigortalilik stresi ve 3920 gln,

3 yildan az sigortalilik suresi bulunup Ill. derece sakathdi olanlar 19 vyil
sigortalilik suresi ve 4240 gin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis
olmasi halinde yaglilik ayligina hak kazanabilecektir.

IV- Erken Yaslananlar

Erken yaglananlar, biyolojik yénden yaslilik ayligindan yararlanmak igin gerekli
olan yasi doldurmamis olmakla birlikte yasi doldurmus kadar yaslanmis ve calisma
glicti dusmus olanlardir®®. 5510 Sayili Kanun m.28/7’e gére 55 yasini dolduran®® ve
erken yaslanmis oldugu Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalinin yas kosulu
diginda kalan diger sartlari tagimasi durumunda yani 5400 gin malullik, yaslilik ve
O6lim  sigortasi primi  6demis olmasi durumunda vyashlik ayligina hak
kazanabilecektir®.

V- Baskasinin Bakimina Muhtag Oziirlii Gocugu Bulunan Kadin
Sigortalilar

Baskasinin bakimina muhtag 6zirli ¢ocugu bulunan kadin sigortali icin 5510
sayllil Kanun m.28/8’de yaslilik ayligina hak kazanma bakimindan kolaylastiriimis
kosullar d[]zenlenmigtirm. 5754 Sayili Kanun m.16 ile yapilan degisiklik sonucu
Calisma Giicil ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi
m.15'de belirtilen sartlari tagiyan baskasinin bakimina muhta¢ 6zurli cocugu bulunan
kadin sigortalilarin 01.10.2008 tarihinden sonraki prim édeme gin sayilarinin %2’G
prim 6deme gun sayisina eklenecek, ayrica yasllik ayligina hak kazanma
bakimindan gerekli olan yas sartindan da bu siireler dusirilecektir®®. Yeni
dizenlemeden Kanunun yurdrlik sdresinden ©nce sigortali olan kadinlar igin
01.10.2008 tarihinden sonra yararlanma séz konusu olacaktir®.

8 TUNCAY, EKMEKGCI, (2009), s. 345.

%9 5754 Sayili Kanun m.16’da yapilan degisiklikle 50 yas, 55 yasa yukseltilmistir, ERTURK, s. 1052.
0 BASTERZI, 5.163.

1 USAN, s.222.

2 ERTURK, s. 1051.

% GUZEL, OKUR, CANIKLIOGLU, (2009), s.476.
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VI- Prim Odeme Giin Sayisi Yetmeyenler

5510 Sayili Kanun m.28/3'de prim 6édeme giin sayisini doldurmamis olan
sigortalilar icin kolaylastiriimis segenek 6ngoérilmustir. Sdéyle ki; sigortalilarin 65
yasini doldurmamak kosuluyla® Kanunda diizenlenen yas hadlerine 3 yil eklenmek
suretiyle 5400 gun prim yatirmalari durumunda yaslilik ayligina hak kazanmalari
mimkiin olabilecektir®. Yapilan bu diizenleme 30.04.2008 tarihinden sonra sigortali
olanlar icin getirilmistir. 30.04.2008 tarihinden 6nce sigortall olanlarin bu kosullar ile
yaslilik ayligina hak kazanmasi mimkuin olmayacaktir.

Kanun ge¢ m.6/7-b’de 4/a’li sigortalilar bakimindan prim édeme gin sayisi
yéniinden daha fazla kolaylastiriima yapiimistir.

30.04.2008- 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali olan 4/a’lilar 5400 gin
yerine 4600 giin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi yatirmalari®®,

01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali olan 4/a’lilarin ise her takvim yili
basinda 4600 gine 100 gun eklenmek suretiyle ve 5400 gini gecmemek Ulzere
belirlenecek olan malullik, yaslihk ve 6lim sigortasi primini yatirmis olmalari
durumunda yaslilik ayligina hak kazanmalari mimkin olabilecektir. Prim édeme gin
sayisi yetmeyenler icin yapilan kolaylastiriimis secenekte Kanun, yalnizca prim
ddeme glin sayisi ile yas kosuluna dikkate etmis ve sigortalilik stiresini aramamistir®’.

4. YASLILIK AYLIGI iCIN GEREKLI OLAN BASVURU

5510 Sayili SSGSSK ydrirlige girmeden 6nce sigortall olanlar ve Kanunun
yararlige girmesinden sonra sigortali olanlar ile 6zel kosullarin uygulandigi
sigortalilarin yasllik ayligina hak kazanabilmesi igin gerekli olan hukimler yukarida
da bahsettigimiz gibi sigortalilar agisindan farklilik géstermektedir®®. Yashlik ayhg
baglanmasi konusunda gergeklesmesi gereken islem ve eylemler ise her sigortall
acisindan ayni olup ayligin baglanmasi igin sigortalinin igten ayrilmasi ve Kuruma
basvuru yapmasi gerekmektedir.

8 Ust sinir olarak tespit edilen 65 yasini doldurmamak kosulu 5754 Sayili Kanun m. 16 ile Kanunumuza
eklenmistir, ERTURK, s. 1052.

% GUNAY, s.467; SARAC, 5.127.

% ERGIN, s.245.

7 TUNCAY; EKMEKCI, (2009), s. 338.

% GUZEL, OKUR, CANIKLIOGLU, s.451.
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I.Sigortalinin Kuruma Yazili Bagvuru Yapmasi

Yaslilik ayhiginin baglanabilmesi igin sigortalinin Kuruma yazili olarak muracaat
etmesi gerekmektedir®®. Bu anlamda sigortall, yasliik ayhigina hak kazanabilme
sartlarini yerine getirse dahi eger Kuruma yaghlik ayligi baglanmasi i¢cin miracaat
etmemisse yaslilik ayliginin baglanmasi s6z konusu olmayacaktir’®. Sigortalinin
Kuruma yapacagl yazili basvuruda yasllik ayhdi talebinde bulundugunu acik ve
anlasilir bigimde yazmasi gerekmektedir’".

Sigortalinin yasliik ayligi baglanmasi icin yapacagi yazili basvurunun nasil
yapillmasi gerektigi ve basvuruda nelere dikkat etmesi gerektigi SSIY m.60'da
diizenlenmistir. ilgili diizenlemeye gére; sigortalinin Kuruma tahsis talep dilekgesiyle
basvurmasi gerekmekte olup tahsis talep dilekgesine sigortalinin bir adet belgelik
fotografl ve 4/a’li sigortalilardan ilgili déneme ait aylik prim ve hizmet belgesi henliz
Kuruma verilmemis olanlar icin sigortali isten ayrilis bildirgesi eklenmelidir. Diger
yandan 5510 Sayilli SSGSSK m.28’e gbére calisma gucinin %40 ile %59 arasinda
kaybedildigini veya erken vyaslandigini gésteren saglik raporunu tahsis talep
dilekgesine eklemeyen sigortalilar, Kurumca yetkilendirilen saglik kurulugsuna
gbnderilerek durumlarini tespit etmeye yoénelik saglik kurulu raporunu almak
zorundadirlar’?. SSIY m.60’da belirtilen esaslara seklen tam olarak uygun olmayan,
buna karsilik sigortalinin yasllik ayligi baglanmasi konusundaki iradesini agik bir
sekilde ortaya koydugu bir dilekce gecerli bir tahsis talebi olarak degerlendirilmelidir’.
Zira, Kurum sigortalidan eksik belgelerin tamamlatiimasini isteyebilecedinden
sigortalinin yaslilik ayligi baglanmasi i¢in yapmis oldugu yazili basvuru tarihinden
itibaren yaslilik ayligi baglanmalidir’. Ancak, sigortalinin Kuruma basvuru tarihinde
yaslilik ayligi baglanma kosullari olugsmamis, ileriki bir tarihte olusmussa ilk basvuru
tarihi gecersiz olup yeniden basvuru dilekgesi vermesi gerekecektir’.

Il. Sigortalinin isten Ayrilmasi

69 Y.21.HD. 12.02.2004 T, 2003/10795 E, 2004/1045 K sayili karinda da yaslilik ayliginin baglanabilmesi
i%in Kuruma yazili olarak basvuru yapilmasinin gerektigi belirtiimistir, K.A.

" ASLANKOYLU, s.817.

" Y 10.HD. 30.12.2004 T, 2004/9451 E, 2004/12745 K. sayill kararinda sigortalinin tahsis dilekgesinin
aylik baglama istegini icermedigi, sadece emekli olabilecedi tarihi sormaya iligkin oldugu, yazili istek
tarihini takip eden aybasindan itibaren yaslilik ayliginin baglanmasi gerektigi belirtiimistir, Sinerji Hukuk
Programi.

" TEZEL; KURT, s.112.

Y 10.HD, 01.07.2008 T, 2007/11287 E, 2008/9225 K, Galisma Ve Toplum, 2008/4, s. 242.

" ERTAN, Emre, Yazili Basvuru Kosulu Ve Sigortali Lehine Yorum ilkesi, Karar incelemesi, Calisma Ve
Toplum, 2008/4, s. 242.

"®Y.10.HD. 15.11.2007 T, 2007/749 E, 2007/19170 K, ASLANKOYLU, s.827.
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5510 sayili SSGSSK m.28’e goére sigortalinin yashlik ayhigi alabilmesi igin isten
ayriimasi sarttir’®. isten ayrilma eylemi 4/a, 4/b, 4/cli sigortallar icin farklilik
gOstermektedir. Zira,

4/a’ya tabi sigortalinin isten ayrilmasi, is s6zlegsmesini sona erdirmesi demektir.
Yaslilik ayligr almak icin isten ayrilan sigortalinin kidem tazminati hakki dogacaktir.
Séyle ki; 1475 Sayil isK. m.14’e gére; “...yaslilik, ... ayligi yahut toptan 6deme almak
amaclyla...” is s6zlesmesini sona erdiren sigortalinin kidem tazminati hakki dogacagi
aclkca duzenlenmistir. Ancak, sigortalinin Kuruma yazili olarak miracaati sirasinda
yaslilik ayligi almak icin gereken yas ve prim kosulunu yerine getirip getirmedigini
sormasl ve bu anlamda tim sartlarin yerine gelmesi halinde isten ayriimasi
gerekecektir. Aksi halde sigortall yaslilik ayligi alamayacagi gibi kidem tazminati da
alamayacaktir. Sigortali kismi sireli is s6zlesmesi ile birden fazla igverenlikte ayni
anda calismaktaysa bu durumda farkl isverenliklerdeki mevcut is sdzlesmelerinin
sona erdiriimesi gerekmektedir. Sigortalinin Kuruma yazili yapmis oldugu basvuru
sirasinda sigortalinin isten ayriimis olmasi gerekmemektedir. isten ayrilma, ancak
sigortalinin yaslilik ayhigi almasina engel olup basvurmasina engel degildir’’. Kuruma
yazili basvuru yapilmasi ve isten ayrilmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda takip eden aybasindan itibaren yashlik ayligi 6denmeye baglayacaktir.

4/p’li sigortalinin ise sigortaliia esas faaliyetine son vermesi gerekmektedir.
5510 sayili SSGSSK m.28/9'a gbre; Sigortalinin sigortaliligina esas faaliyetine son
verip yazili olarak Kuruma basvurmasi durumunda yasliik ayligina hak
kazanabilmesi, ancak Kuruma yazili olarak bagvuru yaptigi tarih itibariyle genel saglik
sigortas!i primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime esas borcunun
olmamasina baghdir’®. Aksi durumda sigortali sigortaliligina esas faaliyetine son
vermis ve yazill olarak Kuruma miracaat etmis olsa da yashlik ayligi almaya
baslayamayacaktir.

4/c’'li sigortallarin ise istekleri Uzerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi
aldiktan sonra iligkilerini kesmeleri ve yazili olarak Kuruma basvurmalari
gerekmektedir’®.

’® ASLANKOYLU, 5.817.

7 Y. 10.HD. 30.12.2004 T, 2004/9451 E, 2004/12130 K sayili kararinda sigortalinin sigortali olarak
calistigi isten ayrildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanmasina karar verilmesi gerektigini
belirtmistir, K.A; Y.10.HD. 03.02.2005 T, 2004/9955 E, 2005/656 K, K.A; 17.11.1983 T, 1983/3963 E,
1983/ 5828 K, ASLANKOYLU, s.830.

’® GUNAY, s.468.

® KORKUSUZ; UGUR, s. 283.
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5510 sayil SSGSSK yirurlige girmeden 6nce avukatlar ile noterlere yasllk
ayligi baglanmasi icin isten ayrilma zorunlulugu yoktu. Cunki topluluk sigortasina tabi
calisan sigortalilarin isten ayrilma zorunlulugu Kanunda duzenlenmis degildi. Kaldi ki,
AvK ve NoK’'nda 6zel bir hikim bulunmamaktaydi. Bu ydonde Yargitay'in vermis
oldugu bircok karar da mevcuttu. Ancak, 5510 sayih SSGSSK yirirlige girmesinden
sonra topluluk sigortasi kavrami Kanundan c¢ikarilarak avukatlarla noterlerin de diger
serbest meslekle ugrasan sigortalilar gibi 4/b li oldugu diizenlenmistir®®. Bu anlamda
getirilen yeni dizenleme ile artik yaslilik ayligi baglanmasi igin avukatlar ile noterlerin
de isten ayrilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

SONUG

5510 sayili Kanun’un yururlige girmesiyle birlikte is sézlegsmesiyle ¢alisanlar,
bagimsiz ¢aligsanlar ve devlet memurlari ayni ¢ati altinda toplanmigtir. Yapilan yasal
degisikliklerle birlikte sigortalilarin ilk kez sigortali oldugu tarihe goére 3 ayri grup
ortaya cikmigtir. Gruplar, 08.09.1999 tarih 6ncesi sigortali olanlar, 08.09.1999-
30.04.2008 arasi sigortali olanlar ve 30.04.2008 tarihi sonrasi sigortali olanlardir. S6z
konusu gruplarin yaslilik ayligina hak kazanma bakiminda duzenledikleri kosullar
birbirinden farkhdir. 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olup da Kanunun yururluk
tarininden sonra yasliik ayhg! talebinde bulunmugsa sigortali, 506 sayili Kanun
gec.m.81 hikumlerine tabi olacaktir. 08.09.1999 tarihinden &6nce sigortali olanlar
acisindan yasal duzenleme kademeli gecis hukUmlerini icermektedir. 08.09.1999
tarininden sonra; ig_s6zlesmesine gére calismaya baslayan ve ilk kez 08.09.1999
tarihinden sonra sigortali olan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve
en az 7000 gin malullik, yaslilik ve 6lum primi yatirmis olmasi, bagimsiz ¢alisanlarin
yonunden ilk kez sigortall olan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve
en az 15 tam yil prim édemis olmasi, devlet memuru olan sigortalilarin 08.09.1999
tarininden sonra sigortali olmasi durumunda ise kadin igin 58, erkek icin 60 yasini
doldurmus ve en az 25 tam yil prim 6édemis olmasi durumunda yaslilik ayligina hak
kazanabilecektir. 30.04.2008 tarihinden sonra ilk kez sigortali olanlar, 5510 sayili
SSGSSK’na tabi olacaktir. Yaslilik ayhidindan yararlanmak icin gerekli olan kosullar,
5510 sayili Kanun m.28’ de dizenlenmigtir. Duzenlemeye goére; kadin sigortalinin 58,
erkek sigortalinin 60 yasini doldurmasi halinde ve en az 9000 gin prim, 4/a’llar igin
7200 gin prim ddemek kosuluyla yaslihk ayhigi baglanabilecek olup 01.01.2048
tarihinde kadin ve erkek sigortallar icin yashlik ayligi alma yasi 65 yas olacaktir.
Ancak bu tarihe kadar kadin ve erkek sigortalilar icin kademeli olarak farkli yaglar
6ngorilmis olup sigortalilar primlerini tamamladiklan tarihteki yaslari dikkate alinarak
yaslilik ayhgina hak kazanabilecektir. Yashlik ayligi icin gerekli olan kosullarin
olusmasi durumunda sigortalinin isten ayrilmasi ve Kuruma yazili olarak bagvurmasi
gerekmektedir. Sigortalinin Kuruma yapacagi yazili bagvuruda yaslilik ayhgi talebinde
bulundugunu acik ve anlasilir bicimde yazmasi gerekmektedir.

8 TEZEL, KURT, s.36.
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