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5718 SAYILI YENI MILLETLERARASI OZEL HUKUK
VE USUL HUKUKU HAKKINDA KANUN (MOHUK)
ITIBARIYLE iS SOZLESMELERINE UYGULANACAK
HUKUKUN TESPITI

Ars. Gor. Ertugrul YUVALI®

A) GIRiS

Gunumuzde Ulkeler arasi ticari iligkiler olduk¢ca yogunlasmis ve (lkelerin
isguci ihtiyact artmistir. Bunlarin neticesinde calismak igin bir Glkeden bagka bir
Ulkeye giden insanlarin sayisi artmaktadir. Bu kimseler yerlesme amaciyla yabanci
Ulkelere gidebilecegdi gibi, gegici génderme yoluyla da yurt disinda calisabilirler. iste
yabanci Ulkelerde ¢alisan insanlarin is iligkilerinde ¢ikabilecek ihtilaflarin hangi tlke
hukuku tarafindan idare edilecegi ¢calismamizin konusunu olusturmaktadir.

Bir is soOzlegsmesi tamamen yerel nitelikteyse, s6z konusu sdézlegsmeye
uygulanacak hukukun tespiti herhangi bir sorun yaratmaz. Ornegin; Almanya'da,
Almanya vatandasi is¢i ve igveren arasinda yapilan ve sonuglari orada gerceklesecek
olan is s6zlesmesine Alman Hukukunun uygulanacagina siiphe yoktur'. Ancak is
s6zlesmesi yabancilik unsuru tasiyorsa uygulanacak hukuk kanunlar ihtilafi
kurallarina goére tayin edilmelidir. Bagka bir ifade ile bir is s6zlesmesi unsurlarinin en
azindan iki devletle irtibatinin olmasi durumunda soézlesme yabancilik unsuru
tasimaktadir? ve mahkeme dogrudan kendi maddi hukuk kurallarini uygulayamaz®.

Bir is s6zlesmesinde yabanci unsur ¢ok ¢esitli bicimlerde ortaya cikabilir;
- Isverenin igyerinin bulundugu tlkenin vatandasi olmamasi

- Iscinin galigtigi Glkenin vatandasi olmamasi

- Tesebblisiin merkezinin yabanci tilkede bulunmasi*

- Isin yabanci tlkede gériilmesi®.

g*) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dali
Eksi, Nuray; “Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk”, Kenan Tungomag’a
Armagan, istanbul 1997, s. 116.
2 Nomer'e gbre “Eger taraflar aralarindaki akde yabanci bir hukukun uygulanacagini kararlagtirmiglarsa,
yani akitleri icin yabanci bir hukuk secimi yapmislarsa, bu akit artik yabancilik unsuru tasiyan bir
akittir...yabanci hukuk secimi i¢in taraf iradeleri digsinda baskaca bir yabancilik unsuru aranmasina gerek
Xoktur”. Ayrintili bilgi igin bkz.: Nomer, Ergin; Devletler Hususi Hukuku, 11. Basi, istanbul 2002, s. 264.
Dogan, Vahit; Is Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kurallarinin ve Sinirlarinin Tespiti,
Ankara 1996, s. 30.
4 Tuncay, Can; Devletler Hususi Hukukunda Hizmet ili§kisine Uygulanacak Kanun”, Onar Armagani,
istanbul 1977, s. 899.
® Dogan, Vanhit; Is Akdi, s. 31.
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Taraflar arasindaki hukuki iligkinin is sézlegsmesi niteliginde olup olmadigi, bir
vasiflandirma meselesi olarak, hakimin hukukuna (lex fori) gére tespit edilir®. Nitekim
yabancilik unsuru tasiyan hukuki iligkinin is sézlesmesi olup olmadigini tespitte kural
olarak lex fori’'nin yetkili oldugu kabul edilmektedir’. Bu durumda hakim, taraflar
arasindaki hukuki iligkiyi, kendi hukuk dizenine goére yorumlayip niteligini ortaya
koyacaktir’. Su halde, vasiflandirma lex fori'ye gére yapilacagindan®, hakim taraflar
arasindaki iligkinin kendi hukukunda is s&zlesmeleri agisindan yapilan tanima
uygunlugunu arayacaktir. Yukarida ifade etmis oldugumuz tanima uyan yabanci
unsurlu is sézlesmelerine, is stzlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi kuralina gére
¢6zim bulunacaktir'®.

Is s6zlesmelerindeki yabanci unsur, toprak olabilecegi gibi, taraflarin tabiiyeti
de olabilir'. Doktrinde, is s6zlesmesinde yabanci unsur iscinin ve isverenin tabiiyeti
olmamalidir, ancak is s6zlesmesi yabanci Ulkede gergeklesiyorsa yabancilik
unsurundan soéz edilebilece§i ifade edilmistir'>. Ancak gerek Yargitay' gerek
doktrindeki baskin goérus, sozlesme taraflarinin tabiiyetinin de yabanci unsuru
olusturabilecegi yonindedir.

B) iS SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUKUN TESPITI
1) Genel Olarak

GunUimuizde hemen hemen tim hukuk sistemlerinde, bir borg iligkisi yabanci
unsur ihtiva ediyorsa, uygulanacak hukukun tespitinde, taraf iradelerine baglama ve
objektif esaslara baglama olmak (zere iki degisik esas kabul ediimektedir'.
Calismamiz da s6zlesme taraflarina taninmakta olan irade muhtariyeti ilkesini, ve
akabinde hukuk sec¢imi yapilamamis olmasi durumunda uygulanacak olan objektif
baglama kurallarini inceleyecegiz.

2675 sayih eski MOHUK'da is sézlesmelerinin esasina uygulanacak hukuk
ayrica dizenlenmemis oldugundan bu konuda ayni kanunun 24. maddesinde bulunan
“borg iliskilerine uygulanacak” hukukla ilgili hilkme basvurulmaktaydi’. Séz konusu

6 Nomer, Ergin; Devletler Hususi Hukuku, 11. Basi, s. 275.;

" Dogan, Vanhit; Is Akdi, s. 98.

® Eksi, Nuray; s. 117.

® Nomer, Ergin; s. 275.

10 Eksi, Nuray; s. 117.

" Berki, Osman Fazil; Turk Hukukunda Kanun Ihtilaflari, 2. basi, Ankara 1971, s. 175.

'2 Goger, Erdogan; Devletler Hususi Hukuku, 3. Basi, Ankara 1975, s.305.

3 “...is akdinin... kisi ve toprak bakimindan yabanci unsur tasidigi takdirde milletlerarasi 6zel hukukun
uygulama alanina girecegi ve aktin taraflarindan birinin yabanci tebaali olmasi veya isin goérildiga yerin
yabanci topragdi olmasi halinde, kisi ve toprak bakimindan yabanci unsurun olusacagi belirgindir.” YHGK
10-316, K. 411,T. 7.6.1989 (YKD 1990, C. XVI, s.176-180).

" Dogan; is Akdi, s. 15.

'S Nomer, Ergin; s. 272; Uluocak, Nihal; Milletlerarasi Ozel Hukuk Dersleri, istanbul 1989, s. 207; ayrica
is s6zlesmesinden dogan ihtilaflarin MOHUK'un 24. maddesi gergevesinde ¢dziimlenecegi Yargitay

74



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 22 Sayi: 1-2-3 Subat - Mayis - Agustos 2009

hikme gére; “S6zlesmeden dogan borg iliskileri taraflarin acik olarak sectikleri hukuka
tabidir. Taraflarin agik olarak bir kanun secmemis olmalari halinde borcun ifa yeri
hukuku, borcun ifa yerinin birden fazla olmasi halinde borg iligkisinin agirhigini teskil
eden edimin ifa yeri hukuku, bu yerin de tespit edilemedigi hallerde ise s6zlesmenin
en yakin irtibathh oldugu yer hukuku uygulanir”. Ancak 27.11.2007 tarihinde kabul
edilen 5718 sayili yeni MOHUK is sozlesmelerine uygulanacak hukuku ayrica
duizenlemistir'®. Nitekim yeni kanunun 27. maddesine gére;

“Is sézlesmeleri, iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hilkiimleri uyarinca
sahip olacag! asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari halinde is s6zlesmesine, is¢inin
isini mutad olarak yaptigi igyeri hukuku uygulanir. Isc¢inin igini gecici olarak baska bir
Ulkede yapmasi halinde, bu isyeri mutad igyeri sayilmaz.

Iscinin isini belirli bir Glkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden
fazla GUlkede yapmasi hélinde is s6zlesmesi, isverenin esas igyerinin bulundugu Ulke
hukukuna tabidir.

tarafindan da kabul edilmektedir. “is akdinin igveren tarafi Suudi vatandasi...ve is Suudi Arabistan’da
okul ingasi olup...igyeri Suudi Arabistan topraklarinda bulundugundan...yabanci unsur olugmustur. Bu
nedenle olaya Milletlerarasi Ozel Hukukun uygulanmasi gerekmektedir. ...Milletlerarasi Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku hakkinda kanunda is so6zlesmeleri icin ayrik bir duzenleme mevcut olmadigindan
sOzlesmeden dodan borg iligkilerine iliskin ihtilaflari duzenleyen 24. maddenin is akitlerine de
ugygulanacagl tabidir.” YHGK, E.10-316, K. 411, T. 7.6.1989 (Eksi, Nuray; s. 117.)

' AT Roma Konvansiyonunda ve isvicre Devletler Ozel Hukuku Kanununda da is sézlesmelerinin
esasina uygulanacak hukuk ayrica diizenlenmistir. AB Roma Konvansiyonunun 6. maddesine gore:

1- Taraflarca segilen hukuk, hukuk segiminin yapiimadidi durumlarda uygulanacak hukuku
gosteren ikinci paragrafin belirledigi hukukun emredici kurallarinin isciye sagladigi korumadan
onu mahrum etme sonucunu dogurmaz.

2- Is sdzlesmesine uygulanacak hukuk taraflarca secilmemisse;

a- iscinin mutad edimini yerine getirdigi Ulke hukuku, isci gegici olarak baska bir Ulkede caligiyor
olsa bile uygulanir.

b- eger isci belirli bir Ulkede mutad olarak isini yerine getirmiyorsa, onu ige alan igyerinin
bulundugu Ulke hukuku uygulanir

Meger ki halin 6zelliklerinden sézlesmenin bir baska Ulke hukuku ile daha yakin irtibatli oldugu

anlasilsin, bu durumda sézlesme en yakin irtibatll Ulke hukuku tarafindan idare edilir ( Roma

konvansiyonu metni igin bkz.: Eksi, Nuray; “ Sézlesmeden Dogdan Borg iligkilerine Uygulanacak

Hukuk hakkinda Konvansiyon”, MHB 1997-1998, Sa.:1-2, s. 168).;

isvicre Borclar Kanununun 121. maddesine gére:

1- is sOzlesmeleri iscinin isini mutad olarak ifa ettigi Glke hukuku tarafindan idare edilir

2- eger isci isini mutad olarak birden fazla Ulkede ifa ediyorsa is s6zlesmesi igverenin isletmesinin
bulundugu Ulke hukuku tarafindan, eder bu da yoksa isverenin ikametgahi veya mutad
meskeninin bulundugu dlke hukuku tarafindan idare edilir.

Taraflar is s6zlesmesini, is¢inin mutad meskeni veya isverenin isletmesinin bulundugu yer veya isverenin
ikametgahi veya mutad meskeni hukukuna tabi tutabilirler( Eksi, Nuray; s.120).
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Ancak halin bitin sartlarina goére is sbézlesmesiyle daha siki iligkili bir
hukukun bulunmasi hélinde sézlesmeye ikinci ve Uglncu fikra hikumleri yerine bu
hukuk uygulanabilir.”

is sézlesmelerinin uygulanacak hukukun tayini ile ilgili olarak éngériilen bu
dizenleme doktrinde yillardan beri ifade edilen eski MOHUK’nun 24. maddesi
hikmUnin is so6zlesmeleri bakimindan yetersizligine iligkin yapilan elestirileri
karsilayacak nitelikte ve Roma Sézlesmesinde bulunan ilgili hikimle paralellik
tastyan bir diizenleme olmustur'”.

2 ) is Sézlesmelerinden Dogan Borg iliskilerinde irade Muhtariyeti
a ) Genel Olarak

Yabanci unsur tagiyan borg iligkilerinde, karsilastirmali hukukta geleneksel
olarak kabul edilen esas itibariyle, uygulanacak hukuk anlaminda &ncelikle taraf
iradeleri dikkate alinir'’®. Nitekim eski diizenlemede oldugu gibi 5718 sayili
MOHUK’nun 24. maddesi hiikmii de irade muhtariyeti esasina yer vermis ve béylece
s6zlesmeden dogan borg iliskilerinde taraflara sézlesmenin esassina uygulanacak
hukuku segme hakki verilmigtir.

b ) Hukuk Seg¢imi Sekilleri

Eski MOHUK'nun 24. maddesinde bulunan hukuk segcimi ile ilgili hikmin
ifadesi itibariyle, is sézlesmesine uygulanacak hukukun acgik bir bicimde, bagka bir
ifadeyle tereddiide yer vermeyecek sekilde tespit edilmis olmasi gerekmektedir'®.
Béylece kanun koyucu hukuk segiminin zimni®® veya farazi?’ sekilde yapilabilmesinin
ondnd tikamaktaydi. Bununla birlikte 5718 sayili kanun taraflarin zimni hukuk sec¢imi
de yapilabilecegini 6ngérmuagtur. Nitekim yeni diuzenlemenin 24. maddesine gore,
s6zlesme hikUmlerinden veya halin sartlarindan tereddide yer vermeyecek bicimde
anlasilabilen hukuk secimi gecerli olarak kabul edilmektedir. Ancak kanunun
gerekcgesinde de aclk olarak ifade edildigi gibi zimni hukuk sec¢iminin kabull icin taraf
iradelerinin tereddiide yer vermeyecek bicimde anlasiimasi sarttir.

7 Celikel, Aysel/ Erdem, Bahadir; Milletlerarasi Ozel Hukuk,8. Basi istanbul 2007, s. 371.

18 Dogan, Vahit; Milletlerarasi Ozel Hukukta Zayif Akit Tarafinin Korunmasi”, MHB 1995, Sa.: 1-2, s. 24.
19 Celikel, Aysel; Milletlerarasi Ozel Hukuk, 6. Basi, istanbul 2000, s. 256.; Nomer, Ergin; s. 272.

% MOHUK'un 24. maddesinin amagsal yorum ydntemi ile yorumlanmasi ve zimni hukuk segiminin Turk
hukuku bakimindan kabulii konusunda bkz.: Dogan, Vahit; is Akdi, s. 18-24.

21 « Farazi hukuk secgimine gore akdi iliskinin belirli bir hukuk diizenine badlanmasinda taraflarin her hangi
bir iradesi bulunmamaktadir. Hakim akdi iliskinin yapildid1 andaki durumu nazari itibara alarak, kendisini
akit taraflarin yerine koymakta ve akit taraflar diriist ve namuslu kigiler olarak hangi hukuku secerlerdi
sorusuna cevap aramaktadir( Dogan, Vahit; is Akdi, s. 24).
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Taraflar esas sézlesmeye koyacaklari bir hilkimle hukuk secimi yapabilirler.
Bununla birlikte esas sézlesme de bir hikim olmasa da, sadece hukuk sec¢imine
iliskin bir anlasma da yapilabilir®.

¢ ) Hukuk seg¢iminin zamani

Hukuk sec¢imi s6zlesmesi esas s6zlesmeden 6nce, esas stzlesme ile birlikte
veya esas stzlesmenin yapilmasindan sonra yapilabilir®. Baska bir ifadeyle, boyle
bir sézlesmenin yapilma zamani konusunda sinirlama yoktur®® ?®. Taraflar hukuk
secimini mahkeme safhasinda dahi yapabilirler®®.

Taraflar sectikleri hukuku sonrada anlasmak suretiyle degistirebilirler®.
Taraflarin sectikleri hukuku sonradan degistirmeleri durumunda, Gg¢lnci Kisilerin hakki
sakli kalmak sartiyla, secilen hukuk sdézlegsmenin yapilma anindan itibaren etkili
olacagi kabul edilmelidir®®.

d ) Kismi Hukuk Seg¢imi

Taraflar akdin fakli bolumleri igin farkli hukuk dizenleri dngérebilmeleri hususu
deginmemiz gereken bir diger konudur. Nitekim eski MOHUK'da kismi hukuk
secimini engelleyici bir hikim bulunmasa da, cevaz veren bir dizenleme de
bulunmamaktaydi. Doktrinde genelde sézlesmenin bir bolimi ile ilgili olarak hukuk
secimi yapiimasina olumlu cevap verilmekteydi?®. Nitekim 5718 sayili yeni MOHUK'un
24. maddesi bu konudaki teredditlere agiklik getirmis ve 24. maddesi hikmiuyle
taraflarin, secilen hukukun sézlesmenin tamamina veya bir kismina uygulanacagini
kararlastirabileceklerini 6ngérmustuar.

is sdzlesmelerinde gerek isverenin isciye baski yapabilme ihtimali gerek
isverenin isciye nazaran daha bilgili ve tecribeli olma ihtimali kargisinda kismi hukuk
seciminin sonucu is¢i aleyhine olusabilir. Ancak kismi hukuk seciminin sonucunda
olusabilecek bu olumsuzluklar kanunlar ihtilafi alaninda “kamu dizeni” ve dogrudan
uygulanan kurallar’ sayesinde giderilmistir®.

22 Eksi, Nuray; s. 123.

% Dogan, Vahit; is Akti, s. 41.

** Nomer, Ergin; s. 266.

% Nitekim 5718 saylll MOHUK’un 24. maddesinin glinct fikrasina gére hukuk secimi taraflarca her
zaman yapillabilir veya degistirilebilir.

%6 Tekinalp, Guldren; Milletlerarasi Ozel Hukuk, 9. Basi, istanbul 2006, s.290.

%" Tekinalp, Guldren; s. 290.

28 Dogan, Vahit; ig Akdi, s. 43.; Nomer, Ergin; s. 266.

2 Orn. olarak bkz.: Tekinalp, Guléren; s. 289.; Eksi, Nuray; s. 124.; Dogan, Vahit; i§ Akdi, s. 41.; Nomer,
Ergin; 266.; Aksi gériis hakkinda bilgi icin bkz.: Dogan, Vahit; is Akdi, s. 40.

% Eksi, Nuray; s. 123.
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Belirtmek gerekir ki; taraflarin hukuk secimi yapmis olmalari yabanci bir hukukun
mutlaka uygulanacagi anlamina gelmez. Nitekim taraflarca kararlastirilan hukuk, Tirk
kamu diizenine aykir ise, Tirk hukukunun uygulanmasi tabidir®'. Ayrica is
mevzuatimizdaki mutlak emredici nitelikteki kurallar, kanunlar ihtilafi bakimindan,
dogrudan uygulanan kurallar niteliginde ise, artik yabanci bir hukukun uygulanmasi
mimkiin gézilkkmemektedir®.

e ) is Sézlesmeleri Bakimindan Hukuk Segiminin Sinirlandiriimasi

Eski MOHUK'un 24. maddesinde yabanci unsur tasiyan akdi iligkiler
dizenlenmig, ancak sézlesmenin taraflarindan birinin digerine gére zayif durumda
olmasi durumunda, zayif tarafin korunmasi ile ilgili herhangi bir hikim
dngdrulmemisti. Ancak 5718 sayili yeni MOHUK, kanunun gerekgesinde de belirtildigi
gibi zayif taraf olan is¢inin korunmasi amaciyla is sézlesmelerine uygulanacak hukuk
hakkinda ayrica bir diizenleme hukim éngérmustir. Nitekim kanunun 27. maddesine
gbre, is sbzlesmeleri, iscinin mutad igyeri hukukunun emredici hikimleri uyarinca
sahip olacagdi asgari koruma sakh kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabi
olacaktir. Dolayisiyla is s6zlesmeleri bakimindan segilen hukuktan, is¢inin mutad
isyeri hukukunun emredici hidkumleri uyarinca sahip olacagl asgari korumanin
gerisinde kaldigi élgtide vazgecilecektir.

Karsilastirmali hukukta da , is s6zlesmeleri bakimindan, akdi iligkiler i¢in kabul
edilmis olan irade muhtariyeti uygulanmasinin bir takim sinirlamalar ¢ercevesinde
yapilabilmesini éngoren diizenlemeler mevcuttur. Ornegin, Isvicre MOHK s
sézlesmelerinde sadece kisith bir hukuk secimine imkan verirken, Aimanya MOHK
secilen hukukun, objektif anlamda yetkili hukukun isciyi koruyan emredici hikimlerini
bertaraf edememesini 6ngdérmiistiir®.

3 ) Objektif Esaslara Gore is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tespiti
a ) Agirlikh Edimin ifa Yeri Hukuku

is sézlesmelerine uygulanacak hukuk bakimindan 2675 sayili MOHUK'da &zel
bir dizenleme bulunmuyordu. Bu itibarla taraflarin hukuk secimi yapmamalari
durumunda sb6zlesmeler bakimindan genel dizenleme olan kanunun 24. maddesine
miracaat ediliyordu Eski MOHUK'un 24. maddesinin ikinci fikrasi hilkmi taraflarin
yaptiklari s6zlesme icin her hangi bir hukuku tayin etmemesi durumunda ifa yeri
hukukunun uygulanacagini 6ngérilmekteydi. Borcun ifa yerinin birden fazla olmasi
durumunda ise agirlik edimin ifa yeri hukuku, ifa yerinin tespit edilemedigi durumlarda
ise s6zlesmenin en yakin irtibat halinde bulundugu yer hukukunun uygulanmasi
gerektigi 6ngoérulmastu.

3 Nomer, Ergin; s. 155.
32 Eksi, Nuray; s. 124.
% Tekinalp, Guléren; s. 308.
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Eski diizenleme itibariyle, iki tarafa borg yikleyen bir sézlesme tirii olan is
st6zlesmelerinde borg iliskisinin agirligini teskil eden edimin ifa yeri tespit edilmelidir ki,
doktrinde is sb6zlesmesinin karakteristik unsurunu is¢inin ediminin olusturdugu
noktasinda gériis birligi mevecuttu®. Bu noktadan hareket eden kanun koyucu, 5718
sayih MOHUK'un 27. maddesinin ikinci fikrasi hikmiyle is sézlesmesine isginin
mutad olarak igini yaptigi isyeri hukukunun uygulanacagini dngérmustar.
Karsilastirmali hukuktaki pozitif dizenlemeler de ayni ydndedir. Nitekim, Isvicre
MOHK md. 121/I'e gére “is akdi iscinin mutad olarak kendi isini yaptigi devletin
hukukuna tabidir’*®. Ayni sekilde Avusturya MOHK’nun 44. maddesine gére “is akitleri
iscinin kendi isini mutad olarak yaptidi devletin hukukuna gére karara baglanmalidir”.
Bu duggmda iscinin edimi ifa ettigi Glkenin hukuku uygulama alani bulacagina stiphe
yoktur.

isci, edimini sabit ve devam eden bir bicimde ayni llkede yerine getiriyorsa,
yukarida agikladigimiz Gizere, uygulanacak hukukun tespiti sorun yaratmaz. Fakat isci
birden fazla Ulkede edimini ifa ediyor veya gecici olarak bagka Ulkede calistiriliyor ise
ifa yeri hukukunun tespiti zorlasacaktir’”. Nitekim 5718 sayili MOHUK’nun 27.
maddesinin Il. fikrasi hikmine gdre; is¢inin isini gegici olarak bagka bir Ulkede
yapmasi hélinde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz. Doktrinde igveren tarafindan gecici
bir sure ile yabanci bir ulkeye gonderilen iscilerin gegici olarak c¢alistigi yer
kanunlarina gére degil, bagli bulunduklari igsverenin isletme merkezinin bulundugu yer
hukukuna tabi olmasi gerektigi kabul edilmektedir®®. isci tarafindan mutad isletme
merkezinden farkl Glkelerde yerine getirilen edimler mutad igyerinin yayiimasi olarak
go6riilmektedir®.

iscinin isini tek bir Glkede degil, fakat birden ¢ok llkede ifa etmesi durumunda
ise, isverenin merkezinin bulundugu yer hukuku dikkate alinmalidir®®. Nitekim boyle
bir durumda is iliskisinin agirlik noktasi isverenin isletme merkezi olacaktir*'. 5718
sayih MOHUK’nun 27 maddesinin Ggiincl fikrasi da doktrindeki bu gériis yéniinde
diizenlenmistir. Nitekim séz konusu hikiimde “iscinin isini belirli bir tlkede mutad
olarak yapmayip devamli olarak birden fazla Ulkede yapmasi halinde is sdzlesmesi,
isverenin esas igyerinin bulundugu Ulke hukukuna tabidir” dizenlemesi mevcuttur.
Karsilastirmali hukuktaki pozitif diizenlemeler de bu yéndedir®?. Yine karsilastirmali

% Ornek olarak bkz.:Dogan, Vahit;i§ Akdi, s. 80.; Celikel, Aysel; Milletlerarasi Ozel Hukuk, 6. basl,
istanbul 2000, s. 260.; Nomer, Ergin; s. 273.

% Dogan, Vahit; Is Akdi, s. 78.

%6 Eksi, Nuray; s. 126.

37 Eksi, Nuray; s. 126.

38 Tekinalp, Guléren; s. 310. ; Dogan. Vahit; is Akdi, s. 82; Nomer, Ergin; s. 274.

3 Tuncay, Can; s. 909.: Nomer, Ergin; s. 274.

0 Ayrintili bilgi igin bkz.: Dogan, Vahit; is Akdi, s. 82 vd.

4 Tuncay, Can; s. 910.

2 Ornek olarak bkz.: dipnot 15.
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hukukta, isverenin birden fazla isletmesi varsa, iscinin ise alindigi isletme merkezinin
bulundugdu yer hukuku uygulanmalidir gériisti hakimdir®.

Isverenin iscisini uzun sireli olarak bagka bir tlkeye géndermesi durumunda,
taraflarin iradelerinin hangi yénde oldugunun arastirilmasi gereklidir. isveren isciyi
geriye alma niyetini veya is¢i geri dénme niyetini kaybederse, artik is¢inin mutad
olarak calistigi isyeri, génderildigi igyeri olacaktir ve dolayisiyla ¢ikabilecek ihtilaflar
iscinin génderildigi tlkenin hukukuna gére ¢oziimlenecektir®.

b ) S6zlesmenin En yakin irtibath Oldugu Yer Hukuku

iscinin edimini ifasinda belirli bir tlkeyi mutad is yeri kabul edebilecek bir sekilde
bir agirlik merkezi mevcut olmayabilir. Edimin, ayni yogunlukta birden ¢ok Ulkede
yapilmasi veya acik denizler veya uzay gibi hicbir Ulkenin hakimiyeti altinda
bulunmayan bélgelerde ifa edilmesi durumunda “mutad is yeri” baglantisi ortadan
kalkar*®. Bu durumda kanun koyucu ¢ozimi, is iliskisi ile en yakin irtibath yer
hukukunun uygulanmasini diizenlemek suretiyle saglamaya galigmistir.

Eski MOHUK'un 24. maddesi itibariyle, Turk Hukukunda en yakin irtibat
noktasina gore uygulanacak hukukun belilenmesi, ancak karakteristik edimin ifa
yerinin ortaya gikarilamamasi durumunda mimkiin olabiliyordu*®. Baska bir ifade ile
sozlesme iligkisi bagka bir Glke hukuku ile daha siki iligki icinde olda dahi, sézlesme
karakteristik edimin ifa edildigi yer hukukuna tabi oluyordu®’.

Karsilastirmali hukukta edimin ifa yerinden fakli olarak, en siki irtibata
dayanarak uygulanacak hukuku tespit imkani mevcuttur®®. Bu durum hakli olarak
6gretide elestirilere neden olmus ve basamakli baglama kurali yerine, hakimlerin
somut olaylara gbre karakteristik edimin yer hukukuna nazaran en siki irtibat yeri
hukukunu tespit edebilecegi bir diizenlemenin daha yerinde olacag belirtilmistir®®.
Nitekim 5718 sayili yeni MOHUK’nun 27. maddesinin son fikrasi hikmii isabetli bir
bicimde is iligkilerine en siki irtibatll hukukun uygulanmasina imkan vermektedir. S6z
konusu hikim itibariyle, halin batin sartlarina gére is s6zlesmesiyle daha siki iligkili
bir hukukun bulunmasi hélinde sézlesmeye karakteristik edimin ifa yeri hukuku yerine
bu hukuk uygulanabilir. Ayrica yeni kanunun soézlesmelerden dogan borg iligkilerine
uygulanacak hukuku tayin eden 24. maddesi de, objektif baglama kurall olarak eski
duzenlemedeki borcun ifa yeri hukukunu degil, s6zlesmeyle en siki iligkili hukukun
uygulanacagini éngérmustiir.( MOHUK md. 24/son). Bu degisikligin nedeni kanun

3 Ayrintili bilgi igin bkz.: Dogan, Vahit; is Akdi, s. 83.

a4 Eksi, Nuray; s. 127.

45 Nomer, Ergin; s. 274.

46 Tekinalp, Glloéren; s. 274.

" Dogan, Vahit; is Akdi; s. 87.

8 Ayrintili bilgi igin Bkz.: Dogan, Vahit; is Akdi, s. 85 vd.
9 Tekinalp; Guldren; s. 298.; Dogan, Vahit; is Akdi; s. 88.
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gerekgesinde, 6nceki donemde esas olan borcun ifa yeri hukuku esasinin zaman
zaman sozlesmeyle ve taraflarla ilgisi zayif bir hukukun uygulanmasina neden
oluyordu, biciminde ifade edilmistir.

is iliskisinin en yakin irtibath oldugu Ulke hukukunu bulabilmek igin, taraflarin
vatandasligi, s6zlegsmenin yapildigi Ulke, karsilikli edimlerin ifa edildigi yer, isginin
calismaya bagladigi yer, igverenin isletme merkezinin bulundugu yer gibi 6lgutler
kullanilacaktir™®.

C ) ESASA ILISKIN HUKUKUN UYGULAMA ALANI
1) Genel Olarak

Kural olarak, is sézlesmeden dogan tim uyusmazliklarda, kanunlar ihtilafi
kuralinin belirledigi hukuk uygulanir®’. MOHUK’ un 27. maddesinin gésterdigi hukuk, is
s6zlesmenin maddi gecerliligini de belirleyecektir. Baska bir ifadeyle esasa iligkin
hukuk, hata, hile, tehdit gibi iradeyi sakatlayan hallerin sézlesmeyi gecersiz kilip
kilmadigini da belirleyecektir®.

Bildirim sureleri, tazminat, is guvencesi kapsaminda yeniden ise alinma, is
s6zlegsmesini sona erdiren sebepler, is akdinin ihlali ve hiukimsuzlugunin
sonuglarinda yetkili hukukun hiktumleri dikkate alinacaktir. Ancak hakimin hukukunun
iscinin isinden haksiz bir bicimde cikarilmasi ile ilgili is¢iyi koruyucu hikimleri
uygulama alani bulabilir. Yine sakat, yasli, gen¢ ve hamile kadinlarin korunmasi ve is
saghg! ve giivenligi hilkiimleri, esasa iliskin hukukun uygulama alanini daraltabilir®.

2 ) is Sozlesmesinin Sekli Gegerliligi

Is sozlesmelerinin sekli, esasa uygulanacak hukuka veya sdzlesmenin
yapildigi yer hukukuna uygun olarak yapilmigsa, s6zlesmenin sekil itibariyle gecerli
kabul edilir**. Nitekim 2675 sayili eski MOHUK'un 6. maddesinde “Hukuki islemler
yapildiklari yer hukukunun o hukuki iglemin esasi hakkinda yetkili olan hukukun
dngordugi sekle uygun olarak yapilabilir” hilkmi mevcuttu. 5718 sayilil MOHUK da bu
esastan ayriimamis ve yedinci maddesinde “Hukuki islemler, yapildiklar Ulke
hukukunun veya o hukuki iglemin esasi hakkinda yetkili olan hukukun maddi hukuk
hiakumlerinin 6ngdrdigi sekle uygun olarak yapilabilir’ hUkmini 6ngérmustar.

%0 Eksi, Nuray; s. 128.

> Tekinalp, Guloéren; s. 318.

%2 Eksi, Nuray; s. 129.

3 Eksi, Nuray; s. 129.

** Dogan, Vahit; is Akdi, s. 124.
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Sozlesmede neyin sekil neyin esas oldugunu belileme hususu bir
vasiflandirma meselesi oldugundan, bu tespiti hakim kendi hukukuna uygun bir
bigcimde yapacaktir’®.

3) ispat Yiikii

Usul hukukuyla ilgili olan ispat yikl ve kanuni karineler prensip olarak “lex fori”
tarafindan idare edilirler®®. Nitekim hakim kendi usul huktmlerini uygulamakla
mukelleftir ve haklarin yargi yoluyla ileri striimesiyle ilgili olan fakli hukuk kurallarini
uyguma imkani yoktur®’. Bununla birlikte maddi hukuk karakterli olmalan itibariyle,
kanuni karineler ve ispat kiilfetiyle ilgili hikiimler "lex cause”ye tabidir®®.

4 ) Zamanasimi

Gerek eski MOHUK’nun 7. maddesi, gerekse 5718 sayili yeni MOHUK’nun, 8
maddesine gére, zamanasimi hukuki iglem ve iligkinin esasina uygulanan hukuka
tabidir. Dolayiyla bu konuda eski ve yeni diizenleme arasinda hicbir fark yoktur. Bu
itibarla zamanagiminin siresi, baglangici, kesilmesi, durmasi ve hikumleri “lex cause”
tarafindan idare edilecektir.

D ) ESASA ILSKIN HUKUKUN UYGULAMA ALANI HARICINDE KALAN
HUSUSLAR

1) Ehliyet

Kisilerin s6zlesme yapabilme ehliyetlerinin bulunup bulunmadigi hususu 5718
saylll MOHUK’nun 9. maddesinde diizenlenmistir. Bu hilkkme goére, “hak ve fiil ehliyeti
ilgilinin milli hukukuna tabidir”. Bu itibarla gecerli bir is s6zlesmesinin kurulabilmesi igin
taraflarin fiil ehliyetine sahip olmasi gerekir. isverenin tiizel kisi olmasi durumunda fiil
ehliyeti statulerindeki idare merkezi hukukuna tabidir. Ancak fiili idare merkezinin
Turkiye'de olmasi durumunda, Tirk Hukuku uygulanabilir(MOHUK md. 9/4).

5718 sayilil MOHUK’nun 9. maddesinin ikinci fikrasinda ise milli hukuk kuralina
bir istisna getirilmistir. Buna goére “ milli hukukuna gére ehliyetsiz olan bir yabanci Tark
Hukukuna gore ehil ise, Turkiye'de yaptigi hukuki iglemle bagldir’. Karsilagtirmal
hukukta da kendi milli hukuklarina goére ehliyeti olmayan kisiler, s6zlesme yaptiklari
hukukta fiil ehliyetine sahiplerse, islem givenligini saglamak adina, sézlesme ehliyet
acisindan gecerli kabul edilmektedir®®.

% Dogan, Vahit; is Akdi, s. 124.
%6 Nomer, Ergin; s. 311.

57 Nomer, Ergi; s. 311.

%8 Eksi, Nuray; s. 130.

% Dogan, Vahit; Is Akdi, s. 122.
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2) is iligkisi Niteliginde Olan iliskilerden Dogan ihtilaflar

Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi, is¢inin fillen calismaya baglamasi igveren ile
isci arasinda is iliskisini baslatir®. Ancak is iliskisi baslasa da, taraflar arasindaki is
s6zlesmesi, ehliyetsizlik, sekil sartlarina uymama gibi nedenlerden &6turi gecersiz
olabilir. Bu durumda gecersiz is s6zlesmesine uygulanacak hukuk, gecerli bir is
s6zlesmesinde oldugu gibi, MOHUK’un 27. maddesi itibariyle belirlenecektir®'. Nitekim
5718 saylli MOHUK’nun 32. maddesinin ilk fikrasi da “sdzlesmeden dogan iligkinin
veya bir hikmUnin varhdr ve maddi gecerliligi, s6zlesmenin gecgerli olmasi halinde
hangi hukuk uygulanacaksa o hukuka tabidir” hUkmuand dngérmastar.

Ancak yukarda ifade etti§imiz hususu, is s6zlesmesinin gecersizligi hukuk
duzeninin temel ilkelerinin ihlali nedeniyle meydana gelmigse, kabul etmek mimkin
degildir®®. calistirma yasagi bulundugu halde, bir yabancinin izinsiz calistirimasi buna
ornek gosterilebilir®. Artik béyle bir durumda taraflar arasindaki iliski, iliskinin
niteligine goére haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesme niteligindedir ve haksiz fiil(
MOHUK md. 34) veya sebepsiz zenginlesme(MOHUK md. 39) ilgili baglama kuralinin
uygulanmasi gereklidir®.

3) Vasiflandirma

Bir hukuki miessesenin hukuki karakteri tespit edilmeden yabanci unsurlu bir
hukuki iliski veya olay! idare edecek hukuku tayin etmek mimkin degildir®. hukuki
muesseselerin  hukuki karakterlerinin tespiti vasiflandirma yoluyla yapilmaktadir.
Nitekim bizim calismamiz agisindan, MOHUK’nun 27. maddesinin uygulanabilmesi,
ctkan ihtilafin, bir is s6zlesmesi niteliginde olmasini gerektirir. Vasiflandirmada kural
olarak “lex fori’nin yetkili oldugu kabul edilmektedir®®. Bu itibarla 6niine gelen bir
ihtilafta, Ttirk hakimi Ttirk maddi hukukuna gére vasiflandirma yapacaktir®.

E ) ESASA iLISKIN HUKUKUN UYGULANMASINI ENGELLEYEN
DURUMLAR

1) Kamu Diizeni
MOHUK'un kamu dizenine aykirihk baslikli 5. maddesine gére; “yetkili

yabanci hukukun belli bir olaya uygulanan hukmdnin Turk kamu dizenine agikca
aykin olmasi halinde, bu hukiim uygulanmaz, gerekli gérilen hallerde Turk hukuku

% Tuncomag, Kenan; Is Hukukun Esaslari, istanbul 1988, s. 97 vd.
o1 Eksi, Nuray; s. 132.

62 Eksi, Nuray; s. 132;

63 Tungcomag, Kenan; s. 98.

% Eksi, Nuray; s. 133.

® Dogan, Vahit; is Akdi, s. 95.

€6 Nomer, Ergin; s. 93; Dogan, Vahit; i§ Akdi, s. 98.

" Nomer, Ergin; s. 93.
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uygulanir”. Hikimden de anlasildigi Gzere uygulanacak hukuk Turk kamu dizenini
bozacak nitelikteyse uygulanmasindan vazgecilir. Bu gibi hallerde “kamu dizeninin
miidahalesinden” s6z edilir®.

Genel olarak kamu duiizeni, toplumun sosyal, siyasal ve ekonomik birliginin
saglanmasi icin éngoériilen kurallarin tamami olarak tanimlanabilir®.

Devletler Ozel Hukukunda hakimin yetkili yabanci hukuku uygulamasini
engelleyen kamu dizeni uygulamasinin temelinde maddi adaleti saglamak yatar™.
Ancak belirtiimelidir ki; bu kamu diizeni uygulamasi kurali degil istisnayi teskil eder”".

Yabanci hukukun uygulanmasi hakimin Glkesinin sosyal, ahlaki, ekonomik ve
siyasal menfaatleri lzerinde olumsuz sonuglar doguracaksa, s6z konusu yabanci
hukukun uygulamasindan vazgecilmesi “kamu duzeninin olumsuz etkisi” olarak ifade
edilmistir’®. Yabanci hukuk yerine “lex fori’nin uygulanmasi ise “kamu dizeninin
olumlu etkisi’dir’.

Kamu dulzeni itibariyle yabanci hukukun uygulanmasinin engellenmesi, is
s6zlesmeleri bakimindan is¢i ve c¢alisma dizenini korumayi hedef alan emredici
kurallarin agikga ihlal edilmesi durumunda miimkiin olabilir’™.

is Hukuku bakimindan, yabanci hukukun renk ve cinsiyet ayrimina iliskin
hikamler ihtiva etmesi, igten ¢ikariima ile ilgili olarak yeterli korumayi saglamamasi,
fahis cezai sarta, kocanin kadinin yapacagi is s6zlesmesine asiri sekilde izin veren
hukimler éngérmesi gibi durumlarda Tirk kamu diizenine aykirilik teskil edebilir™.
Yabanci hukuk, iscilerin korunmasi bakimindan Tidrk hukukunun daha gerisinde
hikUmler ihtiva ediyorsa, “kamu dizeninin midahalesi” s6z konusu olacak ve Turk
Hukuku uygulanacaktir’. Bununla birlikte Turk hukukundaki hiikiimlerden daha fazla
isci lehine olan yetkili yabanci hukukun uygulanmasi tabidir”.

® Nomer, Ergin; s. 145.

% Celikel, Aysel; s. 125.

"® Dogan, Vahit; is Akdi.

"' Eksi, Nuray; s. 134.

2 Tuncay, Can; s. 904.; Tekinalp, Glléren; s. 35.

& Tekinalp, Guléren; s. 35.

* Dogan, Vahit; is Akdi, s. 133.

& Nuray, Eksi; s. 134.

7 Tuncay, Can; s.904.; Yargitay Libya kanunlarina gére édenecek kidem tazminatinin az olmasini kamu
dizenimize aykiri bulmustur. S6z konusu karar goére; “...2675 sayili kanunun 24. maddesi hikmince
stzlesmeden dogan borg iligkileri taraflarin agik olarak segtikleri kanuna tabidir. Taraflarin agik olarak bir
kanun se¢cmemis olmalari halinde borcun ifa yeri hukuku uygulanir. Buna gére sézlesmeden dogan borg
iliskilerinde Libya kanunlari uygulanacaktir. Ancak, ayni kanunun 5. maddesinde yetkili yabanci hukukun
belirli bir olaya uygulanan hikmuntn Tirk kamu dizenine agikga aykiri olmasi halinde Turk hukukunun
uygulanacagi agiklanmistir. 1475 sayili is Kanunu’nun 14 maddesindeki kidem tazminati Turk kamu
dizeni ile ilgilidir. Bu itibarla taraflar arasindaki uyusmazhdin Tirk Hukukuna gére c¢ézimlenmesi
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2 ) Dogrudan Uygulanan Kurallar

Dogrudan uygulanan kurallar, kamu menfaatleri itibariyle, maddi iligskiye
dogrudan dogruya( kanunlar ihtilafi dislanarak) uygulanan kurallardir®,”®. is Hukuku
acisindan ise dogrudan uygulanan kurallar, ¢calisma saglhgi ve is¢inin korunmasi gibi
sosyal diistincelere hizmet eden tiim kamu hukuku ve 6zel hukuk hiikiimleridir®.

Genel olarak ifade edilmigtir ki; yabancilik unsuru barindiran bir hukuki iligki,
devletin siyasi, ekonomik ve hukuki teskilattanmasinin temel unsurlarini
ilgilendiriyorsa, hangi hukukun uygulanmasi gerektigi dikkate alinmaksizin, derhal
uygulanmasi gereken kurallar mevcuttur®’. Bu tir kurallarin mutlak bir sekilde kamu
hukukuna iliskin olmasina gerekli degildir. Ozel hukuka iliskin dogrudan uygulanan
kurallar da mevcuttur. Zayif akit tarafi olan is¢inin korunmasi gayesiyle konulan bazi
kurallar da bu niteliktedir.

Is sdzlesmesinde diger sézlesmesel borg iligkilerine gére daha giiglii kamusal
menfaatler bulundugu stiphesizdir®. is Hukuku, sézlesme 6zgurliigine devletin isgi
lehine miidahale ettigi bir alandir. Bu alandaki emredici kurallar® daha ziyade kural
olarak ekonomik ve sosyal yénden zayif kabul edilen i¢i lehine 6ngdrilmustar.
Dolayisiyla is sézlesmesi yabani unsur ihtiva etse dahi, bu husustaki dogrudan
uygulanan kurallar mutlak uygulama alanina sahiptirler.

Bir hukmun, dogrudan uygulanan kural niteliginde olup olmadigini mahkeme
tayin edecektir. Hikmin ifade tarzi ve diizenlenmesindeki gaye, hikmin dogrudan
uygulanan kural niteliginde olup olmadigi belirleyecektir®.

gerekir’( YOHD, E.1621, K. 7890, T. 6.7.1992; Eksi, Nuray; s. 135).; kararin elestirisi icin bkz.: Dogan,
Vahit; is Akdi, s. 87-88.

" Eksi, Nuray; s. 134.

"8 Dogan, Vahit; s Akdi, s. 99.

5718 saylli MOHUK nunda dorudan uygulanan kurallar ile ilgili iki hiikiim éngériilmustir. Bunlardan ilki
dogrudan uygulanan kurallar baghgini tagsiyan MOHUK'un 6. maddesidir. Séz konusu hilkme gére;
“Yetkili yabanci hukukun uygulandigi durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Turk
hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygulanir.” ; Ayni bashgi
tastyan 31. madde hikmine goére ; “Soézlesmeden dogan iligkinin tabi oldugu hukuk uygulanirken,
s6zlesmeyle siki iligkili oldugu takdirde ugutincu bir devletin hukukunun dogrudan uygulanan kurallarina
etki taninabilir. S6z konusu kurallara etki tanimak ve uygulayip uygulamamak konusunda bu kurallarin
amaci, niteligi, muhtevasi ve sonuglari dikkate alinir”.

8 Dogan, Vahit; s Akdi, s. 99.

8 Eksi, Nuray; s. 127.; Tekinalp, Giiléren; s. 39.

8 Dogan, Vahit; is Akdi, s. 115.

8 is Hukukunda emredici kurallar mutlak ve nispi emredici kurallar olmak lzere ikiye ayrilir. Mutlak
emredici kurallar is¢i ve igveren aleyhine degistirilemezken. Nispi emredici kurallarin aksi is¢i lehine
s¢zlesmeyle kararlastirlabilir.

8 Eksi, Nuray; s. 129.
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Hukukunuzdaki sakat ve eki hikumli c¢alistirma yukimlalugd, isin
duzenlenmesi ile ilgili emredici hukimler, is saghg: ve gavenligi ile ilgili hikimler
dogrudan uygulanan kurallar niteligindedir®®.

iscilerin sosyal glivenligine iligkin kurallar da dogrudan uygulanan kural
niteligindedir. Fakat mutad igyeri yabanci bir Ulke ise, Turk Hukukunun koruyucu
hukimleri etkisini yitirir®®. Nitekim Yargitay da bir kararinda ayni donuca ulasmistir.
Yargitay'a gore; “sosyal giivenlige iligkin hilkkiimler is Hukukunda dogrudan uygulanan
kurallardir. Suudi Arabistan’daki isyerinde goérilen hizmet icin bu Ulkenin sosyal
guvenlik kanunlarinin, o yer idari ve adi makamlarinca dogrudan uygulanmasi gerekir.
506 sayili kanun Tark milli sinirlart igerisindeki isverenler ve kanun kapsamindaki
isciler icin uygulanabilir. Suudi Glkesinde, Suudi igverenin igyerinde ve isi dolayisiyla
olusan olayi 506 sayili kanuna goére is kazasi saymak ve isciye-Turk vatandas! olsa

bile- is kazas! geliri baglamak olanaksizdir’®’.

Yabanci iggilerin, Glkeye girigi, Ulkede ikamet ve seyahati, is basvuru usulleri,
calisma izninin alinmasi ve yenilenmesi hususlari ile hikimler de kanunlar ihtilafina
gidilmeden dogrudan uygulanir®.

Dogrudan uygulanan kurallar ulkesel nitelik tasidiklarindan, bu kurallarin
uygulanmasinda is¢i ve isverenin vatandasliklarinin bir énemi yoktur. Onemli olan
husus isin Turk topraklarinda yapilip yapiimadididir. Bagka bir ifade ile is s6zlesmesi
statisl yabanci bir hukuk olsa bile, Turkiye’de c¢alisan isgilere is mevzuatimizda
bulunan dogrudan uygulanan kurallar uygulanacaktir®.

SONUGC

Gunumizdeki c¢ok uluslu sirket sayilarindaki artis ve yabanci sermaye
yatirrmlarinin ¢gogalmasi, is iliskilerinin daha fazla milletlerarasi bir boyut kazanmasi
sonucunu dogurmustur. Bunun neticesi olarak hakimler sik sik ig iligkilerinden dogan
ihtilaflarda hangi hukukun uygulanacagi meselesiyle karsilasmaktadir. Ayrica
binyesinde cok fazla emredici kural ihtiva eden is mevzuatlari da, yabanci hukukun
ne 6l¢iide uygulanacadi hususunu karmasiklastirmaktadir.

5718 sayili yeni MOHUK is sézlesmelerine uygulanacak hukuk bakimindan
6zel bir duzenleme ©6ngdrmustir. Dolayisiyla eski dénemde oldugu gibi is
s6zlesmelerine uygulanacak hukuk tespit edilirken s6zlesmeden dogan borg iligkileri

8 Eksi, Nuray; s. 129.

86 Tekinalp, Guléren; s. 319.

8 YHGK E.10/36, K. 411, T. 7.6.1989 (Eksi, Nuray; s. 140).
88 Eksi, Nuray; s. 140.

89 Tekinalp, Glléren; s. 318.
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acisindan genel bir kural niteliginde olan MOHUK'un 24. maddesi ile birlikte 27.
maddesi de esas alinacaktir. Yeni dizenleme de eski dénemde oldugu gibi taraflara
esasa uygulanacak hukuku segme imkani vermistir. Nitekim 5718 sayili yeni
MOHUK'un 27. maddesi itibariyle, taraflar acik olarak bir secmemislerse, is
s6zlesmeleri iscinin mutad igyeri hukukunun emredici hikimleri uyarinca sahip
olacag! asgari koruma saklh kalmak kaydiyla taraflarin sececekleri hukuka tabidir.
Ayrica yeni MOHUK eski MOHUK’dan farkli olarak zimni hukuk segimine de cevaz
vermektedir.

Yine yeni duzenleme itibariyle, taraflar hukuk se¢imi yapmamis iseler, is
s6zlesmesine iscinin isini mutad olarak yaptig isyeri hukuku uygulanir. Ancak isginin
isini gecici olarak baska bir tlkede yapmasi halinde, bu igyeri mutad isyeri sayllmaz.

is sdzlesmesinin iscinin isveren karsisinda zayif durumda olmasi nedeniyle
Ozellik arz eden bir sézlesme olmasi bazi Ulkelerde taraflarin hukuk sec¢iminin
sinirlandiriimasi sonucunu dogurmustur. Doktrinde genel olarak kabul géren goérus,
bizde de bazi durumlarda is sdézlesmeleri bakimindan hukuk segiminin
sinirlandiriimasi ve isginin korunmasini saglama yolundadir.

Eski dizenlemeye gére, is sozlesmelerinde taraflarin bir hukuk secimi
yapmamig olmalari durumunda borg iligkisinin ifa yeri tereddtsuz is¢inin iginin edimini
ifa ettigi yer olarak kabul edilmek durumundaydi. Nitekim mevzuatimiz en yakin irtibat
yeri hukukunun uygulanmasini ancak edimin ifa yeri tam olarak tespit edilemedigi
takdirde cevaz vermekteydi. Bu husus doktrinde hakli olarak elestiriimis, hakimlere
en siki irtibatli yar hukukunu uygulayabilme imkanin da verilmesi savunulmustur.
Nitekim 5718 sayili MOHUK bu esastan ayrilmig, objektif baglama kurali olarak
s6zlesmeyle en siki iligkili hukukun uygulanabilecegini 6ngérmustur.

Bazi hallerde esasa iliskin hukukun uygulanmasini engelleyen “kamu dizeni”
ve “dogrudan uygulanan kurallar” s Hukuku'nda daha belirgin bir nitelik
kazanmaktadir. Nitekim is¢i ekonomik yénden isverene badimli olarak galigsmaktadir.
Fakat kamu dizeninin midahalesi irade muhtariyeti prensibinin is¢i agisindan ortaya
cikaracag! tehlikeleri 6nleyecek niteliktedir. Ayrica is s6zlesmesi yabani unsur ihtiva
etse dahi, bu husustaki dogrudan uygulanan kurallar mutlak uygulama alanina
sahiptirler.
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