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/ SENDIKAMIZ TUHIiS’IN AMACI
Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak;
Uyelerinin isyerlerinde is ve galisma sartlarini memleket ekonomisine, mevzuata ve Uyelerin men-
faatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde diizenleyici tedbirler alinmasini ve geligtiriimesi-
ni saglamak; Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek, ana hatlari ile mevzuat yéniinden tatbikat
beraberligini saglamak; isverenler ile Isciler, isci Tesekkiilleri arasinda iyi miinasebetler ve karsilik-
I igbirligi kurulmasini tesvik, devamini temin ve Uyelerini mevzuat dairesinde temsil etmektir.

SENDIKAMIZ TUHIS’IN FAALIYET KONULARI:

Sendika amacini gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtien muamele,
faaliyet ve tesebbuslerde bulunur.

a) Iskollari tiiziigiinde belirtilen tiim iskollarinda, bu iskollarinin gerektirdigi maddi ve
manevi himayeyi temin etmek i¢in bu iskollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hikmi sahis-
larla gereken her turlt temaslar yapar ve s6zu edilen iskollarinda faaliyet gosteren Gyelerinin hak
ve menfaatlerini korur.

b) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarinin dogmasini énle-
mek gayesi ile Uyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

c) Mevzuat hikumleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasi Tesekkullere Uye,
Sosyal Sigortalar ile is ve Is¢i Bulma Kurumlari ve Calisma Bakanhiginin kurulusu hakkindaki
Kanunlar hukumlerine gore toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarasi Tesekkillere temsilci génderir.

d) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki miizaherette bulunur.

e) Mevzuattan, orf ve adetten, toplu is sd6zlesmesinden ve lyelerin musterek menfaat-
lerinden dogan hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun hikimleri dahilinde Gyelerini temsil
eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna goére cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna
aykiri olarak yapilan grevlerde idari ve adli mercilere miracaat eder, istemde bulunur ve Uyelerinin
haklarini korur.

g) Sendikalar Kanunu hukumleri gergevesinde Sendika mensuplarinin ve Uyesi Kamu ig-
verenleri Personelinin yararlanmasi igin Kooperatif kurulmasina yardimci olur.

h) Sendika mensuplarinin ve iyesi Kamu igverenleri Personelinin mesleki bilgilerini artira-
cak, milli tasarruf ve yatirnmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve kon-
feranslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak,
bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamak.

i) is uyusmazliklarinda ilgili makama ve mercilere, hakem ve uzlastirma kurullarina, is
mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hiikimlerine gére mitalaa bildirir; onlardan talepte
bulunur ve bu kurullarda Uyelerini temsil eder.

i) Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar gibi kanunlara ait sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve tat-
bikati ile yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

k) Calisanlarin sosyal durumlarini ve galisma sartlarini islah ve sagliklarinin daha iyi
korunmasi c¢arelerini arastirir ve bu yolda Uyelerine tavsiyelerde bulunur.

I) Amaci ile ilgili ve mevzuatla sinirh olmak sarti ile, basili bilten, gazete, mecmua, kitap
gibi periyodik olan veya olmayan her turla yayinlar vesair her turli muamele, tesebbus ve gorevleri
yapar.

m) Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile her tiirli tasinir veya tagin-
maz mallar iktisap eder ve bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta bulunur.
n) Uyelerinin is Hukukundan ve bu Tiiziikten dogan miinasebetleri lizerinde koordinas-
yonu ve isbirligini saglar.
K o) Amaci ile ilgili sair her tirli tesebbls ve faaliyette bulunur.
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