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1-Giris Borglar hukukundaki bu degisim

Soézlesme iligkileri Ugilincl kisinin
katihmina, ya alacak hakkinin talep
edilmesi ile borcun yerine getiriimesinde
ya da sb6zlesmede taraf sifatlarindan
birisine dahil olunmasi durumiarinda
karsilasiimaktadir. Bir borg iligkisini
olusturan taraflarin disinda {g¢ilnci
kisinin katilimtyla olusan ugli borg
iligkisi, uygulamadan dogan ihtiyaglann
zorlamasiyla kabul edilmigtir. Oncelikle
alacagin temliki ve borcun nakli ihtiyac,
buna imkan vermeyen roma hukukunun
temel kavramlarinin sorgulanmasini
gerekli kilmistir. Bu ihtiyag, bugiin de bu
zamana kadar hakim olan temel
kavramlarin yeniden sorgulanmasina yol
agcmistir. Alacak, hak ve sézlesme gibi
kavramlarin kapsami ve bu kavramlara
iliskin kurallarin zaman i¢inde degistigi
gérilmastir.

Borglar hukukunun en temel prensibi
olan borcun nispiligi ilkesi, ekonomik ve
sosyal gelismelere baglh olarak asilmaya
baglanmigti. Bu konuda engel olarak
gorllen klasik ilkelerin elestirisi ve borg
ligkisinden dogan haklarin bir mal gibi
degerlendiriimesi sonucunda taraflarin
disinda Gglncd kisilerin de bu borg
iliskisine katthmi kolaylkla saglanmistir.

ihtiyact, yine borglar hukukunun en temel
prensibi olan sézlesme serbestisi
ilkesine  dayandirilarak aslimaya
calisiimaktadir. Yargi i¢tihatlanna da yon
veren ve uygulanmaya gegen bu yeni
iliskilerin ¢ogunun yasal diizenlemeye
dayanmadigi gérilmektedir.

Borglar hukukunun genel huikimieri,
alacak ve borcun nakli konularnni degisik
ihtimaller gercevesinde dizenlemektedir.
Alacagin temliki (BK. m. 162-172) ve
borcun nakli (BK. m. 173-178) gibi
hukuksal kurumlar, munferit bir alacak ya
da borcun Uc¢lncid kisiye devrini
dlzenlemektedir. Ancak bunun yaninda
Gglnci kiginin, bir borcun ifasina (BK. m.
67) ya da mevcut bir borca borglu
sifatiyla katilimi da séz konusudur.
Bazen hukuki iligkinin 6zelligine gére
minferit bir bor¢ ya da alacak hakki
degdil, birden fazla alacak ve borcu igeren
iliskinin topluca devri de mumkin
olabilmektedir. Iste isletmenin devri ya
da s6zlesmenin yiklenilmesi (devri), bu
cergcevede sonradan dahil olan bir
ag¢lncl kiside borg iligkisinin devamini
saglamaktadir. Bunlardan mal varhg: ve
isletmenin devri yoluyla borg iligkisinin
Ggiincl kiside devami BK. m. 179'da yer
alirken, sbézlesmenin bir blutin olarak
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devrini  dlizenleyen  bir  hikim
bulunmamaktadir. Sézlesmenin bir
butlin olarak devri Borglar Kanununda
dizenlenmemekle beraber, hukukun
genel ilkelerinden hareketle borglar
hukukunun konusunu da
olusturmaktadir.

s sézlesmesini iceren  borg
iliskisinden dogan alacak ve borglara
yukanda degindigimiz yollarla UgUncu
kisinin katilimi da mimkUindur. Esasen is
hukukunun bir ¢ok dnemli sorunlari da
bu konu etrafinda yer almaktadir. Ancak
yasal duzenlemelerdeki bosiuk veya
dizenlemelerin daginikligi dolayisiyla
konu bir buitinlik igerisinde ele
alinmamistir. Iste borglar hukukunun bu
genel ilkelerinden hareket ederek
konunun is hukukunun ozellikleri
cercevesinde yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

Asagida, is¢i ve isveren arasinda
edim iliskisine dayanan borg iliskisine,
UglincU kisinin katilimi is hukukunun
ilkeleri i1s1ginda degderlendirilecektir.

2- Borcun ifasina Ugiincii

Kisinin Katihmi

Borglu, borglamlan edimi sahsen ifa
etmek zorunda degildir (BK. m. 67).
Borg, UglncU kisi tarafindan da ifa
edilebilir. Uglinci kisinin ifasi, borglu
tarafinda bir degisiklik meydana
getirmez. Borglu taraf degismemektedir.
Ancak edimin ifast borglunun bilgisi
dahilinde ya da bilgi ve iradesi disinda
Uglinct  kisi  tarafindan  yerine
getirimekte ve usuline uygun bir ifa
kabul edilmektedirt. ifa ile birlikte borg
da sona erecektir (BK. m. 113/1). Uglinci
kisinin, borglunun iradesi ve bilgisi
disinda borcu ifa etmesi, onu yardimci
kisi konumuna getirmez. Borglunun
bilgisi dahilinde Ggilincl kisinin bir ifada
bulunmasinda ise, yardimci kisinin
davranisindan dolayi borglunun
alacakllya karsi sorumlulugu dogabilir.
Yardimci kisi ile borglu arasinda bir
s6zlesme iligkisi olup olmamasinin bir
6nemi yoktur. Yardimci kisi sifatinin
dogumunda bir sézlesme iliskisi yoksa

1

Alman Medeni Kanunu (BGB) § 267/I'e gore; “Borglu gahsen ifa zorunda degilse, Gglnci kigi de ifada bulunabilir.
Borglunun muvafakati gerekli degildir”. Ttrk hukukunda da borglunun bilgisi ve iradesi olmadan Ggunc kiginin borcu
ifa edebilecegdi kabul edilmektedir. Eren, Fikret; Borglar Hukuku, Genel Hitkimler, Cilt Il, 5. Baski, |stanbul 2002, s.
919-920. Serozan, Rona; Borglar Hukuku, Genel Hukiumler, Ifa lfa Engelleri Haksiz Zenginlegsme, Istanbul 1998, s.
19-25. Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop; Tekinay Borglar Hukuku, Genel Hikumler, 7. Baski, Istanbul 1993, s. 766-
769. Gauch,Peter/ Alter R. Schluep ; Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teil, Band I, 6. Auflage,
Zirich 1995, Nr. 2019-2023. Ugiinci kisi, ifada bulunduktan sonra, bir halefiyet s6z konusu olmaksizin vekaletsiz ig
gérme (BK. m. 410 vd.) ya da sebepsiz zenginlesme (BK. m. 61) hukimlerine gére borgluya bagvuracaktir. Uglinci
kiginin ifada bulunmasi, kanuna dayanan bir haktir (bkz. Eren, s.920) Bu hak, borglunun muhalefetine ustin
tutuimaktadir. Ztmmermann, Reinhard; The Law of Obligation, Roman Foundations of The Civlian Tradition, New
York 1996., 8.752-753. Yazar bu ilkenin temellerini romali hukukgu Gaius’a dayandirmaktadir. Uglinetl kiginin borcu
ifasinda aksi gorig igin bkz. Kihigoglu, Ahmet M.; Borglar Hukuku, Genel Huktmler, Ankara 2002, s. 371-372. Yazar,
boreun borglu yerine Gglncl kisi tarafindan ifa edilmesini ancak borglunun iradesiyle mimkun olabilecegini kabul
etmektedir. GUnkd, Oglncu kiginin alacakilya verdigi zarardan borglunun sorumiu olmasi mamkun degildir. Alacakl
da, Gguncl kiginin ifa falebini reddetmelidir. Aksi takdirde borca aykiri davranmig olacaktir. Alacakli ifayl kabul
ederse, borg¢lu bakimindan ifa, alacaklinin kusuru nedeniyle imkansiz olmug olacaktir ki, bu durum alacaklinin
sorumlulugunu doguracaktir (BK. m. 96 vd.). Ugiincii kigi de ifays kusuriu davranigiyla imkansiz duruma getirdidi igin
borgluya kargi sorumlu olacaktir. Uglinc kigi, bir borg iligkisi bulunmadigi igin haksiz fiil (BK. m. 41 vd.) ya da
vekaletsiz is gérme hikumlerine (BK. m. 410 vd.) gére sorumlu olacaktir.

4
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(bu durumda edimden bagimsiz borg
iliskisi vardir) temsil hikimlerine gére
borcun yerine getirilmesi séz konusudur.
Ancak her halikarda yardimci kisi ile
alacakh arasinda bir edim iliskisi
kurulmamistir ve yardimci  Kkiginin
eyleminden dogan zarardan borglu
sorumlu tutulacaktir (BK. m. 100).

Borglunun borglanilan edimi sahsen
ifa etmemesine ‘“ifanin gayri sahsiligi
ilkesi” denir2. Bu ilkeye gére borglu
yerine UgUncl bir kisi de ifada
bulunabilir. Oyle ki borg, bir vekil, bir ifa
temsilcisi veya yardimc kisilerden birisi
aracihigiyla ifa edilebilecegi gibi,
borgiluya tamamen yabanct Uglnct bir
kisi tarafindan da ifa edilebilmektedir.
Bunun nedeni, alacakl igin borcun kim
tarafindan ifa edildigi degil; ifasinin
énemli olmasidir. Dolayistyla, borcun
Gglinc( kisi tarafindan ifasi, borglunun
sahsen ifa zorunlulugunun bulunmadigi;

Uglinc kigilerin de yerine
getirebilecekleri “maddi edimlerde”
muimkdndur.

Edimin borglu tarafindan sahsen ifa
zorunlulugu ya ifada borglunun kisiliginin
alacakli igin 6nem tasidigi borg
iligkilerinde ya da taraflarin yaptiklari
s6zlesmede Kisisel ifa yokumlalaga

V]

Eren, s. 917. Kihgoglu, s. 370.

w

dngodrdukleri durumda sz konusu olur3.
Kisisel ifa yUkimlaligunin yer aldig
s6zlesmeler; hizmet (is), istisna, vekalet
ve yayin sfzlesmeleri gibi sahsi ve
strekli borg iligkisi kuranlardir. Ancak bu
sOzlesmelerde dahi, edimin sahsi ifayi
zoruniu kilmadigi haller séz konusu
olabilir.

is sézlesmesinde, aksi
kararlastirlmamis veya halin icabindan
aksi anlasiimadikga is¢i is gorme edimini
bizzat sahsen yerine getirmek
zorundadir (BK. m. 320/I, OR Art. 321).
s gérme ediminin sahsen vyerine
getiriime zorunlulugunun g¢esitli hukuki
sonuglart  dodmaktadir.  Oncelikle,
sahsen ifa zorunluludu, tizel kisinin isci
olmamasi sonucunu dogurmaktadir4. Bu
kural, Borglar Kanununun borcu sahsen
ifa zorunlulugu bulunmadigina dair 67.
maddesine bir istisna olustururs. Son
olarak, is¢inin &lim{ halinde is
sézlesmesinin  kendiliginden sona
ermesi def zorunlu bir sonug¢ olarak
dogmaktadir.

Isci, is gérme borcunu sahsen yerine
getirmek zorundadir. Isginin gegici olarak
is gdrme borcunu yerine getiremedigi
durumda borcu ifa edecek bir Gglncl
kisiyi bulma yukimloioga yoktur. s

Eren, s. 918. Serozan, s. 20-21. Gauch/Schluep, Nr. 2025-2026.

4 Rehbinder, Manfred; Shweizerishes Arbeitsrecht, 15. Auflage, Bern 2002, s. 33, Nr. 26; s. 56, Nr. 90. Ayni yazar,
Berner Kommentar, Das Obligationenrecht, 2. Auflage, 2. Teilband Der Arbeitsvertrag, Anl. 319-362 OR, Bern 1985,

$.113,

5 Rehbinder, (Arbeitsrecht), .56, Nr. 80; s. 141, Nr. 289. (Berner Kommentar), s. 113. Gauch/Schluep, Nr. 2026,
Tungomag, Kenan; | Hukukunun Esaslan, Istanbul 1988, s. 101-102. Ekonomi, Miinir; Is Hukuku, Ferdi ls
Hukuku, Cilt |, 3. Baski, Istanbul 1987, s. 114. Siizek, Sarper; |s Hukuku, Ankara 2002, $.279. Mollamahmutoglu,

Hamdi; Hizmet sézlegmesi, Ankara 1995, s. 111-112.

6 Rehbinder, (Arbeitsrecht), s. 146, Nr. 302. (Berner Kommentar), s. 113
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gérme ediminin bir G¢lncl kisi ya da
vekil, temsiici niteligindeki bir ifa
yardimcisi tarafindan yerine getiriimesi
taraflarin anlasmasina baghdir. Is gérme
ediminin UgUncU kisi tarafindan yerine
getirilebilmesinin teklifi is¢i ya da
isverenden gelebilmektedir. Her iki
durumda da teklifin gegerliligi karsi
tarafin kabuline baghdir. Is gdérme
borcunun {c¢lncll kisi tarafindan ifasi
isveren tarafindan teklif edildiginde,
isginin onayi gereklidir. CUnkl yerine
gore temsil ve vekil iligkisine dayanan
dglinct  kisinin  ifasinin ~ hukuki
sonuglarindan is¢i etkilenebilecektir.
Iscinin béyle bir teklife onay vermemesi
durumunda igveren, Uglincl kisi ile
dogrudan dogruya bir sé6zlesme iliskisine
girecektir. Bagimsiz bir sdzlesme
kurmak zorunda kalabilecektir.

s gérme borcunun Uglnci kisi
tarafindan (ifa yardimcisi da dahil)
yerine getiriimesi agik ya da Ustu kapal
bir rizanin varligina baghdir. Bu onaya
ragmen {g¢lncl kisi herhangi bir
sdzlesmenin  tarafi  olmamaktadir.
Uglinct kisi, ne sdzlesmeye katilan ne
de borcu devralandir.  Ancak
kanaatimizce?, bu durumda dahi taraflar
arasinda “edimden bagimsiz borg

iligkisi'ne dayanan bazi koruma ve
davranis yukimltlUkleri bulunmaktadir.
Isveren bakimindan isgi saghgi ve is
glvenligi onlemleri alma ve gerekli
organizasyonlart kurma yikimlalagu
karsisinda; is¢i bakimindan da isyeri
dizenine ve is disiplinine uyma, isyerine
sadakat gibi edim iligkisinin diginda
davranig ylukumliltkleri bulunmaktadir.

ls gérme  borcunun  yerine
getiriimesinde Gg¢lncl kisinin  edim
iliskisinin tarafi olmadan borcu ifasina
katitllminin  uygulamada en ¢ok
karsilasildigi islerden birisi de kapicilik
hizmetidir. Kapicinin is gérme borcu
¢odunlukla esi tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu durumda esin
kapiciltk hizmetlerini tumuayle
ylklenmeksizin bazi isleri lstlenmesi
onu edim iligkisinin tarafi durumuna
getirmemektedir8. Taraf iradelerinin
ortlla bir bicimde de olsa borcun devri,
borca katilma ya da sézlegsmenin devri
gibi sonuclar dogurmaya yénelik oldugu
sdylenemeyecektir. Kapicinin esi ifa
yardimcisi olarak Uglncl kisi sifatiyla
borg iliskisine dahil olmaktadir. Kapicilik
hizmetlerinin  timiyle Ustlenilmesi
durumunda ise Yargitay9, hakli olarak es
ile apartman ortaklar arasinda is
s6zlesmesi kurulduguna ve bir &nceki

7 Bu konudaki gérislerimiz igin bkz. Bagbug, Aydin; Alt igveren Isgisi lle Asil Isveren Arasindaki Borg liigkisi ve Bu
lligkinin Dogurdu@u Hukuki Sorunlar, Kamu-ls, Cilt 4, Ocak 1998, s. 65-70. Turk ls Hukukunda Disiplin Cezalari,
Ankara 1999, s. 23- 31,183-193. ve aynica, Isyeri Hekiminin is¢i Saghgt ve ls Guvenligi Organizasyonundaki Yeri ve
Isgi saghgi ve ls Guvenliginin Gergeklegmesindeki Rolu, Uluslar arasi ve Ulusal Hukuk Sisteminde [gyeri Hekimligi
Sempozyumu, 24 Mayis 2003, Ankara 2003, s. 66- 78. Ekonomi, de bdyle durumlarda igveren ile Gglinci kigiler
arasinda dolayisiyla bir ig iligkisi dogdugunu benimsemekiedir. Bkz. Ekonomi Miinir; Ferdi ls lliskisinin Kurulmas:
ve Sona Ermesi, Yargitayin is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, 1984, Istanbul 1986, 17-18. yazar bu borg
iligkisi igerisinde igvereni de “dolayisiyla isveren” olarak nitelendirmekledir. Ekonomi, Miinir / Eyrenci, Oner; Hizmet
Akdinin Devri lle igverenin Dedismesi, Nuri Gelik'e Armagan, Cilt Il, Istanbul 2001, 5.1201.

8 Siizek, s. 280.

9 Y 9HD., 3.4.1984, 3449/3660. Y 9 HD., 3914/4489 ( Ekonomi, s.13-18). Siizek, 5.280
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s6zlesmenin sona erdigine karar

vermistir.

is gérme ediminin Gglncu kisi
tarafindan  yerine  getirimesi, is
mevzuatinca emredilmis de olabilir.
Ancak bu durumda dahi, taraflarin
karsilikli -rizalart yine aranmaktadir.
Konu isyeri hekimliginde agik¢a
gérulmektedir. Isyeri hekiminin yillk
Ucretli izinde bulunmasi durumunda dahi
hizmetin devami zorunlu gérilmis ve
isyeri hekiminin yoklugunda “vekil” tayin
edilmesi emredici bir diizenleme olarak
getirimistir (isyeri Hekimligi Yénetmeligi
m. 5-c). Vekil, igyeri hekiminin teklifi
isverenin rizasi ya da isverenin teklifine
karsilik isyeri hekiminin rizasi ile
secilebilecektir. Her iki durumda da
taraflarin  vekilin  kimligi  (zerinde
anlagmalart  esastir.  “vekil isyeri
hekimligi19” gegici bir durum oldudu igin
Turk Tabipleri  Birliginin  onayinin
aranmas! gerekmeyecektir. Ancak bu
durumda dahi, vekil isyeri hekiminin
isyeri hekimlidi sertifikasi olan hekimler
arasindan secilmesi gereklidir.

Is gérme borcunun karsihg: olarak
kabul edilen ve isverenin borglan
arasinda yer alan lcret édeme borcu,
maddi edim icermektedir. Bu borcun
sahsen yerine getirilmesini gerektiren bir
menfaat yoktur. Dolayisiyla, s6zlesme ile

aksi kararlastiriimadikga (cret &deme
borcu Uglnct kisi tarafindan ifa
edilebilecektir. Burada hem isginin hem
de isverenin karsl ¢ikmasinda bir Gstin
menfaati yoktur.

3- Alacak Hakkinin Devri

Bilindigi gibi, alacak hakkinin devri
kanun veya vyargl hiukmi disinda,
alacagl devreden ile devralan kisi
arasinda yapilacak olan bir anlagsma ile
meydana gelmektedir. Devir isleminin
gegcerli olabilmesi igin borglunun yapilan
isleme katiimasi, temlikten once ve
sonra haberdar edilmesi dahi lizumlu
degildir (BK. m. 162/1)11.

Borcun “gayri sahsiligi” ilkesine bagli
olarak, UgUnclu Kkisi tarafindan ifa
edilebilecegdi genel kuralina (BK. m. 67)
bir istisna getiren BK. m. 320/1 hikm,
Gclincl kisinin ifasini ancak isverenin
kabuline bagh kilarken; Ayni sekilde,
kural olarak borglunun rizasina bagl
olmayan alacagin temliki (BK. m. 162)
kuralina da bir istisna getirmektedir. BK.
m. 320/ll hdkmd, isverenin isciye karsl
sahip oldugu is gérme borcunu talep
seklindeki alacak hakkini baskasina
devir imkanini sinirlamig ve isg¢inin
rizasina bagh tutmustur.

Isverenin, isciden is gérmesini
isteme y&éninde bir alacak hakki
vardir'2, Igverenin bu alacak hakkini
baskasina devredebilmesi, iscinin is
gérme  borcunu  baskasina ifa

10 Ydnetmelikteki “vekil” ifadesinin rasgele yazilmadi§i kanaatindeyiz. Ayrica, isyeri hekiminin onayinin alinmasi ile
meveut bir sézlesmeden bagimsiz ikinci bir is sézlegmesinin kurulmadidini géstermektedir. Kanaatimizce, vekil igyeri
hekimi ile badimsiz bir is sézlegsmesi kurulmamakiadir. Burada ya edimden bagimsiz borg iligkisi dogmakta ya da

borca katilma séz konusu olmaktadr.
11 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 240 vd.

12 lIgverenin isi kabul borcu yoktur. Bu nedenle usuline uygun olarak sunulmus is gérme edimini kabul ediimemesinde
borglu temerridit degil alacaklh temerridiinden bahsedilmektedir. Yavuz, Cevdet; Tirk Borglar Hukuku, Ozel
Hukamler, 2. Cilt, Istanbul 1989, s. 50. Tungomag, ise, BK.m. 320/ll hikmuni dayanak gostererek igverenin isi
bizzat kabul borcu oldujunu savunmaktadir. Bkz. Tungomag, s. 147.
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ettirebilmesinde oldugu gibi sozlesme

veya hal icabindan ¢ikarilabilen
durumlarda mimkindir (BK. m.
320/1)18.  Bu istisnalarin  disinda

isverenin is sdzlesmesinden dogan
alacak hakkini tgiinci kisiye devretmesi
ancak iscinin rizasi ile olabilecektir.

Borglar Kanununun sdz konusu
hikminun alacagin devrini yasakladigi,
borglart dizenlememesi nedeniyle
isverenin  borglarini is¢inin  rizasi
alinmaksizin  devredebilecedi ileri
sUrtlmastirt4.  Ancak, unutmamak
gerekir ki, Borglar Kanununun 320nci
maddesinin hikmd, higbir zaman is
sdzlesmesine 6zgi alacagin temliki ve
borcun nakli kurah getirme amacini
icermemektedir. ligili hikim sadece
borcun (ginch kisi tarafindan ifasinin
duzenlendidi BK. m. 67 ve alacagin
temlikinin dizenlendigi BK. m. 162/l
hikamlerine birer istisna getirmektedir.
Bu istisna hikmiine dayanarak
isverenin, borglarini  isg¢inin  rizasi
aranmadan devredebilecedi sonucuna
ulasmak hem BK. m. 320/I'nin amacina
hem de bu konudaki genel kural olan BK.
m. 174/'e aykindirts,

is sozlesmesinden dogan alacak
hakki bakimindan, yasanin agik hikmu
geregi  bir tir temlik  yasag
bulunmaktadir’6. Borglar Kanununun
ilgili bu hikmd karsisinda alacagin
temliki anlamina gelecek her turll devir;
édung is iligkisi, isyerinin devri,
s6zlesmenin devri gibi durumlarda
iscinin rizasinin bulunmasi zorunlulugu
aranmalidir. Borglar Kanunu bu yénuyle,
isveren degisikligine is¢inin  nza
gOstermedigi durumlarda, isci
bakimindan borg iliskisinin taraf sifatinin
dedismeden eski isverenle devamini
kabul etmek gibi bir sonuca vyol
acacaktir. Yasanin bu hikmunin, 4857
saylli Is Kanununun 6.maddesinin ik
fikra hikm( karsisinda artik gegerliligi
s6z konusu degildir. Dolayislyla isyerinin
devri disindaki her durumda is gérme
edimine iliskin alacak hakkinin devri
iscinin  izni  olmadikga  muimkiln
olmayacaktir. isyerinin devri durumunda
ise, is Kanununun emredici hukmiyle
alacagin temliki konusundaki genel
kurala déntlmis ve isginin rizasi
aranmamistir.

13 Yavuz, s. 50 Dayinlarh, Kemal, Borglar Hukukuna Gére Alacagin Temliki, Ankara 1993, s. 129- 131. Bilge, Necip;
Borglar Hukuku, Ozel Borg Minasebetleri, Ankara 1971, s. 215. Mehaz Isvigre Borglar Kanununun séz konusu
diizenlemeye kargilik gelen 321. maddesi degistirilmis, birinci fikra aynen muhafaza edilerek, igverenin alacagimn
temlikini yasaklayan ikinci fikra yurirlikten kaldinlmistir. S6z konusu hikim, 1 Mayis 1994 tarihinden itibaren
yarirlikte olan gekliyle 333. maddesinin dérdinci fikrasinda aynen muhafaza edilmistir. Ancak, ayni maddenin ilk
fikrasinda da igyerinin devri ile hizmet iliskisinin de devri hitkme baglanmigtir. Burada hizmet iligkisi, ig¢i itiraz
etmemis ise, dogrudan yeni igverene gegmektedir. Dolayisiyla, kural olarak igyerinin devri ile hizmet iligkisi yeni
isverene gegmekte, ancak iggiye de bir itiraz hakki taninmaktadir. Temlik, reddedildifinde, hizmet iligkisi yasal feshi
ihbar strelerinin sonunda sona erer. lgyerini devralan igveren ve isgi, bu sirenin sonuna kadar sézlegmeden dogan
yikamlliklerini ifa ederler (OR. Art. 333 Abs. 3). Bkz. Rehbinder, {Arbeitsrecht), s. 141-143, Nr. 289-293.

14 Bilge, s. 215. Elestiri i¢in bkz. Yavuz, s. 50-51.
15 Yavuz, s.50-51.

16 Yavuz, s.51. Tungomag, s. 147. Yazar, isyerinin devri durumunda sadece is kanununun kapsamena giren iggiler
bakimindan bu hitkmiin uygulanamayacagini savunmaktadir.
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Temlik yasagl, sadece basta is
goérme borcu olmak (zere isginin is
s6zlesmesinden dogdan bor¢larina bagl
alacak hakk ile sinirhdir. Bu yasaklama
is sOzlesmesinin ifasi nedeniyle zaman
icinde meydana gelen diger haklar
kapsamaz. Ornedin, tazminat, isgiye
tevdi edilen seyin iadesi, is sahibi adina
isgi tarafindan gergeklestirilen karin
isverene verilmesi borglarinin  (g¢lnci
kisiye devrinde BK. m. 320/l kural
uygulanamaz17. Ayrica temlik yasadi,
taraflarin aniasmasi ve “halin icab!”
istisna tutularak getirilmistir. Bir sahis
ortakliinda ortaklardan birinin ayrilmasi
durumunda kalan tek ortagin alacaklar
ve borglart devir alarak isi kendi
hesabina devam ettirmesinde hizmet
ifasinin devri yasagindan
bahsedilemeyecektir1s.

4- Borca Katilma

Bir séziesmeye taraf olmayan
Gglinch kisinin, sonradan borg iligkisi
icerisine girmesi ve borglu olarak yer
almasi ancak; kefil oimasi, mevcut borca
katilmas! ya da borcu {izerine almasi
(borcun  nakli) yollarindan biriyle
mimkindir. Borca kefil olma, Borglar
Kanununun ézel hiitkimleri gergevesinde
kalmaktadir,

Uglincii kisinin sonradan bir borg
iliskisinin igerisine girdigi ve borglu

17 Dayinlarh, s. 130.

olarak vyer aldigi borca katiimada,
Gglinct kisi borcu asii borglu yaninda
onunia birlikte yiiklenmektedir. Asil
bor¢lu bu sifatindan kurtulmamakta ve
edimin tamamini ya da bir kismini birlikte
(miteselsil) borglanan yeni bir borglu ile
sdzlesmenin bir tarafini olusturmaya
devam etmektedir. Borca katiima Borglar
Kanununda duzenlenmemistir. Ancak,
irade oOzerkligi -ve sézlesme serbestisi
uyarinca GglncU kisinin alacakl ile
anlasarak  borca katilmasi  séz
konusudur18.

is sézlesmesinden dogan karsilikli
ya da edim iliskisine dayanmayan diger
yakumllltklerin ifa edilmesinde borca
katilma konusu da acik bir sekilde
dizenlenmemis, taraflarin anlagmasina
birakiimistir.  Ancak, borca katilma
alacakii ile yapilacak olan sozlesmeyle
sinirll kalmamalidir. Borca katilanin
alacakll yaninda borglu ile de anlagmasi
gerekmektedir20,  Ozellikle  isginin
borcuna katilmada, diger Ug¢li iligkilerde
oldugu gibi asil borglu olan isginin
onayinin alinmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Bu sonuca BK. m.
320/I'in genig yorumlanmasi ile ulagsmak
mumkiindtr. Ortada bir tek edim ve
bunun paylasiimasina bagh olarak
muteselsil sorumluluk dogacagindan
isginin rizanin zorunlu olmasi gereklidir.

18 Dayinlarli, s. 131. Federal mahkeme, “..e§er yapilacak is dedismezse ve iggi daha dncekine kiyasla higbir adir ise
katlanmak zorunda olmazsa igveren, igin ifasindaki hakkini bagkasina temlik edebilir” kararini vermigtir (bkz.
Dayinlarli, s. 131. karar ve tarih belirtilmemistir). Ancak yasanin bugiinkii hilkmi kargisinda (OR. Arl. 333) bu kararin

gegerliligi yoktur.
19 Eren, s. 1242, Gauch/Schluep, I, N. 3756.
20 Bkz. Eren, s. 1244.
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Borca katiimanin rahatlikla
uygulanabilecedi is iligkilerinin basinda,
isin calisma yerinin paylagiimasinda
(Job-Sharing) gelmektedir. Calisilan
igyerini paylasmaya katilan isggilerin,
galisma yerini zaman agisindan kendi
aralarinda paylagsma hakkinin tanindigi
bu kismi g¢aligma iliskisinde21, takim

arasindaki bir iscinin yerinin
doldurulmasinda borca katilmadan
bahsedilebilir. ~ Takim icerisindeki

iscilerden biri, kendisi fesih irade beyani
ile igyerinden ya da isveren tarafindan
yoneltilen bir fesih irade beyani ile
isyerinden gikarilan isginin yerine yeni
bir is¢i alinmasi gerektiginde daha énce
borcu olan diger takim uyelerinin
yaninda borca katilma mimkindar. Yeni
bir borglunun katilmasi, diger takim
uyelerini de etkileyeceginden, katilim
icin diger takim Gyelerinin onayi alinmasi
zorunludur.

5- Borcun Yiiklenilmesi

(Borcun Nakli)

Bir sézlesmeye taraf olmayan
Uglncl kisinin, sonradan borg iligkisi
icerisine girmesi ve borglu olarak yer
almasini sadlayan bir diger hukuksal yol
borcun yuklenilmesidir (BK. m. 173-181).
Borcun yiklenilmesi alacaklinin haklarini
ilgilendirdigi igin onun muvafakati
gereklidir. Dolayisiyla eski borglu ile
borcu devralan arasindaki anlagma
yeterli degildir. Bu i¢ anlasmaya ek

olarak alacaklinin borcun yiklenilmesi
iradesine yonelik icab! agik ya da kapall
olarak kabul etmesi aranir.

Borcun ylklenilerek devralinmast ile
sdzlesmenin borglu tarafi degismekte ve
yeni bir borglu (borcu yiklenen)
gelmektedir. Borcun yliklenilmesinin en
dnemli  sonucu eski  borglunun
borcundan kurtulmasi; buna karsilik
borcun ise ona bagh olarak fer’i haklarla
birlikte (BK. m. 176/l) sona ermeden
devam etmesidir. Oyle ki, borcun
ylklenilmesinden énce meydana gelen
borglar dahi yeni borgluya karg! ileri
sUrllebilecektir22,

Borcun yiklenilmesi, yine ayni
sekilde taraf degisikligine yol agan
sdzlesmenin devri ile kanstinimamalidir.
Borcun yiiklenilmesi, borcun ona bagl
fer'i haklarla beraber var oldugu sekliyle
Uglinct bir kiside devamini saglarken,
s6zlesmenin yuklenilmesi ise, borcun
diginda diger alacak hakkl ve
yukUmlultkleri ile birlikte s6zlegsmenin
taraf sifatinin  degdismesine  yol

agmaktadir.  Borcun  yikleniimesi
durumunda, sézlesmeden dogan borg
iligkisinin batinuyle devrinden

bahsedemeyiz23.

is soézlesmesinden dogan borg
iliskilerinde borglunun rizasint alarak
munferit  bir  borcun ylklenilmesi
mumkindur. Bu durum borglu sifatinda

21 Bkz. Eyrenci, Oner; Uygulama ve I Hukuku Agisindan Kismi Siireli Galigmalar, Istanbul 1989, s. 29. Siizek, s. 238-
240. Centel, Tankut; Kismi Galigma, Istanbul 1992, s. 37-40.
22 Eren, s. 1239. Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 276-277.

23 Eren, s. 1242-1243.
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bir degisiklik meydana getirmedigi igin,
uygulamada da aksaklik yaratacak bir
sorun dogmamaktadir.

6- Sozlesmenin Yiiklenilmesi

Borglar Kanunu, sézlesmeden
dogan borg¢ iliskisinin icerdigi alacagin
devri, borcun yUklenilmesini dizenlemis,
fakat borg iligkisinin bir butiin olarak
devrini dizenlememistir. Ancak,
s6zlesmenin ylklenilmesi hukuksal
kaynadini irade 6zgurligu ve séziesme
serbestisinde ifade bulur.

Sozlesme serbestisi ilkesi
cercevesinde, taraflarin anlasmasi ile
s6zlesmenin tarafi degistirilebilir24.
Sézlesmenin yukleniimesi ile asil
s6zlesme liskisinin taraflarindan biri
¢cikmakta, bu tarafin yerine bir (glnci
kisi taraf sifatiyla girmektedir. Bu
durumda yiklenme anindan itibaren
ylklenen taraf asil sézlesme iliskisinden
kaynaklanan alacaklarin sahibi, borglarin
ylk{mlisu olur. Yenilik doguran hakiari
(hata, hile, tehdit, ddnme ve fesih gibi)
kendi adina ileri sirebilir ve bu haklarin
muhatabi olur. Yenilik haklar disinda
kalan itirazlar, zamanasimi, takas ve
6demeziik defi ve dider defi haklari
ylkienen tarafa geger.

Sézlesmenin  ylkleniimesi ile
sézlesmenin devreden tarafi
borglarindan kurtulur ve alacak haklarini

kaybeder. Daha énce yapilan mistakbel
alacaklarin temlikinde, mistakbel alacak
Uzerinde tasarruf yetkisini kaybettigi icin
hikim ve sonug dogurmaz.25

Soézlesmenin devri , Ug¢ taraflt sui
generis bir sézlesmedir. Sdzlegsmenin
taraflari,s6zlesme iligkisinin degismeyen
tarafi ile so6zlesmeden ayrnlan ve
sézlesmeye yeni giren taraf arasinda
yapthr. Sézlesmenin yiklenilmesinin g
tarafli iradenin uygunluguna bagli oldugu
icin meydana geldigi an, en son iradenin
aciklandigi andir. Sézlesmenin devri,
Borglar Kanununda dizenlenmedigi,
irade o6zglriigune dayandidi igin
alacagin temliki ve borcun nakli
hikimleri uygun dastigi olglide
uygulanir. Ancak, soézlesmenin devri,
alacadin temliki ve borcun nakli
hukumlerinden ayn olarak yenilik
doguran haklarin da devrini igeren
halefiyet sonucunu dogurur2é. Taraflarin
degismesi ile birlikte, s6zlesmenin
muhtevasi dedismez.

Alacagin temliki ve borcun naklinde,
alacagi devralan ya da borcu yliklenen
tgiincl kisi sadece munferit alacagt ve
borcu devralir. Eski alacaklinin veya
borglunun sézlesme iliskisindeki hukuki
durumlarimi kazanamaz2?. Sézlegsmenin
yuklenilmesi, taraflardan birinin sahip
bulundugu bu durumun devrini ifade

24 Ayranci,Hasan; Sozlegmelerin YUklenilmesi (Devri), Ankara 2003, s. 87 vd., 97 vd. ve 153 vd. Eren, s. 1243.

Gauch/Schluep, Il, N. 3672 vd. Stizek, s. 280-282.
25 Ayranci, s.155.
28 Ayranct, s.116 vd.
27 Eren, s. 1243.
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eder28, Bu durum, alacak ve bor¢
yaninda def’i haklari ile yenilik doguran
haklari da kapsayacaktir. Sézlesmenin
taraflarindan birisi sdzlesmeden
ayrilacak ve Ugilnci bir kisi, aynlan
tarafa ait hukuki durumun tamamini
kazanarak onun yerine gegecektir.

Is s6zlesmesi devam ettidi slirece ya

s6zlesmenin sdlresine gbre ya da

calisilan slrelere bagdli olarak bazi
haklar elde edilmektedir. Bu haklar yillik
tcretli izin, kidem tazminatinda oldugu
gibi kanundan ya da Ucret ve benzeri
haklarda oldugu gibi sézlesmeden
dogabilmektedir. So&zlesmenin sona
ermesi kural olarak sireye bagll olarak
elde edilebilen bu haklar bakimindan da
bir sona erme nedeni olmaktadir.
Sonradan kurulacak hizmet
s6zlesmelerinde haklarin
kazanilmasinin hukuksal dayanagini
olusturan yeni sdzlesmeye gore vyeni
haklarin elde edilmesi mimkin olacaktir.

s sézlesmesi ile elde edilen
kazanimlar sadece silreye bagl olarak
kazanilan haklardan ibaret degildir. isgi
bakimindan cezai sart, is s6zlesmesinin
feshini sinirlandirilmasi gibi diger haklar
da zamanla elde edilebilen haklardir.
Benzer durum isveren igin de gegerlidir.

Yukarida degindigimiz kazanimlar,
is sozlesmesinin sona ermesi ile

28 Eren, s. 1243. Gauch/Schluep, Nr. 3672.

kaybedecek olan isgi, isverenin ya da bir
baska igverenin yeni bir teklifi ile
karsilastiginda, bu haklarindan mahrum
kalmak istemeyecektir. Iste bu durumda
is sozlesmesinin yeniden kurulmasi
yerine, mevcut bir sézlesmenin
devredilmesi de kararlastirilabilir.

4857 sayili Is Kanununun bilim
komisyonunca hazirlanan 6n tasarisi (m.
7), is s6zlesmesinin isginin rnizasi ile bir
Uglinci  kisiye  devredilebilmesini
benimsemisti. Devir islemi ile birlikte
devreden isveren ile ig¢i arasindaki borg
iliskisi sona erecek ve devralan Uglnci
kisi batin hak ve borglar ile birlikte is
sdzlesmesinin igveren tarafi sifatini
kazanacakti. Ancak tasarinin
yasalagsmasi asamasinda bu hikim
kaldiriimigtir.  Bununla beraber s
Kanununda yer almayan bu hukuksal
kurumun sézlesme serbestisi ilkesi
gercevesinde gerceklestirimesi halen
mUmkindir28,

Is sézlesmesi devredilen isginin
haklarinin, s6zlesmeyi devralan
isverenin diger iscilerinin haklan
karsisinda korunmasi da zoruniudur.
Oncelikle belitmek gerekir ki, isginin
ucretinin  IK. m. 62nin kiyasen
uygulanarak indirime tabi tutulmamasi
gereklidir. Isginin sézlesmeden dogan
uygulanarak indirime tabi tutulmamasi
gereklidir. Isginin sézlesmeden dogan

29 Yasa 6n tasars, ig s6zlegmesinin Ugunci kigiye devrini mumkin gérmekle beraber, bu devir igleminden dolay:
is¢inin yacadan ya da sézlesmeden dodan bazi haklarini da garanti altina almigti. Isyerinin devrine iligkin hukuki
sonuglar, is sézlegmesinin devrinde de uygulanacaktir. Sézlesmeyi devralan tgiincis kisi 6zellikle, igginin hizmet
sUresinin esas alindi§1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise bagladigi tarihe gére iglem yapmakla
yukimladar. Kidem tazminati ve yillik tcretli izin gibi yasanin hizmet suresine bagladidi; isten gikarmada hizmet
siresine goére bir siralamanin yapildi§i ya da Gcretin ve terfinin hizmet suresine goére belirendigi soézlegme
hiikimlerinde hizmet suresi bu esasa gore hesap edilecektir.
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haklarinin isyerinde uygulanmakta olan
toplu is s6zlesmesinden daha avantajli
olmas! durumunda da vyararhiik ilkesi
geregi mevcut haklar korunmalidir.

Is sézlegsmesinin devri, Yargitay'ca
da kabul edilmistir. Yargitay’a gére30,
is¢inin bir isyerinden diger isyerine devri
anlamindaki s6zlesmenin yliklenilmesini,
taraflarin karsilikh olarak anlasmasi
kosuluyla is hayatindaki esneklik
ihtiyacinin  bir. geregi olarak kabul
edilmelidir. Yargitay''n daha &nceki
yillarda ele aldigi ve kapicinin esinin
sézlesmeden dogan borglari tamamiyla
Ustlenmesi durumunda sézlesmenin
baska bir kisiye devredilmis oldugu,
isverenin koca ile olan is iliskisinin sona
erdigi, karisiyla yeni bir is sézlesmesinin
meydana getirildigi seklindeki kararini31,
sézlesmenin  ylUklenilmesi  olarak
degerlendirmemelidir. Yine ayni sekilde
sadece borcun yiklenilmesinden ibaret
olan bir devirden de bahsedileme-
yecektir.

7-  Odiing Is iligkisi

Kanun koyucunun iradesi ile
sekillenen alacagin temliki ve borcun
nakli kurumiari, yeni Ugli iliskilere
kaynaklik etmektedir. Ancak, bu
kurumlarin kanun koyucu tarafindan
dizenlenmesinde  yenilik  dogrucu
haklarin bilinmemesi ve sirekli borg
iligkilerinin  degil ani edimli borg
iliskilerinden dogan haklarin ele alinmasi
nedeniyle yeni ihtiyaglara cevap
veremedidi gérilmektedir.

isverenin bir is makinesini kiraya
vermesinde, onu kullanan isginin de
makine ile birlikte is sdzlesmesinden
dogan is gdbrme borcu alacaginin
kiralayana devrediimesi sz konusu
olabilmektedir. Ayni sekilde holding igi
personel transferlerinde, is¢inin sadece
is gbrme ediminin holdinge baglh bir
baska isverende ifa etmesi
istenebilmektedir. Benzer uygulama olan
futbolcu transferi gibi hayatin her
alaninda sézlesmeden dogan is gérme
ediminin gegici bir stire Gglinct bir kisiye
karsi yerine getiriimesiyle karsilagiimasi
mumkindar.

Odung is iliskisinde, is stzlesmesi
oédung veren isverenle devamlihgini
korumaktadir. Ancak, bu sézlesmeden
dogan is gérme borcu 6ding¢ alan
isverene devrediimekle, is¢i bu borcu
oédung alan isverene kars! ifa etmekle
yukimli olmaktadir32,  Odung alan
isveren is gbrme borcuna bagll olarak
isin somutlastinimasina yénelik emir ve
talimat verme yetkisine de sahiptir.

Is Kanunumuz, devir sirasinda yazilt
rizasini almak suretiyle bir isg¢inin,
holding bilnyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagll baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde galistinimasi kosuluyla
baska bir igverene is gérme edimini
yerine getirmek {zere gegici olarak
devredilebilmesi imkanini getirmistir
(madde 7). Bu halde is soézlesmesi

30 Y9 HD., 14.3.2001, 225/3914 (Ercan Akyigit'in incelemesi, Tuhis, Kasim 2001, 40-50). Siizek, s. 282.
31 Bkz. Y 9 HD., 3.4.1984, 3449/3660. Y 9 HD., 3914/4489 ( Ekonomi, s.13-18). Siizek, s.280.
32 Akyigit, Ercan; ls Hukuku Agisindan Odung g lliskisi, Ankara 1995, s. 12 vd. Ayni Yazar, |s Hukuku, Ankara 2002,

s. 118-120. Siizek, s. 248-254
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devam etmekle beraber, is¢i bu
sbzlesmeye gére Ustlendigi isin

is iliskisi kurulan
yerine getirmekle

goérulmesini, &ding
isverene  karsi
yUukumlQ olacaktir.

Odiing is iliskisi kurulan igveren
isciye talimat verme hakkina sahip olup,
isciye saglik ve giivenlik risklerine kars!
gerekli egitimi vermekle de yukimll
tutulmustur. (IK. m. 7/1). Kanaatimizce,
édung alan isveren ile is¢i arasinda bir
edim iliskisi bulunmamakla beraber bu
yuk@mlaliklerin variigt is hukukunda
edim iliskisinden bagimsiz borg iliskisi ve
bu iligkinin hukuksal sonuglarina iliskin
gérisimizi de desteklemektedir33. Is
Kanununun 7. maddesinin dérdincd
fikrasinda ifade edilen “gegici is iliskisi”
tabirinin de gérusimize uygun olarak
edim iliskisinden bagimsiz olarak dogan
borg iligkisi olarak anlasiimalidir. Odiing
is iliskisi sliresi boyunca igverenin, Ucreti
6deme yukimluligii devam edecektir.
Ancak &dung alan igveren, isginin
kendisinde galistigi siirede 6denmeyen
Ucretinden, isgiyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile
birlikte sorumiu olacaktir (IK. m. 7/l).

Odung alan isverenin yaninda isginin
de edime dayanmayan borg iliskisinden
dogan bazi yukumlalukleri
bulunmaktadir. Isgi, isyerine ve ise iliskin
olup kusuru ile sebep oldugu zarardan
ddiing is iliskisi kurulan isverene karsi
sorumlu olacaktir. Iscinin diger hak ve
yukamlalGklerine  iligkin  yasadaki

dizenlemeler 6dling is iliskisi kurulan
isverenle olan iliskisine de
uygulanacaktir (IK. m. 7/11).

s Kanunumuz, éding is iligkisine
karsi duyulan endiseleri gidermek
amaclyla édiing is iliskisine bir stre siniri
getirmistir. Buna gore, 6ding is iligkisi
altt ayr ge¢gmemek Uzere yapilir ve
gerektiginde en fazla ki defa
yenilenebilir (IK. m. 7/11).

8-  (isletmenin Devri

Son doénemde yapilan yasal
degisiklige kadar, is hukukunun &nemli
tartisma konularindan birisi de isyerinin
devri durumunda sézlesmenin kaldig
yerden yeni isverenle devamini
saglayan hukuksal yorumlarda olmustur.

Isvigre Borglar Kanunu da, isgi itiraz
etmedikge, isverenin isyerini tamamen
veya kismen Uglincl kisiye devrediimesi
halinde, hizmet iliskisinin  devir
tarihindeki hak ve borglarla birlikte
devralan isverende devam edecegid4
hikmani igermektedir (OR. Art. 333
Abs. ). Isyerinin figlinch kisiye devri
durumunda, is¢inin hizmet iliskisinin de
yeni isverenle devam edecegi kuralina
kargi itiraz hakki  bulunmaktadir.
Doktrinde bu hakkin en fazla devir
tarihinden itibaren bir ay igerisinde
kullaniimasi gerektigi
benimsenmektedir3s. isyerinin Gglinci
kisiye devri ile is sdzlesmesinin de
yuklenilmesinin reddediimesi halinde,
hizmet iligkisi devralan Ugunci kisi

33 Bkz. Dipnot 7 deki gahgmalanimiz. Benzer sekilde bu iligki, “is iliskisi (akdi) benzeri bir hukuki iligki” olarak da

degerlendiriimektedir. Bkz. Siizek, s. 250. Akyigit s. 123.

34 Rehbinder, s.141, Nr. 289. (Berner Kommentar), s.290-291. B&hringer, Peter; Arbeitsrecht, 2. Auflage, Zirich
2001, s.287- 288. Ekonomi, Miinir; |gyerinin Bir Bélimtnun Devri (Kismi Devir) ve lg liigkilerine Etkisi, Turhan

Esener'e Armagan, Ankara 2000, 5.327-328.
35 Bohringer, s. 288.
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nezdinde yasal feshi ihbar strelerinin
sonunda sona erer. isyerini devralan
igveren ve is¢i, bu slrenin sonuna kadar
sozlesmeden dodan ylukuamlultklerini ifa
ederler (OR. Art. 333 Abs. 3). isyerini
devralan yeni igveren ve eski igveren,
devir tarihinde dodan ve bu tarihine
kadar dogmus  bulunan  isg¢inin
alacagindan muteselsil sorumludur (OR.
Art. 333 Abs. 4). Bu sorumluluk, iscinin
devri reddetme hakkini kullanarak sona
erdirmesinde veya hizmet iligkisinin feshi
ihbar ile sona erdiriimesinde de devam
eder. Bu durumlann disinda igveren,
hizmet iligkisini, taraflarin anlasmasi ya
da halin icabindan aksi anlagiimadik¢a
Gglincli kisiye devretme hakkina sahip
degildir (OR. Art. 333 Abs. 5).

Avrupa Birliginin isyerinin devrine
iliskin  187/77 sayill  ydnergesi,
devredilen igletmenin g¢alisanlarina itiraz
hakki tanimamaktadir3€é. Avrupa Birligi
Adalet Divani da 6nceleri, boyle bir itiraz
hakkinin olmadigi, isletmenin devri ile
birlikte tim hukuki sonuglarin dodacagi;
alacaklinin nzasi olmadan borcun
Ustlenilememesi kuralinin bir hak
tanimayacagt gérusiindeydi37. Ancak
Divan, daha sonra alacagin temliki
anlaminda is sdzlesmesinin devrinde
iscinin rizasinin aranmasi nedeniyie
isyerinin devrinde de is¢inin onayini
arayan Alman is hukukundan etkilenerek
iscinin devre karsi itiraz hakki oldugunu
kabul etmistir. itiraz hakki

kullaniidiginda, itiraz eden is¢inin hizmet
iligkisi eski isverenle devam edecektir.

Alman federal is mahkemesi
kararlarina gore38, bir ig¢inin igletmenin
devrine karsi itirazi o isginin hizmet
iliskisinin devralana gegmesini
engellemektedir. isginin itiraz hakkini
kullanmasi ile hizmet iliskisi eski
isverenle devam etmekte ve sadece
fesih ile ortadan kaldirilabilmektedir.

Turk is hukukunda isyerinin devri
durumunda hizmet sézlesmelerinin de
devam edecedi yeni 4857 sayili s
Kanununun 6’nct maddesinde etraflica
duzenlenmistir. Buna gobre, isyeri veya
isletmenin bir bolim( hukuki bir isleme
dayah olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir béluminde mevcut olan is
sGzlegsmeleri bltin hak ve borglari ile
birlikte devralana gegecektir (IK. m. &/1).
S6z konusu hikim “hukuki isleme”
dayanan devirleri icermektedir.
Dolayisiyla tasarinin lafzi karsistnda
“hukuki iglem dig)” devirler s6z konusu
hikmin kapsami disindadir. Isverenin
olumu ile is sbzlegmesinin mirasgilarla
devam edecegi de BK. m. 347/
hikmiinde agik¢a diizenlenmistir.

iflas dolayisiyla mal varliginin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
béliminiin baskasina devri halinde is

36 Unalgin, P ; Avrupa Toplulugu'nda Isyerinin Devri, Is Hukuku Dergisi, Ekim-Aralik 1992, s. 495 vd. Ekonomi, s. 326-

327.

37 Heper, Altan; Avrupa Is Hukuku ve Tiirkiye, |stanbul 1897, s. 208-208.
38 BAG, 12.10.1974, DB 1975, s. 601. BAG, 30.10.1986, RdA 1987, s. 63.
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s6zlesmesinin bdtin hak ve borglari ile
birlikte yeni isverenle devam etmesi ve
hizmet siresine bagh batin haklarin
elde edilmesi mimkin degildir (IK. m.
6/VI).

Yeni igverenin sorumlulugu, devir
tarihinde mevcut olan sézlesmelerden
dogan hak ve borglardir. Yeni isveren
devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden isverenle birlikte miteselsil
sorumludur. Eski igverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirlandirilmistir (IK. m. 6/111).

Isyerini devralan Ggunci  kisi
ozellikle, iscinin hizmet siiresinin esas
alindig: haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gére
islem yapmakla yikimladar (IK. m.
6/11)39. Hizmet sézlesmesinin feshinde
ihbar ve kidem tazminatinin hesabinda;
yillik Gcretli izne hak kazanma zamani ve
izin slresinin tayininde devir tarihinden
itibaren degil, is¢inin devreden eski
isverenle is sézlesmesi yapip ise
basladigi tarih esas alinacaktir.

Is yerinin tamamen veya kismen (bir
bolimilniin) devri halinde, devreden
veya devralan igverenin sirf bu nedenle
is soOzlesmesini feshedemeyecegi
hikm getirilmistir (IK: m. 6/V). Béylece
isyerinin devrinde, is¢i kidemlerinin
sifirlanarak devralan isverenin yUkUnd
hafifletmek amaciyla yapilan bu tir fesih

islemleri de is Iiligskisinin devami
durumunda bir sonu¢ dogurmayacaktir.
Ozellikle ézellestirilen kamu isyerl&rinin,
6zel sektore devrinde uygulanan bu tar
fesih islemleriyle hi¢ ara vermeden yeni
isverenle is sdzlesmesi kurulmasi
yolunun da éni kapanmistir. Is Kanunu,
konunun duzenlendigi isvigre ve
Almanya 6rneginden farkli olarak ayni
hikdm is¢i bakimindan da éngérmastar.
isci de devir nedenine dayanarak is
s6zlesmesini hakl nedenle
feshedemeyecektir. Kanaatimizce yeni
dliizenleme bu yéniyle yerinde degildir.
Iscinin korunmas! bakimindan asil olan
s6zlesmenin isyerinin devrine ragmen
yeni isverenle devamini saglamaktir. Is
iliskisinde, sadece isverenin sahsinin
is¢i  bakimindan G6nemli olmadigi
gergeginden hareketle bdyle bir
sinirlandirma getirmenin saglam bir
hukuksal dayanagi yoktur. Aksine BK. m.
320/Il hikm( geregi, alacak hakkinin da
devrini  igeren dlzenlemeler ve
s6zlesmenin bitlinlin devri sonuglarinda
da oldugu gibi isginin rizasina &éncelik
vererek devri reddetme hakkinin
bulunmasi hem is hukukunun ilkelerine
hem de Borglar Kanununun simdiye
kadar ele aldigimiz dizenlemelerine
uygun disecektir.

9- Sonug

Soézlesme iligkileri Uglncl kisinin
katihimina dayan ug¢li borg iligkileri

39 Bilim komisyonunun hazirladigi tasarida igyerinin devrinin kolektif iligkilere etkisi de ditzenlenmekteydi. Yine ayni
tasarida, hukukumuzda mevcut olmayan bir kavram; degisiklik feshi de ilk defa getirilmigti. Ancak tasannin bu gekli

yasalagma agamasinda metinden gikariimigtir.
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ekonomik nedenlerle ginden glne yeni
ihtiyaglari dogurmakta ve borglar
hukukunun temel ilkelerinin
sorgulanmasina ve zamanla da
degismesine yol a¢maktadir. Yasal
dizenlemelerdeki  eksiklikler, yine
borclar hukukunun en temellerinin
atildigr  irade Ozerkligi ve s6zlesme
serbestisi ilkeleri ile doldurulmaktadir.
Ancak, isin 6zellikleri dikkate alindiginda
Gglncl kigi ile kurulan Qg¢lu iligkinin
kaynadinin blyltk o&lgide sahsi iligki
doguran ve slreklilik arz eden borg
iliskilerinde taraflarin karstliklh nzasina
dayandigi gorlimektedir.

Sahsi iligki kuran ve silrekli bir iligki
meydana getiren is sdzlesmesinden
dodan borc iliskisi de ancak taraflann
rizasina dayanan bir gl iliski
kurabilmelidir. Bu anlamda Borglar
Kanununun 320°'nci maddesi ayni ilkeyi
benimseyerek benzer kurumlar
karsgisinda yol g&sterir niteliktedir.

Borcun “gayri sahsiligi” ilkesine bagh
olarak, Uglncu kisi tarafindan ifa
edilebilecegi genel kuralina (BK. m. 67)
bir istisna getiren BK. m. 320/l hikmd,
GgUncl Kisinin ifasini  ancak igverenin
kabuline bagl kilarken; Ayni sekilde,
kural olarak borglunun rizasina bagh
olmayan alacagin temliki (BK. m. 162)
kuralina da bir istisna getirmektedir. BK.
m. 320/l hikma, isverenin isgiye karsl
sahip oldugu is gérme borcunu talep
seklindeki alacak hakkini baskasina
devir imkanini sinirlamis ve isginin
rizasina bagll tutmustur. Batin bu
dizenlemelerdeki ortak ilke, genel
hikimlerde benimsenen tek tarafh
yetkilerin sinirlanarak taraflarin onayina
bagdl kilinmasidir.

Bir genel hikim niteligindeki Borglar
kanununun bu htkmunin getirdigi bu
ilke, benzer Ugl iligkilerin kurulmasinda
da en basta is¢i olmak (zere taraflarn
rizastna dayanan bir  sistemi
kurmaktadir.
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