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kamuoyu ve ilgili cevrelerde tartigimaktadir. Bu tartismaya katkida bulunmak
amaciyla, bu yazida segilmis sekiz avrupa lilkesinin emeklilik sistemleri tanitiimaya
ve genel cizgileriyle ortaya konmaya galisilacaktir.

1. Fransa

Fransa'da yaslthk sigortast ilk defa 5.4.1910 tarihinde bir yasa ile (la loi du 5
Avril 1910 sur les retraites ouvriéres et paysannes) kabul edilmis, ancak bu
yasanin uygulanmasi basansiziikla sonuglanmistir. Yashlik sigortas), 1928 yilinda
kabul edilen Sosyal Giivenlik Yasas icinde yeniden getirilmis, ancak bu sigorta
koluna iliskin diizenieme biliyiik elestirilere hedef olmustur. Bu nedenle 1930
yiktnda cikartlan bir yasa ile bircok dedisiklik yapilarak yeniden diizenlemeye
gidilmistir. Bu yasanin getirdidi rejime gore, yashhk sigortasinin kapsamini, iicret-
leri belirli bir miktann altinda kalan endiistri ve ticaret iscileri olugturmaktadir.
Fransiz sosyal giivenlik sisteminde 1945 yilinda gerceklestirilen biyiik reform ile,
bugiin de gegerli olan "Genel Rejim"in temeli atiimis ve yaghlik sigortasi daha
gene} bir diizenlemeye kavusmus ve zorunlu sigortaliltkk esasi benimsenmistir.
Fransa'da 1947 yiindan itibaren, biitiin bagdimli ¢alisanlar yasghlik sigortasi rejimine
dahil olmuslardir'.

Bagimsiz caligsanlar igin getirilmek istenen yaslilik sigortasi 1946 yilinda
parlamentoda reddeditmis, bunun Uzerine belirli badimsiz galisan gruplar ken-
di aralarinda anlasarak, 1948 yilindan itibaren genel sigorta rejimi disinda,
otonom yaslilik sigartasi rejimleri olusturmuslardir. Benzer bir bicimde, isci ve
isveren gruplari da, herhangi bir yasaya dayanmaksizin, yaptiklars toplu anlag-
malarla cahganlara ek emeklilik saglayan rejimler meydana getirmiglerdir.
Oyle ki, 1967 yilinda yapilan bir reform ile, genel emeklilik rejimi, ek emeklilik
rejimleri gdzéniine alinarak yeniden diizenlenmis ve 1972 yilinda gtkarilan bir
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yasa ile biitiin iicretli calisanlann bir ek emeklilik rejimine badlanmasi zorunlu
kilinmugtir.

Ote yandan, 1956 yilinda, yoksul yasllara ek ddenek saglayan Ulusal Daya-
nigma Fonu (Fonds National de Solidarite) kurulmus, 1972 yilinda ise, yine iilke
capinda yapilan bir toplu anlagmayla, 60 yasindan sonra isten cikanlan iicretliler
igin dn emeklilik kurumu olusturulmustur. Ancak, cahsan!arn biiyiik bir batlimii-
nin istedi dogrultusunda 1982 yilinda ¢ikanlan bir kararname ile emeklilik yas:
60'a indirilmis ve boylece bu dn emeklilikten yararlanma durumu fiilen ortadan
kalkmistir. 1988 yilinda ise, bir yasa ile, tedrici emeklilik (la retraite progressive)
getirilmis ve bodylece sigortalilar, yaslihk aylidinin bir boliiminden yararlanarak
galisma yagsamindan kismen cekilebilme olanagina kavusmuslardir?.

Fransiz emeklilik sistemi karmagik bir yapiya sahiptir. Badimh cahsanlar
kapsayan genel rejimin yaninda, tanm sekt6rii disinda kalan bazi iicretli gruplan
kapsayan ozel rejimler, bagimsiz caliganlann otonom rejimleri ve tanm islerinde
calisanlann rejimi, bir arada bulunmaktadir. Bundan bagka, genel rejimden sagla-
nan yaglhk ayhdinin ¢ok az olmast nedeniyle, licretlilerin zorunlu olarak katildiklart
birgok ek (tamamlayici) emeklilik rejimleri de vardir. Ayrica, belirli bir geliri sagla-
yamayan yagslilara, sosyal yardim ddeyen Sosyal Dayanisma Fonu bulunmaktadir®,

Genel rejim kapsaminda galisan sigortali emeklilik hakkini kazandiginda ken-
disine yaghhk ayld 6denir. Bu 6deme kural olarak sigorta iligkisine dayan-
maktadir. Dider bir deyisle, ilgilinin gegmis dénemde édedidi primler karsilig), ken-
disine yaghiik ayhdi olarak baglanmaktadir. Bununila beraber, sigortaliya baglanan
bu aylik, "minimum vieillesse" ad: verilen asgari bir mikranin altina diistigu takdir-
de, ikinci bir ddeme devreye girer. Iigilinin gelir durumuna bakiarak verilen bu
tdeme, herhangi bir katkiya bagl degildir. Sigortalinin bakmakla yiikiimlii bulun-
dugu esi varsa, asgari miktar yaklasik iki katina ¢ikar *,

Fransiz emeklilik sistemine 1982 yilinda getirilen mevcut diizenlemeye gore,
yagllik ayldindan yararlanma yag) 60'dir. Emekdilik karari, memurlar ve iist diizey
yoneticiler diginda kalan calisanlar igin, istege birakilmistir. 60 yasini dolduran ilgili
dilerse emekii olup, kendisine yagliik ayli§i baglanmasini isteyebilir. Yashlik ayli-
§inin hesaplanmasi oldukga kansik bir bicimde yapilmaktadir. Bu hesaplamada il-
gilinin gegmisteki iicreti ve sigortaliik siiresi temel alinmakta ve bunlara uygu-
fanan bir oranla yagllik ayhdi bulunmaktadir. Bunu bir formiil ile gésterecek
olursak;
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Yashhk Ayhdi = (ortalama iicret) x {oran) x (sigortalliik siiresi)
100 37.5

Yasllk ayhiginin hesabinda esas alinan iicret, "salaire de reférence” adi
verilen ve ilgilinin calishd yillar boyunca en fazla gelirini sagladigi 10 wilin
ortalamasi olan iicrettir. Bu iicrete uygulanan tam oran ise %50'dir. Sigortalimin
tam orana hak kazanabilmesi igin 37.5 yillik sigortalilik siiresini tamamlamas: veya
65 yasim doldurmus olmasi gerekmektedir. Bununla beraber, sakatlik, calisma
yetersizligi gibi ézel durumu olan veya siirgiin hiikiimlii, savasa katimig, son 15
yihnin 5 yihen adir islerde gegirmis olanlara, 60 yasgini doldurmus olmak kosuluyla
tam oran uygulanir. Bu kogullarin olusmamasi durumunda ise, ilgiliye uygulanacak
oranda indirim yapihr.

Ote yandan, 37.5 yillik sigortalilik siiresi, yagliik ayhginin hesabinda ayrica
dikkate alinmis ve bu siireyi doldurmayan sigortalinin ayhidinda, ayn bir indirime
yer verilmistir. Bu agiklamalardan sonra, sigortalinin hak kazanabilecedi en yiiksek
yashlik ayligimi formiile edecek olursak:

Yashhk Ayhidi= (ortalama) icret X 50 X 375 .
100 375
sonucuna ulasmig oluruz >,

Fransiz sisteminde sigortaliya genel rejimden badlanan yasliltk ayhdi, prim ve
ddemelerin  beliti bir Gcret tavamyla sinith kalmasindan 6&tiirii ¢ok yetersiz
kalmakta, bu nedenle ek emeklilik rejimlerinden saglanan ek yashlik ayliklanyla
desteklenmektedir. Buna ragmen asgari bir miktar sagiayamayan sigortaliya, 65
yagini doldurmus olmak kosuluyla, prime bagh olmayan sosyal yardimda bulunul-
maktadir. Ayrica, yashlik ayliklari, cretlerin gelisimi gézéniine ahnarak, yilda iki
kez yeniden degerlendiriimektedir®.

2. Almanya

Yagllik sigortasi Almanya'da ilk kez 22.6.1889 tarihli Sakatlik ve Yaslihk
Sigortasi Yasasi ile kabul edilmistir. Ucreti belli bir miktarin altinda kalan
sanayi iscilerini kapsayan bu yasa, aym zamanda modern anlamda yashliik
sigortasini hikkme baglayan diinyadaki ilk diizenlemedir. Bu diizenlemeyi 1911
yilinda cikanlan Sosyal Sigortalar Kodu izlemis ve memurlar igin de yaghhk
sigortasi rejimi kabul edilmistir. Sonraki yillarda ise, sigorta sisteminin kapsa-
mina dider icretliler de dahil edilmigtir.

ikinci Diinya Savasindan agir bir yenilgi ile ¢ikan Almanya, ekonomideki
agirhd (lkenin yeniden yapilanmasina vermistir. Bu nedenle, sosyal giivenlik
sisteminde tnemli bir degisiklik gerceklesmemis, Beveridge raporu iilkede etkili
olamamistir. 1972 yilinda gergeklestirilen reforma gelinceye dek, Alman sosyal
sigortalar sisteminin temelini Gicretliler olusturmustur. 1972 yilinda yapilan reform

5 Dupeyroux, 5.426-428; Lamelot, s.20-25; Juffiot, 5.223-227; Mercereau, s.460 vd.
6 Dupeyroux, s.420 vd. Mercereau, 5.460 vd,
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diizenlemesinde, genel aylik rejiminde iki 6nemli dedisiklik gerceklestirilmistir.
Buna gdre ilk olarak, yaghlik ayhidi rejiminde esnek emeklilik yasi uygulamasi kabul
edilmistir. Ikinci olarak ise, genel aylik rejimi kapsaminda bulunmayan kisilere,
isteklerine bagh olarak rejime katiima hakk taninmigtir’.

Alman emeklilik sisteminde yalniz tanmda calisanlar icin 6zel bir emeklilik re-
jimi bulunmaktadir. Bunun disinda kalan galisanlar ise, ucretliler, baz) bagimsiz
caliganlar, sanatgilar gibi- genel aylik rejimine baghdirlar. Cte yandan, herkes, is-
tedine badh olarak ve herhangi bir kogul aranmaksizin 16 yasindan itibaren genel
rejime katilabilir. Bu katihm iki ayn bicimde gerceklesebilir. Kisi ya zorunlu katdmi
segip, primleri tam olarak dder ya da serbest katiim ile kendi primini kendisi be-
lirler,

Genel aylik rejiminde emeklilije hak kazanma kosuilar, belidi bir yasin dol-
durulmast ve asgari 15 yillik sigortalilik siiresinin gegirilmis bulunmasidir. Emeklilik
yasl normal olarak kadin ve erkek icin 65'dir, ancak ilgilinin istedine bagl olarak
63 ile 67 yaslan arasinda degisebilmektedir. 35 yil boyunca prim &deyen sigortall
63 yagindan itibaren tam aylga hak kazanir. Ote yandan, &zel durumlan nedeniyle
¢alisma giicinden yoksun bulunanlar, son 18 ay icinde bir yill araliksiz olarak igsiz
gegirenler ve son 20 yilinda asgari diizeyde prim 6deyen kadinlar bakimindan
yashlik ayl§indan yararlanma yagi 60 olarak saptanmistir. Genel ayhk rejiminde
emekliligin geciktirilmesi miimkiin oldugu gibi, 1984 yilindan bu yana, 58 yasini
doldurmus sigortali icin &ne alnmis emeklilik uygulamasi da bulunmaktadir.
Tanmda badimsiz calisanlar ise, 60 yagini doldurmak ve 15 yil prim Sdemek
kosuiuyla yashhik aylidindan yararlanmaya hak kazanirlar®,

Alman emeklilik sisteminde yashlik ayliginin hesaplanmas oldukga kansiktir,
Sisteme gdére yashlik ayhdi, biitiin sigortalilarin son iic yilik ortalama icretleri,
Hgilinin biitiin gahsma yagami boyunca elde ettigi kazancin ortalamasi ve ayni do-
nem icinde biitiin sigortalilanin kazang ortalamalan, sigortali yil sayisi, 40 yih agan
her calisma yil icin %1.5 oraninda bir artisin eklenmesi hususlan esas alinarak he-
saplanir. Ayrica, ilgilinin 65 yaginda hak kazandigi yashiik ayligina, 65-67 yaslan
arasinda calisilan her ay icin %0.6 oraninda bir arbirim uygulanir. Tarnmda
calisanlanin ayliklan ise gétiiri bir miktardan olusur. Yaghlik ayliklari her yil {icret-
lere gore yeniden degderlendirilir®,

Yaghlik ayligina hak kazanmak icin 6denilen sigorta primieri, ilgilinin sigortay:
serbestce devam ettirmek ve emeklilik ayligi talep etmek ofanadi bulunmadigi
durumlarda ilgiliye iade edilir. Genel rejimin finansman sigortall ve igverenlerin

7 Dupeyroux, s.41, 72, 78; Dumont, Jean-Pierre: Les systémes étrangers de sécurité
sociale, 2.éd., Economica, Paris 1988, 5.19-22,

® Dupeyroux, s.85; Crijns, Leo: Les pensions de vieillesse et les problemes y afferents
dans les dix etats membres de la Communauté Europeenne. Droit Social, n.9-10, Septembre-
Octobre, 1984, 5.576; apRoberts, Lucy/ Reynaud, Emmanuel: Les systémes de retraite a
I'étranger. Ires, Paris 1992, 5.165-167; Dumont, 5.32-33; D'Herbais, 5.123-124.

® Crijns, 5.576; apRoberts/Reynaud, 8.167-171; D'Herbais, 5.124-125,
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esit olarak odedigi primier yaninda devietin de katkisiyla sadlanir. Finansman
yontemi olarak dadiim ilkesi uygulamir. Son olarak, alman emekiilik sisteminde
zorunlu ek emeklilik uygulamas! bulunmamaktadir. Iigililer isletme ek emeklilik sis-
temlerine ya da dzel sigortalarin uyguladikian ek emeklilik programlanna serbest-
¢e katilabilirler'®,

3. Ingiltere

ingiltere'de yagliltk sigortasi rejimi 1908 yilinda ¢ikanlan bir yasa ile (Old Age
Pension Act} kabul edilmigtir. Bu yasamin diizenlemesine gore, 70 yasini dolduran
kisilerden gereksinim duyanlara (conditions de ressources, test of mains), prim
ddeme kosulu aranmaksizin, yagamlann: siirdiirebilecek diizeyde bir ddemede bu-
lunuluyordu. Daha sonra, 1946 tarihli Is Kazasi ve Sosyal Sigortalar Yasast ile, ¢a-
lisanlarin %80 emeklilik kapsami igine alan bir diizenieme getirilmistir. Ucretii
calganlar bakimindan sistem 1959 yihinda kabul edilen bir yasa ile yeniden diizen-
lenmigtir. Bu diizenleme ile {icretliler icin ek emeklilik rejimi kabul edilmis ve boy-
lece licretlilere, ¢alistiklar dénem boyunca ek bir prim ddemek suretiyle, emekli-
liklerinde ek bir yashik ayligina hak kazanmalan sadlanmistir. 1973 yilinda gercek-
lestirilen bir reformla, isletmeler tarafindan saglanan ek emeklilik rejimleri de ka-
bul edilmigtir!,

Buglin Ingiltere'de niifusun tamami yasliik dahit biitiin risklere karst tek bir
sistem icinde korunmaktadir. Sistemin finansmanm isgi ve isveren primieri ve devlet
yardimi ile saglanmaktadir, Ozellikle son yillarda sistemin finansmaninda etkisini
artiran sikintilar nedeniyle, hilkiimet bir dizi ekonomik Gnlem alma yoluna git-
mistir. Bdylece, 1982 yilinda sigortahlann prim &deme oranlan yiikseltiimis, 1986
yllinda ise, isveren primleri bakimindan uygulanan iicret tavam kaldinlmistir'2,

Ingiliz emekli sistemine gore yaslilik ayligi iki boliimden olusmaktadir. Bunlar,
devlet tarafindan biitiin iicretlilere ve bagimsiz galisanlara verilen temel, gétiirii
bir aylik (flat-rate) ile, sadece iicretlitere, gecmisteki licretierine orantili olarak ve-
rilen ek ayliklardir (earnings related pension). Yaghlik aylidindan vararlanma yasi
kadinlar igin 60, erkekler icin 65 olarak saptanmistir. Emeklilik zorunludur, ancak
en fazla bes yil icin ertelenebilir. 1977 yiinda getirilen bir diizenleme ile &ne
alinmig emekdilik uygulamast kabul edilmistir. Bu diizenlemeye gére, 59 yasini
dolduran kadin veya 64 yasini dolduran erkek isgi, isini bir bagka isgiye birakip
aynididi takdirde temet aylik biraz artinlmis olarak emekli olabilecektir (Systéme
du Job Release Schéme) .

Yashhk ayhginin temel, gétirii bélimiinin tamamum elde edebilmek icin,
ilgilinin, ¢alisma yasaminin %90'inda prim ddemis veya en azindan prim &demek-
ten muaf tutulmus olmasi gerekir. Bu kosul yerine getiriimedigi Slciide temel

1 Crifns, 5.576; apRoberts/Reynaud, s.174; Dumont, $.36-38; D'Herbais, 5.126-129,

Y pupeyroux, 5.44, 71,76; D'Herbais, 5.132.

2 pupeyroux, 5.86; Crijns, $.575.

Y pupeyroux, s.86; Crifns, 5.574; apRoberts/Reynaud, s.248-250; Dumont, 5.196-197.
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aylikta indirim yapilir. Ancak indirim tutan temel ayligin %75'ini gecemez. Diger
bir deyigle, temel ayligin %25'1 korunmustur. Emeklili§in geciktirilmesi durumunda
ise, uzatilan her vil igin yashlik aylidina %7.5 oramnda artinm uygulamr. Bu
uzatma bes yili asamaz. Emeklilere ddenen yashlik ayliklan her yil fiyatlara gore
yeniden ayarlanir*®,

Ek emeklilik rejimine katimak Ucretliler icin zorunludur. Bununla birikte iic-
retlinin galistid isyerinde, isverenin isletme gercevesinde uyguladidi ve en az ek
emeklilik rejimi kadar ddeme yapan bir sistem var ise, licretli bunu tercih edebilir
ya da kendisi bunlarin yerine gegen bir programi serbestce uygulayabilir. Ek
emeklilik rejimi icinde dédenen emeklilik ayliklannin hesaplanmasinda, 1986 vilina
kadar, {icretlinin en fazta kazan¢ sadladidi 20 yil ele alinmakta ve bunun ortala-
masinin %25' yaslihk ayhdi olarak ilgiliye ddenmekteydi. Bu hesaplama 1986
yilinda getirilen ekonomik nedenli bir diizenleme ile degistirilmigtir. Boylece 20 yil-
ik dénem biitlin donemine donustiiriilmiis, %25 orani ise, %20'ye indirilmistir'”.

4. Danimarka

Danimarka'da yaghhk sigortast ilk olarak 1891 tarihli bir yasa ile kabul edil-
mistir. Halen yiiriirlikteki diizenlemenin temelini gesitli degisikliklere ugramis olan
16.7.1984 tarihli yasa olusturmaktadir. Danimarka sistemi ikamet esasina ve vergi
gelirlerine dayanmasi balamindan avrupa llkeleri agisindan 6zel bir yere sahiptir.
Bu iilke sisteminde iki ayn yaghlik rejimi bulunmaktadir. Buniardan ilki, niifusun
tamamini yaslilik riskine kars) koruyan genel rejimdir. Bu rejim, vatandashd, mes-
ledi, geliri ya da varlik durumu ne olursa olsun ulkede ikameti bulunan herkese
uygulanir. Bu rejimin finansmani vergi gelirleri ile karsilanmakta ve bdylece gelirin
yeniden daditimi ilkesi de gergeklesmektedir. Diger rejim ise, bitiin iicretlilerin
badh bulunduklan ulusal ek aylik rejimidir. Bu rejimin finansmani yalniz isci ve
igveren katkilanyla sadlanir. Katki orani isgiler icin 1/3, isverenler icin 2/3 olarak
belilenmigtir &

Danimarka emekdilik sisteminde normal emeklilik yasi kadinlar ve erkekler igin
67 olarak saptanmigtir. Aylidin tamamina hak kazanmak icin, ilgilinin iki alternatif
koguldan birini gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu kosullardan ilki, kisinin 15
yasindan sonra Danimarka'da 40 yil siire ile ikamet etmis olmasidir. Dider kosulda
ise, ikametin en az 10 yil siire ile ve bunun bes yiinin 67 yastan hemen énceki
dénemde gergeklesmesi aranir. Bu kosullardan biri bulunmadi§ takdirde, ilgiliye
baélanl?cak yasllik ayhdinda, eksik kalan ikamet yillarina orantili olarak indirim
yapilirt’,

Danimarka hukuk sisteminde emeklilik zorunlulugu bulunmamaktadir. Diger
bir deyisle, ilgili emeklilidini geciktirebilir ve bu durumda, geciktirdigi her alts aylik

¥ Crijns, 5.575; apRoberts/Reynaud, $.249-250; D'Herbais, 5.132-134,

¥ Dupeyroux, $.86; Crijns, $.575; apRoberts/Reynaud, $.250-252; Dumont, 5.197-198;
D'Herbais, 5,135-137.

* Crifns, 5.574; O'Herbais, s,44-47.

Y Crifns, $.574; Dumont, .224; D'Herbais, 5.44-47.
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dénem igin yasllik ayliinda %5 oraninda bir arbsa hak kazanir. Ancak bu artis
tutani, yashlik ayliginin %30'u ile sinirlandinimistir. Ote yandan, 1 Ocak 1984 tari-
hinden itibaren, birtalam kisiler icin erken, éne alinmis emeklilik uygulamasi kabui
edilmistir. Buna gore, kazang yeteneginin %50'sini sirekli olarak kaybedenler ve
50 ila 67 yag arasinda clup sadlik sorunlan veya &zel sosyal kosullan bulunaniar,
one alinmig emeklilikten yararlanabilirler. Ayrica 60-67 yaslan arasinda bulunan
ilgilelerin, calisma saatlerini 15 ila 30 saate indirerek kismen emeklilik olanaklan
da sadlanmis bulunmaktadir '®

Yaghlik aylig biri temel, dideri ek olmak lzere iki ayn édemeden olusmak-
tadir. Yashlik ayli§ina hak kazanan kisi 67 yasindan biiyiikse, kendisine temel dde-
menin altinda aylk badlanamaz. Ek ddeme ise, temel ddemenin yaklasik %25'i
tutarindadir. Ancak, ek 6demeye hak kazanan kisinin bagka bir gelirinin bulun-
mamasi durumunda, ek ddeme %30 oramina kadar artinhr. Yashhk ayhgindan
yararlanan kisinin esi yashlik veya sakathk aylidindan yararanmiyor ise, yaslilik
ayldi o6zel bir ayhk ile tamamlanir. Yashlik aylidi fiyatlann etkisine gére yilda iki kez
ayarlanir. Bu ayarlama ek ayliklar bakimindan yeterli kaynadin bulunmasi duru-
munda yapilir. Son olarak, haftalik calismasinin en az 10 saatini ayn igverene
badh olarak gerceklestiren her {icretlinin zorunlu olarak bagh oldugu ek emeklilik
rejimi bulunmaktadir. Bu rejim, ATP adli, sosyal taraflann ve hikiimetin gorevien-
dirdigi temsilcilerden olusan bir konsey tarafindan yonetilir ve aylk Sdemeleri
gotiirl bir bicimde saptanir'®.

5. Hollanda

Hollanda'da yasliik sigortasi ilk olarak 5.6.1913 tarihli bir yasa ile kabul
edilmistir. Halen yiiriirliikteki diizenlemenin temelini gesitli dedisikliklere ugramis
31.5.1956 tarihli yasa olusturmaktadir. Bu hukuk sisteminde yashlann korunmas!
ikili bir sigorta rejimi ile sadlanmaktadir. Genel aylik rejimi denilen itk rejim, ulusal
sigortalar kapsaminda 1957 vilinda kurulan yashlik sigortas sistemi igerisinde yer
alir. Genellik (généralité) ve teklik (uniformité) ilkelerinin uygulandidi bu rejimde,
iilkede oturan biitiin yash niifusa, milliyet kosulu aranmaksizin, bir yaghlik ayhdi
baflanmaktadir. Genel ayhk rejiminin finansmani Ulkede oturan ve 15 ila 65 yas
arasinda olup, kazanci belli bir miktan asan herkesin, gelirine orantih olarak
tdedigi zorunlu katkilarla saglanir. Bdylece gelirin yeniden daditinv ilkesi en iyi bir
bicimde gerceklesmis clmaktadir?®,

Genel ayltk rejiminde normal emeklilik yasi kadin ve erkek igin 65'dir. Bu yas
doldurmus bulunan iilkedeki biitiin oturanlar, herhangi bir gelir arastirmast
yapilmaksizin yashlik ayhidina hak kazamrar, Teklik ilkesi geredi aylik, gotiirii bir
miktardan olusmaktadir. Ancak tam ayhda hak kazanabilmek igin 15-65 yaslan
arasinda 50 yil boyunca prim Odemesi yapilmis olmasi gerekir. Aksi durumda

8 Crijns, 5.574; Dumont, 5.226; D'Herbais, $.45-49
¥ Crifns, 5.574; Dumont, s.226; D'Herbais, 5.45-49
2 Dupevroux, s.77; Crijns, 8.575; D'Herbals, .102-103.
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odemesi yapiimamig her yil igin yasiitk ayli§inda %2 oraninda indirim yapilir. Hol-
fanda'da, yaslihk aylidina hak kazanan kisinin zorunlu olarak mesteki ¢alismasim
birakmasi da gerekmemektedir. 65 yasini doidurmus ofan ve kendisine yaghhk
ayhdi badlanan kisi, bir yandan yashlik ayidi alirken, dider yandan mesleki ¢alis-
masini sirdirebilir. Aylida hak kazanan kisinin esi ya da bakmakla yikiimlii oldu-
gu 18 yagindan kiigiik ¢cocudu bulundudu takdirde, yashilik ayhdi artinlarak édenir.
Genel rejimden sadlanan yasliik ayligi, licretlere gére yilda iki defa ayarlanir

Genel ayhk rejimini tamamlayan ikinci rejim ise, kamu ve &zel sektérde ayn
ayr yer alan ek ayhk rejimleridir. Bu rejimler, 6zel sandiklar tarafindan yiiriitiil-
mektedir. Kamu sektdriindeki sandik genel rejim ile baglantilidir. Bu sandik ile ilgi-
liye 40 yilik hizmet siiresinden sonra, emeklilik dncesi son ayliinin %70'ine varan
bir aylik sadlamir. Ozel sektérde ise, mesleki ve isietme sandiklan olmak iizere iki
tir ek aylk sandigi bulunmaktadir. Bu sandikiar isci ve isverenlerin katkilan ile
finanse edilirler ve biriktirme (kapitalizasyon) ilkesine gore isletilirler. Bu sandiklar-
dan ddenen ayhklar genel rejimden ddenen ayliklara kiyasla daha énemsizditler.
Calisanlara sadlanan bu ek yaslilik ayliklarinda, ctomatik artis garanti edilmemek-
tedir, ancak gene de uygulamada diizenli artiglar yapiimaktadir 2.

6. Beicika

Belcika'da yaghlk sigortasi ilk olarak 10.5.1900 tarihli bir yasa ile diizenlen-
migtir. Halen yiiriirlikteki dizenlemenin temelini Kasim 1967 tarih ve 50 no'lu
Kraliyet Kararnamesi ofusturmaktadir. Bu hukuk sisteminde icretlileri kapsayan
genel bir rejim ve memurian, denizcileri, tanmda calisanlar, madencileri, bagimsiz
calisantan ayn ayn kapsayan degisik yastilik rejimleri birarada bulunmaktadir. Bu
refimler ayrica, yagldar igin belli bir geliri garanti eden difer bir rejim ile
tamamlanmaktadir®®

Ucretlilerin bagh bulunduklar genel aylik rejimi bitlin &zel sektdrii kapsar.
Rejimin finansmani, Ucretler lizerinden kesilen ve herhangi bir tavanla siirli
olmayan isci ve isveren primleri ite saglanir, ayrica devletin katkisi da bulunmak-
tadir. Finansman yéntemi olarak da@itm ilkesi uygulanir. Belcika'da normai
emeklilik yas: kadmlar igin 60, erkekler icin 65'dir. Emekiilik yasl bes ylla kadar
one alinabilir, Bu takdirde, Gne alinan her yil igin yaslilik aylidinda %5 oraninda
indirim uygularir. Ote yandan, emekliligi bes yila kadar geciktirmek de miimkiin-
dir. Bu durumda sigortalinin yaghiik ayligi, geciktirilen her yif icin kadinlarda 1/40,
erkeklerde 1/45 oraninda artmiir. Temel olarak alinan ayhda hak kazanabilmek
icin, kadinlann 40, erkeklerin 45 yiilik galigma siirelerini tamamiamis olmalar
gerekir. Bu siireler eksik kaldigi takdirde tamamlanmamis yillar oraninda yaslihk
ayliginda indirim yapilir. Yasllik ayhig olarak &denecek tutar, itgilinin baz calistigi
yilann dicret ortalamasinin %60" olarak belirlenmistir. Ancak bu oran, ilgifinin

2 Crijns, 5.575; Dumont, 5.56-58; D'Herbais, s.102-104.
2 Crifns, 5.575; Dumont, 5,58,
B Crijns, 5.575; D'Merbajs, s.37.
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gegindirmekle yiikimli oldugu ailesinin bulunmasi durumunda %75'e cikanlir, Fi-
yat artiglan yaglilik ayhgina otomatik olarak yansitilir, aynca genel yasam diizeyin-
de meydana gelen artiglara kargi yillik diizenlemeler yapilir?*.

Badimsiz ¢alisanlann baglh bulunduklari aylik rejimi, iilkedeki biitiin bagimsiz
¢alisanlan kapsamaktadir. Bu rejimin finansmant dafiim ilkesine gore, sigorta-
larin primleriyle saglanir, aynca devletin de katkisi bulunmaktadir. Sigortalilann
&dedigi primler zaman icinde artan gétiirii tutarlardan olusmaktadir. Bu rejimde,
yashhk ayhdina hak kazanma kosullar iicretlilerin aylik rejimine benzer bicimde
diizenlenmigtir. Ancak yaglii ayhd, ilgilinin emeklilik dncesi kazancina gére he-
saplanmaz. Yagliik ayhd olarak ilgiliye, yalniz oimasi veya gegindirmekle yiikiimiii
ailesi bulunmasi durumuna gore, degisiklik gésteren gétiirii bir tutar Gdenir. Son
olarak Belgika'da zorunlu oimayan bir ek emeklilik rejimi de bulunmaktadir. Gaz ve
elektrik sektori gibi bazi alanlarda toplu anlasmalarla uygulanan, buna karsiik
diger calganfann istede bagh olarak katidiklan ek emekliligin uygulanmasi
genellikle 2/3 igveren, 1/3 is¢i katkisiyla ve ilgilinin tercihine gére gotiirl veya
orantih prim ve buna uygun sabit bir aylik ya da iicretle orantih aylikla gergekles-
mektedir’>,

7. Italya

Italya'da yasllk sigortas: ilk olarak 1919 tarihii Sosyal Givenlik Kodu ile
kabul edilmigtir. Halen yiriirlikteki diizenlemenin temelini 1968 ve 1969 tarihli
yasalar olusturmaktadir. Bu hukuk sisteminde, genel olarak iicretlileri (INPS) ve
endustri sektdriindeki yoneticileri (INPDAI) kapsayan ikili bir genel bir rejim ve
bunun yaninda memurlar, bagimsiz calisanlari, demiryolu calisanfarini kapsayan
ayri, bircok ©ze! rejim birarada bulunmaktadir. Genel rejim &zel sektérde calisan
biitlin iicretlileri kapsamaktadir. Bu rejimin finansmani dagitim ilkesine gére, isci
ve isveren primleri ve devletin katkisi ile saglanmaktadir®®.

Genel rejimde normal emeklilik yasi kadinlar icin 55, erkekler icin 60 olarak
saptanmistir. Italya'da emeklilik zorunlu degildir. Slgortallar, anilan yaslardan
sonra da calismaya devam edebilirier ve bu durumda fazladan calistiklan her iki yil
icin ek bir tutara hak kazamirlar. Ote yandan, 57 yagini doldurmus olup isten
¢ikarlanlar, erken emeklilikten yararlanabilifer. Yashiik ayligjinin hesabi sigortal
olarak gegen yillara gbre yapilir. Hesaba esas tutulan iicret, son bes yiin orta-
lamasidir. Ancak bu licret, fiyat artislanna gore yeniden degerlendirilir. ilgilinin
sigortall olarak gegen her yili, bu icretin %2'sini olusturur. Bu sekilde olusan
yashlik aylidinin st simin, hesaba esas tutulan iicretin %80'i olarak saptanmistir.

Sigortalrya baflanan yashiik ayhg fiyat yiikselmelerine ve iicretlerdeki
reel artislara gére (i¢ ayda bir ayarlanir 7.

* Crifns, $.575; D'Herbais, 5.37-39.

¥ Crifns, 5.575; D'Herbais, 5.40-43,

* Dupeyroux, s.85; Crijns, 5.577; D'Merbars, s.88,
¥ Criins, 5,577, D'Herbais, s.88-90.
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Bagimsiz calisanlann aylik rejimi ise, dagitm ilkesine gore, gotiirii bir tutar-
dan olusan primler ve devet katkisi ile finanse edilir. Yagllik ayligina hak kazanma
yast kadinlar igin 60, erkekler igin 65 olarak saptanmistir. Ote yandan, hicbir ka-
musal destek alamayan serbest meslek sahiplerine, kendilerinin édedikleri prim-
lerle finanse edilen bir takim kuruluglarca, 65 yasini doldurmus olmak kaydiyla,
yaslik ayligh baglanir. Italya'da ek emekli rejimi endiistri yéneticileri acisindan
zorunlu tutulmustur. Ticari kesim yoneticileri de ulusal toplu anlasmalan geregi ek
emeklilik rejimine tabidirler ve bunlarin yaninda istede bagdl pek cok ek emeklilik
rejimi bulunmaktadir. Son olarak 65 yasini doldurmus olup, herhangi bir gelirden
yoksun bulunan kisilere, sosyal bir fon tarafindan sosyal bir aylik ddenmektedir?®.

8. Yunanistan

Yunanistan'da yashlik sigortasi ilk olarak 1934 tarihli bir yasa ile kabul edil-
migtir. Halen ydriirtiikteki diizenlemenin temelini gesitli degisikliklere ugramis
14.6.1951 tarihli yasa olugturmaktadir. Bu diizenlemeye gére, iicretlilerin yashhk
riskine karsi korunmasi, IKA adh sosyal sigortalar kurumu tarafindan yiiriitiilen
yasllik sigortas rejimi ile saglanmaktadir. Genel olarak iicrettileri ve calisanlan
kapsayan bu rejimin finansmani dagibm ilkesine gére, isci ve isveren primlerinden
olusmakta, devietin katkisi ise bulunmamaktadir. Bu genel rejimin  disinda,
ulusallagtinimig igletmeler, bankaciik sektdrii, tanmda calisanlar ve badimsiz
calisanlar icin ézel rejimler de sistemde yer almaktadir®®.

Genel rejim bakimindan Yunanistan'da yashiik aylidindan yararlanma yas:
kadinlar icin 60, erkekler icin 65 olarak saptanmistir. Bu yaslarda emekli olabilmek
icin ilgilinin 4,050 giinliik prim &demis olmas: gerekir. Anilan emeklilik yaslan pek
cok ozel durumda 6ne alinmigtir. Omedin, zor ve saglida zarark islerde calisan
kadin 55, erkek 60 yasindan; 10,000 giinliik prim &demesini tamamlamig kadin
57, erkek 62 yagindan; kiiglik gocuklari olan ve 5.500 giinliik sigortalik siiresini
tamamlayan kadin 55 yasindan itibaren yaslilk aylidina hak kazanmaktadir. Bu
sekilde erken emeklilik olanagindan vyararlanan kistlerin yaslilik ayliklannda
herhangi bir indirim yapilamaz. Ote yandan, 4.050 giinlik prim édemesini tamam-
layan 55 yagindaki kadin ve 60 yasindaki erkek sigortali istegine bagh olarak erken
emekli olabilir, ancak bu durumda yashitk aykd: kendisine indirimli olarak badlarur,
Genel rejimden yashhk ayligina hak kazanmak icin, kisinin kural olarak, calismasin
sona erdirmesi gerekmez. Ilgili, bir yandan calismasini siirdiirlip, bir yandan da
emekli ayligi alabilir. Bununla beraber, aylik kazanclan belirli bir miktan asan
I3<Disiter, galismalarimi siirdiirdiikleri takdirde, emekli aylikiari askiya alimir, 6denmez

Genel rejimden baglanan yaslihk ayligh temel bir tutar ve buna uygulanan
artinmiardan olusur. 3000 giinliik sigortalilik siiresinden sonra, tamamlanan her
300 giinliik sigortalilik siiresi icin, yashlik ayh§ina %1 oraninda artinm uygulanir.

® Crijns, 5.577; D'Herbars, 5.91-94
® Crijns, .577; Dument, s.87-88; D'Herbais, s.68.
¥ Crijns, $.577; Dumont, $.92-94; D'Herbais, 5.68-69.

606



Bu artinm, 7000 giinliik sigortalihk siresinden sonra, ilgilinin Gcretinin yiiksek
veya diisuk olmasina gore, %1.5 ila %2.5 oranina gikarilir. Sigortalinin bakmakla
yukimli oldugu galismayan es ve cocuklan bulundudu takdirde, yaslik ayhgina
ayrica bir artinm uygulanir, Yashlik ayliklan, tiiketim fiyatlarinda meydana gelen
artiglara goére wilda ii¢ kez ayarlamir. Son olarak, yunan sisteminde zoruniu ek
emeklilik rejimi bulunmamaktadir, bazi sektér ve mesleklerde ya da isletmelerde
ek emekliligi sadlayan fonlar istege badh olarak uygulanmaktadir’!

3 Crifns, s.577; Dumont, 5.92-95; D'Herbais, s.71-73.
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