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Girig
Tiirk Devieti tarafindan calisma hayatina ok énem verilmis ve bu konudaki

mevzuat cok ayrintih dilzenlenmistir. Gergekten basta Anayasa olmak iizere cesitli
yasalar ¢grkanlmigtir.

Anayasa’mizin 53. maddesinde, is¢i ve isverenlere, karsilikii olarak ekonomik
ve sosyal durumianyla ¢alisma kosullarini gelistirmek amaaiyla toplu is stzlesmesi
yapma hakki taminmister,

Taraflara TIS hakkim taniyan Anayasamiz. TiSlerinin nasi yapilacagini
ongbrmiistiir. (m. 53/2). Endiistri iliskilerinde bansci metodunu kabul eden
Anayasa, devlete isci ve isveren iligkilerinde kolaylastingi ve koruyucu &nlemler
almasi konusunda gdrev vermistir. (m. 49/son). Anayasa'va gore cikanlan 2822
Toplu Sézlesme Grev ve Lokavt yasasimin 2/1. maddesinde, hizmet aktinin
yapiimas, icerigi, sona ermesi ile ilgili konulan diizenlemek iizere isci sendikastyla
isveren sendikas:t veya sendika iyesi olmayan isveren arasinda yapilan bir
sozlesme olarak vurgulanmustir. Aymi yasanin 2. maddesinde TiSmin taraflan
actkca belirtilmis olup, bunlar is¢i sendikasiyla isveren sendikasi veya sendikaya
liye olmayan isverendir.

Bu yasanin 2. maddesi ve 2821 sayili Sendikalar yasasinin 3. maddesi birlikte
incelemek gerekir. Gergekten bir iskolundaki isyerlerinde galisan isciler tarafindan
kurulmus isci sendikalanyla isverenlerce kurulmus Isveren Sendikalan ehliyetlidir.
Su hususu da belirtmek gerekir ki, isverenierin s6zlesme yapmaya ehil clmast igin
kesin olarak isveren sendikasi iiyesi olmasi gerekmez. Ancak igveren sendikaya
iiye ise Uyesi bulundugu sendika TIS yapmaya yetkilidir.

Bir isci sendikasinin isyerinde cogunluga sahip olmasi yetmez; aynca kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde onunu liye olarak elde etmis
olmasi gerekir,

Isveren Sendikas,, iiyesi igvereniere ait igyerlerini, sendika Uyesi olmayan bir
igveren ise kendi isyeri ve igyerleri igin TIS'ni yapmaya yetkilidir (2822 m. 12).

Toplu Is Sdzlesmesini yapabilmek icin yetki belgesini almak gerekir (2822 m.
16). Bu belge Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan basvuru tarihinden
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itibaren eldeki belgelere dayandarak yapilan inceleme senunda alti isgiinii iginde
verilir,

Bakanlikca verilen yetkiye karsi olusan itiraziar aym yasanin 15. maddesi
uyarinca yetkili mahkemece incelenip karara bagdlanir. Bakanlk ilgili sendikaya,
itiraz siresinin bitimini izleyen, itiraz yapimissa mahkeme karannin teblig
tarihinden sonraki alt1 isglinii icinde bir yetki belgesi verir (2822 m. 16).

Yetki belgesini alan sendika aymi iskolunda bir veya birden ¢ok igyerlerini
kapsayacak sekilde ve yasal kosullarin bulunmast halinde isletme toplu is
sGzlesmesini yapabilir {2822 m. 3).

Bir sendikanin toplu is sdziesmesi yapma yetkisinin tespitinden sonra “toplu
gorlisme cagr asamas!” baglar. Isci sendikasi veya isveren sendikasi veyahut
sendika iiyesi olmayan isveren, yetki belgesi veya tespit yapisini aldigi tarihten
itibaren onbes giin icinde karg tarafi toplu goriismeye cagn yvapmak ve cadn
giinlini derhal giiniini gérevli makama bildirmek zorundadir {2822 m. 17/2).
Toplu gériisme cagnsindan bulunan taraf, gadriva toplu goriismede Gne siirecedi
tiim énerilerini eklemek zorundadir.

Gagnnin kars tarafa teblif edildidi tarihten itibaren alti isgiinii icinde toplu
goriigmenin yer, giin ve saatini taraflarinl aralarinda anlasarak gérevli makama
bildirmeleri gerekir (2822 m. 19/1). EJer bu hususta uyusmazlarsa, taraflardan
birinin li¢ glin icinde bagvurmasi iizerine, gorevli makam, toplu gériismenin yer,
giin ve saatini alti isgiinii iginde belirleyerek taraflara bildirir (2822 m. 19/2). Cagn
tarihinden itibaren otuz giin iginde gagriy1 yapan taraf gelmez ve toplu gdriismeye
baslamazsa, ¢adny vapan tarafin yetkisi kendiliinden diiser (2822 m. 19/3).
Toplu gériisme ¢agnsine yapmayan taraf toplu gériisme icinde yer, giin ve saat
belirienmis oldudu haldi toplantiya geimez veya gériismeler basladiktan sonra
taraflardan biri miizakerelere devam etmezse uyusmazlik baglamis olur (2822 m.
21).

Yapilan toplu gdriisme gadnsi (zerine, toplu is sbzlesmesi yapmak amac
taraflarin biraraya gelerek goériismelerini “toplu gériisme” denir', Goriismeler
sonunda, ortaya konulan &nerilerin tim( {izerinde taraflar anlasirlarsa, sdzlesme
en az beg niisha halinde diizenlenir ve taraflann temsilcilerince imzalanir. Boylece
toplu is sézlesmesi ortaya ¢ikmig olur.

Toplu i stzlesmeleri, yasada belirlenen ayriklar disinda bir yidan az ve tig
yildan fazla siireli olamaz (2822 m. 7/1).

Toplu i goriismesinin akamete ugramasi yani anlasmanin sadlanamamasi
halinde arabuluculuk kurumu ortaya gikar. Bu husus barisgl bir yoldur. Bununla
ilgili olarak 2822 sayil yasada karma bir sistem kabul edilmistir. Gercekten yasa,
bariggi ¢oziim yolu olarak arabuluculuk ve tahkim kurumlanm Sngdrmiistiir.
Ornegin, bir veya birden gok isyerinde veya bir isletmede, bu yerlere iliskin 21,

* Calik N, 15 Hukuku Dersleri, 1984, s, 375.
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maddesindeki uyusmazit§in ¢dziimlenmedidini 23. madde uyannca belirtilen
tutanadin bildiriminden itibaren alti isgiini gegmeden grev karan alinamaz (2822
m. 27/1). Béylece, yasada uyusmaziktan sonra arabuluculuk calismalar sorunlu
bir asama olarak diizene bagdlanmistir. Bir grevin yasal olabilmesi igin tarafian
uzlasmaya yOnelik arabuluculuk girisiminin yasal prosediire uygun olarak yapilmis
ve sonucta basansiz kalmis olmasi gerekir.

Yasanin bansg ¢oziim yolu olarak diizenledigi arabuluculuk, zoruniu hakem-
ik, 6zel hakemlik gibi kurumlar ile grev ve lokavt arasindaki ilinti belirlenirse dzel
hakemlik diginda (2822 m. 58) arabuluculuda basvurmadan ve basansiz kaldiginin
tespiti yapilmadan diderlerine gegmek ve kullanmak olanakh dedgildir. Tahkim
kanusunu incelemeden Once arabuluculuk tiirleri {izerinde kisaca durulacaktir.
2822 sayil yasa, yasal arabuluculuk kurumunu olusturmustur. Bu yasa, arabulu-
culudu, toplu goriigmeler devam ederken arabuluculuk toplu goriismenin sonug-
suz kalmasindan sonra basvurmasi zorunlu olan resmi arabuluculuk ve grev ve
lokavtin ertelendidi durumlarda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin yapacadi
arabuluculugu kurala baglamistir.

Toplu gdriismenin bagladigy glinden itibaren otuz giin gectigi halde anlasma
saglanamamissa taraflardan her biri ilgili yasanin 59. maddesine gére diizenlenen
listeden bir arabulucunun katimasini isteyebilir. Arabulucu taraftan anlastirama-
missa, uyusmazligin ¢dziimil icin resmi arabulucu atanmaz. Arabulucunun
dizenledigi tutanak resmi arabulucu tutanadi mahiyetindedir (2822 m. 21).

2822 sayilh yasanin 21/1. maddesine géire, arabulucu atanmamis ve gériis-
menin basladigi giinden itibaren altmig giin gecmesine ragmen anlasma saglana-
mamigsa, gbrevli makam basvuru (izerine ve re'sen alti isgiinii igcinde ayr yasanin
15. maddesinde belirlenen mahkemeye basvurmak suretiyie resmi listeden bir
arabulucunun tayinini ister.

1. Zorunlu Tahkim

Irade &zerkligi prensibinin hakim oldugu 6zel hukuk alaninda kural &zel (iste-
gi bagh) tahkimdir. Clinki taraflar aralarnndaki uyusmaziigin segecekleri kisi yada
kisiler tarafindan ¢dziimlenmesi konusunda anlasiriar. Oysa zorunlu tahkimi taraf-
lann arzu ve iradelerine bakilmaksizin bir yasa hiikmii geregince gidilir. Zoruniu
tahkim sdzkonusu oldugunda gérev ve lokavta basvurma yolu kapanmis demektir.
Bu durum serbest toplu pazarlikla bagdasmaz. Ancak bazi durum, zaman ve yer-
lerde grev ve lokavta bagvurmak kamu yarar, genel badlik, ulusal giivenlik ve
asayisin korunmasi balkimindan sakincall olabilir. O zaman zoruntu tahkim kaginil-
maz hale gelir. Bu istisnai durumlarin mimkiin oldugunca dar tutulmas: dogru
olur. Ozel hakem (toplu ¢ikar uyusmazhd bir kenarda tutulacak olursa) bir hak
uyusmazhigimi yirirlikteki kurallara gore ¢éziimlemeye caiisir. Yani yargisal fonk-
siyon ifa eder. Oysa toplu ¢ikar uyusmazliklarinda zorunlu tahkim yoluyla uyus-
mazlik ¢bziimlenirken hakem yada hakemler yeni kurallar koymus, yeni bir diizen
yaratmig olurlar. Bu bir tiir yasama fonksiyonudur.

2822 sayil Yasa toplu is uyusmazhklannda zorunlu tahkim faaliyetini yiiriite-
cek tek organ olarak YHK'nu goreviendirmistir. 275 sayil kanun déneminde mev-
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cut olan il hakem kurullan kaldinlmig ve tim yetki YHK'nda toplanmistir. 275 sayili
déneminde toplu hak uvyusmazliklannda zoruniu tahkime gidilip gidilemeyecedi
tartisma konusu olmustu. 1982 Anayasa’si toplu hak uyusmazhdinda grev yolunu
kapayinca 2822 sayili yasa bu goriise uygun bir diizenleme getirmis ve zorunlu
tahkimi ancak toplu gikar uyusmazhiklan igin tanimistir,

Gergekten 2822 sayih yasamn md, 27, 32, 34, 52 ve 55 YHK'na basvurmay
hep toplu gikar uyusmazlikian agisindan diizenlemislerdir. Belirtelim ki, uyusmaz-
hidin her safhasinda taraflarin aralarinda anlasarak 6zel hakem olarak YHK'nu se-
gebilecekleri yolundaki hiikiim (md. 58/son) zorunlu tahkimle ilgili bir hikiim
olmayp istede bagh (6zel) tahkimde uyusmaziifi ¢tzmek makama aittir,

A. Zoruniu Tahkime Basvurma Halleri

2822 sayilh yasanin 29. maddesinde sayilan islerle, 30. maddede belirlenen
isyerferinde grev ve lokavt yapmak kesinlikle yasaktir, Bu islerle ve isyerlerinde
kesin bir grev ve lokavt yasad bulundudundan toplu is uyusmazhig halinde
taraflardan her biri YHK'na basvurabilir (md. 52).

Grev ve lokavtin gegici bir siire yasaklandidi, Savas halinde, genel ve kismi
seferberlik siirecinde grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su baskin, toprak veya ¢
kaymasi veya depremlerin neden oldudu ve genel hayati felce udratan felaket
hallerinde Bakanlik kurulu bu hallerin vuku buldugu yerlerle simiri olmak ve bu
hallerin devami siiresince yiirirliikte kalmak {izere gerekli gérdi§i isyerleri veya
iskollarinda grev ve lokavti yasaklayabilir (md. 31). Diger bir deyisle gecici olarak
bir grev ve lokavt yapma yasadi vardir. Bu durumlarda gegici olarak ve grev ve lo-
kavt yapma yasagi bulundudu goriilmektedir. Kanun, taraflardan her birinin yasa-
din alti ay1 doldurmasindan itibaren aiti isgiinii icinde YHK'na basvurabilecegini
ongormiistir (md.32). YHK'na bagvuru igin alti isgiininiin gegirilmesinin yani ta-
raflardan hicbirinin bu siirede YHK'na basvurmamasinin yaptinmi, yetki belgesinin
hiikiimsiiz kalmasidir (md. 27/2)* .Gegici grev ve lokavt yasaklarinda da YHK'na
bagvurmadan once arabulucu safhasinin gegirilmesi ve 23. maddede éngoriilen
tutanadin alinmasi gerekmektedir. Yani taraflarin anlasma ihtimalini sonuna kadar
denemeleri bu durumda da aranmigtir. Gegici grev ve lokavt yasadimin alti ays
doldurmasindan itibaren alti isgiinii icinde bagvuru sarti, altr ay doimadan onceki
bir tarihte 23, maddesindeki tutanagin (arabulucu tutanadinin) taraflarca alinmasi
halinde uygulanabilir. Eder gegici yasakta alti ay gectidi halde taraflar toplu
goriigme veya arabuluculuk safhasini hentiz bitirmemislerse alt isgiinliik siirenin
altr aylk sirenin dedil 23. maddesindeki tutanadin alindigy tarihten itibaren
basladii kabul edilmelidir’. Sayet uyusmazlikta alti ay dolmadan gecici yasak
sona ermigse (md. 37/2) ye gore grev veya lokavt karan uygulamaya konur.

Karar verilmis veya bagianmig olan kanuni bir grev veya lokavt genel saghg
veya ulusal gtivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmaziikta grev ve
tokavti bir kararname ile 60 giin siire ile erteleyebilir (md. 33). Erteleme karar-
namesinin ylrirliide girmesi iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani bizzat

? Tuncay C. Arabulucuk s. 82
¥ Ofuzman, K. isci-Isveren lligkileri, ¢.I, 3. Bas), 5.43,
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veya listeden segecedi bir resmi arabulucu yardimi ile uyusmazhidin ¢oziimii icin
erteleme siiresince tiim ¢abasini harcar. Erteleme siiresi icinde taraflar anlagsarak
uyusmazligi 6zel hakeme gotiirebilirler. Ertelemenin sona erdidi tarihe kadar taraf-
far arasinda yine de anlasma olmamissa bakan uyusmazligin ¢éziimii icin YHK'na
bagvurur {(md. 34). Gériiliiyor ki bu halde bir defa grev veya lokavh erteleme ka-
rari alinacak olursa artik tarafiar bir sekilde ya anlasacaklan yada YHK'nun kararini
bekleyeceklerdir. Yoksa artik grev ve lokavta basvuramazlar. Bu husus siyasi irade
ile grev hakkini grev yasagina déniistiirdiidiinden serbest toplu pazarik ilkesiyle
bagdasmadidindan elestiriye acik kalmaktadr.

Grev oylamast sonucunda grevin reddedilmesi halinde yani Sendikanin grev
karar Uzerine igyerinde calsan iscilerin en az '4'liniin talebiyle isyerinde grev
oylamas! yapilmis ve grev oylamasi sonucu isyerinde calisan isgilerin salt ¢odun-
lugu greve hayir oyu vermislerse o isyerinde grev uygulanamaz {md. 35). Yasa
koyucu bu kararin kesinlesmesinden itibaren 15 giin iginde is¢i sendikasinin isve-
ren tarafiyla anlasmaya varmasini veya uyusmazhdi YHK'na gétiirmesini sart kos-
mustur. Bu siire icinde YPK'na bagvuru yapimazsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz
{md. 36). Goriiliiyor ki bu halde YHK'na basvurma hakki sadece uyusmazhkta ta-
raf olan is¢i sendikasina taninmigtir,

3218 sayili Serbest Bilgeler K. geg 1. maddesine gore serbest bdlgenin faali-
yete gecmesinden itibaren on yil sire ile 2822 sayih kanunun grev ve [okavt ile
arabuluculuk hiikiimleri uygulanmaz. Bu siire iginde ¢ikacak toplu ¢ikar uyus-
mazhklan YHK'na basvurulacat kanunda gosteritmemistir. Arabuluculuk safhasina
da gidilmeyecegine g&re altmis glinliik toplu goriisme siiresi sonunda uyusmaziik
tutanaginin tutulmasindan itibaren alfy isgiinii iginde YHK'na bagvurulabilecegi
savunulabilir.

Bagkalarmin yolculugunun yurt igindeki vans yerinde bitmemis deniz, hava ve
kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz {(md. 31/son). Aslinda burada
gdrillen isler icin grev ve lokavt karart alinabilir, fakat bu karar yolculuk bitinceye
kadar uygulanamaz. Dolayisiyle ortada grev ve lokavt karan alinmasint engelleyen
bir durum degil, kararn uygulanmasini gerektiren bir durum s6z konusudur. Nite-
kim grev karan alinip kars! tarafa tebli§ edilmis oimak sartryla grevin uygulanacad
tarihte ara¢ yolculukta ise grevin baslama tarihi yolculugun bitmesine kadar
ertelenmis olur. Bu nedenle igin niteligi geredi ve yolculugun kisa stirecegi ihtimali
kargisinda bu durumda YHK'na gitme zorunlulugu yoktur kanisindayiz.

Bunun gibi-toplu ¢ikar uyusmaziiginda taraflar 6zel hakem bagvurma husu-
sunda s6zlesme yapmiglarsa artik bundan sonra grev ve lokavt yapilamayacad
gibi zorunlu tahkime de gidilemez (md. 58/2).

Zorunlu hakeme gitmenin ikinci sarti arabulucunun toplu is uyusmazhginin
goziimiinde bagarisiz kalmig olmasidir. Zorunlu tahkimde de arabuluculuk faaliyeti-
ne basvurulmasi gerektigi TISGLK md. 23 ve 32 maddelerin birlikte incelenmesin-
den cikan bir sonuctur®.

* Reisodlu, S. Toplu I Stizlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, s. 295 vd.
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B. Yiiksek Hakem Kurulu’na Bagvuru

2822 sayih K. YHK'nun zoruniu tahkim sézkonusu olan hallerde uyusmazhija
kendiliginden el koymasini kabul etmemistir. Bunun icin taraflardan birinin siresi
icinde bagvurmasi aranmigtir (md. 52). Nitekim, grev ve lokavtin yasak oldudu
isler ile isyerlerindeki uyusmazliklarda taraflardan biri uyusmazlih belirten tuta-
nadin (md. 23) alinmasindan ve gegici yasaklarda yasagin alti ay1 doldurmasindan
itibaren alt isglinii iginde (md.) YHK'na basvurmak zorundadir. Aksi halde yetki
belgesinin hiikmi kalmaz (md. 27/2). Grev oylamasinin sonucu greve hayir ¢ikar-
sa is¢i sendikasi 15 giin iginde ya isverenle anlasma yolunu deneyecek ya da
YHK"a bagvuracaktir. Aksi halde yetki belgesinin hilkmii kalmaz (md. 36/3). Ba-
kanlar Kurulunun grev veya lokavt ertelemesi halinde erteleme siiresi icinde Calis-
ma Bakani'min veya segecedi resmi arabulucunun cabalarina ragmen taraflar ara-
sinda anlagma sadlanamiyorsa Galisma Bakani uyusmazhigin ¢dziimii icin YHK'na
basvurur (md. 34/son). Calisma Bakani'min basvurusu igin bir siire konulmamistir,

C-.Yiiksek Hakem Kurulu’nun Kurulus ve Isleyisi
1. Genel! Olarak

2822 sayili TISGLK zorunlu tahkimi yiiriitmekie gérevii organ olarak sadece
YHK'nu tamimig; 275 sayill yasa déneminde bu gérevi ifa etmis olan il hakem ku-
rullanm kaldirmigtir. YHK esasen 1982 AY’na da girmis, gorevieri basvuru sartlari
esaslan belirtiterek anayasal bir kurulus nitelidi kazanmistir. AYnin 54. maddesine
gore “Grev ve Lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendidi durumlarda ertele-
menin sonunda, uyusmazlk Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir, Uyusmazligin her
safhasinda taraflar da anlagarak Yiiksek Hakem Kurulu'na bagvurabilir. Yiiksek Ha-
kem Kurulu'nun kararlar kesindir ve toplu is sdzlesmesi hilkmiindedir. Yiiksek Ha-
kem Kurulu'nun kurulus ve gérevieri kanunla diizenlenir” (AY md. 54/5, 6). AY'nin
bu hiikmiine uygun olarak YHK 2822 sayili Kanun'n 52-57. maddelerinde diizen-
lenmis bulunmaktadir.

2. Kurulusu

TISGLK'nun 53. maddesine gore YHK, baskam dahil dokuz liyeden olugur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bagkani YHK'nun da bagkanidir. Kuruida baskan
diginda Bakanlar Kurulunca bakanlklar biinyesinde disinda is¢i veya isveren
kuruluglar ile hig bir sekilde baglantisi olmayan ve siyasi parti organlaninda gorevli
bulunmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olanlar arasindan secilecek bir iiye, liniversitelerin is hukuku veya
ekonomi ogretim dyeleri arasindan YOK tarafindan segilecek bir iiye, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirii, kendisine mensup is¢i sayis: en
yliksek isci konfederasyonu tarafindan segiimis iki iiye, en ¢ok isveren mensubuna
sahip igveren konfederasyonu tarafindan biri kamu igverenleri arasindan olmak
tizere segilmis iki {iye bulunur.

YHK'na isci ve igverenler adina segilecek iiyelerde aranacak nitelikler Yasanin
56. maddesinde sayilmistir. Bunfar Tiirk vatandas), okur-yazar olmak, medeni ve
siyasi haklan kullanma ehliyetinden yoksun ve maddede sayilan suclardan mah-
kum ve siyasi parti organlarinda gérevli olmama gibi sartlardir,
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Secimle gelen iyeler iki yil icin secilifer, yeniden secilmeleri miimkindiir.
Segimle gelen her bir {iye igin ayni sekilde ikiser de yedek iiye segilir. Kurul bas-
kanh@inin yedek bagkanian Yargtay Hukuk Daireleri Genel Kuruiunca hukuk daire-
leri bagkanlan arasindan segilir. Bu maddede sz konusu edilen segici kurullar Gye
tam sayilarinin salt coduntudu ile toplanir. Birinci toplantida toplanti nisabi sagla-
namadigi takdirde ikinci toplantida katilanlarla secim yapilir. Secilebilmek icin ha-
zirlanan iyelerin salt gogunfugunun oyun sarttir (md. 53).

3. idari Teskilat

YHK resim ve siirekli bir kurulugtur. Ankara‘da toplanir. Bagimsiz bir teskilata
sahiptir. Bu ¢ercevede icinde yazisma ve uzmanlk hizmetlerini yiirlitmek (izere
YHK bagkanhdina bagl bir genel Sekreterlidi vardir. Genel Sekreter Baskarnimn
teklifi {izerine genel usullere gore atanir. Ayrica Basbakanlkca YHK'na yeteri kadar
raportdr ve uzman atanir. Ancak isci ve isveren sendika ve konfederasyonlannda
galismakta olanlar raportér ve uzman olarak gdreviendirilemezier {md. 57).
YHK'nun galigma usul ve tarziyla hizmetlerinin yiiriitiiimesine iliskin esaslar it kurui
Uyelerine, uzman ve raportdrlere ddenecek tazminat ve {icretler 1996 ve 1997'de
degisiklige ugramis olan 1989 tarihli Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma TU-
ziigiinde belirtilmistir. (TISGLK) md. 65).

4. Kurulusun Isleyisi

Kurula yapilan bagvuru énce kurul baskan veya genel sekreter tarafindan &n
incelemesi yapllmak lizere uzman ve raportdrlere havale ediliv (Tuziik md. 8) Uz-
man ve raportdrler bagvurutan ehlivet, yetki ve siire ydniinden inceleyerek {i¢ is-
giinii iginde rapor halinde kurula sunulmak lizere genel sekretere veritler (Tiiziik
md. 11). Kurulca yapilan ilk inceleme sonunda basvurunun esastan incelenmesine
karar verilise uzman ve raportdrler bagvuruyu mevzuata uygun olup olmadidi
ydniinden baska isletmenin ve iilkenin iginde bulundugu ekonomik durum, gegin-
me endeksleri, fillen ddenmekte olan iicretler vs. acidan da inceleyerek bir rapor
halinde kurula sunarlar (Ttizilk, md.12). Kurul baskani bagvurularin alindig giin-
den baglayarak 6 isgiinii iginde kurulu toplantrya cadinr (Tuziik, 10). Giindemi ge-
nel sekreter hazirlar. Bagkana sunar, Kurul, {iyelerinin tamarminin katilmasiyla top-
lanir. Ancak baskan disinda tiyelerden ikisinin katimamasi toplantiya engel olmaz.
Oziirlii ya da izinli olan bagkan ve {iyelerin yerini yedek bagkan ve iiyeler ar. Ka-
rarlar oy ¢oklugu ile verilir. Oylann esitligi halinde bagkamin bulundugu taraf co-
gunlugu sadlamis sayihr. Kurul uyusmaziidi evrak iizerinde inceler {TISGLK md.
54/2). Goriismeler gizli yapilir (Tizlk, 10). Kurul en geg iki ay icinde kesin kararini
verir (Tizlk. 13).

5. Kararlarin Niteligi

YHK kararlan kesindir (TISGLK md. 55). Karara karsi temyiz yolu yoktur. YHK
karan toplu is stzlesmesi hiikmindedir, yani bir toplu is stzlesmesinin etkilerini
meydana getirir {md. 55). YHK'nin karan yeni bir toplu is sdzlesmesi yapiimas
sonucunu doduracad iliskin olabilecedi gibi mevcut toplu is sbzlesmesinin baz)
degisikliklerle yeniden yiiriirliiGe sokulmas seklinde olabilir. Taraflanin YHK'nu Gzel
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hakem olarak se¢mislerse bu defa karar mahkeme kararina benzer, YHK'nun bir
gorevi de bir toplu is sdziesmesinin Bakanlar Kurulunca teskilinden dnce bu konu
hakkinda mitalaa vermektir (2822 m. 11). Nihayet YHK7nca yapian toplu is
sOzlesmesinin yorumu icin yorum davac agilabilir (2822 m. 60).

YHK, yeniden yiiriirilie koydugu toplu is sozlesmelerinde, sézlesme siresi
icinde degisiklik yapamaz. Ancak stzlesmedeki maddi hatalar diizeltilebilir.

YHK'nun kararini verdikten sonra toplu is szlesmesi maddelerinin yorumla
yetkisi bulunmamaktadir. Taraflar arasinda baditianan dider sézlesmelerde oldu-
gu gibi, burada da, taraflar toplu is stzlesmesinin yorumunda uyusmazhda diisii-
lirse yorum mahkemelerce yapilacaktir. Gergekten 2822 sayili Yasa'min 60. mad-
desinde, “yorum davasi” &ngdriilmiistiir. Anilan yasa maddesine gore, diizenlen-
mig ve uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinin yorumundan dodan uyusmazhk-
ta, sozlesmenin taraflanndan her birinin yetkili is mahkemesinde, yorum davasi
acabilir. ‘

D. Yiiksek Hakem Kurulunun Ozel Hakem Olarak Gérev ve Yetkileri

2822 sayih yasada YHK'nun taraflarca 6zel hakem olarak secilebilecedi acikca
belirtilmistir. 2822 sayil yasanin 58. maddesine gére, taraflar anlasarak toplu hak
veya menfaat uyusmazliklarinin her asamasinda 6zel hakeme bagvurabilir. Ayni
maddenin son paragrafinda, uyusmazhgin herhangi bir asamasinda taraflar anla-
sarak ozel hakem olarak YHK'nun segilmesi kabul edilmistir.

Menfaat uyusmazliklann taraflarin aralannda anlasarak &zel hakem secmeleri
halinde, o andan itibaren arabuluculuk grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikimleri
uygulanmaz” (2822, m. 58/1I).

Bu hiikiim grev ve lokavt yasaklarmn bulundugu hallerde de uygulanacak,
taraflann Gzel hakeme bagvurmay: kabul etmeleri halinde YHK'nun toplu sézlesme
yapma yetkisi son bulacaktir. YHK diginda 6zel hakem segilmesi halinde uygula-
nacak hiikiimler Tiziigin 18-20 maddeleri arasinda diizenlenmistir. Buna gére
dzel hakem otuz giin icinde karar verme zorundadir. Uyusmazligin YPK"a intika-
linden sonra da taraflarin aralaninda anlagsarak &zel hakeme gitmeleri miimkiin
bulunmaktadir. Menfaat uyusmazliklannda YHK 6zel hakem olarak segilebilir.

Grev ve Lokavt yasad: olan hallerde YHK'nun aynca ézel hakem olarak da
secilmesi halinde kanuni hakemden farkli olarak &rnedin 60 giinliik siirenin
gecmesi, resmi arabulucunun atanmasi gibi ydntemler uygulanmayacak, YHK
derhal karar verebilecektir.

Menfaat uyusmazhklannda 6zel hakem kararlan toplu i sézlesmesi niteligin-
dedir. Belirtelim ki YHK'nun, kanuni hakem veya &zel hakem olarak hareket etme-
si, toplu ig sozlesmesini bagitlarken kararlarinda géz &niinde tutacadi hususlar
yéniinden bir farkliik yaratmayacaktir.

* Tungomad, K. Is Hukuku, 1980, s. 145; Reisodly, a.g.e, 5. 96.
592



Yasalarda hak uyusmazlklannda YHK'na kanuni hakemlik gérevi verilmemis-
tir. Buna kargiik YHK'nun hak uyusmazikklannda ¢zel hakem olarak atanabilece-
gini 2822 sayill Yasa agikca kabul etmistir. YHK"un diger dzel hakem olarak ata-
nanlardan farkh olarak bu gérevi reddetmesi de miimkiin degildir.

Hak uyusmazliklarinda 6zel hakem karardan genel hilkiimlere tabi olacaktir
(Madde 58/II). Dider bir deyisle burada HUMK.nun tahkimle ilgili 516-536
maddeleri uygulanacak ve 6zel hakem olarak YHK ilk toplantisindan itibaren alti ay
icinde karar verecek (HUMK 529) karar taraflarca temyiz edilebilir (HUMK. 529).
Hakem karar kesinlesince kesin bir mahkeme karan niteliginde icra olunur.

Sonug

Zorunlu tahkim prosediirii, 19600 yillardan beri toplu pazarlik sistemini
duzenleyen yasalarda yer almigtr. Yukanda aciklandidi gibi, YHK, bu gorevi biiyiik
bir liyakatla siirdiirmektedir. Gergekten verilen kararlarin igeridi incelendigi zaman
antlan Kurulun, Tiirk Is Hukukuna degerli katkilarda bulundugju kolaylikla anlagilir.
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