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Giris

Is Hukuku, isgi haklari baglaminda siirekli ileriye yonelik gelisimei {progress-
iist} bir karaktere sahiptir; ig iliskilerini diizenleyen her yeni hukuk kurali, kural
olarak, eskisine gdre iscilere daha fazla hak sadlayan bir nitelije sahiptir ya da
béyle olmalidir. Hukuki bir zorunluluktan kaynaklanmayip sadece is mevzuatinin
tarihsel akisinin gézlemiyle vanlan ve atfedilen bu karakter, is iliskilerini daha fazla
is¢i ¢ikarina diizenleyen her hukuk kuralimin isci haklar alaninda geri doniilemez
bir etabt olusturdugu varsayimiyla somutlagir, Sosyal bir yoruma oturan bu
varsayima gore ig¢i haklan, ardarda kazanimlardan olusan bir birikimdir. Ger-
cektende ig iligkilerinin herhangi bir alaninda s@zgelimi is siireleri alamnda her ya-
sal miidahalenin ardindan is siirelerinin daha da kisaldigji gozlendigi gibi bu alan-
daki gelisimin bundan boyle de ayn sekilde devam edecedi/etmesi gerektidi bek-
lentisi mevcuttur.

Is Hukukunun bu gelisimci karakteri, yasalar kadar is iliskilerini diizenleyen
akdi kollektif hukuki diizenlemeler bakimindan Gzellikle toplu is sézlesmeleri baki-
mindan da varittir. Hatta Is Hukukunda yasalann minimum koruyucu diizenle-
meler oldugu, toplu is sdzlesmelerinin dodal olarak yasalann iistiinde haklar sag-
landig dikkate alindi§inda Is Hukukunun bu karakterinin toplu is stziesmeli ile iv-
me kazandidi da sdylenebilecektir. Oyle ki uygulamada yeni bir toplu ig stzlesmesi
yapilirken igci tarafinin, sona eren toplu is sbzlesmesiyle is¢i haklar bakimindan
varilan noktayi toplu pazark§in tarbsilmaz hukuki zemini olarak dederlendirdikleri
ve dnerilerini bu noktadan itibaren olusturarak karsi tarafa yonelttikleri hemen her
toplu pazarlikta godzlenen bir olgudur. Bdylece, tipki yasalardaki gibi toplu is
stziesmeleri alaninda da her toplu is sdzlesmesinin is¢i haklarindan geri doniile-
mez bir etabi olusturdugu varsayilmis olmaktadir.

Bu varsayim, hukukun diger alanlannda goriildiifiinden daha yofun bir
sekilde, miiphem tartismah, hatta artik eskimis bir kavrama basvurularak hukuki
dayanada sahip kiinmak istenmektedir. Genellikle isci literatiiriinde yeralan ve bi-
reysel oldudu kadar kollektif alanda ve anlamda kuHanilan bu kavram “kazanimis
hak” kavramidir,

Toplu is sozlesmesi diizeninde bireysel hak iddialannin dayana§: olarak
kazanilmis hak kavramimin, “kazanimis haklann korunmas ilkesi” terimi altinda
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uygulama alani buldugu goriiimektedir. Buna karsilik kollektif alanda ve anlamda
yani sona eren bir toplu is s6zlesmesinin toplu pazarlikta isci tarafinca diger tarafa
igGi simifimin “sinifsal bir kazanimi” olarak sunuimasinm platonik bir sdylemden 6te
dederi bulunmaz. Bu sonuncu durumda “kazamlmis hak”, hukuki iceridinden
yoksun, yanlig bir terim kullanimindan bagka bir sey dedildir. Zira her seyden
once, taraflara tamnmis toplu is sézlesmesi otonomisi bdyle bir kabule hukuken
imkan vermeyecek nitelik tasir. Fakat kazaniimig hak kavramini refarans yapilan”
kazanilmig haklann korunmasi ilkesi’nin de ne dlgiide bu kavrama denk diistiig
acikhktan uzaktir. Mukayeseli Hukukta toplu soézlesme diizeni bakimindan
“kazanilmig hak” yerine kazanitmig avantaj” kavrami da kullanimaktadir. Bu so-
nuncusunun, ilkine gére hukuken daha somut ve daha agik bir nitelik tasidigji, hu-
kukun tim alanfarinda éteden beri tarbsmali olarak kullanilan “kazamlmis hak” tan
farkl sekilde toplu is stzlesmesi hukukuna &zgiilenmis bir terim oldugu gériil-
mektedir,

1. Kazamimis Hak Kavrami

Kazamimis hak, hukukta genel olarak yasalar arasinda zaman bakimindan
dogan uyusmazlik nedeniyle séze konu olan bir kavramdir.

Prensip olarak, yeni gikan yasa gecmise etkili olmamak iizere derhal hiikiim
dogururken eski yasa gegici bir uzatma olmaksizin derhal yiiriirliikten kalkar. Buna
gore de hukuki durumlar, yeni yasanin yiiriifii§e girecedi tarihe kadar eskisine ta-
bidir. Yeni yasanin yiiriirlige girmesiyle birikte artik onun hiikiimlerine tabi olur-
lar. Bununla birlikte eski yasayla belirlenmis bazi hukuki durumlar, yeni yasanin
aksine hikiimlerine ragmen, hukuken varlikdarini korumaya devam ederler. Soz-
gelimi, evlilik birligi devam ettidi siirece, eski yasaya gore akdedilen evlilik stzles-
mesi hukuken geceriilidini korur. Ancak bu tiirde bir hukuki duruma, eski yasa yii-
rirlikten kalkmis bulunduguna gére, bundan bdyle yeni yasanin hiikiimleri mi
uygulanacaktir?  Soruya, haklan, kazanilmig haklar/bekleyen (muntazr-
expectative) haklar gseklinde bir aynma tabi tutan ve bugiin icin degerini kay-
betmis bulunan eski bir teoriyle cavap verilir. Bu teoriye gére, kazaniimis haklar
(droits acquis-wohlerworbene recte) eski mevzuata, bekleyen haklar ise yenisine
tabi olurlar'. Kazanimis hak ise kavram olarak eski yasa zamaninda, onun bir hiik-
miyle taninan, yeni yasanin aksine hiikiimlerine ra§men muhafaza edilen haktir.
Diger bir tamimla, eski yasarin, yeni yasa zamaninda da etkisini slrdiirmesine; bu
sekilde bir hukuk kurahnin yiriirligii srasinda o kurala uygun bir surette biitiin
sonuglariyla birlikte edinilen hakka kazanilmis hak denir. Bir gorilse gbre, kamu
diizenine iligkin alanda hukuken ikmal olmans hukuki durumlar (facta pendentia)
ornedin kazandirici zaman agimi, kurucu sartlan heniiz gergeklesmemis olan ya
da sona ermekte olan hukuki durumlar derhal yeni yasa hiikiimlerine tabi oluriar.
Buna karsihk sézlesmeler, kamu diizeni sinirlan dahilinde kalmak kaydiyla, eki
yasanin hiikiimlerine tabi olmaya devam ederler.

' Blondeau 7.8, "De I'effet retroactif des lois”, La Themis, VII, 1826, sh. 289 vd. (naklen
Haesaert, J. Theorie Generale du Dreit, Bruxellez 1948, sh.448).

2 Guiltien R. Vi,ncent J, Lexique de Termes Juridiques, 5. Ed. Dalloz 1981, sh, 165,

* Edis Seyfiniah, Medeni Hukuka Girig ve baglangig Hiikiimleri, Ankara 1979, sh. 182
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Clnki, taraflar bu yasaya istinat ettikleri gibi kamu diizeni simrlarin dahilinde uy-
gulanacak hukuk kuralim tespit etme yetkisine de onlar sahiptirler?.

Birbirine pek yakin tanimlarin ortak yam, kamu diizenine aykinlik olusturma-
mak kaydiyla, eski yasa zamaninda onun hiikiimlerine uygun olarak elde edilen
hakkin, yeni yasanin aksi hiikkmiine radmen kazanilmig hak olarak varidin koru-
maya devam edecedidir. Bdylece kazantmig hak, yeni yasanin ilisemedidi hak ol-
maktadir. Diger bir anlatimla kazanilmis hak, yasalarin zaman bakimindan gec-
mige etkili (makable samil / retroactif) olmadidi prensibinin dayanadini teskil eden
bir kavramdir. Sadece kamu diizeni gerekleri bu prensibi, dolayistyle de kazanmis
hak kavramini dislar. Nitekim, Kanunu Medeninin Sureti Mer'iyet ve Sekli Tatbiki
Hakkinda Kanuna gore Medeni Kanunun gecmise etkili olmayacad hususu kaza-
milmig haklar bakimindan gecerli olmakla birlikte {(md. 1) Medeni Kanunun kamu
diizeni ve genel adaba iliskin hiikimleri yani emredici hiikiimleri ile eski hukuka
gore bekleyen haklar séz konusu oldufunda yasanin gecmise etkili olmadidi kurali
uygulanmaz (md. 2,3,4).

Kazanilmig hak, adalet, nesafet, hakkaniyet gibi yiiksek bir hukuk ilkesi olarak
kabu! edilmekle birlikte Hukukumuzda Anayasal bir ifadeye sahip degildir. Bununla
birlikte 1961 Anayasasi ddneminde verdidi bir kararinda Anayasa Mahkemesi
“kazamlmig haklarin taninmasi ve korunmast hukuk devietlerinde benimsenen bir
ana hukuk kuralidir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda bu kurall ortadan
kaldiracak higbir hilkiim yoktur; olabilmesi de diisiiniilemez” demek suretiyle
Anayasada ifade edilmese de hukuk dizenimizin teme! bir kurah olduguna isaret
etmektedir’. Yiiksek mahkemeye gére kazanimis haktan “genel olarak bir hak
salamaya elverigli nesnel yasa kuralfarinin bireylere uygulanmasi ile onlar igin
dodan dznel hakkin korunmasi” anlasiimalidir®.

2. Toplu Is Sézlesmesi Diizeni Baglaminda “Kazanilmis Hak”

Yasalarnn uygulanmasi bakimindan dahi tartismali bir kavramin toplu is séz-
lesmeleri soze konu oldugunda nasil uygulama alani bulabilecedi cevaplandinlimas
glic bir soru olacaktir. Zira, genel objektif kurallar yani normatif karakteri nede-
niyle maddi anlamda yasa niteligi tagisa da toplu is stzlesmesi bir 6zel hukuk sdz-
lesmesidir ve mahiyetinin gerekli kildidi aynikiar disinda genel hiikiimlere tabidir.
Yasa gibi Ustun bir iradenin eseri dedildir. Cok daha onemlisi, yasalarin gegmise
etkili olmamasi ilke iken toplu is s6zlesmelerinin gegmise etkili olmasi ikeyi olusg-
turur. Diger bir anlatimla evvelce akdedilmis bulunan hizmet sdzlesmeleri derhal
toplu is sdzlesmesine uydurulur. Hizmet sézlesmesinin toplu is sdzlesmesine aykir
hikiimleri yerine toplu i soziesmesinin hilkiimleri uygulama alarm bulur ki, bu
gekilde toplu is sdzlesmesi normatif hiikiimleri yoniinden gecmise etkili bir sonug
dogurmus olmaktadir’. Ancak, Hukukumuzda da éngoriildiidii iizere (2822 TSGLK

* Haesaert, ayn yer,

5 Any, Mah, 11.11.1963 T.,E. 1963/106, K.1977/16 (AMKD, say.. I,sh. 473).
§ Any, Mah. 10.3.1977 T.,E, 1976/51, K.1877/16 (AMKD, say. 15,sh, 228).
? Esener Turhan Is Hukuku, 3. Basi, Ankara 1978, sh. 402
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md. 6/f2) toplu is sézlesmesine aykin olmakla birlikte is¢i yaranna olan hizmet
stzlesmesi hiikiimleri gegeriiligini korur. Fransiz Hukukunda “clause plus
favorable”, Alman Hukukunda "Giinstigkeitsprinzip” terimleriyle kargilanan ve
bizde de “ig¢i lehine sart” terimi altinda ifade edilebilecek bu hususun da kaza-
nilmig hak kavramiyla bir ifgisi yoktur. Ciinkii, toplu is s6zlesmesine aykir olmakla
birlikte isci yaranina olan hizmet sdzlesmesi hilkmi, kazaniimis bir hak olarak degil
bir akdi kural olarak varligini siirdirmektedir.

Konumuz bakmindan kazantimig hak, tipki yasalardaki gibi, sona eren bir
toplu ig sdzlesmesiyle dngdriilen ve bu stzlesmenin yiiriirlii§iy sirasinda gereken
sartlar gergeklesmek suretiyle edinilmis bulunan bir hak olarak diisiiniilebilir. Buna
gdre “kazanilmig” varsayilan hak, kavraminin dodasi geredi, yeni toplu is stzles-
mesi déneminde de bu sonuncunun aksine hiikiimlerine ragmen varhdini koruyan,
bu sayede de talep edilebilen bir hak olacaktir. Ancak bu sekilde kazanilmig hak-
kin varhigi gok ayrik durumlar igin ileri siiriilebilecektir. Hatta ayrik durumlarin ¢ok
sinirh kalmasi nedeniyle toplu is sozlesmesi diizeni bakimindan kuralin, kazanilmis
haklardan bahsedilemeyecedi seklinde anlasiimasi uygun diisecektir, Bu sonuc,
doktrin tarafindan gelistirilerek toplu is stzlesmesi diizeni icin temel kabul edilen
bir ilke ile “diizen ilkesi” (ordunungsprinzip) ile motive ediimektedir. Tiirk yargi
kararinda da bu ilkenin dayanak alinditi gozlenmektedir.

a) Diizen Ilkesi (Ordnungsprinzip)

Diizen ilkesi, her yeni toplu i sdzlegmesi ile ig iligkilerinin yeni bir diizene tabi
olacagin ifade bir ilkedir; dyleki yeni toplu is sdzlesmesi eskisine gore daha az isgi
gikarina hiikiimler de ihtiva edebilir.

Her toplu is sdzlesmesi, yiiriirliik siirest icinde is iliskilerini diizenler. Yeni bir
toplu is stzlesmesiyle is iliskileri, eski toplu is sdzlesmesinden tamamen farkli bir
sekilde tespit edilebilir. Yeni toplu is stzlesmesi ile is iliskileri yeni bir diizene tabi
olmus olur. Eski toplu is stzlesmesi sona ermekle, is iliskilerini tanzim eden
normatif etkisi de sona ermis olacagindan artik onun ihdas ettigi diizenden de
bahsedilemez. Bu durumda sona eren toplu is sézlesmesi hilkiimlerinin yeni toplu
i5 sGzlesmesi hiikiimlerine gére daha is¢i lehine olmasi da sonucu degistirmez.
Diizen ilkesi geregince, sadece dnceki toplu is s6zlesmesi hiikiimierinden degil
igyeri uygulamalar ve genel is sartlanndan tamamen farkl; bunlarin aleyhinde
hiikiimler de yeni toplu is sGzlesmesi ile getirilebilir. Nitekim Alman Federal Is
Mahkemesi (BAG) ve literatiiriin 6nemli bir kismina gore daha sonraki toplu is
sozlesmesi aleyhe hiikiimler ihtiva etse bife diizen ilkesi uyannca stzlesme 6ncesi
isyerinde uygulanan anlasmalara (Betriebsvereinbarungen) ve genel is sartlarina
(Aligemeinen Arlbeitsbedingungen) karsi dncelikle uygulanir®.

Yukarida da belirttigimiz iizere diizen ilkesi geredince yeni toplu is sbzles-
mesiyle yeni bir diizen ihdas edilmis olduundan eski sézlesmenin isciler icin daha

566 ® Jura Europae, Droit Collectif Allemagne/Deutschiand Kollektives Recht, 10.50. No:100.



elverigli olan hiikiimleri de yeni sdzlesme hiikiimlerine meydani terkeder. Federal
Is Mahkemesinin kararlan da bu yéndedir (BAG, 12.12.1962)°.

Alman doktrinine gore diizen ilkesi, sadece mevcut toplu is sozlesmesini ayni
alanda gecerli, olmak lizere degistirmek amaciyla daha elverissiz sartlar tasiyan
toplu is s6zlesmesinin kabul edilmesi halinde dodru sonug verebilecek bir ilke ola-
rak algilanmasi gerekir. Esasen Nipperdey tarafindan Nasyonal Sosyalist Hukuku
etkisi altinda geligtirilen, pozitif hukukun higbir yerinde tespit edilememis ve ayrica
hicbir hukuki iliskiden gikarlamayan bu ilke, gercekte bdyle bir degerlendirmeye
bile dayanak ahnacak nitelikte dedildir. Bu alanda stze konu olan; tiim hukuk
kurallan igin gegerli bir ilke; aym konudaki yeni hukuk normunun, énceki hukuk
normunu, onu dedistirdidi Slciide yiriirlitkten kaidinlacagr ilkesidir'®, Diger bir
anlatimla yasalar arasinda gegcerli lux posterior derogat legi priori ilkesi, maddi
anlamda yasa nitelidi tasiyan toplu is sbzlesmesinin bakimindan da gegerlidir.
Ancak normatif olmakla beraber toplu is stziesmelerinin akdi niteligi dikkate
alindidinda bu sonuncu ilkenin yasalara uygulandidi gibi toplu is sézlesmelerine
uygulanamayacadi goz ard: ediimemelidir. Zira yasalardan farkl olarak, sonraki
toplu is stzlesmesi Onceki toplu i sdzlesmesinin diizenledigi alanlara iliskin bir
hiikiim icermiyorsa bu dnceki sbzlesmenin o alanlara iligkin hikimlerinin yiriirliik-
te birakildigr anlamini tagimaz. Eger onceki toplu i sdzlesmesinin baz hitkiimleri
yasatilmak isteniyorsa bu ancak yeni toplu is sdzlesmesinde yer almalan ile mim-
kiin olabilir.

Yukarnda zikrettigimiz kritige karsin diizen ilkesi toplu is sozlegmesi diizeninde
kazanilmis hak kavramini kural olarak dislayice bir itke olarak korunmaktadir. Bu
durumda sona eren bir toplu is sbzlesmesinin dngdrdidii bir hususun bir hak
talebine konu oimasi hic diisiinilemeyecek midir? Iki halde bu soruya olumlu ce-
vap verilebilir; dnceki toplu is sbzlesmesi hiikiimlerinin hizmet sizlesmesi ile bii-
tiinlestidinin kabul edildii halde ya da sonraki toplu i sdzlesmesinde “kazanimig
haklann korunacat” kaydina yer verilmesi halinde... Bu son halde kazanimis hak
baglaminda bir cevap verilmis olmaktadir,

b) Diizen iikesine Aynk Durumlar

aa) Toplu is sdzlesmesinin normatif hitkimierinin hizmet sozlesmeleri ile
biitiinlesmesi

Toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimlerinin hizmet sdzlesmeleri {izerinde
dogrudan dofruya ve emredici etkisi vardir. Bu etki, normatif hikiimlerin, maddi
anlamda yasa niteligi tasimalanindan gelir. Agikga olmasa bile TSGLK md. 6/f 1'de
toplu is sbzlesmesinde aksi belirtiimedikge hizmet akidieri toplu is sdzlesmesine
aykir olamaz” ifadesiyle toplu is sGzlesmesinin normatif etkisi belirtiimektedir.
Mukayeseli hukukta bu normatif etki yasal metinlerde agikca dile getirilmektedir.
Nitekim Isvicre Hukukunda CSO. Md. 357'ye gore, aksine hiikiim disinda toplu is
sdzlesmesinin, hizmet sozlesmelerinin kurulug, icerik ve sona ermesine iligkin

% Jura Europae, etmi ver.
Y paubler W./Hege H. Tarifvertrangsrecht, 2 Auflage, 1981, sh.59
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hiikiimleri, toplu i sdzlesmesi siiresince onunla bagh taraflar karstsinda dodrudan
ve emredici bir etkiye sahiptir. Aym husus Alman Hukukunda TVG (Tarifvertrags-
geserz) 1 ve 4. maddelerinde yer almaktadir'’.Buna karsiik Fransiz Hukukunda
doktrin toplu is sézlesmelerinde normatif kisim, bor¢ dodurucu kisim aynmi iize-
rinde pek durmadifh gibi yasada da isci ve isveren arasindaki iligkileri diizenleyen
toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin, daha fazla isci yaranna baska hiikiimler bulun-
mama;< kaydiyla hizmet stzlesmelerine uygulanacaklan amir hilkmiiyle yetinilmek-
tedir.! '

Hukukumuzda yasa, yukanda belirttifimiz hikminii takiben “Hizmet akit-
lerinin toplu is sozlesmesine aykin hilkiimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki
hiiklimler alir. Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is sézlesmesin-
deki hiikiimler uygulanir” hitkiimleriyle, toplu is sbzlesmesinin normatif etkisini na-
sil gsterdidine isaret etmis olmaktadir. Mukayeseli hukukta oldugu gibi Hukuku-
muzda da toplu is sdzlesmesinde aksi belirtildigi takdirde hizmet sdzlesmesinin
toplu ig stzlesmesine aykin hiikiimleri toplu is sézlesmesinin normatif etkisi di-
sinda kalir. Fakat bu durumda dahi, hizmet sézlesmesiyle toplu is stzlesmesinden
ayrk dizenlemeye imkan veren hiikiim toplu is sézlesmesinin normatif bir hiikmii
oldugu gdzden irak tutulmamalidir. Bununla birlikte dogrudan yasa hiikmiyle de
toplu i szlesmesinin normatif etkisinin ortadan kalkmas: séz konusu olmaktadir
ki TSGLK md. 6/f 2'de bu durum “Toplu is sbzlesmesinde hizmet akitlerine aykin
hikiimlerin bulunmasi halinde hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir”
hiikmiiyle anlatiimaktadir.

TSGLK md. 6'da belirtilen esaslar, toplu is sbzlesmesi hiikiimlerinin hizmet
sozlegmeleri ile biitiinleserek onlann muhtevasina dahil olacaklan yoniinde bir
yoruma misait nitelikte dedildir. Ciinkii her seyden énce toplu is sozlesmesi
hikiimlerinin normatif karakteri, onlarin hizmet stzlesmelerinin istiinde genel,
soyut, otomatik olarak emredici nitelikte olduklanm dile getirmektedir ki bu
durumda hizmet sbzlesmelerinin muhtevalarina dahil olmalan diisiiniilemez.
Mukayeseli Hukukta da toplu is stzlesmesinin normatif hiikiimlerinin hizmet stz-
lesmelerinin muhtevasini olusturmadid kabul edilmektedir.® Hizmet sézlesmesinin
muhtevas ile biitiinlesme ( entegrasyon) ancak normatif karakterin kaybedilme-
siyle miimkiin olabilir. Bu ise toplu is sdzlesmesinin sona ermesi halinde diisii-
nilebilecek bir durumdur. Nitekim yasa toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin hizmet
sozlesmesi hilkmii olarak addedildidi hali, siiresi sona eren toplu is stizlesmesi hii-
kiimleri bakimindan dikkate almaktadir; yasaya gére sona eren toplu i sdzlesme-
sinin hizmet sdzlegmesine iligkin hiikiimleri hizmet soziesmesi hilkmii olarak var-
hdini siirdiiriir. Ancak bu husus dahi yeni toplu is sdzlesmesinin yiiriirliige girecegi
tarihle sinirlandinlmis bulunmaktadir (TSGLK md. 6/son fikra). Diger taraftan yargi
kararlanina gére bir toplu is sbzlesmesi hiikmiiniin hizmet sozlesmesi  hitkmii

1 Jura Europae. No:87

2 Javifler J.C. Droit du Travail, 4 Ed. LGD)., Paris 1992, sh. 571, 572,

1 fsvigre Hukuku bakimindan bkn. Vischer F., Le Contrat de Travail, Traite de Droit Prive de
Suisse, Vol. VII. Tome 1,2, 1982, sh. 208 vd., Alman Hukuku bakimindan Daubler/Hege, sh. 21 vd;
Jura Europae. No:87.
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olarak variidini siirdiirebilmesi icin o hiikiimde yer alan hakkin, sona eren toplu is
stzlesmesinin yiirlriik siiresi icinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.?

Slresi sona eren toplu is sdzlesmesi hilkiimlerinin hizmet stzlesmesi hitkmii
olarak devam etmesi, bu toplu is sézlesmesine tabi olmug sézlesmeleri icin ve ku-
ral olarak igerik normlan (inhaltsnormen) ile sona erme normlarn bakimindan séze
konu olur. Hizmet sdzlesmelerinin kurulusuna iliskin normlar {AbschlunBnormen)
bakimindan hizmet stzlesmesi hilkmii olarak varfi§ini siirdiirme durumu stze
konu olamaz. Zira kurulus normlan yeni akdedilecek hizmet sbzlesmeleri icin
uygulanabilir; toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin hizmet sézlesmesi hilkmii olarak
varhigini siirdliirmesi durumu mevcut hizmet sézlesmeleri icindir.

bb) "Kazamilmis Haklarm Korunacadi” kayal

Karsilagtinimali Hukukta oldugu gibi Hukukumuzda da toplu is stizlesmesine
taraflann koyacad: “kazanimig haklar saklidir” seklinde bir hiikmiin varlig halinde
eski toplu is s6zlesmesi hiikiimleriyle dngériiimiis olan haklarin talep edilebilecedi
yargl kararlannda dile gelmektedir.’® Bu yerlesik kararlar muvacehesinde, béyle
bir kayit icermeyen yeni toplu is sbzlesmesi doneminde eski toplu i sozlesmesi
hikiimlerine dayanarak herhangi bir hak talep edilemeyecedi; bu durumda ka-
zanmlmig hak iddiasinin diizen ilkesi uyarinca bastan reddediimesi sézkonusudur.

Toplu ig s6zlegmesi diizeni bakimindan kazanmilmig haktan bahsedebilmek icin
varlid aranan bu kaydin tasidigi anlam tek yan!i olarak kazamlmis hak savinda
bulunulamayacadidir. Dider bir anlatimla, kazanilmis hak, taraflann toplu is stzles-
mesine koyacaklari kaydin varliina baglanmakia talep edilebilmesi akdi bir hukuki
temele oturtulmug olmaktadir ki bu durumda da salt diizen ilkesi baglaninda bir
tutarliik sadlamak amaciyla dodrudan dogruya kazaniimis hak kavrami deforme
edilmis olmaktadir. Ya da en azindan toplu is sdzlesmesi bakimindan kavram,
yasalar bakimindan tasididi anlamindan farkl bir nitelide biirlindiiriilmiis olmak-
tadir.

Bir hak “kazanilmig” ise bunun daha sonra kabul edilen bir kuralia sakl ol-
dugunu belirtmek, ona bu sekilde gegerlik tanimak “kazaniimis hak” kavraminin
tanimiyla gelismis olacagindan, toplu is stzlesmesi diizeni bakimindan bdyle bir
kayitla gecerlilik taninan bir hukuki durumun kazanilmis hak olarak niteienmesi
uygun diismez. Ciinki bu durumda “kazanilmis” olarak nitelenen hakiin varligi ve
gecerliligi, bir baska ifadeyle talep edilebilir olusu toplu is sézlesmesine dercedilen
bir hitkme dayanmis olmaktadir. Bu itibarla Mukayeseli Hukukta &nceki toplu is

" Yarg. 9. H.D. (06.02.1984, E.1983/10498, K. 1984/980; 12.02.1985, E. 1984/1300, K,
1985/1585) Yarg. HGK bir kararinda (20.11.1985, E. 1984/9-763, K. 1985/926) 9. H.D.nin bu igtihad)
dodruitusunda gdiriis beyan etmis iken daha sonraki bir karan ile bu gériiglinden aynlmig; Yasa
hukminiin sona eren toplu i stzlegmesi hilkiimlerinin hizmet akdi hikmii olarak vari@ir siirdirecedi
ifadesi kargisinda bagkaca bir husus aramanin gerekmedidl sonucuna varmistr, (02.04.1986 E.
1984/9-802, K. 1986/329). Doktrinin gérlgleri, 6zel dairenin kararlan dodrultusunda yéniindedir.
(ofjuzman K., Toplu Is iliskiler Agisindan Yargitay Kararlanmin Defjerlendirilmesi, Seminer, 1984
1985,sh. 160; Reisodllu Seza, Toplu I Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, 1986 Sh, 116).

5 Orn. Yarg. 9. H.D. 27.03.1985, E.2589, K.3284 (YKD, Kasim 1985, sh,1647).
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sOzlesmesi ile taninmis is¢i yaranna diizenlemelerin yeni sézlesmenin bir hiikmii
ile gegerli kiinmasi halinde “kazanmlmis haklar"dan dedil de yerinde bir terimle
“kazanilmis avantajlar"dan bahsedilmektedir.!® Bununla birlikte cok istisnai bazi
durumlarda terimin bilinen hukuki anlam badlaminda kazanimis hak toplu i
sozlesmesi  diizeni bakimindan da dusiiniilebilir ki Reisodlu Alman Hukukundan
bu duruma Ornek olarak 15 yil calisan bir isginin emeklilije kadar isten ¢ika-
rilamayacagmi &ngdéren bir toplu is sézlesmesi hiikmiinii aktarmaktadir. Alman fe-
deral Is Mahkemesinin kararlannda da ifadesini bulan bu &rnede gére bilahare
kabul edilen toplu ig stzlesmesi iscilerin hizmet sGzlesmelerinin her zaman fes-
hedebilecedi seklinde hiikim getirse bile eski sézlesme zamaninda 15 wili
doldurmus olanlara uygulanamayacaktir. Ciinkl eski stzlesme zamaninda 15 yilini
doldurmus olanlarin emeklilife kadar isten c¢ikaniamayacadi kazanilmus hak
olusturmustur’,

Kanaatimizce kazaniimig hak olusturabilecek hususlar, isginin sifat ve statiisii-
ne iliskin diizenlemeler bakimindan diistinebilmelidir. Ornegin yiiriirlikteki toplu is
sézlesmesine géire daimi isgilige gegis sartlanm dolduran gegici bir isci icin daimi
igci statlisi kazanilmig hak olusturacaktir; daha sonra yiiriirliie girecek bir toplu
ig sbzlesmesi hitkmii aksine hiikiimler igerse bile, 6nceki sdzlesmede dngériilen
sartlan o sdzlesmenin yiirlirligii sirasinda dolduran isci icin daimi iscilik bir sta-
tiidiir. Buna karsilik parasal hususlar yani iicretler ve oranlari, tazminatiar ve veril-
me gartlan gibi hususlarda kazanilmis haktan bahsedilemeyecektir. Ciinkii yeni bir
topiu is sdzlesmesinin yapilmasi eskisinden farkll sartlann zorlamasiyla dusiini-
lebilir. Diger taraftan clausula rebus sic stantibus, kazanlmis hak olusturdugu
iddia edilen bir hususun degerlendiriimesinde hakim tarafindan dikkate alinmas:
gereken bir ilke olarak uygulama alani bulur. Thdasina yol acan ekonomik sartiar
ortadan kalmig bulundugu halde kazanilmis hak iddiasiyla sézgelimi bir prim talep
edilemez,

3. Toplu Sozlesme Diizeni Bakimindan Daha Yerinde Bir Kavram;
“Kazamimis Avantaj”

a) Kazanilmis Avantaj Kavrami

Kazanilmis avantaj kavrami, kazanilmis hak kavramindan farkit olup, toplu
sbzlesme dizeninde kazamimis hak ile ¢odu zaman anlatimak istenen ya da
anlagiimasi gereken gercekte kazamilmig avantaj kavramidr.

Kazanmimug avantaj uygulamada ortaya cikip benimsenmis bir kavramdir.
Terim olarak, yasayla taninmig ve garanti altna alinmis haklar (izerinde toplu ig
sozlesmeleri ile edinilen gikarlarin bir ilerlemeyi ifade etmesi ve dnceki kurallar ile
sonrakiler arasindaki mukayeseyi vurgulamasi bakimindan hak yerine kullanimi
uygun bulunan bir nitelie sahiptir. Diger bir anlatimla “avantaj” kelimesi, farkiilik,
gorecelilik ve egretilik gibi isaret ettidi anlamlariyla toplu pazarlija ve ona bag-

** Camerlynck G.H./Lyon-Cean G. Droit du Travail, Precis Dalloz, 1979, Sh.; Rivero J./Savatier J,
drodt du Travail, Puf, 1978, sh, 354; Camerlynck La Clause de maintien des avatages acquis dans les
convenitions collectives, Dr. Soc. 1959, sh, 406.

Y Reisogiu, Serhi, sh. 112

570



lanmis mukayesenin dinamidine dogrudan gdnderme yapan bir icerife sahip-
tir'® Hak yerine kullanilan avantaj kavrami, iscilerin evvelce yararlanabildikleri ve
daha kendi ¢ikarlarina olan islem'®. Ya da bir baska normla dngériilene nazaran
isciler icin daha elverigli bir normun ihdas ettidi hukuki durum® olarak tamim-
lanmaktadir. Bir gdriise gbre avantaj kavram, Is Hukukunda tamimlanmis genel
bir kavram niteligi tasimaz; ise iliskin yasal diizenleme bir tlirli minimum sosyal
garanti olusturur; yasal minimum statii getirilen ve kaynadi umumiyetle bir toplu
is sozlesmesi hitkmii olan her elestirici katki avantaj olarak nitelenebilir®!. Bir
avantaj, tipki kazanmimis hak kavraminda olduu gibi kendisini olusturan &de-

melere hak kazanmak igin gereken sartlarin biraraya geldidi anda kazanmimig
olur?,

b) Kazaniimis Avantajlann Korunacagi Kaydi

Kazanilmis avantaj, bir takim sartlann gerceklesmesiyle otomatik olarak
edinilen bir avantaj olmayip, yeni toplu ig s6zlesmesinin iggiye onceki toplu is
sozlesmesinin normatif hiikimlerinden yararlanabilecegini éngéren bir kayitla séz
konusu olabilen bir hukuki durumdur. Isci bu kayit sayesinde énceki sézlesmenin
daha lehine olan diizenlemelerinden yararlanma imkani bulmus olur. Sdyle ki
kazanilmis avantajlann korunacad kaydiyla toplu is sozlesmesini yapan taraflar,
isci haklarim en azindan onceki toplu is sozlesmesi e varlan seviyede
koruyacaklarl iradelerini beyan etmis olmaktadirlar. Ancak bu kayit, isyerinde
kollektif iliskilere dedgin haklar konusundaki avantajlar icin dedgil her isginin
effektif olarak yararlanmis bulundudu ve dodasi geredi bireysel nitelik tasiyan
avantajlar yoniinden gegerlidir. Buna gdre toplu is sdzlesmesinin sona ermesinden
once yararlanmaya baslamak kaydiyla tekrarlanip durulan veya temadi bir duruma
iliskin avantajlar (oniiciincili aylik, kidem primi gibi) kazanilmis avantaj korunacadi
kaydina konu alabilir, Buna karsilk, isten ¢karma tazminatt kazanilmis
avantajlann  kavramina dahil edilemeyecegi gibi ne zaman gergeklesecedgi
kestirilemeyen durumlara iliskin ddemelerin (tekrarlanma nitelikleri bulunsa bile)
de bu kavram icinde miitalaa edilmesi giictiir?®.

Kural olarak " kazanilmig avantajlann korunacadi kayd)”, dnceki sbzlesmeyle
taninmis hangi avantajlarin nasil bir metodla yeni sdzlesme déneminde gegerli
olacaginin sartiarini belirler. Buna gére avantajlann kollektif ya da bireysel oldudu,
yararlanacak kategoriter ve yararlanma sartlari yeni toplu is sbzlesmesinde yeralir.
Ancak bu hususlar belitiimemigse eski ve yeni sizlesmeler arasinda ne global ne
de noktast noktasina bir mukayeseye gidilir, her bir avantaj arasinda mukayese
yapilarak sonuca vanhr, Yani isginin genel olarak durumu dnceki sdzlesmeye
nazaran dikkate alinir; bilahare, toplulugun genel ¢ikar bireysel cikardan Ustiin

¥ Rodiere F. Observations sur le maintien des avantages acguis face |a modification desregles
registant le contrat de travail” Dr, Soc, 1986, sh, 873.

¥ purand/Vito No:185, sh. 510

¥ Afiorantis N La Hierrarchie des Normes en droit du Travail, these, Strasbourg 1980, sh. 58,

2 Despax M Negociations, Conventions et Accords Collectifs, Traite D, , 2 Ed. 1989, sh, 406

Z Despax, sh. 407 409,

B Rodjere, sh.878,
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tutulmak suretiyle iggilerin durumu analiz edilir. Burada avantajlann kiimiilatif bir
deferlendirmesi s6z konusu olamaz. Zira “kazanimis avantajlann korunacadi
kayd” bdyle bir degertendirmeye miisait degildir*®.

Yukaridaki agiklamalanmizdan ¢ikan sonug sudur ki “kazanimis avantaj”
kavrami, daha isci lehine olmalan kaydiyla nceki toplu is sézlesmesinin normatif
hiiklimleriyle &ngdrilen diizenlemelerin, taraflarin anlasmasiyla yeni stizlesme
doneminde gegerliligini korumasini ifade etmektedir. Su anlamda ki isci, mevcut
toplu is sézlesmesi ile getirilen bir imkani degil de daha yaranna kabul edilen
oncekini talep edebilmektedir. Fakat bu, ayrica mevcut toplu is sozlesmesiyle
getirileni de talep edebilecedini gostermez. Bu itibarla burada gercekte &nceki
toplu is sézlesmesinin yirirliikte bulundudu dénemde ve onun dngodrdiigl sartlar
olusmak suretiyle kazandmis bir hak bahse konu degildir; nasil ki yasa gereji
hizmet sézlesmesinin toplu is sézlesmesine gére daha isci lehine ofan hiikiimleri
varligini korumaya devam ediyorsa, kazaniimis avantajlann korunacad kayd ile
de taraflar Onceki toplu is stzlesmesinin daha isci lehine hiikiimlerine gegerlik
tamimis olmaktadirlar. Ancak bu son halde gbzden kaginlmamasi gereken husus ,
kazandmis avantajlann  korunacadi kaydi ile, hukuken eski sdzlesmenin
normlarmin degil, o normlarla 6ngdriilmis avantajlan iceren yeni bir normun toplu
is sdzlesmesine konulmus oldugudur.

Sonug

Toplu Sézlesme Hukuku, kural olarak “kazanilmis hak” kavramini dislamakta-
dir. Bireysel sekilde kazanilmis hak talepleri, yeni toplu is sozlesmesinde yeralacak
“kazanmlmis haklar saklidir’ anlaminda bir hiikmiin varligt halinde hukuken mu-
teber gériilmekle birlikte “kazamlmis hak” tamim geredi “sakh” oldugundan kav-
ramin deforme edildidi de agiktr. Esasen toplu is sdzlesmesi otonomisi ve bu séz-
lesmenin &zel hukuk karakterli akdi niteligi de klasik anlamda kazanilmis hak
kavraminin kabuliine elverigli degildir. Bu nedenledir ki “kazanilmig hak” yerine
"kazamimig avantaj” gibi hukuki mahiyeti toplu is sdzlesmesi diizeninin dinamigine
uygun bir terimin kullanilmas: yerinde olacaktir. Bu sonuncu kavram, ylriirikten
kalkan toplu is sézlesmesi ile yiiriirliikteki toplu is sézlesmesinden hangisi belirli
bir konuda daha gikarina ise isciye onu talep imkan taniyan bir hukuki nitelik tag-
maktadir. Dogal olarak bunun igin yirtirliikteki toplu is sdzlesmesinin “kazaniimis
avantajlar saklidir” kaydini icermesi gerekir. “Avantaj” kavram olarak “Hak’ki
karsilamadigindan, bunun “sakii” oldugunun ifade edilmesi de yadirganmamalidir.

* javillier. Sh, 573.
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