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I. Genel Olarak Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuclan

1. Hizmet akitlerinin Yeni isverene Gecmesi (Is Iliskisinde
Siireklilik)

Bir isyerinin devri, daha genis anlamiyla baska bir igverene gegmesi ya da
igverenin dedismesi, is iligkisini ¢ok yonlii etkilemektedir. Bu etkilerin basinda,
isverenin dedismesi halinde is iliskisinin sona erip ermeyecedi gelmekte, bu
sorunun ¢oziimiinde is iliskisine siireklilik saglanmasi ve isci yonunden bir is
giivencesine ulasiimasi bashica hedeflerden birini olusturmaktadir'. Hizmet akdinin
tarafi olarak is iliskisini kuran isverenin kisa veya uzun bir siire sonra degisip
yerine baska bir isveren gelmesi halinde, sirf isverenin degismis olmasindan dolay:
hizmet akdinin sona erdidi veya feshediimis sayilacaty yolunda bir disiince, ge-
nel bir kabul gdrmemistir’. Bunun gibi isyerinin devrinde is iliskilerinin kural olarak

! Bak. 4. Giizel, igverenin Defiismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul 1987, s.
4vd.; 5. Sizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 4. vd. (Askiya Alinma);
ayni yazar, is Hukukunun Temel Esaslar, Ankara 1998, 5. 229; K. Tungomad, Igyerinin Devri ve
Kidem Tazminati, 15 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi 15, Yil Armagan, istanbul
1991, s. 294; M. Engin, Turk Is ve Sosyal Givenlik Hukukunda igveren, Istanbul 1993, s. 169; F.
Dermir, 15 Givencesi Hukuku, 2. Basi, zmir 1999, s. 71 vd.; £ 7. Kaplan, Isyerinin ve isletmenin
Devrinin Taraflann Fesih Hakkina Etkdsi, Kamu~is D, Temmuz 1991, s. 13; H. Brox/B. Rithers,
Arbeitsrecht, 13. Aufl. Stuttgart 1997, s. 161; M. Wollenschidger/0.  Pollert, Rechtsfragen des
Betriebsiibergangs nach § 613 a BGB unter Beriicksichtigung betriebsverfassungserchtlicher Fragen
und des Rechtes der Europdischen Union, Zeitschrift fir Arbeitsrecht 1996, Heft 4, s, 551; M.
Rehbinder, Berner Kommentar, Obligationenrecht, Band VI, 2. Abteilung, 2. Teilband, 2. Abschnitt,
Bern 1992, s. 27; Alman Hukukunda, i5 iligkisine sUreklilik saflanmasi yaninda, devir halinde eski ve
yeni igverene sorumiuluk getirilmesl, gérevde bulunan igyeri ig¢i temsilciliinin ve buniar aracihy ile
yonetime katlmanin devamli® da isyeri devrine iligkin diizenlemelerin amaclan arasinda
gosterilmektedir; bak. yukarnidaki yazarlar,

2 Alman Hukukunda, Medeni Kanuna igyeri devrini sonugfanyla belifleyen diizenleme
getirilmeden &nce, bu hususta géris aynhklar gkmigti. Baglanqicta igyeri devrinde, ig iligkisinin yeni
isverene otomatik olarak gegtigi benimsenmiyor, bunun igin igginin rizasi ife birikte igyerini devir eden
ve devralan arasinda anlagmamin varhd araniyordu. Bunun sonucu, i iligkisinin igyeri devri ile yeni
isverene gecmesini kabul etmeyen igginin hizmet akdinin feshediimesi kaginlmaz oluyor; difjer yandan
isyerini devralan igveren igin de igyerinde calisan isgilerin tUmiinin hizmet akdine taraf olma
zorunluluu bulunmayip, belirli bir kismi ile Ig lligkisini devam ettirebilme imkar olabiliyordu. Karsit
gériiste ise, isyeri devri ile ig iliskisinin hukuken yeni igverene gectifii kabul edilmekte, bu da hizmet
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yeni isverene gecmis olmayacad, isyerinde calisan isgilerle devralan igverenin bir
hizmet akdi kurup kurmamakta serbest olacagr, ancak hizmet akdi yaptid iscilerin
is iligkilerini stirdiirebileceklerine dair goriis de etkinligini kaybetmistir.

Giiniimiizde benimsenen goriis, ilk diizenlemelerinden biri Fransa'da gorii-
len?, sonra diger iilke mevzuatianna da giren® ve Avrupa Birliginde iiye ilkelerin
hukuk sistemlerinin uyumlastirilmasi cercevesinde g¢ikarlan 14.2.1977 tarihli ve
77/187 sayil yénergede temel alinan ilke olup, buna gére isyeri bir devirle igveren
dedistirdiginde, devir aninda var olan hizmet akitleri devralan igverene gecer®, Bu
suretle isveren degisikliginin meydana geldidi isyerinde, kanun uyarinca biitiin
hizmet akitlerinin otomatik olarak yeni isverenle devami sadlanmis olmakta, yeni
igveren hizmet akdine dayall hak ve borglann “isveren” sifatiyla tarafi haline
gelmektedir.

Isyerinin baska bir isverene gecmesine kars isginin bir itirazi veya bu durumu
kabul etmemesi yolunda bir imkani olup olmayacad da dnemlidir. Avrupa Birligi
yonergesinde devreden ve devralan isveren gibi isci icin de isyeri dedisiklidi fesih
icin hakli-gecerli- bir gerekge olarak kahul edilmemektedir. Ancak devir sonucunda

calisma sartlannda isci yonlinden bir kétiilesme meydana gelir ve isgi hizmet
akdini bu nedenle feshederse, bu fesih igveren tarafindan yapimig fesih sayilir ve
isveren bunun sonuglanna katlani’. Goriiliiyor ki, isciye calisma sartlanndaki
kotiilesme durumunda verilen imkan disinda her iki isveren ve isciler yéniinden
isyerinin devri, hizmet akdinin fesih nedeni olmaktan g¢ikarilmig, is iligkisine bir
siireklilik kazandinlmistir.

Ancak, iye iilkelerden biri olan Almanya'da Federal Is Mahkemesinin
yerlesmis kararlariyla Avrupa Birli§i Hukuku ile uyum yéniinden kusku uyandiran
bir gelisme olmustur®. Alman Hukukunda daha énce dliim hali disinda sermaye
ortakhklarinin  birlesmesi ve tiir dedistirmelerinde, kiilli halefiyet esasi kabul

akdinin kural olarak, igverenin kigilii dedil, isyeri esas tutularak meydana getirildigi gerekgesine
dayandinimaktaydt. 1972 tarihli Medeni Kanun dedisiklidi bu géirGs temel almistir. Bak. A. Nikisch,
Arbeitsrecht, 1. Band, 3. Aufl,, Tibingen 1961, s. 655 vd.,, 658 vd.; A. Hueck/H.C. Nipperdey,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 1. Band, 7. Aufl.,, Betlin und Frankfurt a.M. 1963, s. 514 vd.; W,
Zollnery/K.-G. Loritz, Arbeitsrecht, 4. Aufl, Milnchen 1992, s, 233,

® Avusturya'da konuya iliskin ©nceki mevzuat icin bak. T.Mayer-Maly/F.  Marhold,
Osterreichisches Arbeitsrecht, I. Band, Wien 1987, s. 38, 66.

% 1928 tarihli kanun igin bak. Giizel, s. 216 vd.; Nikisch, 5. 658-659; ayni amaca yénelik Italyan
Medeni Kanundaki diizenleme ve daha sonraki gtiglendirilmis uygulamas igin bak. Giizel, s, 221 vd.

® Bunlar arasindaki Isvigre ve Aiman Hukukunda getirilen dizentemeler, metin iginde ayrica ele
alinmaktadir,

© Bak. P, Unalgin, Avrupa Topluludu'nda Isyerinin Devri, Is Hukuku D., Ekim-Aralik 1992, s. 495
vd.; &. Eprenci; Avrupa Birlidi Hukukunda Ig ligkisinin Streklilidinin Korunmasi, Avrupa BiHiginin
Sosyal Politikalan ve Tirkiye Semineri, Ankara 1997, s. 187 vd.; . Blomeyer, Avrupa Topluludu Is
Hukuku, Avrupa Toptuluu Hukuku ve Tiirkiye'nin Uyumu Semineri, Istanbul 1989, s. 316; yénerge
metni igin bak. A. 8/rk, Europaisches Arbeitsrecht, Miinchen 1990, 5. 135.

7 tnalgin, 5. 526; Blomeyer, s, 316,

® Bak. Zolfner/loritz, s. 235; Wollenschidger/Pollert, s. 548 vd.; K. Pottmeyer, Praktische
Probleme im Zusammenhang mit dem Widerspruchtsrecht des  Arbeitnehmers beim
Betriehsinhaberwechsel (§ 613 a BGB), Zeitschrift filr Arbeitsrecht, 1989 Heft 2, 5. 239 vd.
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edilerek hizmet akitlerinin devralan veya yeni kurulan ortakliklara gececekleri
kabul edilmekle beraber, konuyu daha genis kapsamh ele almak ve bir ™Auvkuki
isleme’ dayanan isyeri devrinin sonuclanm da belifleyen bir diizenleme getirmek
lizere 15.1,1972 tarihii kanunla Alman Medeni Kanununa § 613 a olarak yeni bir
madde eklenmistir’. Bu madde hiikmiine gére isyerinin hukuki bir isleme dayah
devrinde, devir sirasinda var olan is iliskilerinden dogan hak ve borglarin da
devralana gegmis olacadi &ngorilmiistir'®. Kanun #dikmiinde iscinin  itiraz
yetkisinden (Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers) hig 56z edilmemesine kargin
Federal Is Mahkemesi, iscinin, isyeri devrinde ig iligkisinin yeni isverene
gecmemesi yoninde bir itirAz imkaninin bulundudunu kabul etmigtir. Alman
Hukukunda elestirilere ve tartismalara yol agan bu goriise doktrinde katilanlar
cogunludu teskil etmekle beraber, aksi gériisii savunanlar da bulunmaktadir?,
Ancak isciye boyle bir yetki verilmesinin isyerini devralan isveren ydniinden is
iliskisini devam ettirme zorunlulugu getirmeyecegi, isverenin itiraz eden isgi veya
isgileirzi kullanamadigy takdirde hizmet akitlerini feshedebilecedi kabul edilmek-
tedir’*.

Avrupa Birliginin Gyeleri arasinda olmayan Isvicre'de de Borclar Kanununa,
acik hilkiimler getirilerek konu, isin dziine uygun sekilde ¢dziime baglanmigtir.
Isvicre'de, doktrin ve mahkeme ictihatleri, Borclar Kanunu m.181, 182 ve 327/2
(Turk Borglar Kanunu m.179, 180 ve 321/2) cercevesinde, ozellikle hizmet
akdinde isverenin kisiliginin dnemli olmadidi gerekgesinden de hareketie, isyerinin
devri halinde, devralan isverenin hizmet akitlerine taraf olacad sonucuna
varmakla beraber; tarbismalara ve zaman zaman duraksamalara neden olan
durum karsisinda, kanuni diizenlemelere gegilmesi gerekii bulunmustur®®. isvicre
Borglar Kanununda 1971 yilinda yapilan dedisiklikler arasinda isyerinin devrine
iligkin hiikiimler de getirilmig, daha sonra ve 1993 yiinda bunlara bazi yeni
hiikiimler ekienmig, bu arada maddenin (Isvigre Borglar Kanunu m.333) baghdinda
“is iligkilerinin devri” deyimi kullanlmistir!®. Isvicre Borglar Kanununun 333.
maddesine gére, igveren isyerini baska birine devrettidinde, isginin devri kabul
etmemesi disinda, is iliskisi biitiin hak ve borglan ile birlikte devralana geger.
Iscinin devri reddetmesi halinde ig iliskisi kanuni bildirim siiresi sonunda sona

? Mevzuat ydniinden gelismeler ve daha sonraki dedigiklikler igin bak, G. Schaub, Arbeitsrecht-
Handbuch, 8. Aufl,, Miinchen 1996, 5.1003 vd.; R. Richardi/Staudinger BGB, Zweites Buch, §§ 611-
615, 12. Aufl,, Berlin 1989, 5. 699 vd. (Staudinger/Richardi).

0 Zaliner/Loritz, s. 233; Brox/Rithers, s. 163; Schaub, s. 1018; Staundiger/Richardl, s, 724;
Wollenschidger/Pollert, 5. 580; W. Diitz, Arbeitsrecht, 2. Aufl., Minchen 1994, s, 173,

U Konu ile iigili olarak bak. Wallenschidger/Polfert, s. 548 vd.; Poftmeyer, s. 239 vd.;
Staudinger/Richardi, s. 727 vd.; Zdliner/Loritz, s. 235; Schaub, 5. 1031,

2 Staudinger/Richardi, 5. 729; Z&finer/Loritz, 5. 235; P. Hanau/K. Adomeit, Arbeitsrecht, 11,
Aufl. Berlin 1994, s. 263; Schaub, 5. 1033; Isyerinin bir bbliminin devri halinde ig iligkisinin devrine
itiraz eden igginin hizmet akdinin feshinde, sosyal ydnden segim digiitiiniin dikkate alinip alinmayacagi
da tarbismalidir, bak. Schaub, ayn yer,

3 Genis bilgi igin bak. Giize], 5. 230 vd.

B W, Schonenberger/P. Gauch, Schweizerisches Obligationenrecht, Textausgabe, 40. Aufl,
Zirich 1994, s. 131,
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erer; bildirim siresinin sonuna kadar is¢i ve igyerini devralan isveren hizmet
akdinin yiikledigi edimlerini yerine getirmekle yitkimliidiirier (m.333/1)".

Tiirk is Hukukunda isyeri devrini bireysel ve kollektif is iligkileri yoniinden
etkileriyle birlikte ele alip diizenleyen genel hiikiimler bulunmamaktadir.
Isvicre'den iktibas edilen Borgtar Kanunu, o iilkede uzun yillar iginde genis sekilde
degistirildigi ve kanuna yeni hiikiimler eklendidi halde, iilkemizde basta hizmet
akdine ligkin hilkiimler oimak izere ekonomik ve sosyal geligmelerin gereklerine
cevap verecek yeni diizenlemelere gidilmemistir. Is Kanununda isyeri devrini
miinhasiran diizenleyen bir genel hiikiim bulunmamakla beraber, dedisik konulara
iliskin madde hikiimlerinden isyeri devrinin hizmet akitlerinin yeni isverene
gecmesini de beraberinde getiren bir etkiye sahip oldugu sonucu cikanimaktadir.
Basin Is Kanunu icin de gecerli olan bu diizenleme sekline karsin Deniz Is
Kanununda isyeri devrinin hizmet akdinin feshini gerektirmedigi ve isyerinde
{gemide) devir sirasinda var olan hizmet akitlerinin ctomatik olarak yeni isverene
gecmis olacadl hilkme badlanmaktadir. Séyle ki: “Geminin Tiirk Bayradini tasima
hakki bulundugu siirece miilkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir gahsa
gegmesi hizmet akdinin feshini gerektirmez” (Den.IsK. m.19). Ayni ilke 2822 sayili
kanunun 8. maddesindeki “isverenin degismesi toplu is sdzlesmesini sona
erdirmez” hilkmii ile tekrartanmaktadir.

Hemen belirtelim ki, Tiirk Is Hukukunda doktrinde® ve yerlesmis mahkeme
ictihatlannda®’, bireysel ve kollektif is iliskilerinde temel alinmak iizere, isyerinin
devriyle devralan isverenin devir aninda var olan hizmet akitlerine otomatik olarak
kanun geregi taraf olacag, is iliskisinden dogan hak ve borglann yeni isverene

'S Rehbinder, Berner Kommentar, s. 27 vd.; aynl yazar, Schweizerisches Arbeitsrecht, 14. Aufi.,
Bern 1999, 5. 130 vd.

1 Bak. dipnot 18, 19, 20,

¥ Yargitay IsK'nda (m.14/2, 53) “herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gecmesi
yahut el defigtirmesi” deyimlerinden devir ve intikalin mutlaka BK'nun 179 vd. maddelerinde ve Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili maddelerinde oldugu gibi teknik kullaruimadigi “isyerinde isverenin kisiliginde
gesitli suretlerde olan dedigikliklerin amaglandifin”, sonug olarak genis anlamda igyerinin el dedigtirdigi
hallerde hizmet akitlerinin de yeni igverene gegmis olacadini belitmektedir. Bak. Yarg. 9.HD.,
28.12.1984, E.1984/10452, K.19B4/12182, Tekstil igveren D., Haziran 1985, s. 16; 14.2.1985,
E.1984/1153, K.1985/1778, Tekstil Isveren, D., Nisan 1986, s. 15; 11.5.1987, 1987/4489,
K.1987/4720 ve 28.5.1987, E,1987/5197, K.1987/5359, Tekstil isveren D., Mayis 1988, s. 16; Yarg.
HGK., 25.11.1987, E.1987/9-382, K.1987/874, Tekstil Isveren D., Mayis 1989, 5. 17; 19.1.1988,
E.1987/11294, K.1988/144, Isveren D., Mayis 1988, s. 17; 3.3.1988, E.1988/401, K. 1988/2307,
Tekstll isveren D., Subat 1989, s, 21; Yarg. 9.HD., 31.3.1989, E.1989/142, K.1989/2927, Cimento
fgveren D., Temmuz 1989, s. 32; 2.2.1990, E.1989/11580, K.1990/955, Tekstil Isveren D., Temmuz
1990, s. 15; Yarg. HGK.,17.1.1990, £.1985/9-610, K.1990/5, Tekstil Igveren D., Aralk 1990, s. 14;
Yarg. 9.HD,, 17.1.1991, E.1990/9163, K,1991/195, karar ve COmer Ekmekgimin incelemesi, 15 Hukuku
D., Temmuz-Eyliil 1991, s, 421; 25.3.1951, E.1990/12769, K.1991/6444, Tekstil igveren D., Eylil
1991, s. 18; 30.4.1991, E.1991/5209, K.1991/7823, TUHIS Mayis 1991, s. 13; 17.3.1992,
E.1951/14854, K.1992/3123, Igveren D., Kasim 1992, s. 17; 9.5.1994, E.1994/2379, K.1994/7056,
Tekstil Igveren N., Aralik 1994, 5. 4; 28.11.1994, E.1994/12716, K.1994/16683, Tekstil isveren D,
Nisan 1995, s, 15-16; 16.4.1998, E.1998/5042, K.1998/6724, Tekstil Isveren D., Eylil 1998, s. 20;
2.12.1998, E.1998/16939, K.1298/17134, Tekstil Isveren D., Subat 1999, 5. 19. Gerekgenin
bulunmarag aksi yondeki karar ve D. Ulucanin incelemesi igin bak, Yarg. 9.HD., 5.3.1985,
E.1981/12575, K.1985/2445, THU, 15K 14 (No. 43).
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intikal edecedi benimsenmis bulunmaktadir. Doktrinde yazarlann bir kismi isyeri
devrinin 6lim ve girketlerin bidesmesi gibi kiilli halefiyet halleri disinda Borclar
Kanunu m. 179 uyannca ve clizi halefiyet esaslarina gére gerceklestigi halde de,
hizmet akdinde isverenin kisiliginin 6nemli olmamasinin ve Is Kanununun degisik
maddelerindeki diizenlemenin geredi iscinin nzasina bakiimaksizin hizmet akitle-
rinin kendiliginden yeni isverene gececedini kabul etmektedir'®. Dider bir grup
yazara gére ise malvarldt ve isletme devrini ciizi halefiyet esasina gére diizen-
teyen Borglar Kanunu m. 179 hiikiimleri hizmet akitlerinin bir biitiin olarak ve ken-
diliginden yeni isverene devrine imkan vermez. Sozii edilen madde uyarinca isyeri
devrinde devralan isgilere karsi borglardan kanun geredi sorumlu olsa da, eski
isverenin isgilere kargl haklarinin yeni isverene devri igin ayr ayri temlikine ihtiyacg
olduktan bagka yeni isverenin hizmet akdine taraf olabilmesi igin iscinin de
onayina gerek vardir. Bu durum Is Hukukunun ¢agdas gelismelerine, is iliskisinin
siirekliligine yonelen amacina uygun dismedidi icin, is mevzuatinda diizentenen
ve hizmet akitlerinin yeni isverenle devamini 6ngoren hiikiimlerden hareketle ve
kiyas yolu gene/ bir ifke olarak isyerinin devrinde otomatik olarak hizmet akitie-
rinin yeni igverene gegmesi kurall benimsenmektedir'®. Is iliskilerinin yeni isverene
gecmesi gerektigi, hizmet akdinde kural olarak isverenin kisiliginin Snemi
olmadi§l, akdin isyeri dikkate ahnarak akdin meydana getirildidi, bunun sonucu
Borglar Kanununu m. 347'de ki, isverenin oliimiiyle is iliskilerine mirascilarin taraf
olacagina iligkin dizenlemenin kiyasen sadece kiilli halefiyet degil, clizi halefiyet
de dahil olmak iizere, isyeri devrinin s6z konusu oldudu biitiin haller igin gegerli
olmasi gerektigi goriisiini getirmistik®. Isvigre'de de 1971 degisiklijinden &nce,
Borglar Kanunu m. 179, 180 (Isvigre BK 181, 182) hiikiimleriyle birlikte m. 320/2
(Isvigre BK 327/2) engelinin agimasinda hizmet akitlerinde isveren yéniinden
kisilik unsurunun Snemli olmadi, bu unsurun yerine isyerine baghlik unsurunun
dikkate alinacagi onemli bir dayanak teskil etmistir’!. Denilebilir ki igverenin
kisiliginden ¢ok “igyeri” esas tutularak hizmet akdi meydana getirildidi icin isyeri
bagka bir isverene gectidinde yeni isveren hizmet akdinin tarafi olur ve is iligkisi
onunla devam eder. Hizmet akdindeki bu &zelliin Is Kanunundaki diizenlemelere
yansidiginda bir kusku olmamak gerekir. Dider yandan isverenin dedismesi
halinde igyerinin yeni isverene hizmet akitleriyle birlikte gegmis olacaginin
dodrudan Is Kanunu ve diger kanunlarda benimsenen isyerr kavranuna bagh
oldugu da bir gercektir. Is Kanununun 1. maddesinde dngoriilen isyeri kavrami,
bir isveren tarafindan teknik bir amacin gerceklestirimesi icin maddi olan ve

8 T, Esener, 15 Hukuky, 3. Basi, Ankara 1978, s. 107; K, Ogduzman, Tirk Borglar Kanunu ve s
Mevzuatina Gore Hizmet “Is Akdinin Feshi, Istanbul 1955, s. 105, 252 vd.; Tungomag, s. 309-310;
ayni yazar, Is Hukukunun Esasian, istanbul 1988, s. 71: N (efik 15 Hukuku Dersleri, 14. Basi,
Istanbul 1998, s, 56; Demir, s. 74.

¥ Siizek, 5. 231 vd.; aymi yazar, Askiya Alinma, s. 5 vd.; Giizel, s. 280 vd.; 314; Engin, 5. 172,

X M. Ekonomi, 15 Hukuku, C.1, 3. Basi, Istanbul 1984, s. 115; aym dogrultuda Gizel, s. 315;
Celik, 5. 54; Siizek, 5. 234, Demir, 5. 76; €. I Giinay, Serhli s Kanunu, Ankara 1998, s. 640. Hizmet
akdinde igveren ydniinden kigilik unsuru (intuitus personae) yerini, isyerine badliik unsurunun (intuitus
rei) almas: hakkinda genis bilgi igin bak. Gizel 5. 284 vd.

A gak. Grizel, s. 232 vd.
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maddi olmayan araclarla isgiiciiniin bir araya getirilerek drgiitlendigi bir Unitedir®.
Isyeri “isci” unsurunu kapsayan bir organizasyon bitiinligi oldudu icin, isgilerin
birlikte gecirilmedidi bir devir, kural olarak, taraflarin igyeri devrini istemedikleri
anlamt tasir. Su halde hizmet akitlerinin yeni isverene gegmis olmasi, devir
isleminin bir sarti veya devir islemlerinin bir pargasi dedil, isyerinin unsurfariyla
birfikte yeni isverene gegmis olmasinin bir sonucudur®.

isyeri kavrami belirtiien unsurlariyla diizenlenen Is Kanununda, isyerinin
devri halinde hizmet akitlerinin de kendiliginden devredilmis olacad ilgili
maddelerdeki dizenlemelere girmis ve bu durum dikkate alinarak hiikiimler
konulmustur®®. Gercekten IsK. m.13'de bildirim siireleri isyerine badliik esasina ve
isverenin dedismesinin hizmet akitlerini sona erdiren bir etkiye sahip olmaksizin ig
iligkilerinin devam etmesi geregine gdre igcinin isyerinde gegirdigi siire dikkate
alinarak belirlenmig, IsK. m.14/2'de acik bir diizenleme ile isverenin herhangi bir
sekilde degismesinin hizmet akdinin devarmun: etkilemeyecedi, bu sebeple biitiin
sireferin birlestirilerek kidem tazminat 6denecedi ve isyerini devralamn bundan
sorumlu tutulacagt dngdriilmistiir. IsK. m.17/1 b'de hastalik, kaza, gebelik ve
dogum hallerinde fesih hakkinin dogumu icin belirlenen siirenin “isginin isyerindeki
calisma siiresine” ve 13. maddedeki bildirim sireleri katilarak belirleyen hiikiim,
igverenin degdismesinin is iligkisini etkilemeyip yeni isverenin taraf olacad
esasindan hareket edilen bir kurall yansitir. Ayni sekilde IsK. m.24'de is glivencesi
olarak getirilen akit yapma zorunlulugu, belirenen alti aylik siirede isyeri baska bir
isverene gegtiginde “isyeri aymi sartlaria isletiimeye” devam ediyorsa, hizmet
akitlerinin de yeni isverene gegtigi bu halde Gnceki isverenin isten ¢ikardig: iscileri
ise almak, is iligkisine ve is¢inin gelir saglfamasinda siireklilik sadlamak
yukimliiligl dikkate alindidinda; isyerini devralan yeni isverenin devir aninda
hizmet akdi devam edenler igin degil, isyerine badlhilik unsuru dolayisiyla kendisine
ig iliskisine devam yoniinden giivence getirilen ve Onceki isveren tarafindan
gikarlan isgiler ybniinden de gecerlidir. IsK. m.27/2'de askerfik veya kanundan
dogan bir ddev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerin akitlerinin askida kalmasi ve
feshedilmis sayilmast icin ©ngorillen bekleme (askida kaima) siiresine hak
kazanmada yine isginin “o iste en az” belirli siire calismasina bakilirken, isyerinde
geciriten siireye bakilmakta; askida kalma siiresinde isverenin degismesi akdin
kendiliginden sona ermesi sonucunu dodurmadi§i gibi, sif isveren dedisikligi
sebebiyle akdi feshetme imkanindan dahi bir sekilde séz ediimemektedir. Acik bir
dizenleme IsK. m.53'de yer almakta, isyerinin baska bir isverene gegmesi
halinde, iscilerin yillik izin haklarinin ortadan kalkmayacadini belirtilirken, keza hak
edilen izin siiresine iliskin lcretin yeni igverence ¢denecedi hilkme badglanirken,
devralan isverenin calishrmaya razi oldugu ve isyerinin devrini kabul eden isciler
gibi bir garta tabi tutulmaksizin tamamen isyeri devrinin bir sonucu olarak hizmet

Z Asafitda igyeri ve isyerinin bslimi kavramlan tzerinde durulacaktir; bak. II, 2.a.
B Zoliner/i oritz, s. 234,
24 Zdilner/Loritz, ayni yer.
* Aynca bak, Giizel, s. 292 vd.
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akitlerinin biitiiniiyle yeni isverene gectigi ve taraf sifatin yeni isverenin
kazanmasinin temel alindigi gésterilmelktedir,

isygri devri halinde, hizmet akitlerinin otomatik olarak yeni isverene gegtigi,
sadece IsK. m.14/2 ve 53'deki diizenlemelerden kiyas yolu genel bir ilke
olusturulmasi®® dedil, IsK. m.1'de yer alan isyeri kavrami ve bunun bir unsuru
olarak isgiicliniin isyerinin devriyle aynlmaz bir biitiinlige ve badllida sahip
olmasinin  bir sonucu ve kanuni diizenlemelerin biitiinline hakim bir kural
oldugunun kabulii de uygun olacaktir?.

2. Devir Anindaki Calisma Sartlannin Korunmasi ve Sorumluluk

Yukanda goriildiidi ve asadida tekrar dedinilecegi lizere, isyerinin devrinde
devralan igveren, devir aninda var olan, is iliskileri devam eden isgilerin hizmet
akitlerine taraf olur®®. Devralanin devirden nce feshedilmis ve sona ermis hizmet
akitlerine taraf olabilmesi, bor¢ ve sorumluluk altina girmesi s6z konusu olamaz.
Ancak igyerinin devrinden 6nce belirsiz siireli hizmet akdi bildirim siiresine
uyularak ve uygulanmak (zere feshedilmis olup da devir bildirim siiresi icinde
gerceklegiyorsa, is iliskisinin devralan isverene gectiginin kabul(, hem islemin
oziine ve niteligine, hem de devir sirasinda calisan iscilerin korunmasi amacina
uygun olacaktir’,

Onemili olan devralan isverenin sadece hizmet akitlerine taraf olmasi degil, is
iliskisinin kapsamindaki biitiin hak ve borglan, kisaca galisma sartlanm listlenme-
sidir. Bunlar her seyden &nce hizmet akdinden dogan hak ve borglardir; kapsa-
mina hizmet akdinin hilkmii ve eki nitelijindeki personel yonetmelidi, ic yonet-
melik veya baska ad ile diizenlenmis ¢ahsma sartlan ile “isyeri uygulamas’” da
dahildir®. Isverence yiiriirliige konulan talimatlar da gegeriliklerini korurlar.

Bu arada toplu i sdzlesmesi ile belirlenen ¢alima sartfarimin da devami 6nem
kazanmaktadir, Yukanda dedinildidi Uzere, Tiirk Hukukunda isyeri devri ile ilgili
acik bir dizenleme getirilen konu, toplu is sbzlesmelerine iliskin bulunmaktadir.
2822 sayll Kanunun 8. maddesine giire “isverenin dedismesi toplu is sbzlesmesini
sona erdirmez”. Sadece isyerinin bir hukuki isleme dayal olarak baskasina devri
degil, genis anlamda isverenin dedistigi biitin hallerde, toplu is sbzlesmesinin
sona ermeyip devam edecedi kabul edilmektedir’'. Yargitayca belirtildigi lzere,
yetki belgesi alinmig ve toplu gbriigme ¢agnsi yapilmis bir isyeri baska bir isverene
devredildiginde, belirtilen islemier devralan “0nceki isverenin yerine kaim olan
isvereni” bagdlar’?. Isvigre Borglar Kanunundaki diizenlemeye gére devir edilen is
iliskisine uygulanan bir toplu is sézlesmesi varsa, devralan is veren bu sézlesmeyi,
daha dnce siirenin bitimiyle veya fesih sonucu sona erdirmedidi takdirde, bir yil

* Tuncomad, s. 310, Siizek, s. 232-233.

¥ Bu anlamda bak. Gize/, s, 292 vd., 298 vd.

- Bak, agadida I1I. 1. a.

¥ Bak, Gizel s. 337 vd.; dipnot (28).

® grox-Riithers, s. 163.

¥ F. Sahlanan, Toplu {5 Stzlesmesi, Istanbul 1992, 5. 195; Gizel, s, 306,

# Yarg. 9.HD., 29.6.1950, E.1990/7495, K.1990/8051, Turk Kamu-Sen, Haziran 199¢, 5. 29-30,
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daha uygulamakla yiikiimliidiir (Isv.BK.m.333/2)®. Alman Hukukunda toplu is
sozlesmesiyle kurulan diizenin ve getirilen bangin devami farkl bir bakis ve
diizenleme ile sadlanmaktadir. Devredilen igyerindeki is iligkilerinde borglar ve
haklar topiu is stzlesmesinin hukuk normlart (normatif kisim) ile diizenlenmigse,
bu normlar yeni igveren ile isci arasindaki hizmet akdinin bireysel (is iligkisinin)
muhtevasi haline gelirler ve devir anindan baslayarak bir yl ge¢meden isgi
aleyhine degistirilemezler®. Belirtilen hiikiim, yeni isverenin is iliskisi alaninda
haklar ve borclardan baska bir hususun toplu is sbzlesmesi normlari ile diizen-
lenmis olmasi halinde uygulanmaz. S&zii edilen bir yillik siirenin bitiminden dnce
haklar ve borglarin degistiriimesi de miimkiindiir. S8yle ki hizmet akdi hiikiimleri
olarak devam eden toplu is sOzlesmesi ylrlrllikten kalkar veya her ikisinin sizles-
me ile baghlig olmadid icin uygulanma alanina girmedikleri toplu is sbzlesmesinin
kendileri hakkinda uygulanmayacadini yeni isveren ve is¢i kararagtinrlar ise, bir
yiin gegmesi beklenmeden devreden isveren déneminde uygulanan stzlesme ile
belirlenmis haklar ve borglar degistirilebilir (Alman MK § 613 a/1)*.

Isyerinin devrinde toplu is sizlesmesi ile diizenlenen calisma sartlarinin (isci
ve igveren icin normatif kisimda belifenen haklar ve borclar) devralan isverenle
olan iliskide siirdiriilmesiyle ilgili kanuni diizenlemelerin, toplu is sézlesmesi siste-
minin temel esaslanyla da ilgisi bulunmaktadir. Alman Hukukunda benimsenen
sisternin “esnekligi"nden, Gzellikie isyerinin bir kismimin devrinde daha kolay uyum
saﬁla{gﬁabi!me imkani verdidinden sz edilebilir. Bu konu asadida aynca ele alina-
caktir”,

Isyerinin devri ile ilgili son bir konu da isyerinin devri halinde iscilerin devir-
den Once gergeklesmis bulunan haklannin giivence altina alinmasidir. Isyerinin
devrini Is Hukukunun temel ilkelerine gére diizenleyen iilkeler bu hususta dniem
almakta, isyerinin devrinden &nce gerceklesen haklann devreden ve devralan
isverenlerin birlikte (miteselsil} sorumlulugunu dngdren hiikiimler koymaktadirlar.
Alman Hukukunda Medeni Kanun m, 613 af2 hiikkmiine gore devirden Snce
dogmus ve devirden sonra bir yil iginde muaccel olan bor¢lardan yeni isveren ile
birlikte dnceki isveren de birlikte sorumludur. Devirden sonra muaccel olan borglar
hakkinda énceki igverenin sorumlulugu borcun devir anina kadar gecen zamana
iligkin kismint kapsar. Sirketlerin birlesmesi veya katiimasinda oldugu gibi tiizel
kisifik veya sirketi, bir defisim suretiyle sona erdifinde birlikte sorumluluk
hiikiimleri uygulanmaz (m. 613 a/2)".

_ Isvigre Hukukunda ise, isciler yaranna daha koklii bir ¢6ziim benimsenmigtir.
Isvicre Borglar Kanununun 333. maddesinin 3. fikrasina gore, dnceki isveren ve
isyerini devralan isveren, iscinin devirden énce muaccel olan alacaklan ile daha
sonra is iliskisinin normal sekilde sona ermesine kadar veya iscinin devri kabul

B Rehbinder, s. 132,

* Bak. Wollenschiiger/Pollert. s. 575; Schaub, s. 1041 vd.; R. R Wank, in R. Richardi/O.
Wiotzke, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Band 2, Miinchen 1993, 5. 217 vd.

% Bak. dipnot (34).

* Bak. asafjida I1I, 4.

¥ Bak, Schaub, s. 1033 vd.; Wank, s, 209 vd.; Zoliner/Loritz, s. 233.
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etmemesi dolayisiyla sona ermesine kadar muaccel olan alacaklarindan birikte
sorumludurlar’®.

Is kanunlarinda isyerinin devrinde, dedinilen diger konular gibi ve onlarla
birlikte olmak izere isginin gerceklesen haklanni giivence altina alan genel bir
diizenleme getirilmemistir. Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan ve isverenin de-
gismesi halinde dnceki isverenin Sosyal Sigortalar Kurumuna olan prim, gecikme
zammi ve faiz borglanindan yeni igverenin de birlikte sorumiuiugunu dngdren
hitkmiin {m. 82), Is Hukuku alaninda da dayanak yapimasi ve uygulanmas
miimkiin degildir. Buna karsitk Borglar Kanunu m. 179 uyarinca igyeri devrinde
hizmet akitlerinin de kendiliginden yeni isverene gegecedini kabul eden goris,
gerceklesen isci haklan yoniinden 179. maddenin 6ngérdligi birlikte sorumluluga
iliskin hiikmiin de uygulanmasi gerektigini ileri siirmektedir’®. Buna gbre isyeri
aktif ve pasifleriyle devredildiginde, isyerini devralan, bunu alacakllara bildirdigi
veya gazete ile duyurdugu tarihten baglayarak onlara karsi borg¢lardan sorumiu
olur. Ancak isyerini devreden de kanun uyarinca devralan isverenle iki yil sireyle
birlikte (miiteselsil) sorumlu kalr. Bunun sonucu isciler dnceki isverene bagvu-
rarak alacaklarini talep edebilecekleri gibi, devralan igverene de basvurabilirler.
Ayn: esaslar BK m. 180 uyannca isletmelerin birlesmesi veya tiir degisikligi halinde
de uygulani®,

Yargitay, énce BK m. 179 hiikiimlerine gére isyeri devrinde maddede yer
alan birlikte sorumluluk esaslarinin uygulanacad: lizerinde durmus*, ancak daha
sonra genel olarak isyeri devrinde Is Kanunu hilkiimlerine dayall ilkenin
benimsenerek hizmet akitlerinin yeni isverene otomatik olarak gecmis olacadi
sonucuna varan gorisiine uygun olarak devirden dnce gerceklesen haklardan
sorumluluk agisindan da yine Is Kanunu hiikiimlerine dayal ¢bziim seklini yeresik
bir ictihat haline getirmigtir. Yiiksek mahkemenin isabetli buldugumuz bu goriigii-
ne gore, Is Kanununda, igyerinin devri halinde belirli haklar igin, ezclimle kidem
tazminati hakkinda m. 14'de éngoriilen diizenteme gergevesinde degisik isverenler
olsa da aym isyerinde is iliskisinin devam ettigi tim hizmet siireleri kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinacak® ve isyerini devreden ve devralan

*® Bak. Rehbinder, s. 132; B. Holdermann, Der Ubergang des Arbeitsverhiltnisses nach
schweizerischem Recht, Mitteilungen des Instituts fir schweizerisches Arbeitsrecht (ArbR) 1991, s. 52,

® Tungomad, s. 314 vd., 316; ayni yazar, Is Hukukunun Esaslan, s. 71; bak. ve kars. Kaplan, s.
16.

“ Bak dipnot. (39).

“ Yarg. 4.HD., 3.4.1961, £.3748, K.2899; Yarg. 9.HD., 30.5,1967, E.5189, K.5077; 22.12.1977,
E.16314, K.17581, M. Cenberd, Is Kanunu Serhi, 6. Basi, Ankara 1986, 5. 160-161, 163; aynca bak.
Giizel, s. 430 ve aym yerde dipnot {20).

* Yarg. 9.HD'sinin 3.3.1988 tarihli kararinda belirtildidi Gzere “davacnin (igginin) ¢ahstidu igyeri
... davaliya devrediididi ve davacinin da devirle birlikte yeni isveren nezdinde calismaya devam ettifji”
anlagildiina gire davac Onceki isveren ddneminde “gegen hizmetinin de kidem tazminatinda
deferlendiriimesi gerekir...” (3.3.1988, E.1988/401, K.1988/2307, Tekstil Isveren D., Subat 1989, s.
21; aym gériis Yarg. 9.HD., 28.12.1984, £.1984/10452, K.1984/12182, Tekstil isveren D., Haziran
1985, s. 17; Yarg. HGK, 25.11.1987, E.1987/9-382, K,1987/874, Tekstil Isveren D., Mayis 1989, s. 17;
Yarg. 9.HD., 28.11.1994, E.1994/12716, K.1994/16683, Tekstil Isveren D., Nisan 1995, s. 15-16.
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isverenin sorumiuluklan séz konusu olacak®™, keza hizmet akdinin feshinde
uyulacak bildirim sireleri*, yillik Gicretli izin hakkina dayanak olan hizmet siireleri
(m. 53) yéniinden yeni isveren, Snceki isveren déneminde gecen siireleri de
dikkate alacak®® veya kapatilan isyerini devralan isveren aym sartlarla isyerini
isletmeye devam ederse, isten ¢ikanlan iscileri tekrar ise alma zorunlulugu altina
girmis olacaktir (m. 24). Dedinilen ve benzeri diizenlemelerin yer almis oldugu
konular disinda, isyeri devrinde her iki isverenin, difer ilkelerde gdruldigi qibi
birlikte sorumlulugu bulunmamakta, her igveren kendi ddnemine iliskin isgi
haklarindan bizzat sorumluluk tasimaktadir*®. Bu agidan isyeri devrinde genis
kapsamli birlikte sorumluluk diizenlemelerine ihtiyac duyulmas’*’ yaninda, Is Ka-
nunu m.14'de kidem tazminati icin getirilen hiikiimler de elestiriimektedir®®. Sozii
edilen hiikiimlere gére 12.7.1975 tarihinden sonra isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el dedistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Onceki isveren veya isverenlerin sorumluludu, isciyi calistirdigi siire
ile simirhdir. Isyerini devralan ve hizmet akdini, kidem tazminat Gdenmesini
gerektiren bir sekilde sona erdiren isveren ise, dnceki isveren (isverenler} ve kendi
déneminde gegen hizmet siirelerinin toplami iizerinden ve iscinin son (creti
uzerinden hesaplanacak kidem tazminatindan sorumludur®®. Ancak devirden
onceki hizmet siiresi icin de kidem tazminat ddeyen isveren dnceki donemden
sorumiu eski isverene (isverenlere) riicu edebilir. Temennimiz, isyeri devrinin,
giiniimiiz ihtiyaglarina gore diizenlenirken, isgilerin devir sirasinda ve daha sonra
gerceklesecek haklarinin, igyeri devrinin &zelligine uygun giivenceye kavus-
turulmasi igin de &nlemlerin alinmasidir,

* Bak. dipnot (42) ve (49).

# Yarg. 9.HD'nce belirtildi¥l (izere, isyerini devralan isveren hizmet akdini feshettiinde, ihbar
tazminatindan 6ncekj igveren déneminde gecirifen slrede dahil olarak bu igveren sorumludur;
devreden igveren scrumlu tutulamaz, 9.5.1994, E.1994/2379, K.1994/7056, Tekstil Isveren D., Aralik
1994, 5. 4; aymi gorls 30.4.1991, E, 1991/5209, K.1991/7823, TUHIS Mayis 1991, s. 13; Yarg. HGK,
25.11.15987, E.1987/9-382, K.1987/874, Tekstil isveren D., Mayis 1989, s, 17; Yarg. $.HD., 19.1.1988,
E.1987/11294, E.1988/144, Isveren D., Mayis 1988, s. 18.

* Yarg, 9.HD., 28.5.1987, E.1987/5197, K.1987/5359, Tekstil isveren D., Mayis 1988, s. 16;
Yarg. HGK., 25.11.1987, E.1987/9-382, K.1987/874, Tekstil isveren D,, Mayis 1989, 5. 17; Yarqg.
9.HD., 28.11.1994, E.1954/12716, K.1994/16683, Tekstil igveren D., Nisan 1995, s. 15-16.

* Daval B'den diger davah A'ya devredilen igyerinde galigmig davaci iscinin "bayram giinlerindeki
calisma Gcretinden davali B devir tarihine kadar gerceklesen miktarlardan sorumludur. Devirden
sonraki bu hak tirleri igin sorumlu tutulacak sekilde hiikiim tesisi dogru dediildir; Yarg. 9.HD.,
25.3.1991, E.1990/12769, K.991/6744, Tekstil Igveren D., Eyhil 1991, s. 18; aynt sekilde “igyerinin
devrinden sonra gerceklesen fazla mesai ve yililk izin alacaktanndan sadece devralan isveren sorumiu
olup, devredenin sorumluiugu yoktur”; Yarg. @.HD., 28.11.1994, £.1994/12716, K.1994/16683, Tekstil
Igveren D, Nisan 1995, s. 15-16; ayrica bak. Yarg. HGK, 25.11.1987, E.1987/9-382, K.1987/874,
Tekstil Isveren D., Mayis 1989, s, 17,

Y Giize), 5. 433, 435, 450,

* Bak. Tungomad, s, 314 vd.

) “ Bak. dipnot (42), (44) ve (45); aynca bak. 2.2.1990, E.1989/11580, K.1990/955, Tekstil
Isveren D., Temmuz 1990, s. 15; 31.3.1989, E.1989/142, K,1989/2927, Cimenta isveren D., Temmuz
1989, s. 32; 2.2.1990, E.1989/11580, K.1990/955, TUHIS Subat 1990, s, 10; 25.3.1991,
E.1990/12769, K.1991/6444; 17.3.1992, E.1991/14854, K.1992/3123, Isveren D., Kasim 1992, s. 17;
2.12.1998, E.1998/16939, K.1998/17134, Tekstil isveren D., Subat 1999, s. 19-20.
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IL isyerinin Bir Béliimiiniin Devri
1. isyeri veya Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri

Baslangicta kanuni diizenlemelerde bir isletmenin veya bir isyerinin ya da
isletme ve igyerinin devrinden sbz edilirken, 19707 yillarin basindan itibaren
“isyeri®ile birlikte “isyerinin bir bolimiiniin devrinin”de kanun hilkiimlerine girdigi
dikkati cekmektedir. Isvicre Borglar Kanununda 1971 yapilan dedisiklikte 333,
maddede isyeri devrine iliskin hukuki sonuglar diizenlenirken sadece “isyeri” degil,
onun ile birlikte isverenin “isyerinin veya isyerinin bir bdliimiiniin” (ein Betrieb
oder Betriebsteil) iiglincii bir kisiye devri esas alinarak hiikiimler konulmus, 1993
tarihli degisiklik sirasinda yeni hiikiimler eklenirken {&rnedin m. 333 a) isyeri ve
isyerinin bir bélumiiniin devri deyimleri kullaniimaya devam edilmistir'®, Kisa bir
siire sonra, 1972 yihnda Alman Medeni Kanununa, ézel borg iliskilerine ayrilan
kisimda hizmet akdine iliskin maddeler arasina “isyeri devrinde haklar ve bor¢lar”
bashdi ile bir madde {paragraf) (m. 613 a) eklenmis; burada da “bir isyeri veya
isyeri bdllimiiniin” hukuki bir isleme dayanarak bagka bir kimseye devri halinde,
var olan ig iligkilerinden dodan hak ve borclarin da devir aninda devralana
gececedi aglkga hilkme baglanmistir’, Avrupa Birliginin isverenin defismesi
halinde isgilerin haklarinin korunmasi amaciyla gkardidi 14 Subat 1977 tarihfi
yinergede de aym yol izlenmis, ° ‘igyerinin bir bdliimiiniin” devrini de kapsar
sekilde konu ele alinmig ve ydnerge “Isletme, Isyerl ve Isyerinin Bir BéllimiinGn
Devrinde Iscilerin Haklannin Korunmasi Hakkinda (ye Ulkelerin Hukuki Diizenle-
melerinin Uyumuna Iliskin Yénerge” olarak adlandirimistir?.

Isyeri yaninda bir isyeri bdliimiiniin devrinin de miimkiin olabilecegjinin acik-
ga kanun hiikiimlerine gegirilmesi isabetlidir. Ancak bu hususta agik bir diizenleme
olmasa da igyerinin bir béliminln devri, isyerinin bir biitlin olarak devir sartlar
ve sonuglannin, bir isyeri organizasyon birimine ve bu birimin &zelliklerine géire
uygulanmasindan baska bir anlam tagimadigi icin, kanun koyucunun diizenleme
getirmesinden tnce, ¢alisma hayatinin ihtiyaclarina cevap vermek iizere, yarg:
kararlan ve bilimsel goriisler gerceklestiriimektedir®. Halen iilkemizdeki hukuki
esaslar gerceve ve uygulama da bu yoldadir.

Isyeri veya isyerinin bir bdliimiiniin devri genellikle benzer sebeplerden ileri
gelmekte, kriz veya normal donemlerde ortaya ¢ikbidi gibi, 6lim gibi hayatin
normal akiginin bir sonucu olan isveren dedisiklifinde de kendini gdstermektedir.
Ornegin isletmelerin yeni yatinm alanlarina ydnelmeleri, baska sirketler ile
birlesmeleri, rekabet giicliniin korunmasi veya artinimast icin bilylime, mal veya
hizmet ¢esitlendiriimesi, isletme veya isyeri faaliyetinin daraltulmasi yahut
baziarnin durduruimas, sirketler toplulugunun az masrafli, tasarruf sadlayia ve
sinerjiden yararlanitacak sekilde organizasyona gitmeleri (6zellikle isyeri balimi-

 Bak. dipnot (14); Rebbinder, s. 13; Holdermann, s. 43.

* Staudinger/Richardi, s. €99; Schaub, s. 1003; Brox/Rithers, 161; Wollenschidger/Pollerts, s.
551.

* Eyrenci, s. 187; Unalgin, s. 499, 507; Birk, s. 135.

% Fransiz Hukukunda Is Kodunda igyerinin dewri igin Bngbrilen diizenlemenin, igyerinin bir
bélimiindn devri halinde de uygulanacad hakkinda bak. Gézel, s. 91.
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niin devrinde etkiii olan bu konuya iliskin somut Grnekler asadida verilecektir), bir
yandan isyerlerinin ya da bir bélimiiniin eiden ¢ikanimasina, dider yandan
ihtiyaglan olanlann da o igyerleri ya da béliimlerini devralmalanna yol agmaktadir.

Kriz dénemlerinde veya ekonomik ya da isletmecilik sartlannin ve degisim-
lerin gereldi kilacadl isyeri veya isyerinin bir bSlimlniin devrinde esas itibariyle iki
durum sdz konusu olabilir. Birinci halde igyeri veya isyerinin bir béliimii, bir ya-
banci aliciya, devreden ve devralan arasinda sermaye pay iliskisi olmayan bir is-
tekliye gecirilmektedir. Ikinci halde ise isyeri veya isyerinin bir bélimii bir holding
veya girketler toplulugunda ayni tesebbisln bir parcasi olarak olusturulan veya
faaliyetini siirdiiren bagka bir sirkete devredilmektedir. Birinci halde isveren agisin-
dan tamamen bir farklilasma (malik-igletici dedisimi) sdz konusu iken, ikinci halde
biitlinlik gosteren bir tesebbis, sirket ve faalivet alani olarak genisiemektedir;
yeni kurulan sirketler hukuki-gsekdi agidan bagimsiz olmakla beraber, ekonomik agi-
dan bir birlik olarak hareket etmektedirler. Birinci halde gogdu kez bir sermaye aki-
51, faaliyeti yUriiten ve gelire sahip olan malik veya isleticinin degisimi hedef alnir-
ken, ikinci halde yeni bir organizasyon, isletmenin zarar eden bir parcasina
hukuki-sekli bir badimsizik verilmesi, gliglii bir is¢i Srgiitlenmesinin daditilmast
veya isletmenin bir parcasinin ortak sorumluluktan cikarilarak gelismesinin saglan-
masi denenmektedir®.

Bir isyeri, bagka bir isverene devredildidinde genellikle isyeri, bagimsiz bir
tnite olarak varligimi siirdiirlir. Devredilecek bir isyeri bdlimii sdz konusu oldu-
gunda, asagida daha gok &rnekleri verilecedi gibi, esas itibariyle ii¢ hal ortaya ¢i-
kabilir:

1. Bir igyerinin bir béliimii o boliime ait hizmet akitleriyle birlikte devre-
dildiginde, devralan isveren tarafindan bagimsiz bir isyeri olarak drgiitfenerek faa-
liyetini devam ettirebilir. Ornegin (A) Sirketi boya iiretiminde bulundudu isyerinde
ahgsap boya fircalanmi da iretmekte iken, fircaya olan talep artisiii ve yeni
tasanmlarla Uretimin zenginlestirilmesi geredini dikkate alarak yaptid) arastirma
sonunda, ortaklik payinin gogunlugu kendine olan bir sirket kuruyor ve yeni sirke-
te boya igyerinin firga iretiminin yapildigi bolimi devrediyor, Devralan sirket, fir-
¢a uretimini asil is (teknik amag) olarak devaml sekilde siirdiirmek iizere gerekii
unsuriarn ve organizasyonu tamamlayarak bagimsiz bir isyeri niteligini kazanan
birimi kendi adina kayit yaptinyor, belge ve bilgileri yetkili makamlara génderiyor.

Benzer durum asil igveren-alt isveren iligkisini doguran isyeri boliimiinin dev-
rinde de ortaya gikabilir. Gergekten bir isveren (asil isveren) isyerinde yiiriitiilen
asil igin veya eklentilerdeki yardimar iglerin bir boliimiinde baska bir isverene (alt
igveren) is verdiginde, alt isveren kendi sadladigi iscilerle dstlendi§i isi yiiri-
tebilecedi gibi, isi iistlenirken béliimii, o boliime ait olan iggiler dahil tim unsur-
fariyla devralabilir. Ornegin alt isveren isyerinde iscilerin yemek isini tstlendiginde,
faaliyette bulunan yemekhanede calisan isgileriyle birikte ve bolim devri igin

™ Bak. U. Ranggaidier, Auswirkungen wirtschaftlicher Schwierigkeiten im Unternehmen auf die
Arbeitsbedingungen, 4. Foretta (Hrsg), Osterreichische Landesberichte zum XIII. Internationalen
Kongress filr das Recht der Arbeft und der sozialen Sicherheit in Athen, Wien 1991, s. 31-31.
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aranilan sartlara gbre alt isverene devredilebilir. Alt isveren isyeri bélimiinii
devralarak burasini bagh basina bir teknik amac giiden bir isyeri olarak isletmeye
gegirmis olur ve kendi adina bildirimleri yaparak faaliyetini sirdiirebilir. Asi
igveren, stireli olarak devrettidi bolim isini, rnegin iki yil sonunda baska bir isve-
rene verebilir, bu taktirde ilk alt isveren isi listlenen yeni isverene “isyerini” alarak
faaliyette bulundugu birimi devredebilir, bu suretle isyeri isvereni dedismis olur®.
Daha sonra asil igveren, yemek igini alt isverene vermekten vazgecer ve kendi
bunu Gstlenmek isterse, alt igveren isyerini asil isverene devredebilir; isverenler
arasindaki sbzlesmenin bitimiyle yemekhanenin asil isverene devriyle artik
bagimsiz igyeri niteligi kalkar, yine baslangigta oldudu gibi isyerinin bir bdliimii
haline gelmis olur.

2. Bir igyerinin bir bélimii, baska bir igverene devrediliyor ve devralan isve-
ren bolumi, mevcut ve faaliyeti devam eden isyerinin kapsamina ve organi-
zasyonuna dahil ediyor. Ornegin bir otelin saglikli yasam béiiimii, baska bir isve-
ren tarafindan satin ve devir alinip, kendi otelinin bir bolimii olarak érgitienebilir.

3. Dedisik isverenlere ait isyerlerinin ayni teknik amag etrafinda topla-
nabilecek béliimleri bagka bir sirket tarafindan devralnip ve stzii edilen baiimleri
bir isyeri olarak orgiitleyerek faaliyet gosterebilir, Son zamanlarda ekonomik ve
isletmecilik gerekderine dayali yeniden yapilanma &nlemleri arasinda bu halin de
sik sik giindeme geldigi gériilmektedir. Ornegin bir girketler toplulugunda degisik
yiyecek ve icecek maddeleri {ireten g sirketin isyerlerinde satis boliimieri de
bulunmaktadir; bunlann tek bir tnite altinda toplanmasimin sinerji sadlayan, daha
verimli, gelir artinc bir etkiye sahip olacaklannin tespiti iizerine toplulukta uygun
pay dagiimi yapilan yeni bir sirket kuruluyor ve bu sirket, diger isverenlerin isyer-
lerindeki satis boliimlerini galiganlar ve diger unsurlanyla birlikte devralarak bir
isyeri olusturuyor.

Goriluyor ki, isyeri gibi igyeri boltimiinin devri de, kismen de olsa, isyerinin
igleyisinden is iliskilerine kadar etki yapmakta ve sonuglann dodumuna neden
olmaktadir. Bu agidan igyerinin bir bolimiiniin devrinin sartlarinin ve sonuclann da
acikca bilinmesi gerekmektedir.

2, isyeri Béliimiiniin Devir Sartlan

a) Isyeri Boliimii Kavrami

aa) £sas alinacak isyeri kavramy

Bir igyerinin devri, bagka bir isverene gegmesi halinin varigi ve sonuclan
belirdenirken is iligkilerini diizenleyen s Hukukunda temel ahinan “isyeri” kavra-

% Yargitayin inceledidi bir uyusmaziikta bir iverene ait isci kafeteryasi ihale yolu ile bagka bir
igverene verilmig, hak siiresi bittikten sonra yeni bir ihale ile bagka bir kigiye verilmis ve igyeri de
thaleyi kazanan yeni igverene gecmistir. Kafeteryay! igletmeyi Ustienen ilk isverenin, kendi adina
kurdu§u igyerinde cahgtirdi®h isi, isyeri difer igverene gegtiginde, hizmet akdinin feshedildigi
gerekgesiyle ihbar ve kidem tazminati talebinde bulunmus; yiksek mahkeme ise hakhi olarak bu
durumda Igyeri igvereninin defigmesi s8z konusu oldudu igin ig iligkisinin devam etti§i yolunda
goriiglini agiklamistirs Yarg. 9,HD,, 2.2.1990, E.1989/11580, K.1990/955, TUHIS Subat 1990, s. 10;
ayrica bak. Yarg. 9.HD., 17.1.1991, E.1990/9163, K.1991/195, Is Hukuku D, Temmuz-Eyltil 1991, s.

421,
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munmn gozoniinde tutulacadn hakkinda bir kusku olmamak gerekir®. Is Kanununun
1. maddesinin 1. ve 2. fikralanna gére belirlenen ve calisma hayatindaki gelis-
melere ve ihtiyaclara da cevap veren isyeri kavram ve kapsami®, hem bireysel ve
hem de kollektif is iliskilerinde gecerli olacaktir. Esasen kollektif is iligkilerini
diizenleyen ve her ikisi arasinda organik bir bag bulunan 2821 ve 2822 sayili
kanunlardan 2821 sayill kanunun 2. maddesinde, Is Kanunu madde 1'deki tamm
esas alinarak hilkiimler konulmus olup, yarg: kararlan ve doktrinin benimsedigi
gibi, sozli edilen isyeri kavram toplu is sozlesmesi diizeni icin de gecerlidir™®.

Basin Is Kanununda isyeri aynca tanimlanmamis olmakla beraber, bu
kanunda gegen “"milessese” veya “igyeri” szclklerinin (m.3, 6/4 ve 9), Is Kanu-
nunun 1. maddesinde diizenlenen igyeri anlaminda, hatta Is Kanununun uygu-
landidi isyeri ile Gzdes bir birim oldudu kabul edilecektir®. Gercekten Basin I
Kanununun 1. maddesine gdre "Bu kanun hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan gazete
ve mevkutelerle haber ve fotodraf ajanslaninda her tiirlii fikir ve sanat islerinde
calisan ...... kimselerle (gazetecilerle) buniann isverenleri hakkinda uygulanir”. Bu
hilkkme gbre sizii edilen faaliyetlerin yiirlitildiigl isyerlerinde sadece “gazateci”
sayilan fikir iscileri hakkinda Basin Is Kanunu uygulanir; gazeteciler disindaki fikir
isciler ile bedenen calisanlann ig iliskileri I3 Kanununu hiikimlerine tabidir.

Borclar Kanununun hizmet akdini diizenleyen hiikiimlerinde de igyeri tanimi-
na yer verilmedidi gibi, “isyeri” sdzcligii de hemen hi¢ kullanitmanmistir®®. Is Kanu-
nunun uygulanma alani disinda birakilan islerin yiiriitildida isyerlerindeki is ilig-
kileri Is Kanununun kapsami disinda kalsalar dahi, isci nitelidine sahip olan ve is
iligkileri Borglar Kanununun hizmet akdi hiikiimleriyle diizenlenen bu kimselerin de
igyerinin devrinde genel olarak isgiler ydniinden benimsenen giivencelerden yara-
rlanmalan gerektijinde bir kusku olamaz. Kaldi ki Bor¢lar Kanunu bu anlamda
dizenlemelere ¢ok dnceden yer vermis bulunmaktadir (BK md. 179, 320, 347).
Ekleyelim ki, Is Kanununun kapsami disinda kalan islerden, rnedin tanm islerinde
isletme ve igyeri sayisi az olmadidi gibi, isveren dedisiklidinin her zaman karsilasi-
ian hallerden biri oldudu aciktir.

* Giizel, 5. 71 vd., 82 vd.; Sizek, s. 217 vd.; Aiman Hukukunda aym goriig icin bak. Wank, s.
193; Staudinger/Richardi, s. 708; Wollenschidger/Pollert, s, 551; aynca bak. Rehbinder, Berner
Kommentar, s, 27-28.

* Bu hususta bak. M. Ekenomj, Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler Kargisinda Is Hukukunda
Yeni Yaklagimlar, Kamu ve Ozel Kesim Isletmelerinde Yonetimin Beseri Yonii ve Endiistrivel ligkiler
Sistemimiz, Istanbul 1986, s, 176 vd., 181.

* Celik, 5. 52 vd.; K. Oguzman, Hukuki Yonden Isci-fsveren iligkileri, 4. Bast, istanbul 1987, s.
10; Siizek, s. 218, Ekonomi, s. 58.

* Kars. H. K. Eibir; 15 Hukuku, 9. Bas, Istanbul 1987, 5. 48.

% Tsvigre Borglar Kanupunun Tiirk Borglar Kanununun karsiid: olan az sayidaki maddesinde
“igyeri" sozcugi kullanilmig, ancak isgi-igveren iligkileri ybniinden cok dnemii bu sézciik aynen terciime
edilmeyerek bagka gekilde ifadelere yer verilmigtir. Grnegin BK m,315'de “sinai ve ticari bir tegebbiiste”
ifadesindeki tegebbiis s6zcl§i Isvigre BK {Almanca metni) da "isyeri” anlami tagiyan “Betrieb tir. BK
m.332 Igginin “¢aligma dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karg: icap eden tedbirleri” ifadesi yerine
sadece igyeri tehlikelerinden (Betriebsgefahren) stiz edilmektedir. Bak. £ Schweingruber, Kommentar
zum Dienstvertrag, 3.Aufl,, Zlrich 1960, s. 27, 89. Isvigre BK daha sonra yapilan degjisikliklerde
geredine gdre “igyeri” stzcugii agk ve sikga kullanilmigtr.
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Denilebilir ki, Deniz Is Kanununa tabi islerin ylirititdigii is iliskileri yéniinden
isyeri {(gemi) ayrica belirlenmis oldudu igin, 6zel durumlar ve diizenlemeler sakl
kalmak lizere, temel kavramlar ve bu arada “isyeri” kavrami yéniinden bir farklihk
gdzetiimemesi isabetli olacaktir. Alman Hukukunda, isyerinin devri, Alman Medeni
Kanununun &zel borg iliskileri kisminda “hizmet akdine” aynlan maddeler arasina
igyerinin devrine iliskin hiikiimler iceren bir paragraf (madde 613a) olarak
eklenmig, ancak “igyeri” hakkinda ayrica bir tansm verilmedigi icin bu hususta Is
Hukukunun genel kavraminin esas alinmasi goriisii benimsenmistir®™.

Tirk Hukuku agisindan &zel dlzenlemeler disinda dikkate alinacak ‘“isyeri”
kavramina iliskin olarak, Is Kanunundaki tammin kavramin tiim unsurlann icer-
medidi, ancak, doktrin ve yargl kararlarinda isyerinin amaci ve unsurlarina iligkin,
esas itibariyle, bir goriis birlidinin bulundudu bilinmektedir. Isyeri ve isyeri
bélimiiniin devri yoniinden gerek amag ve gerek unsurlar dnemli bir etkiye sahip
olduklan igin bunlara kisaca dedinmek yararh olacaktir.

Bir isyerinin amaci mal veya hizmet liretmeye y&nelik teknik bir amactir. Bir
isveren bu amacin gerceklesmesini sadlayacak sekilde dedisik unsurlan birles-
tirerek Orgiitlemekte, bir is organizasyonu altinda toplamaktadir. Bunlar maddi
olan (arsa, bina, makina, alet, gere¢, hammaddde gibi esyalar), maddi olmayan
araglar {miisteriter, deneyim, iiretim yontemleri, know how gibi) ile beseri isgiicii-
iscilerdir. Sézii edilen amag ve unsurlar dikkate alinarak igyeri icin su tamim yapi-
labilir: Bir isveren tarafindan devamh bir faaliyet ile teknik bir amacin gergek-
lestirilmesi icin maddi olan ve olmayan araglarla isgiiciiniin bir araya getirilerek
drgiitlendidi bir iinitedir®?. Is Kanunu madde 1/2 hilkmiine gére isyerine bagl
bulunan yerler, baska bir deyisle amacta ve yénetimde birfik dlgiitlerine uygun
olarak ayni organizasyonda yer alan yerler (igyerine bagl yerler) ile ekfentifer ve
araclar da isyerinden sayilirflar®,

~ Veriten tanim ve kapsamda bir isyerinin, baska bir isverene devri gibi, Deniz
Is Kanununun uygulanma alarmina bir isyeri olan geminin devri de sdz konusu
olabilir.

Isyeri devri, sanayiden sayilan islerin yiiriitiildiigii isler veya ticaretten saydar
islerin yuriitildiigi isyerleri (IsK m.6) olabilir. Isyerinin devri ydniinden az veya
cok isci calistinlmasinin 8nemi yoktur, hizmet sunulan ve tek iscinin calstidi
isyerinin devredilmesi de miimkiindiir; drnedin bir doktorun muayenehanesi veya
bir avukatin biirosu baska birine devredilebilir. Asadida gorillecedi lizere mal veya
hizmet (retilen isyerlerinin ve igyeri bdliimlerinin devrinde, isyerinin veya isyeri
béliimiiniin unsurtar ydniinden baz farkliliklar olabilmektedir®*,

! Bak. dipnot (56).

2 Bak. Ekonomi, s. 58 vd.; Celik, 5. 53; Flbir, 5. 48; Stizek, 5. 218; Tungomad, 15 Hukukunun
Esaslarn, s. 68; 7. Centel, is Hukuku, C. I, 2, Bas, Istanbul 1994, s. 70; ¢ Narmanhiodiy, 15 Hukukuy,
C.I, 3. Basi, Ankara 1998, s. 120,

% Bak. dipnot (62).

% Bak. asadida 11, 2, c.
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Gozoniinde tutuimas: gereken nemli bir nokta, bos binalarin, yahut faaliyeti
durdurularak kapatilan bir isyerinden kalan binalarin, makina ve dider esyalar bu-
lunsa dahi, bir “igyeri” niteligini tasimadifidir. Bog binalann satim veya kiralan-
mas! suretiyle “isveren” sifat bulunan bir kimseye geciriimesinde, isyeri degil,
isyeri olarak kullaniimaya elverigli esyalann devri s6z konusu olacaktir. Bununla
beraber kapatilan isyerinin bos binalanni satin alan veya kiralayan igveren, ayni
veya tamamen benzeri bir teknik amaca yonelik faaliyet gostermek lizere igyerini
isletmeye actiinda, daha &énce isyerinde ¢ahsip da isten gikanlan iscilerin is iliski-
lerinde ve calisma sartlaninda siirekliligin engellenmesi amacina y&nelik bir uygula-
manin var olup olmadiginin aragtinlmasi gerekir. Bunun sonucu, ig iliskilerinde ve
¢alisma sartlarinda siirekliligin engellenmesi yolunda bir tespit yapilirsa, binalann
egya olarak devri dedil, igyerinin is iliskileriyle birlikte bir biitiin olarak devralinmig
sayllarak buna hukuki sonuglar baglanmasi miimkiin olabilecektir. Gergi Is Kanunu
m. 24/4’de kapatdan "bir isyerinin ayni sartfarla isletilmesi veya isletmeye baslan-
masi ... hallerinde”, isten ¢ikarma tarihinden itibaren alt aylik siire iginde kalmak
sartiyla, isten gikarilan isgileri tekrar ise alma zorunlulugu getirilmistir®®. Bilindigi
iizere Is Kanunu m.24 hilkiimlerinde “ayni sartlarla isletme”, baska bir deyisle
ayni veya benzeri bir teknik amagla, maddi ve maddi olmayan unsurlardan yarar-
lanilarak isyerinin isletimeye bagtanmasi durumunda, yeni isveren icin daha &nce
isten gikanlan isgileri ise almak yikimlGiligli 6ngériilmiis olmakla beraber, bu
yukiimliilide uygun hareket ediimemesi halinde hukuki yénden bir yaptinm
getiriimemistir. Bu agidan isten gikanlan isginin, yeni bir is iliskisi kurmasi oldukca
zorlagmakta, igyerinin devri halindeki siireklilik giivencesi gibi bir imkana kavuga-
mamaktadir. Aynica, dnceki isveren tarafindan isten gikarlan isci, yeni isveren
isyerini tekrar faaliyete gegirip onu ise almis olsa dahi, daha énce kidem tazminati
Odenen siire akdi iliski yéniinden bir kesinti oldugiu igin daha sonra gegirdidi siire-
lerle birlegtiriimeyecektir. Oysa bir isyeri devrinin varligi kabul edildiginde is iliskisi
kesilmeden ve dnceki calisma sartlaryla birlikte devam ettidi icin is¢i yoniinden
daha genis bir korunma saglanmis olmaktadir.

bb) Organizasyon birimi ofarak isyeri bolimii

Isyerinin bir bolimii, bir isyerinin teknik amacinin gerceklesmesinde belirli bir
igleve sahip olan (iusmi teknik amag) ve bu islevini ayriididi isyerinden bagimsiz
sekilde devam ettirebilen bir organizasyon birimidir®®. Baska bir deyisle devri
mimkin igyeri bdlimil, isyeri kapsaminda kendi iglevini isgiici tahsisi ile yerine
getirebilen bir organizasyon birimidir’. Yine temelde bir farkhiik olmamakla
beraber igyeri bdliiminiin séyle bir tanimi da verilmektedir: Isyeri bolimii de,
isyeri gibi “yasayan bir organizma” olup, devralan onunla, daha énce oldudu gibi
mal veya hizmet seklinde bir Griin kismini iiretmeyi amaclar®®. Bu belidemelere
gore bir is organizasyonunun ayrilan bir kismu olan isyeri béliimii igin buhar kazamn

* Konu ile itgili olarak bak. Fkenomi, 1. s. 216 vd.; ¢elik s. 204 vd.

“Brox/Riithers, s. 161, G. von Hoyningen-Huene/Ch.  Windbichler, Der Ubergang von
Betriebsteilen nach § 613 a BGB, Recht der Arbeit 1977, s. 333.

" Woilenschidger/Pollert, s. 553; Standinger/Richardi, s. 708, Wank, s, 194,

® K.-G. Loritz, Aktuelle Rechtsprobleme des Betriebsiibergangs nach § 613 a BGB, Recht der
Arbeit 1587, s. 68, :
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ireten bir isyerinin miisteri hizmetleri ve satis bolimii®®, bir siit fabrikasinin satis
bolimd, bir ilag fabrikasinin serum veya antibiyotik béliimu, bir bankanin menkul
kiymetler bélimi ornek gdsterilebilir. Isyeri boliimii, isyerinin teknik amacini
olugturan mal veya hizmet iretiminin bir pargas: (kumag dokuma ve konfeksiyon
amaglanirken, konfeksiyon béliimiiniin devri gibi) veya teknik amaca etkinlik ka-
zandiran bir kismi (meyve suyu ireten bir isyerinin 60 kamyonu ile birlikte kur-
dugu satis birimi) olabilecedi gibi, yardima iglerin goriildiidii bir béliim de olabilir
(yemek bdliimii gibi).

Bu igyerinin sadece iscilerinin baska bir igverene verilmesi bir isyeri devri igin
yeterli sayllmayacadi gibi, ayn durum igyerinin bir bolimiiniin devri icin de geger-
lidir: Igyerinde caligan isgilerin bir grubunun veya igyerinin belirli bir bélliimiinde
calisan igcilerin bagka bir isverene geciriimesi isyeri bolimiinin devri olarak
nitelendirilemez’®. Esasen is iliskilerinin ya da isgilerin yeni bir isverene gecmesi,
isyeri-igyerinin bir bdliimiiniin devrinin bir sarfr dedil, faaliyette bulunan bir igyeri
veya isyeri bélimii devrinin bir sonucudur’®. Bu da isyerinin kendi dzellifinden
kaynaklanmaktadir. Zira isyeri, yukanda goriildigii gibi, maddi clan ve olmayan
araclar yaninda isgiicii unsurunu da kapsayan, baska bir deyisle “esyalarin ve
kisilerin (isgiicti, isci) birlikte drgiitlenmesinden’’ olusan bir Gnitedir’?, Bu nedenle
bir igyerinde veya igyerinin bir bélimiinde calisanlarin bagka bir isverene gegme-
teri konusunda anlasma, gercek bir isyeri veya isyeri bélimiiniin devri anlamn
tagimaz ve igyeri devrinin hukuki sonuglanni dogurmaz’. Bir isyeri devri gibi isyeri
bélimiiniin devrinden de séz edebilmek igin, var olan unsurlarin ayni veya tama-
men benzeri bir teknik amag icin kullanimaya devam edilmesi gereklidir. Once
igyeri bdlimiiniin devrinde teknik amacin (kismi teknik amag, bélimiin isglevi)
aynen devamlihdi, arkadan isyeri bdlimiini olusturan unsurlann devri iizerinde
duralim.

b) B&liim Islevinin (Kismi Teknik Amac) Ayni Olmasi ve Devamhhg:

Bir isyerinin, var olan ig iliskilerinin yeni isverene gegmesi sonucu da dogu-
racak sekilde devrinin sarttanindan biri, /syerf teknik amacinmn yeni isverenin yone-

% Brox/Rithers, s, 161,

7 Brox/Riithers, s. 161,

™ Bak. dipnot (24).

7 Zoliner/loritz, s. 234,

3 BIr igverene ait igyerinde galisurilan iscinin, ayr Holding-sirketler topluludu kapsaminda olsa
dahi, iy iligkisinde bagka bir igverenin yer almasi veya tamamen yeni bir isverene gegirilmesi ancak
onun rizasiyla ve iki halde miimkin olabilir. Birincisi igginin gegici bir siire ile bagka bir igverene &diing
verilmest ve isginin is gdrme borcunu §ding alan igverene karg ifa etmesidir (Gding ig iligkisi igin bak.
M. Ekonomi, Teknoiojik ve Ekonomik Geligmeler Kargisinda Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Kamu ve
Uzel Kesim Isletmlerinden Yénetimin Beseri Ydnii ve Endistriyel Iligkiler Sistemimiz, istanbul 1586, s.
189; Centel, s. 62; E. Akyigit Is Hukuku Agisindan Oding Is lligkisi, Ankara 1995, s. 12 vd.;
Rehbinder, s. 182 vd.; Zdliner/floritz, s. 298). Ikincisi igginin devamli olarak bagka bir isverene
gegirilmesidir ki, bu hususta esas itibariyle, mevcut hizmet akdinin igveren tarafindan sona erdirliimesi
ve gidecedi isveren ile yeni bir hizmet akdi kurmasi zerinde durulmustur. Ancak issinin rizasiyla is
iligkisinin devam alarak baska bir isverene devredilmesinin, &nceki igsverenin yerine yeni isverenin taraf
olarak iligkinin kesilmeden sirdiriimesinin de mimkin olabilecedji goriglindeyiz ve konuyu bagka bir
incelemede alacadiz {bu hususta bak, Rehbinder, s. 130-131).
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timinde de aynen kalmas (isyeri faaliyetinde dzdeslik) ve devam ettirilmesidir’*.
Bir isyerinde feknik amag (asil is) et, peynir, kadit, seramik, dokuma, ilac gibi ma/
dretimi veya bankacihk, tagima, pazarlama, halkla iliskiler, reklamailik, arastrma,
bilgi-islem gibi bir Aizmet dretimi olup, baska bir isverene devredildifinde teknik
amag¢ aynen veya tamamen benzer nitelikte kaliyorsa, hizmet akitlerinin yeni
isverene gecmesi sz konusu olabilecek, isverenin dedismesi isciler yoniinden
fesih igin hakh bir sebep olusturmayacaktir. Teknik amacin isyerinin devri aninda
bulunmasi yeterli degildir, varlgini siirdiirmesi de (devamllidl) gereklidir’>. isye-
rini devralan, burasimi tamamen baska bir teknik amag giiden bir Unite olarak
drgiitleyecek ve kullanacaksa, drnegin bir kozmatik veya boya fabrikas yerine bir
okul agiimast, bir titin isleme ve depolama iginin yiiriitildigi isyerinde bir apart-
hotel faaliveti hedef alindidinda, is iliskilerinde sireklilifi esas alan bir igyeri
devrinin bulundudiu sdylenemeyecektir’s.

Isyerini devralan isverenin, isfetme yoniinden farkli bir amag giitmesi, igyeri
devri ve sonuglan itibariyle bir dedisiklik yaratmaz; &rnedin isyerini devreden
pazar i¢in mal uretiminde bulunurken, devralan ayni mal iiretimini, isletme icinde
bagka bir igyerinin ihtiyaci karsilamayr hedef almasinin, isyeri devri ve is iliski-
lerinin devralan isverene gegmesi yoniinden bir etkisi olmaz’’. Dider yandan is-
yerini devralan isveren, isyerini kapattidinda, bu durum isyeri devrinin varhigin: ve
ig iligkilerinin yeni isverene gegmek lizere sonu¢ dodurmasini engellemez’®. Buna
kargiik, daha &nce deginildigi Uzere, isyeri kapathip, bir malvarlidi ofarak baska-
sina gegcirildigi ve yeniden ac¢ildidinda, is iliskilerine taninan siirekliligin bertaraf
edilmesi (kanuna karsi hile) ihtimali gliglilik kazanabilecektir’®, Gerci IsK. m.24,
kapatilan isyerinin aym sartiarla isletmeye baslanmasi halinde, daha énce isten
clkarilan igcilerin tekrar ise ahnmasi hakkinda bir yiikiimiiiliik &ngérmektedir.
Ancak hukuki yaptinmi agik¢a diizentenmeyen bu yiikiimliliik isciler yéniinden is
glivencesi saflamaktan uzak oldugu igin, isyeri devri ve is iliskilerine getirdigi
siirekliligin korunmast énem ve oncelik kazanacak, isyerinin kapatilip sonra baska-
sina gegirilmesinin ig iliskilerinde siirekliligi engellemeye yénelik olup olmadigi
arastinlacaktir®.

Isyerinin devrinde, isyeri teknik amacina hizmet eden is organizasyonunun
korunmasina bakiimakla beraber®, bu durum isyeri isvereninin dedismesi halinde

" Bak. Giizel, s. 82 vd., 86 vd.; Engin, 5. 174; Zoliner/Loritz, s. 234; Brox/Riithers, s. 161;
Wank, s. 193-194; Staudinger/Richardi, s. 708; Rehbinder, Berner Kommentar, s, 28,
7> Bak. dipnot (74).
% Zoliner/Loritz, s. 234,
77 Wank, s. 193; Staudinger/Richardi, s. 708; son yazarlarda verilen érnek oldudu gibi, bir demir
'dokOm igyerini devralan igveren, devirden tnce Uretilen mal dodrudan pazara sunuldufu halde,
devirden sonra esas itibariyle kendi girisiminde dokuma tezgah Greten isyerinin intiyagiarini kargilamak
yoluna gitmesi, isyeri devri ve sonuglan yoniinden bir farklilik yaratmaz,
® Wank, 5,193; Staudinger/Richardi, s. 713; Almanya‘'da igyerinin kapatlmasina iliskin genis ve
etkili sinrlamalar bulundudu igin, bu halde de, igyeri devrinde kanuna kars bir hile olup olmadiinin
arastinimass lzerinde durulmaktadir, bak. Richardi, ayni yer.
 pyrica bak, StaudingersRichard), s. 712-713.
® Bak. dipnot (79).
* Staudinger/Richardi, s. 710-711; Rehbinder, Berner Kommentar, s, 28,
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igyeri faaliyetinin herhalde ayni yerde sirdiiriilecedi, makina, alet ve gereclerinin
ayni kalacagi anlamini tagimaz®?. Bir isyerinin degisen ekonomik ve teknolojik
sartlara uyum sadlama ve bu sartlara gére yenilenme gerefji aciktir. Bu nedenle
teknik amacin gerceklesmesine hizmet eden yer, bina ve diderleri ya da arac ve
gerecler yahut isgiicii organizasyonu gibi konularda dedisiklikler yapilmis olmass,
isyerinin ayni olmasi (6zdeslik) niteligini yitirdigi sonucuna gétiirmez®. Asagida
aynca goriilecedi gibi, isyerinin devrinde, isyeri teknik amacinin aynihdi ve devami
igin, igyerinin unsurlannin biitlinliyle ge¢mis olmasi da zorunly degildir. Su halde,
isyerinin  devrinden sdz edebilmek igin teknik amaca hizmet eden s
organizasyonunun temel olarak korunmasi, baska bir deyisle “isyerinin bireysel
karakterinin” korunmus® olmasi yeterlidir,

Isyerinin bir béliimiiniin devrinde de ayni esaslar gegerlidir®. Bir igyerinin bir
boliimiiniin, bagka bir igverene gecirildidi ana kadar gordiigii islevi (kismi teknik
amac), yeni isverenin yonetiminde de ayni veya tamamen benzer nitelikte kaliyor
ve devam ediyorsa, bu takdirde is iligkilerinin ve calisma sartlanmin nitelidinin
giivence altina alindid: bir isyeri béliimiiniin devri halinden sdz edilebilir. Ornegin
bir ilag fabrikasinin serum balimil, ilag Gretimi yapan bagka bir igveren tarafindan
devir alinabilir. Isyeri bdlimiinin devrinde, énceki ve sonraki igyerlerinin ayny fek-
nik amaca yénelmis olmasi zorunlu degildir®®; drnedin bir kagit fabrikasinin miis-
teri hizmetleri ve satig bdllimiiniin, baska bir isverenin teknik amaci pazarlama ve
satis olan isyerinde iglevini siirdiirmek {izere devri miimkiindiir,

Diger yandan isyeri b&llimiinin kismi teknik amaa, yeni isveren tarafindan
isyer biitindnin teknik amaci olarak belidenip bir organizasyona gidildidinde,
yine durumda bir degisiklik olmaz®. Bir ilac fabrikasinin serum bolimiinii devralan
igveren, serum Uretimini o igyerinin asil isi, teknik amaci olarak gergeklestirmeyi
ve buna uyum saglayan bir organizasyon kurmayi hedef alabilir. Bir sitketler
topluluunun degigik yiyecek ve icecek maddeleri iireten isyerlerinin (et, siit ve
peynir ile meyve suyu fabrikalar gibi) pazarlama ve satis bdlimleri aym toplu-
lugun olusturdugu yeni bir sirketin isyerine devredilebilir ve igyerinin teknik amac
olan belirli mallanin pazarlama ve satisi alaninda faaliyetini siirdiirtitebilir, Su halde
devredilen boliim iglerinin (kismi teknik amag), isyerinin biitinii igin gecerli teknik
amag (tam teknik amag, asil is) olarak yiiriitlilmek (izere dedgistirilen organizas-
yonda devam eftiriimesi, isyeri bolimiiniin devri anlamin tasir ve sonuclann
dogurur. Benzer durum asil isveren-alt isveren iliskiterinde de kendini gdsterir. Bir
isyerinin yemekhanesini isletmek {izere kiralayan igveren, o béliimde calisan isci-
lerin ig iligkilerine de taraf olarak boliimii devralmis olur ve devraldids béliim onun
yoninden badimsiz bir isyeri niteligi kazanarak faaliyetini devam ettirir. Diger

8 Giize], s. 90,

% Guzel, ayn yer.

% Bak. dipnot (81).

% Bak. Grizel, s. 90 vd.; Engin, s. 175; Unalgn, s. 507; StaudingeryRichardi, s. 710 vd.;
Zollner/Loritz, s, 234; Wank, s. 194; Brox/Riithers, s. 161.

8 Staudinger/Richardi, s. 710.

¥ Staudinger/Richardi, ayn yer,

343



yandan, bdlimi devralan igverenin aragc ve gereclerde ve organizasyonda bazi
dedisiklikler yapmasi da, boliim islerinin aym kalmasi ve devami yéniinden olum-
suz bir etki yaratmaz.

Goriildiigli izere isyerinin bir bélimiinin devrinde asil isyerinin faaliyetini
devam ettirmesi de s6z konusu olmakta®, béliim, islevine tahsis edilen islerle
bagka bir isverenin ydnetim alanina girmektedir. Bolim devredildigi isveren
tarafindan yeni bir isyerinin kismi teknik amacini gerceklestirmeye devam eden bir
birim (bdlum} olarak kalabilecegdi gibi, yeni ydnetim de bir isyeri otarak teknik
amac) olan bir organizasyon haline de gelebilir™.

¢) B8liim Islevine Ayrilan isyeri Unsurdarinin Gegirilmesi
aa) Genef ofarak

Isyerinin bir bélimiiniin devri yoniinden de &nemii olan bir konu, baskasina
devir edilecek bdliimde stienilen islev icin tahsis edilen biitiin unsurlann (maddi
olan ve olmayan araglar) birlikte devrinin gerekli olup oimadiidir. Konuya isik
tutmas itibariyle, 6ncelikle, isyerinin bir biitin olarak devri halini kisaca gérmek
yararl olacaktir.

Uygulamada gériifdiigi iizere bir igyeri, codu kez aynen, teknik amaci devam
ettiriimek lizere bu amaan gergeklesmesi igin érgiitlenmis biitiin unsurlariyla
birlikte devredilir. Ancak bir igyerinin, hukuki sonuglar doguracak sekilde
devrinden stz edebilmek icin, isyerinin mevcut maddi olan ve olmayan biitin
unsurfanmin herhangi bir dedisiklik yapilmadan gecirilmesi zorunlu degildir. Isyeri
devredilirken bazi araglar aynlabilir, devrediimeyebilir; bitiin iktisadi dederlerin
gecmis olmasi aranmaz, isyerinin faaliyetinin devami igin énemli olmayanlar yeni
isverene devredilmeyebilir’®. Su halde isyerinin devri, teknik amacn devam
ettiriimesi icin dnem/i maddi olan ve olmayan unsurlann yeni isverene gegirilmesi
halinde kabul edilebilir; isyerinin biitiin malvarligi, aktif ve pasifieri ile devralinmas)
zorunlu degildir®.

Bir igyerinin devrinde dnemii unsuriarin befirfenmesinde isyerinin dzellikleri ve
oncelikle isyerinin teknik amaci (mal veya hizmet iiretimi), biy(ikliigii ve organi-
zasyonu dikkate alimir™’, Mal iretilen isyerlerinde makina parki, dretim alani ve
tesisler gibi maddi araglar ile iiretim yontemileri ve know how n pianda yer alir-
ken, ticari islerin ve genel hizmet {iretiminin teknik amaci olusturdugu isyerlerinde
maddi olmayan unsurlar, ezciimle kazanilmis miisteriler, miisteri listeleri, sunulan
mal cesitleri, Uglinci kigilerte ticari iligkiler, know how gibi girisimin pazardaki
yerini belirleyen araclar anlam kazanmakta; eger misterilerin devami gerekiyorsa
hizmet sunumunun yapildidi mekanlar da éncelikli bir duruma gelmektedir®.

# Bolumii devredilen igyerinin varigini devam ettirip ettirmemaesi, badtimiin ig iligkilerinin devri
yoniinden énermnli dedildir; Giizel s, 91.

¥ Staudinger/Richardy, s, 712.

0 Schaub, s. 1021-1022; Staudinger/Richardi, s. 708, 710; Wollenschidger/Poflert, s, 553 vd.

*! Rehbinder, Betner Kommentar, 28.

2 Schaub, s. 1022; Brox/Riithers, s. 161; Wollenschidger/Polfert, s. 553 vd.; Wank, s. 195,

% Bak dipnot (B8) ve Wank s. 195'de verllen Alman Federal is Mahkemesi kararfar.
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Ornegin bir Kafe'nin devrinde o isyerinin dzefligini olusturan mal cesitleri bunlarla
ifgili know how ve misgteriler ile birlikte kullanilan mekaniar da dnemli unsurlar
arasinda yer almaktadir™.

Igyerinin bir bdlimiinin devrinde de durum farkli dedildir; devralanin kismi
teknik amaci (bolimiin iglevi) devam ettirebilmesi icin 6nemli maddi ofan ve olma-
yan unsurlann birlikte yeni isverene gecirilmesi gereklidir®. Béliimiin devrinde kis-
mi teknik amag, Ozellikleri ve yeni isverenin bdlimii kendi isyerinde orgiitlemesi
(is organizasyonu) gozoniinde tutulacaktir. Makina iireten ve satisini yapan bir
isverenden, satis ve miisteri hizmetleri béliimiini devralan isveren icin Gnemli
unsurlar, miisteri listeleri ve adresleri ile mevcut siparislerin yerine getirilmesi
hakkinin alinmasi olarak gériilmektedir. Bu arada biiro egyalan ile alet ve edavatin
da devredilmesinin bir zarureti yoktur™. Ancak bunlar taraflann yapilacak anlas-
mada devredilecek maddi unsurlar arasina eklemelerine de bir enge! bulun-
mamaktadir,

Buna kargilk meyve suyu ve benzeri igecekleri iireten bir igyerinin, elli
kamyon calstinlan satis ve daftim bélimii devredildiginde, miisteri listeleri,
siparigleri yerine getirme hakki yaninda kamyonlann devrinin de, boliimiin teknik
amacinin devam ettiriimesinde dnemli hir unsur oldudu kabul edilecektir.

Goriildigi izere, isyeri bolliimiiniin devrinde, kismi teknik amacin yerine
getirildidi bina, arazi veya bahge parcasinin da devri genel olarak devralana
gegirilmis zaruri maddi unsurlar arasinda disiiniillemez. Ancak devredilen bdlim
ve devralan igverenin ayni teknik amaci devam ettirebilmesinin Gzelligine badh
olarak bdyle bir devir de ortaya cikabilir. Cimento (retimi yapan bir isveren
iscilerine verilen yemek isini bizzat yiiriitmekten vazgecip, iki yolda hareket
edebilir. Birinci yolda isveren, yemek iginin yiritildigi bdiimii kapatir, anlasti
ve yemek sadlamay: istienen sirket, hazirladi§i yemegi getirir, dagiimini yapar,
gerekli temizligi bitirir ve kendi isyerine cekilir. Ikinci yolda isveren bdliimii
kapatmaz, baska bir isverenin bdlimde yuriitiilen isi Uistlenmesi icin bir stzlesme
yapar., Bu sbzlesme ister isletme amaciyla kira, ister eser sbzlesmesi olsun,
igverenin igyerinin bir bdlimiinli devir konusundaki anlasmalan gergevesinde
yemek pisirme ve galisanlann bu husustaki ihtiyaglarini karsilama islevini géren
(kismi teknik amag) bdliimiin devrinde, isyerinin bu amaca ayrilan depo, mutfak,
yemekhane gibi alanlarinin dahil olmasi asildir. Bolimi devralan isveren, bollimde
¢alisan iggilerin is iliskilerine de tarafi olacadi ve isciler de miinhasiran o isyerinde
calisacaklan icin, bolimi devreden (asil isveren) ve devralan (alt isveren)
arasinda IsK. m.1/5 kapsaminda sorumluluk getiren bir iliski dogmus olacaktr.
Bolimii devralan isveren yoniinden yemek isi baslibagina gidiilen teknik amaci
(asl is) olusturarak, bu amaci gergeklestirmek iizere tahsis edilen degisik

% Bak. dipnot {(88).

5 Brox-Rithers, 5. 161; Staudinger/Richardi, s. 709; Schaub, s. 1016, 1021 vd,; Wank, s. 194
vd.; von Hoyningen-Huene/Windbichler, s. 333; M, Lieb, Betriebs- (Teil) Ubergang bei zentraler
Unternehmensorganisation, Zeltschrift fiir Arbeitsrecht 1994, Heft 2, s, 231,

% Wank, s. 195; aynca bak. dipnot (91).
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unsurlanyla birlikte bagimsiz bir “isyeri” nitelidini kazanacak ve onun adina ayrica
kayit ve tescil edilecektir. Oysa birinci yolda uygulama yapildiginda, baska bir
yerde kendi adina kayitll isyerinde pisirdi§i yemegi getiren, servis yapan ve gerekli
temizligi yapan isveren, hizmet akdine gére istihdam ettigi iscileri miinhasiran o
isyerinde kuracad bir is organizasyonuna dahil ederek calistirmadikga asil isveren-
alt isveren iliskisinin varlifindan soz edilemeyecektir.

bb) Isyeri unsuriar bulunmaksizin bir isin devri

Avrupa Birligi Adalet Divani tarafindan verilen ve Almanya'da elestirilen bir
kararda bir tasarruf sandifinda calisan tek bir iscinin gordiigi isin bir temizlik
girigimcisi tarafindan Gstlenilmesi isyeri bollimiiniin devri olarak kabul edilmistir.
Kararda yer alan gbriise gire isyeri-isyeri balimiinin devri icin isyeri araglarinin
gecirilmesine gerek yoktur, dnemli olan ekonomik faaliyette 6zdesligin korunup
korunmadigidir® .

Belirtilen gbriis ne isyeri ve ne de igyerinin bir bolimiiniin devri yoniinden
kabul edilebilir. Igyerinin ister tamaminin ister bir béiimiinin devri sbz konusu
olsun, tam veya kismi teknik amaci gergeklestirmek {izere olusturulan drgiitien-
meyi (is organizasyonunun) devam ettirecek unsurlarin birlikte devredilmesi
halinde, bir igyeri veya igyerinin bir béliimiiniin devrinden séz edilebilir. Bir lisans
sozlesmesine dayall olarak bir mal iiretiminde bulunan bir isveren bir siire sonra
mali giiglitkler nedeniyle liretime son vermeyi planlar ve lisans sozlesmesini veri-
len izinle baska bir kimseye devrederse, devralanin ayri mal Uiretmek iizere faali-
yete gegmesi ve bir igyeri olugturmasi, &nceki isyerinin bir devri olarak goriilemez.
Kugkusuz lisans sdziesmesiyle birlikte, isyerinin biitiinliik arzeden, ayni teknik
amaci gerceklestirmek (izere dnemli olan unsurlanyla birlikte devri diisiintiebilirdi
ve bu yola gidilebilirdi; bu takdirde isyeri devrinden veya sartlarina gére isyeri
béliimiiniin devrinden bahsedilebilirdi.

Isyeri baliimii, kismi bir teknik amacin izlendigi bir igyeri organizasyon birimi
olup, aynen igyeri biitiiniinde oldugu gibi, degisik unsurianyla, az veya ¢ok ya da
adirliklan farkh durumda olan maddi ve maddi olmayan unsurlanyla birlikte
dikkate alinmasi gerekir. Tasarruf Sandiginin kiiciik dlgekli oldugu tahmin edilen
isyerinde, basit ve yalin bir drgiitlenme modeline dayali da olsa ancak isyeri un-
surlariyla bir bolim devrinin varlidina bakiimasi yerine, sadece isyerinde yiiriitiilen
bir igin iistleniimesini isyeri bélimiiniin devri olarak gérmek ve isyeri devrine ait
sonuclann, ezclimle temizlik isinde galisan tek isginin is iliskisinin yeni isverene
gectigi sonucuna varmak isabetli goriilemez. Diger yandan kiiclik bir isyerinde
temizlik igini Ustlenen girigimei, buradaki isi, o isyeri igin miinhasiran isci calistir-
maya gerek olmaksizin dedisik isverenlere ait isyerlerinde géreviendirdigi ekibe
veya ekipteki iscilerden birine verebilir; bu halde asil isveren alt isveren iliskisi de
s6z konusu olmayabilir. Adalet Divan’min, bu gériiste tsrar edip etmeyecedi izle-
nirken®, Avrupa Birligi Komisyonu'nca hazirlanan bir yénerge taslaginda sadece

¥ Karar ve elestiriler icin bak. Brox/Riithers, s. 162; Wollenschidger/Pollert, s. 549, 577 vd.;
Schaub, s. 1016, 1018,

* Bak. Brox/Rithers, s. 162; Wollenschidger/Pollert, . 549,
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bir isin devrinin isyeri-isyeri bdliminiin devri olarak kabul edilmeyecedi acikca
belirtilmistir®.

d) Sozlesmeye Dayali Devir
aa) Bagka hukuki nedenlerden ¢ok stizlesme uyarinca bétiimiin devri

Bir isyeri isvereninin dedismesinde farkh hukuki nedenler etkili olabilir'®,
Bunlardan bazilaninda, ezciimle &liim, ticari sirketlerin birlesmesi veya bunlardan
birinin digerine katilmasi ya da belirli nevi dedistirme halerinde “killi halefiyet”
esasina gore isyerinin isvereni degismekte ve kanun geredi yeni isveren, dider hak
ve borglar gibi hizmet aktinin de tarafi olmaktadir. Bazi haller de isveren degisikiigi
hukuki bir isleme dayal “ciizi halefiyet” yolu ile gergeklesmektedir; 6rnegin satim
sOzlesmesi, isletme (hasiat) kirasi, buniar kadar yaygin olmamakla beraber
bagislama, trampa veya dliinceye kadar bakma sozlesmesi ile bir igyerinin
devrinde oldugu gibi'®. Bir igyerinin cebri icra yolu ile de el degigtirmesi séz
konusu olabilir; Icra ve Iflas Kanunu hilkiimlerine gére cebri veya acik arirmada
bir isyerini devralan kimse, biitiin hak ve borclanyla isyerini iktisap eder'®.
Sadece dzel hukuk kapsaminda dedil, kamu hukukuna dayanan nedenlerden
Otiirli de isyerinin devri stz konusu olabilir, 6rnedin devletestirme sonucu,
devietlestirilen ©zel tesebbiise ait igyerlerinin igvereni bu sifatim kaybetmekte ve
devlet bu igyeri veya isyerlerinin isvereni durumuna gelmektedir'®. Isyerinin
devletlestirme suretiyle devrine ornekler ¢ok az olmasina kargin, deviete ait
isyerlerinin ézellestiriimesi sonucu isyeri devri*®™, 1990') yillardan sonra ¢ok daha
yaygin olarak goriilmektedir. Imtiyaz stzlesmeleri ile bir kamu hizmetinin
goriilmesinin veya devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan madenlerin
isletme hakknin 6zel hukuk kisilerine verilmesiyle de isyerinin el degistirmesi s6z
konusu olabilirt®,

Isverenin degisimi icin isyeri unsurian {izerinde miikivet hakkinin gecirilmis
olmasi aranmaz; isletme kirasinda veya intifa hakki kurulmasinda oldugu gibi,
kullanma hakkinin karsi tarafa gecirilmis olmas’®, baska bir deyisle devralanin
maddi olan ve olmayan araclarla isyeri teknik amacim devam ettirmek Uzere
kullanimi hakkinda bir anlagmanin varli§i, kisaca devralamn igyeri icin teknik
ybnetim vyetkisini fiili olarak kullanir duruma getirilmis olmasi yeterlidir'”. Bu
konuda onceki igveren ile yeni isveren arasinda hukuki bir badin bulunmasi

% Brox/Riithers, aym yer.

1™ Genis bilgi igin bak. Giizel, s. 23 vd.; Unalgn, s. 503 vd.; Schawb, s. 1004 vd., 1018 vd.;
Wank, 5. 197 vd.; Wollenschidger/Pollert, s. 556 vd.; Diitz, s, 173 vd.; Rehbinder, Berner Kommentar,
5. 28 vd,

10 Bak. dipnot {(100).

02 Bak. Giizel, s. 34.

13 Giizel, 5. 31.

1™ Schaub, s. 1005, 1025.

W5 Gizel, s, 33,

106 Bak. BAG, Urteil vom 11.12.1997, SAE, Januar/Februar 1999, 5. 37.

W7 Zdfiner/Loritz, s. 233-234; Loritz, s. 74; Staudinger/Richardi, 5. 710; Brox/Riithers, s. 162;
Gizel s. 28 vd.; Engin, 5. 168,

347



zorunluludu da yoktur'®, Yargitay, bir kamu kurulusundan bir liman yapimi isini
{istlenen gergek kisi isverenin éliimiinden sonra yanm kalan isin tamamlanmak
lzere bir limited sirkete ihale edilmesi ve davac iscinin hizmet akdinin de yeni
isverene gegmis olmasi sonucy, ihbar ve kidem tazminab ile yilhk ticretli izin hakk
yoniinden her iki isverenin déneminde gegirilen siirelerin gézéniinde tutulmasina
karar vermis ve isabetli olarak, liman yapimina baslayan isveren ile isi tamamla-
mak Uzere isyerini devralan igveren arasinda bir hukuki bafin bulunmamas
izerinde durmamigtir'®®.

Diger yandan kullarmm hakkinin sona ermesi, érnedin kira siiresinin bitimi ile
isyerinin sahibi olan kimse tarafindan isletiimek (zere yonetimine geciriimesi de
isyerinin el degistirmesinin bir nedenidir'’®. Bunun gibi imtiyaz veren idarece,
imtiyaz sdzlesmesinin kaldirimasi veya baska birine verilmesi halinde de igyeri el
degistirmis olur'!*.

Isyerinin bir béliimiinin devri, dzellifine bagh olarak daha cok, dzel hukuk
alaninda iradeye-stzlesmeye dayal olarak gerceklesir ve bu hususta satim ve kira
sozlegsmeleri ilk sirada yer alir. Bolimin devri ile ulagiimak istenen hedefe gore
eser sbzlesmesi veya nakliye stzlesmesinin de stz konusu olabilecedi bu tir
devirlerde, trampa ve bafilama gibi stzlesmelerin uygulanma imk3ni her halde
sinirf olacaktir.

Isyerinin bir bdlimiiniin devri 6zellestirme nedeniyle de s6z konusu olabilir,
Entegre bir tesis olan biiyiik bir isyerinin, rnedin bir rafinerinin, bir et fabrikasinin
veya tekstil fabrikasinin béliinerek kissim kisim satisi ve devri yoluyla &zeflesti-
rilmesi miimkindiir. Ayni sekilde kismi teknik amag, &zellestirmenin kira sozles-
mesine dayanarak yapilmasina da imkan vermekteyse, bu takdirde, isyeri boti-
miintn ozellegtirimesinde kira sdzlesmesinden yararlanmak yoluna da gidilebilir.

Faaliyette bulunan dzel sektére ait bir isyerinin belirfi bir béliminin devlet-
lestirilerek igveren degisikligi ile deviete gegirilmesine de hukuki bir engel bulun-
mamakla beraber, kamu hukuku islemine gére yapilacak bdyle bir devrin teoride
kalacadi da gbzden uzak tutulamaz.

bb) Sozlesmenin gegersiziiginin bilimie gegen is iliskilerinin devrini etki-
lememeasi

Is Hukukunda gerek hizmet akdinin, gerekse toplu is iliskisinin gecersizlidinin,
is iligkilerinin niteliklerinin ve iscinin  korunmasi ilkesinin bir geredi olarak,
genellikle, baslangictan itibaren degil, #eri séiriildiigii taribten itibaren sonuglanni

% Gizel s. 53; Engin, 5. 168-169.

™ Yarg., HGK., 25.11,1987, E.1987/9-382, K.1987/874, Tekstil Isveren D., Mayis 1989, 5. 17:
aym gorig Yarg. 9. HD., 2.2.1990, E.1989/11580, K.1990/955, Tekstil Isveren D., Temmuz 1990, s,
15. Alman Federal i Mahkemesi {Bundesarbeitsgericht=BAG)nin aym gérisi temsil eden karan igin

bak. BAG, Urteil vom 11,12,1997 Sammulung Arbeitsechtlicher Entscheidungen (SAE), Januar/Februar
1999, s, 38.

W Giizel, s, 33.
W Giizel aym yer,
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doguracadi, Tiirk Hukukunda yarg: kararlan ve doktrinde benimsenmistir''2, Ben-
zer bir sonug, isyerinin veya isyerinin bir bdlimiiniin devrinde ig iliskilerinin ve ¢a-
lisma sartlanimn devamlilgini saglamaya yonelik koruma amacindan da cikaril-
maktadir. Gergekten isyeri béliimiiniin devrine iliskin szlesme i¢ islem olarak dev-
reden ve devralan arasinda kalmakta, iscilerin sézlesmenin gegerliligi konusunda
bir etkileri bulunmamakta, onu kontrol edememektedirier. Bu nedenle devralan,
devrin dayandidi sozlesme baslangigtan itibaren gegersiz olsa veya daha sonra
iptal edilse dahi, devir sirasinda var olan is iliskilerinin tarafi olmaktadir, yeter ki
isyerinin yonetimi fiilen ona gegmig olsun™. Ayni durum sbzlesmenin gegersizligi
dolayisiyla igyeri boliimiinin geri verilmesine yonelik devri sirasinda da séz
konusu olacaktir,

IIL. isyerinin Bir Bdlimiiniin Devrinin is iliskilerine Etkisi

1. Bolimde Caliganlarin Hizmet Akitlerine Yeni Isverenin Taraf
Qlmas

a) Genel olarak

Daha dnce goriildugi (izere, isyerinin devri halinde isyerinde calismakta olan
igcilerle  kurulmug hizmet akitlerinin, devirle birlikte yeni igverenle devam
ettiritmesi, Tirk Is Hukukunda da benimsenmis bir ilkedir. Ulkemizde baz bati
ilkelerinde ve Avrupa Birligi'nde oldugu gibi konuyu, Aukuki sonuglar ile birlikte
ele alan d&ze/ bir dizenfeme getiriimemistir. Bununla beraber, Is Hukuku
mevzuatinda, belirli konularda isverenin dedismesi halinde hizmet akitlerinin yeni
igverenle devarmini dngdren hiikimlerden ve hizmet akitlerinde isveren yéniinden
sahis yerine igyerine baghlik unsurunun dikkate alinmasi esasindan hareketle,
igyerinin devri ve igverenin degdismesi halinde hizmet akitlerinin tiimiiyle ve
otomatik olarak yeni isverene gegmesi, yargl kararlan ve doktrinde goris birligiyle
kabul edilmektedir'®,

Isyerinin bir biitiin olarak (tamamen) devri hakkinda kabul edilen bu ilkenin,
diger Ulkelerde agikca diizentendidi gibi, isyerinin bir bolimiiniin devri halinde de
uygulanacad yoniinden bir kusku olmamak gerekir. Ulkemiz calisma hayatinda da
uygulanma alani genigleyen isyeri bdliminin devrine iliskin yargi kararlarinin
fazla oldudu sdylenemez. Bu acidan igyeri bolimiiniin devir sartlan yaninda, b&-
ltim devrinin ig iliskilerine etkisinin de incelenmesi yararh olacaktir. Ozellikle isyeri
bdliimiinin devrinin ferdi ve kollektif ig iliskilerine etkilerinde, isyerinin tamamen
devrinden farkl y&nlerinin bulunmas: konunun dnemini ortaya koymaktadir.

12 Bak, Fkonomi, 1, s. 159 vd.; ayni yazar, iskolunun Dediismesi ve Toplu is Sézlesmesine Etkisi,
Is Hukukunun Gincel Sorunlan Semineri, Ankara 1998, 5. 47; 5. Reisodiu, Toplu I5 Szlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986, s. 94-95; Tungomag, I5 Hukukunun Esaslan, s. 407; Sahlanan, s.
173-174.

13 Brox/Riithers, s, 162,

N4 Brox/Rithers, aym yer.

15 Bak, yukarida I ve dipnot (17-20),
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b) Devredilen Isyeri Boliimiinde Calisan Isciler
aa) Devir tarihi

isyeri bblimiiniin, baska bir isverene gecmesi tarihi, bir gok ybdnden,
herseyden &nce bblimde calisan iscilerin hizmet akdinin Jjsveren tarafimn
dedismesi ve iscinin tabi oldugu calisma sartlaninin tespitinde &nem
kazanmaktadir. Diger yandan isyeri boliimiinii devralan isveren, bdlimi ya
mevcut bir isyerinin organizasyonuna yerlegtirecek veya teknik amacina uygun bir
isyeri olarak orgiitleyecek ya da aymi amaci giiden baska bdliimlerle birestirmeyi
planlamigsa biitiinlesmeyi esas alan organizasyona gdére boliim ve ¢alisanlanmin
yerlerini belirleyecektir. Biitiin bu gelismeler igin bélimiin devir tarihinin bilinmesi,
hem onceki ve sonraki isveren, hem de galisanlar ydniinden énem kazanmaktadir.

Yukanda goriildiigu Uzere, bir isyeri bélimiinin devrinde, isyeri isvereninin
degismesindeki hukuki nedenler ve olaylarin tiimii dedil, genellikle bir stzlesmeye
dayall gecis s6z konusu olacaktir. Bu nedenle devir tarihi de kural olarak,
devreden ve devralan arasinda devretme am olarak belirlenen taribtir . Boyle bir
tarih belilenmedidi halde, Yargitayca da belirtildigi (izere, hukuki islemin meydana
geldigi, ezciimle sozlegmenin yapildigi tarib béliim devrinin gerceklestigi an olarak
kabul edilecektir'’’. Devir, birden fazla hukuki isleme dayaniyorsa, son islemin
tamamianmasi veya béllimiin esash unsurlarinin devralana gectigi an, devir tarihi
olarak kabul edilecektir'®®. Taraflann belifledidi yahut hukuki islemin meydana
geldigi tarihten &nce veya sonra fillen devir yapilmigsa, devir tarihi olarak
devredenin rnzasi ile devralanin igyeri bélimiinde y6netim yetkisini fiilen
kullanmaya basladi§l tarih esas alnacakbr. Alman Federal Is Mahkemesinin
isyerinin tamamen devredildigi halleri de kapsamak (izere kabul ettigi ve doktrinde
de paylasilan isabetli bu goriigiin'?, Tirk Is Hukuku acisindan da uygun
oldugunda bir kusku yoktur'®,

Yargitayin inceledigi uyusmazlikta oldugu gibi, énceki ve sonraki isverenier
arasinda hukuki bir bagd bulunmadidi haller icin de, ayni esasin uygulanacad
acktir. Karara konu olan olayda, yukanda da dedinildigi gibi, bir kamu
kurulusundan liman yapim igini alan ve bu amagla bir isyeri kuran gercek kisi
isverenin 6limu lzerine yanm kalan insaat, ihale yolu ile bir sirkete verilmis, ihale
sonucu yapilan séiziesme ife isyeri de devrediimistir?, Su halde, olayin zelligine

Y Wallenschidger/Pollert, 5. 560 ve dipnot (82).

"7 Yargitay karannda agiklandii iizere, (A) Belediyesinden temizlik iglerini ihale yolu alan
“davalimn tashhidinde bulunan ve davacmin isgi olarak ¢ahstd) temizlik isleri 30.3.1989 tarihinde
tekrar (A) Belediyesine devredilmigtir. 30.3.1989 tarihlf devir sézlesmesi dosya icinde bulunmaktadir,
Bu sdzlesmede iggilerin de birlikte devredildigi agikga yaziidir ..." (Yarg. 9.HD., 17.1.1991,
E.1990/9163, K.19591/195, Is Hukuku D., Temmuz-Eyiiil 1991, s, 421; Yarg. 9.HD., 28.12.1984,
E.1984/10452, K.1984/12182, Tekstil isveren D., Haziran 1985, 5. 16; aynca bak. Wank, s. 200,

U8 Wank, ayni yer,

Y9 BAG N 16.2.1993 tarihli karar, bak, Weflenschliger/Pollert, s, 560, dipnot (82); bak. (107).

20 gak, Giizel, s. 28; Engin, 5. 168.

2! karara gére: ... Olayda davac ig¢i &nceki igverenin isinde galigmig, miteahhidin 6limii
izerine i§ durmug ve fakat ihale ile sonraki igveren davaliya gecmistir. Davaci bu yeni igveren
zamaninda da igte caligmig ve igin bitmesi nedeniyle hizmet sizlesmesi de sona ermistir. Bu durumda
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bagh bagka bir durum sz konusu dedilse, isyeri veya isyeri béliimiiniin yonetim
yetkisi, sézlesmeden dnce veya sonra fiilen devralana gegirilmemisse, isyeri veya
b('jllzu'zmiin devri, Yiiksek mahkemece belirtildigi lizere s6zlesmenin yapidigi tarih-
tir'<=,

bb) Hizmet akitlerine yeni isverenin taraf olmast ve bu agrdan hizmet akdi
tiirlerinin dederlendiriimesi

aaa) Bolim devri tarihinde hizmet akdinin var olmas:

Igyerinin bir bdlimi baska bir isverene devrediididinde devir tarihinden 6nce
aktedilmis ve o tarihte var ofan hizmet akitlerine, yeni isveren taraf olur, aynen bir
isyerinin tamaminin igverenin dedismesi halinde oldugu gibi. Hizmet akdine yeni
igverenin taraf olmasi, bu akitten dogan hak ve borglarin devralan isverene gectigi
anlamini tagimaktadir. Diger iilkelerin ve Avrupa Birligi'nin kabul ettigi bu kural,
Tiirk Is Hukuku y&niinden de yargi kararlari ve doktrindeki gériislerle dogrulan-
mistir'®,

Avrupa Birligi yonergesinin 3. maddesinin 1. fikrasinda, y®nergenin 1.
maddesinin 1. fikrasi anlaminda yapilan bir devir aninda var olan hizmet akdinden
dodan hak ve borglann devredenden devralana gegecedi éngoriilmiis'®*; aym ku-
ral Aiman Medeni Kanununun 613/a maddesinin 1. fikrasinda tekrar edilmistir'®*.

Devir tarihinden dnce sona ermig hizmet akitlerinin, yeni isverene gecmesi
sdz konusu olamaz'®®. Yargitay inceledigi uyusmazliklarda, igyerinin yahut
isyerinin bir bdliimiiniin devri sirasinda devam eden hizmet akitlerinin yeni
isverene gecmis olmasini asil kabul ederek hukuki sonuclar baglamis, devirden
Once sona eren ve bundan etkilenmesi s6z konusu olmayan is iligkileri, amactanan
giivence ve sartlar disinda kaldiklan icin iizerlerinde durmamisur'®. Bir ornek
olarak kararlanndan birinde hemen konuya girildidi gibi: “Davalimin isvereni

aradakl inkitanin sonuca miiessir olmadif dikkate alinarak kidem tazminatinda ..." hizmet siirelerinin
toplanarak iglem yapiimasi gerekir; bak. dipnot (109) daki HGK karan; ayrica bak. dipnot (117) deki
28.12.1984 tarihli karar. Yiksek Mahkeme'nin inceledidi bagka bir olayda da “davaciin calgtith finn
igyeri igveren tarafindan bir bagka sahsa kiralanmak suretiyle el dedistirmistir” gorisii agiklanmistir;
Yarg. 9. HD., 31.3.1989, Cimento Isveren D., Temmuz 1989, s. 32.

2 Dipnot (121) ¢ benzer bir olayda su agklama yapimaktadir: “Davac Tlpraga ait isgi
kafetaryasini ihale yolu ile iistienen davalinin bu isyerinde is¢i olarak ¢aligmistir, fhale siresi bittikten
sonra davah yeni ihaleyi kaybetmis ve isyeri bagka bir igverene gegmistir... Thale sonucu igyerinin bir
igverenden bagka bir igverene gegmesi stz konusudur. Biyle hallerde igginin hizmet akdi feshedilmisg
saylimayip yeni igverene gegmistir. Yani hizmet akdi iliskisi yeni igverenle devam eder. Ve igyerinin ig
degistirmesi iggiye de fesih hakki vermez ..." {Yarg. 9.HD., 2.2.1990, E.1989/11580, K,1990/955,
TUHIS Subat 1990, s. 10),

Kararda agikga ortaya konulmamis clmakla beraber, Kafeterya, Tiprag igyerinin bir bélimi
olarak faaliyette iken devredilmig, ihale ile devralan burasini isyeri olarak rgitiemis ve isletmis, daha
sonra diger igverene gesirilmis olabilir.

23 Bak, dipnot (17, 18, 19, 20).

24 Birk, 5. 136; Linalgn, s. 519,

5 Wollenschidger/Polert, s. 560 Staudinger/Richardi, s, 731; Schaub, 5. 1033 vd.; Wank, s.
208 vd.

16 Giizel, s. 322; Staudinger/Richardi, s. 725.

127 Bak, dipnot (17).
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oldugu finin isyeri, baska bir sahsa devir edilmistir. Devir anina kadar davac (isci)
bu isyerinde calismistir. Devirle birlikte davacinin hizmet akdi de devir edilmis
saylir... Devirle birlikte hizmet akdi de devir edilmis olacaindan, artik devir
sirasinda davacinin hizmet akdinin feshinden soz edilemez ...*?®. Hemen ekle-
yelim ki, belirsiz siireli hizmet akdi bildirim stirelerine uyularak is¢i veya isveren
tarafindan feshedilmis ve devir aninda taraflar bildirim siireleri iginde bulu-
nuyorlarsa, akdi badin devam ettigi boyle bir durumda is iliskisi halen sona
ermemis olup, var olan bir hizmet akdine dayandidi icin, sozii edilen hizmet akti
de yeni isverene gecer'?®,

Avrupa Birligi ydnergesinin 3. maddesinin 1. fikrasina gore, devreden tara-
findan yapilan hizmet akitlerinden dodan hak ve borglar, isyeri veya isyeri bolii-
miinin devri hallerinde kanun uyannca, iscinin rizasina bakilmaksizin devralana
gecerler ve bu gegis devreden ve devralan icin emredicidir™. Bu nedenle isyerini
biittin olarak devralanin isyerinden sadece bir grup isciyi, isyerinin bir bolimiini
devralanin da bdlimde caliganlarin bir kismini almalan hukuken miimkiin
degildir’', Alman Medeni Kanunu m.613 a'yva gére de isyerinin veya bir boti-
miiniin devrinde, isyerinde veya béliimdeki is iliskilerinin yeni isverene gecmesi,
isginin korunmasma ydnelik emredici hiikiimlerdir'®2, Tiirk Hukuku yoniinden de
farkli bir sonuca varnimamak gerekir. Yukanda (1) goriildiigii gibi, kanun hitkiimleri
ve temel esaslanna gdre isyerinin ister bitiind, ister bir bdlimii devredilmis olsun,
iggiye ig iliskisinin ve calisma gartlarinin siireklifigi agisindan sadlanmasi amaglanan
korumanin, devreden ve devralan isverenler yoniinden uyulmas: zorunlu bir ku-
rahn varigi kabul edilecektir. Yargitay, isyeri devri dolayistyla yeni isverenle calis-
mak istemediklerinden &tiirli hizmet akdini feshederek kidem tazminati talebinde
bulunan isgilerin durumunu incelerken, isyeri devri ile hizmet akitlerinin yeni
igverenle devam edecedine iliskin diizenlemelerin isci ve isveren ydniinden
baglayici nitelik tasidigint, kisaca emredici olduklanm belirtmektedir. Yiiksek mah-
keme bir kararinda “konunun dnemi dolayisiyla isyerinin devri ile o isyerinde cali-
san iscilerin hizmet akitlerinin zorun/u olarak devralana gegip gecmedidi yonii lize-
rinde durmak gerekmektedir” dedikten sonra is iliskilerinin zorunlu etkiyle yeni
igverene otomatik gegisini soyle agiklamaktadir: “Islemis kidem tazminatindan
yeni isverenin sorumiulugu is stzlesmesinin devirden ya da gegisten énce kurul-
mug olmasina ragmen devirden sonra da aynen siirmekte cidugunun kabulii itke-
sine dayanmaktadir, Is Kanununun 14‘Uncii maddesindeki kamu diizeniyle ilgili
buyurucu ve baglayici objektif hukuk kurallanna gére de hizmet akdi iliskisinin
siirdiriildiigii ve bu akdi iliskinin kesilmemis oldugu siirece kuskusuz isginin kidem
tazminati hakki dogmaz..."*, Diger bir kararda ayni gériis sdyle aciklanmaktadir:
"... Igyerinde bir el degisikligi oldugu ortada olup bdyle bir durum baska bir neden
olmadigi siirece isgiye herhangi bir hak iddiasinda bulunma olanagi vermez. Bir

% Yarg. 9.HD., 17.3.1992, E.1991/14854, K.1992/3123, Igveren D., Kasim 1992, s. 17,
* Giizel, 5. 337; Unalgin, s. 519; Staudinger/Richardi, ayni yer.

0 wWollenschidger/Pollert, 5. 560-561.

U Wollenschidger/Pollert, s. S61.

R Staudinger/Richardi, s. 707.

'3 Bak. Yarg. 9.HD.'nin dipnot (117} deki 28.12.1994 tarihli karar.
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baska anlatimla salt isyerinin devri, el defistirmesi ya da sirketlesme gibi olgular

davg::lya fesih hakk vermedidi gibi, bu islemlere karsi cikma yetkisi de vermez

Isyeri bolimiiniin devrinde, devir aninda hizmet akitleri devam edenlerin
saptanmasinda zaman zaman giictiikler ile karsilagilabilecektir, dzellikle isyerinin
birden fazla bdliimiinde is gdrenler veya igini isyerinin tamamina yayain sekilde
yirttenler, bunlarn basinda gelmektedider'®>, Bir bolimiin devrinde de, is
iligkisine siireklilik saglamaya ytnelik koruma amaci, iscinin (istlendidi isin (calisma
yerinin, Arbetsplatz) ve bunun igin kullanilan isgiiciiniin (is iliskisinin) hangi
béiiime tahsis edildiginin agik¢a ortaya konulmasi, bu arada objektif élciilere gdre
degerlendirme yapilmasini gerekli xilmaktadir'®®, Is iliskisinin hangi bélime tahsis
edildidi, iscinin Ustlendidi ise ve bunun bdlim iglevindeki yerine, ayrica iscinin
devirden &nce adirhkh olarak hangi béliimde calistiina bakilarak karar verile-
cektir'®. Kararin olusmasinda belirtilen diciitierden baska isin tirii, isin boiim
organizasyonuna bagdhhg, isginin amiri tarafindan isin yiirlitiilmesine verilmesi, isin
masraflarinin aidiyeti ve isyeri biitlinii icindeki anlami dikkate alinarak hir baliimiin
devrinde hangi hizmet akitlerine yeni isverenin taraf olacagdi veya eski isverenle is
iligkisinin devam ettigi sonucuna varilacaktir,

Bir uyusmazlk ¢iktiinda hakim somut olayin 6zelliklerine ve yukanda belirti-
len igletmecilik esaslarina dayal Olgiitlere gbre karar verecektir. Devreden igvere-
nin hangi ig iliskilerinin yeni igverene gecmeyecedini belirleme yetkisi olmadid
gibi, boliimde calisan iscilerin de bu hususta bir segim haklart  bulunma-
maktadirt®®.

bbb) Yeni isverenin taraf ofacagr hizmet akdi tirleri

Isyerinin bir boliiminiin devrinde, her seyden énce, devredilen bilimde tam
siirefi hizmet akitlerine gbre c¢ahsanlarin hizmet akitlerinde yeni isverenin taraf
olacady, kismi siirelj hizmet akitlerine dayah galisanlann bunun disinda tutulacad
ileri siiriilmistir. Avrupa Birligi yonergesinin uygulama alani ile ilgili olarak ¢ikan
bu uyusmazlikta Adalet Divant, bir isyeri béliimiiniin devrinde, o bdliimiin islevine
gbre ihtivacini karsilamak {izere tahsis edilmis biitiin cahsanlarin, tam ve kismi
siireli hizmet akitlerine gdre istihdam edilmeleri yoniinden bir ayinm yaptimaksizin
yeni isverene gegecekleri yolunda karar vermistir'®,

Fransiz Hukukunda ise, Is Kodunda isyerinin devrini dizenleyen hiikiimlerin
bulundugu vyer, isyerinin devrinde belirsiz siireli hizmet akitlerine yeni isverenin
taraf olabilecegi goriisiinii beraberinde getirmisse de, ozellikle devre iliskin
diizenteme de biitin hizmet akitlerinin devrinden sdz edilmesinden hareket

% Yarg. 9.HD., 16.4.1998, E.1998/5042, K.1998/6724, Tekstil isveren D., Eyliil 1998, s. 20-21.
35 Wollenschidger/Pollert, s. 553; Wank, s. 208,

% Staudinger/Richardi, s. 726.

7 Bak, dipnot (135, 132).

1% Bak. dipnot (135).

3 Staudinger/Richardi, s. 726-727; kars. von Hoynigen-Huene/Windbichier, s, 334,

% Bak. Unalgn, 5. 507-508.
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edilerek, belirliya da belirsiz siirefi hizmet akitlerinin bir ayinm yapilmaksizin yeni
isverene gececedi gériisii agirltk kazanmistir'®!,

Gergekten isyerinin ve igyeri bdlimiinlin devrini duzenleyen lilkelerde benim-
senen kural, isyerinde veya isyerinin bir bélimiiniin devrinde Is Hukukunda
degisik dlgiitlere gdre yapifan ayinmlann etkisi olmaksizin biitiin hizmet akitlerinin
devredilen yven/ isverene gecmesidir. Ornedin  Alman Hukukunda isyerinin
tamaminin veya bir béliimiinin devrinde yeni igverenin hak ve borglan {istlenerek
eski igverenin yerine gececedi kabul ediimis olup, is iliskilerinin beliri veya belirsiz
siirel], tam siireli veya kismi siirefi, deneme sireli. olmasinin bir dnemi yoktur'®,
Ozel feshe karsi koruma hiikiimlerine tabi olanlarda, érnedin kadin iscinin dogumu
hali, stzii edilen devir isleminin kapsamina girer; keza yonetici fikir iscileri
yoniinden de bir farklik yoktur***,

Tirk Is Hukukunda da ayni sonuca varlacaktir'*, Nitekim Deniz Is Kanu-
nunun 19. maddesinde “geminin ... herhangi bir sahsa gegmesi hizmet akdinin
feshini gerektirmez” hitkmii #e bir ayimm yapiimadan, tim hizmet akitferine yeni
igverenin taraf olacadl belirtilmis olmaktadir. Is Kanunu m.14'de yine “hizmet
aktinden” sz edilmekte, hizmet akti tiirleri yontinden bir ayim yapilmadan befirli
veya belirsiz siireli ya da tam sireli veya kismi sireli hizmet akdine gore cali-
sanlarin ya da deneme siirefi hizmet akdi ise alinanlarin, hak kazanma sartlarinin
gerceklesmesi halinde kidem tazminatindan yararlanacaklan ve isyerinin tama-
minin veya bir baliimiiniin devrinde hizmet, akitlerinin yeni isverene gecmesi dola-
yistyla kidem tazminatindan eski ve yeni isverenlerin birlikte sorumlu tutulacaklari
belirtilmektedir,

Diger yandan mevsimlik ve kampanya isinde calismis olmak ve bu islerin
niteliklerine uygun hizmet akdi tlirderine gére calismak da, bolim devrinde yeni
igverene gegecek isgiler ydnlinden bir farkhlik yaratmaz. Deginilen islerde
cahsanlara, Is Kanununun yillik Gcretli izinlere iliskin hiikiimlerinin uygulanmamasi,
dogrudan yillik izne hak kazanmanin “en az bir yiI” calisnmis olmak sartindan
kaynaklanmakta, bu nedenle bir yildan az siiren mevsim ve kampanya iglerinde
izin hakkina iliskin kanun hikiimlerinin uygulanmayacadl belirtilmektedir. Bu
agidan mevsim ve kampanya isinde calisanlarin, hizmet akitleride belfirli veya
belirsiz siireli olsun, isyeri blimiine bagh iseler, devir ile birlikte yeni isverene
gecerler, Su hususu da ekleyelim ki, hizmet akitlerinin sireksiz islerdeki hizmet
akitleri olmalan da Gnemli degildir; bu akitiede calisanlann is iliskilerinin, Is
Kanunu m.8/2'de sayilan konular ydniinden Borglar Kanununa tabi tutulmus
olmalari, isin niteligine bagh bir durum olup, bir isyerinin veya béliimiiniin devri ve
sonuglar yéniinden is kanunlannin veya Borclar Kanununun kapsamina girme
hususunda bir farkhlik yaratmamaldir.

! Bak, Giize/, 5. 323-324.
= Wollenschidger/Pollert, s. 560; Staudinger/Richardi, s. 725,
3 gak. dipnat (142).
¥ Giizel, s. 324 vd.
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Hizmet akdinin kesin gegersizlidi veya iptal editebifirlii, iscinin bulundugu
bélimiin devrinde yeni isverene gegmesine engel olmaz'*. Ozel feshe kars:
koruma hikiimlerinin kapsaminda olmak, iscinin yeni isverene gecmesinde
olumsuz bir etki yapmaz'*®. Ornegin hastalik veya dogum sebebiyle (IsK. m.17/1)
yahut muvazzaf askerlik disindaki bir askeri ddev dolayisiyla (IsK. m.27/1-3)
hizmet akdi askida kalanfarin da, bir devir stz konusu ise, hizmet akitleri yeni
igverene gecer. Hatta kural olarak Aizmet akdinin askida kalmns olmasimin devirle
yeni isverene gegmeyi Onleyen bir hal olarak diisiiniilmemesi gerekir'¥’. Buna yillik
ticretli izin veya Ucretli ticretsiz izinli olma hallerini de eklemek gerekir.

2. Boliimiin Devri Nedeniyle Hizmet Akdinin Feshi

Isyeri veya bir béliimiiniin devrinde hizmet akdine yeni isverenin taraf olmasi
ve bdylece is iliskisine siireklilik sadlanmasi suretiyle iscinin korunmasi, bu amacin
hizmet akdinin feshedilerek zayiflatimamasi veya bertaraf edilmemesi icin de
feshe karst koruycu hiikiimler ile desteklemek yoluna gidilmektedir. Avrupa
Birliginin 77/87 sayili ybnergesinin 4. maddesinde isyeri veya isyerinin bir bolii-
mindn devri, gerek devreden ve gerek devralan yoniinden Aizmet akdinin_feshi
icin bir sebep olusturmaz®®, Fesih hakkina getirilen bu simirlama béliim devrinde
de hizmet akitlerinin otomatik olarak yeni isverene gegmesini saglamaktadir. Bir
igyeri béllimiinin devri, hem eski ve hem de yeni igveren tarafindan fesih nedeni
yapitamaz. Oyle ki, sadece derhal fesih degil, bildirim siirelerine uyularak fesib icin
de igverenin degismesi bir dayanak yaplamaz. Isyeri veya isyeri baliimiiniin
devrini isciler de fesih igin hakh bir sebep olarak ileri stiremezler. Ancak devirle
badlantil getirilen similamanin, diger sebeplerden &tirll fesih  imkanini
kaldirmadigi, calisma alanindaki degisikliklerden kaynaklanan teknik, ekonomik ve
drgiitsel sebeplerden dolay feshi engellenmedigi de yonergede belirtiimektedir.
Dijer yandan igyeri veya igyeri boliimiiniin devrinde yeni igveren calisma
sartlannda is¢i aleyhine dedisikiik yaptigi icin bir fesih s6z konusu oldu§unda, bu
fesih igveren tarafindan yapilmig gibi sayilir ve sonuglanna isveren katlanir'®,

Avrupa Birligi yonergesinin belirtilen esaslan lye devietlerin kanuni diizen-
lemelerine de yansimaktadir, Ornedin Alman Medeni Kanunu m.613 a’nin 4. fikrasi
hiiklimlerine gére bir isyeri veya isyerinin bir bdfiiminiin devrinden dolay! devre-
den veya yeni isverenin Aizmet akdi feshi gecersizdir. Ancak is iliskisinin diger
sebeplere dayall feshi sakhdir. Bu diizenlemenin igyeri veya isyeri bolliminin
devrinde amaclanan is iligkisinin siireklili§i gdvencesini “tamamiayici bir islevi”
oldudu, bu suretle devirle birlikte hizmet akitierinin yeni isverene gecmesini
dongoren emredici kurallann bertaraf edilmesi yolunun kapatiimis bulundugu
belirtilmektedir'*®,

M5 Giizel, 5. 332 vd.; Staudinger/Richardy, s. 726.

Y Wollenschidger/Polert, s, 560,

"7 Bak. dipnot (145).

8 Bu hususta bak. Onalgn, s. 523 vd.; Staudinger/Richardi, s. 745 vd.; Schaub, s. 1036 vd.;
ybnerge metni icin bak. Birk, 5. 137

% Bak. dipnot (7).

¥ Staudinger/Richardi, s. 744,
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Avrupa Birligi iiyesi olmayan Isvicre'de, daha 6nce deginildigi iizere, iscinin
igyeri veya bir bélumiiniin devri halinde is iliskisinin yeni isverene gegcmemesini
kabul etmeme hakl sakh tutulmug, ancak bununla iggiye hakli sebeple derhal fesih
imkant verilmemis, isci devri reddettidinde is iliskisinin kanuni bildirim siireleri
sonunda sona erecedi Ongorillmiistiir*s!,

Tilrk Hukukunda isyeri ve igyeri bdliimiin devrini sonuclanyla bidikte diizen-
ieyen hilkiimlerin bulunmadigina daha énce dedinilmisti*>2. Bu hususta Yargitayin
goriigleri, gerek Is Hukuku mevzuatinin isyeri ve isyeri bdlimiiniin devri igin
getirdigi ve bitiinligi icinde yer verdidi hukuki esaslara ve bitiinliidu icinde yer
verdigi hukuki esaslara ve hem de hizmet akdinin feshine iliskin diizeniemelerine
uygun butunmaktadir. Her seyden 6nce Denlsk. m.19'da hiitkme badlandid lizere,
“geminin Tirk Bayradimt tasima hakke bulundudu siirece milkiyetin kismen veya
tamamen bagka isverene gegmesi hizmet akdinin feshi gerektirmez”. Bu hiikiimle
bir yandan igverenin dedismesiyle hizmet akdinin de yeni isverene otomatik olarak
gegcecedi, diger yandan igverenin degismis olmasinin fesih sebebi yapilamayacad
belirtilmis bulunmaktadir. Geminin el degistirmesinin ‘Yesi? sebebi” olusturma-
masi, hakl sebeple derhal fesifi tiiri yoninden ve her seyden once isci (gemyi
adamy) icin belirlenmis olmaktadir. Ayrica hem énceki isveren ve hem de veni
igveren, akdi derhal fesih igin isveren degisikliine hakli bir sebep olarak daya-
namazlar. Buna karsilik belirsiz siireli hizmet akdinin DenlsK m.16'da ©ngériillen
sinirlama (A bendi) ve bildirim siirelerine (B bendi) uymak suretiyle feshediimesi
mimkiindiir. Hizmet akdinin feshi, isyeri (gemi) veya bir bdliminiin devrinden
Once eski igveren tarafindan yapilabilecedi gibi, devirden sonra yeni isveren tara-
findan da gerceklestiritebilir, Iscinin (gemi adami) de hizmet akdini bildirim siire-
sine uyarak feshine bir engel yoktur. Ancak igverence hizmet akdinin bildirim siire-
sine uyarak da olsa feshi, iscileri hizmet akitlerinin siireklilii giivencesinden yok-
sun birakmaya yonelik olarak kullanilamaz; drnedin énceki isveren, devralacak
isverenin istedi {izerine bazi iggilerin hizmet akdini sirf yeni isverenle is iliskisinin
devamini engellemek amaciyla feshederse, hukuka aykin bdyle bir feshi gecersiz
saymak en isabetli sonug olmakla beraber, yiiriiriikteki fesih sisteminin ilkeleri
agisindan fesih hakkinin kétiiye kullanlmasi olarak nitelendirilecek ve Denisk
m.16/D veya gemi adam sendika lyesi oldugu icin hizmet akdi fesih yoluna
gidilmisse SenK. m.31/6 hiikimleri uygulanacaktir®.

Is Kanununa tabi is iliskileri™™* yaniinden de farkh bir sonuca varilamayacags
Yargitay kararlaniyla agiklanmis ve doktrinde de kabul edilmistir. Oncelikle
belirtelim ki, devirle ig iligkilerinin yeni isverene gegmis olacad) ve devrin fesih icin
bir neden olusturamayacadi konusu, isyeri veya isyerinin bir balimiiniin dewri
yondinden Kural olarak bir farkiik yaratmaz. Avrupa Birligi yonergesi ve 6rnek
gosterilen dider iilke diizenlemeleri de ayni esastan hareket etmektedirler.

! Bak. yukanda I, 1 ve dipnot (15).
2 gak. yukanda I, 1.
% Bak. Giizel, s. 384 vd.
k‘““ BasIgk. ve BK. kapsamina giren ig iligkileri yonitnden de durumda bir farkilik olmamak
gerekir.
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Su halde bir isyeri bdlimiinin devri, bu bélimde ¢alisan isciler igin hizmet
akdini derhal fesih icin hakh bir sebep olusturmaz'>. Isyeri gibi bir bélimiiniin
devri Uzerine yeni igveren calisma sartlann esash bir tarzda degistirmek isterse
isci IsK. m.16/II'e ye dayanarak akdi feshedilebilir. Bu arada bdlimiin devrine
iliskin 6zel bir durum derhal fesih icin hakli bir sebep sayilabilecektir. Ornegin
bélimii devralan, bunu mevcut isyerinin bir kismi olarak Grgiitlendiginde, bu
husus isyerinin bulundudu mahal, bdlimde calisan isciler icin calisma sartini
agrrlastine bir etki yaratirsa, bu takdirde isci yoniinden hakli sebebin olugtugu
kabul edilecek ve isterse is¢i IsK m.16/II e uyannca derhal fesih yetkisini
kullanabilecektir.

Isyeri gibi isyerinin bir bdlimiinin devrinde de devirden dnce eski isveren
hizmet akdini agikga feshetmemisgse, “igci devirle birlikte yeni isverenin hizmetine
girmis olur ve biyle bir durumda isci soyut olarak hizmet akdinin sona erdidini iteri
siirerek devreden isverenden kidem tazminat isteyemez. Su halde igyeri
bélimiinlin baska bir isverene gegmesi halinde hizmet akdinin onceki veya
sonraki isveren tarafindan “feshedilmis sayilmas” sdz konusu olarmaz, bélimin
devri ile is iliskileri yeni isverene gecmis olur'™. Bolimin el de§istirmesinden
sonra iscinin ise devamsizhdi dolayisiyla hizmet akdinin hakli sebeple derhal feshi
miimkiindiir™®®; bu halde fesih hakkinin kétiiye kullanildigy da ileri sirillemez,
Buna karsilik bétiimiin devrini, devreden veya devralan isverenin hakl bir sebep
olarak kullanmalan mimkiin clmadidi gibi, isyeri bdliimiinin devri ile yeni
isverene ge¢mesi gereken iscilerden bazlan is iliskilerindeki siirekliligi engellemek
icin hizmet akitlerinin devreden isverence feshedilmesi yolunda bir islem yapiimasi
da hukuken uygun goriilemez. Aksi halde fesih haklanin kétiiye kullamimasi ve
buna iliskin yaptinmiarn (isk. m.13/C, SenK.m.31/6) uygulanmas) séz konusu
olur.

3. Ferdi Is Iliskisine Dayali Dalisma Sartlannin (Hak ve Borglann)
Korunmasi

Isyeri béliimiini devralan igveren, devirle birlikte béliimde calisan iscilerin
hizmet akitlerine taraf olurken, bu ig iliskisinin kapsamindaki fak ve bor¢/arr da
ustienmektedir. Bunlann basinda hizmet akdinden dogan hak ve borglar
gelmektedir. Aralannda hizmet akdinin hilkmil ve eki nitelijinde olan persone/
yonetmeligi, i¢ yonetmelik veya bagka ad ile diizenlenmis caltsma sartlart ile

% Yarg, 9.HD., 31.3.1989, £.1989/142, K.1989/2927, Cimento Isveren D., Temmuz 1989, s. 32;
Yarg. HGK., 17.1.1990, E.1989/9-610, K.1990/5, Tekstil {gveren D,, Aralik 1990, s. 14; Yarg. 9.HD.,
2.2.1990, E.1585/11580, K.1990/955, Tekstil Isveren D., Temmuz 1990, s, 15; 28.11.1995,
E.1995/24715, K.1995/34812, Tekstil Isveren D., Ocak 1996, s. 18; Yarg. 9.HD. 15.1.1996,
E.1995/24707, K.1996/54, igveren D., Mart 1996, s. 18; Yarg. 9.HD., 16.4.1998, E.1998/5042,
K.1998/6724, Tekstil Isveren D., Eylil 1998, s, 20; Yiksek mahkemenin terkettilji aksi yondeki bir
gdriis icin bak. dipnot (17) deki 5.3.198S tarihli karar; Gizel, s. 397; Siizek, s. 235; Celik, 5. 56;
Tungomay, s. 310,

1% Bak, dipnot (155) deki 31.3.1989 tarihli karar,

57 Bak. dipnot (155} deki 2.2.1990 tarihli karar.

1% Bak. dipnot (157).
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“isyeri uygulamasi”da bulunmaktadir'™, Yeni isveren iicret 6deme, isciyi gozetme
ve esit islem yapma borglan yoniinden eski isverenin yerini alan bir hukuki konu-
ma gelirken, bununla badl olarak igciden isin gériiimesini, talimatlara uyulmasini
ve sadakat borcuna uygun davraniimasini talep etmek haklanmin da sahibi olmak-
tadirt®. Is iliskisi baska isverenden boliimle devralinan iscilerin isyeri kidemlerine
dayal olarak elde edecekleri Aak/ar (beklenen haklar) yoniinden, is iliskisine
onceki isverenin taraf oldugu dénemde gecen siireler de barlestmlecel-ctu'151 Orne-
gin bildirim siiresinin hesabinda (IsK.m.13), kidem tazminatinda (IsK. m.14), has-
talk (ve digerleri) icin 6ngodriilen bekleme siiresinde (IsK.m.53), bélimin dnceki
isverenin elinde bulundugu zamam da kapsamak Uzere islem yapilir, onceki
hizmet siireleri hesaba katlarak iscinin haklan belirlenir. Diger yandan deneme
sireli hizmet akdinde, 6nceki isverenle gegen siirenin ya da isten gikanlan iscinin
tekrar ise alinmasinda 6ngdriilen 6 aylik siirenin hesabinda dnceki igverenle gecen
siireler de dikkate alinacaktir.

B&liimiin devrinden &nce igyerinde uygulanan ve sona eren toplu is stzles-
mesinin hizmet akdine iliskin (normatif) hiikiimlerinin yenisi yirirlige girinceye
kadar hizmet akdi hilkkmii olarak devam ettigi dikkate alindidinda, bdliimin
devriyle birlikte buntann da korunacadl, yeni isveren ve isciler arasindaki hizmet
akdinin karstikl hak ve borglan cercevesinde, sartlarina uygun sekilde devam
edecedi aciktrr.

Devredilen bolimde galisan isgi ile dnceki isveren rekabet yasadl sdzlesmesi
yapmis ise, yeni isveren kural olarak bu hususta da énceki isverenin yerini alir,
Ancak bu arada isletmenin Szelligi rekabet yasaginin konusu ve kapsaminin gdzo-
nitinde tutulmasi gerekir. Yeni isveren bagka bir isletme amacina ytnelmisse, bu
takdirde rekabet yasagimin konusunda bir degisiklijin meydana geldidi kabul
edilecektir'®?,

Onceki isveren tarafindan isciye bir konut saglandiginda bir ayinm yapilmast
gerekmektedir. Bu igciye egya seklinde bir ddeme mi, yoksa kira akdine dayal
olarak bir firsat mi yaratilmis olmaktadir. Isciye hizmet akdi hiikmiine gére konut
saglandidinda, bolimiin devri borclan da cercevesinde yeni isverene gecer, Buna
karsilik konut, hizmet akdi yaninda bir kira akdine gtre verilmigse, bunun yeni
isverence (stlenilmesi s6z konusu olamaz. Bu arada bir hususa da dikkat edilmesi
gerekir; eder isveren hizmet akdi ile igciye oturacadi bir konut kiralamay! taahhiit
etmisse, hizmet akdindeki bu taahhiit de yeni isvereni baglar®.

4. Kollektif Is Iliskilerine Dayali Calisma Sartlannin Korunmasi

Yukanda dedginildigi lizere, 2822 saylh kanunun 8. maddesinin *... toplu is
sOzlesmesinin uygulandi§i isyerlerinde isverenin dedismesi toplu is sézlesmesini

1% Bak, yukanda I, 2.

W0 Cchaub, s. 1033; Staudinger/Richardi, s. 731, 732 vd.; Wollenschidger/Pollert, s, 564; Wark,
5. 209; Rehbinder, Berner Kommentar, s, 31 vd.; Kommentar, s. 31 vd.; Giizel s. 398 vd..

f61 o, dipnot (160).

2 StaudingeryRichardi, 5. 733,

183 Staudinger/Richardi, ayn yer.
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sona erdirmez” hilkmii, temelde isyerinin ! degistirmesinde hizmet akitlerinin
yeni isverenle devamina dayanan ve bireysel is iligkisi yaninda kollektif diizenle-
melerle belirlenen calisma sartlan arasinda paralellifi saglayan bir disiinceyi
yansitmaktadir'®., Bu hiikmiin isyeri devri yoniindiin biitin hallere uygula-
nabilecek agik bir ¢dziim getirmedidi isletme toplu is s6ziesmeleri yapilan isyerle-
rinde hemen dikkati ¢cekmektedir. Daha zor olani, bir isyeri bélimiiniin devrinde
toplu ig sozlesmesi ile diizenlenen galisima sartlannin yeni isverenin isyerinde etkili
olup olamayacagin belirlemekte ortaya gikmaktadir.

Gergekten tek isyeri icin yapilan veya grup toplu is sbzlesmesi olarak meyda-
na getirilip ayn ayn isyeri sozlesmesi etkisine sahip olan!®® bir toplu is szlesmesi,
isyeri el dedistirdidinde, sona ermez siiresinin sonuna kadar yirirliikte lkalir. Bir
isverene ait aymi iskolunda kurulu birden fazla isyeri icin ve bu isyerleri "bir biitiin”
(TSGLK.m.12/1) kabul edilerek meydana getirilen isletme toplu is stzlesmesinin
kapsamina giren isyerlerinin tiimil bagka bir isverene devredildiginde, s6zlesmenin
sona ermeyip uygulanmaya devam edeceginde bir kusku olamaz. Ancak isletme
fopiu is sbzlesmesi kapsamina giren igyerlerinden biri basgka bir igverene
devredildiginde, isletme sozlesmesinin devredilen isyeri icin ayrica badimsiz bir
szlesme anlami kazanacadini ve isyeri devri ile birlikte yeni isverenin bagl tutu-
lacadi bir sonuc douracadmt ileri siirmek, herhalde kolay oimayacaktir. Zorlama
bir yorum olarak nitelense dahi, isletme toplu is sézlesmesi devredilen igyerini de
kapsayan biit{intiik iginde ve siiregte olustugu igin, isyeri, devirle biitiinlik disina
gikarak bagimsiz bir toplu pazariik linitesi haline geldigi durumda da tabi oldugu
stzlesmenin sona ermeyecedi ve uygulanmaya devam edecedi ileri siirlilebilecek-
tir. 2822 sayll kanunun 8. madde hilkmii amacina uygun bu goris, toplu is sdz-
lesmesine de tamamen ters ve yabanci olarak goriilmeyecektir’®,

Ancak isyeri b&liimiiniin devrinde durum, sarttan itibariyle farkl oldugu igin
sbzli edilen gorisin kiyasen dahi uygulanmasi gerektidi ileri siirlilemeyecektir.
Her seyden &nce isyerinin bir bolimi, “igyeri” veya “isletme” gibi bagimsiz bir
topiu pazarlik nitesi olmacidi ve devirden sonra hangi organizasyona gore islevini
siirdlirecedi yeni isverence belirlenecedi icin, bdliim isvereninin dedismesi halini 8.
madde kapsaminda dederlendirmek ve sonuglara badlamak miimkiin degildir.
Gergekten bir isyeri bélimi baska bir isverene devredildiginde yeni isveren
burasini badimsiz bir isyeri ya da mevcut bir isyerinin b&liimii olarak drglitleyebilir.

184 Bak. yukanida I, 2.

5 Bak. K Oduzman, Grup Toplu Is Sozlegmeleri Haklonda Yargitayin Gérilgiinin
Degertendiriimesi, Tiirk I3 Mevzuati Agisindan Grup Toplu Is Sézlesmeleri, istanbut 1989, s. 4 vd.; M.
Ekonom, Birden Cok Isyerini Kapsamak Uzere Yapilan Isyerleri Toplu Is Sézlesmesi (Grup Toplu Is
Stzlesmesi) ve Yargitaym Bu Sozlegmelere Iligkin Goriigleri Sebebiyle Uygulamada Karsilagilan
Sorunlar, ayn eser, s. 17 vd.,

166 2822 sayill kanunda isyeri diizeyinde yeni bir tiir olarak ele alinan igletme toplu ig stzlesmesi,
gereken tarzda ve kanunun bitinldgii iginde ilgili tim konularda yeterince agik dizenlenmedigi igin,
baglangictan itibaren gnemli sorunlar ve girlg aynlikian gkmig, bunlarin bir kismi heniiz kesin bir
ghziime de baflanamamigtr. Bak. M Ekonomy lsletme Toplu Is Sozlegmeleri ve Uygulamada
Kargilagilan Baghca Sorunlar, Kamu-Is Dergisi, Temmuz 1987, 5. 9 vd.; aym vyazar, Toph I3
Sozlesmesine liskin Temel Sorunlar Semineri, Ankara 1990, s. 13 vd.; Sah/anans. 32 vd.
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Bagimsiz bir isyeri organizasyonunda devralinan tek bélim olabilecedi gibi, dedisik
iverenlerin igyerlerinden devralinan birden fazla bélim (6rnegdin bir sirketin et
lreten igyerinin satis bdlimi ile baska bir sirketin siit ve peynir iireten isyerinin
satis bélimii her iki sirket tarafindan kurulan yeni bir sirketce devralinarak teknik
amaci pazariama ve satis olan bir isyeri kapsaminda orgiitlenebifir) de olabilir. El
degistiren bir bolimiin, devirle, daha &nce dahil oldudu isyerindeki s&zlesme
hiikiimleriyle birlikte gecmis oldugu ileri siiriiliirse, bir isyeri veya isletme toplu is
sozlesmesinden yeni drgiitienen isyeri igin bir toplu is sozlesmesi tiiretilmis olur ki,
boyle bir goriis 2822 sayill kanun ve topiu i sdzlesmesi sistemimiz bakimindan hi¢
bir surette kabui edilemez. Durum dedisik isyerlerinden alinan birden fazla
béliimiin tek isyeri olarak drgiitlenmesinde daha da giiglesmektedir. Bélimlerin
aynidig) isyerlerinde sdzlesmeler varsa, yeni olusan isyeri icin her iki stzlesmeye
gecerlilik taninmasi ve bir isyerinde ayn zamanda, aynt diizeyde ve iki ayn tiirde
sozlesmenin uygulanacadinin kabul edilmesi s6z konusu olamayacad gibi, birine
digerine gore bir {stiinliik verilmesi de diisiiniilemez. Kaldi ki bdliimiin devri ile
bundan yeni bir igyeri olusumunda, yeni isyerinin dahil oldugu iskolu ile boliimiin
kapsaminda bulundudu isyerinin iskolu farklt olabilir. Yukanda verilen &rnekte
oldugu gibi et ve siit-peynir Greten iki igyerinin satis bélimii, gida iskoluna giren
igyerlerinin kapsaminda iken, bolimleri devralan isveren bunlar teknik amaci (asil
ig) pazarlama ve satis olan bir isyeri olarak orgiitledidinde, bu isyerinin girdigi
iskolu “ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskofu olacaktir. Bu degisim
botiimleri ile birlikte hizmet akitleri yeni isverene gecen isciler yoniinden, sendika
liyeliklerinin son bulmasi sonucunu da doguracaktir. Zira daha dnce gida
iskolunda kurulu is¢i sendikasina lye iken, isveren degisikligi sonucu yeni isyeri
Uye olacaklan sendikanin faaliyet alam disina ciktdi icin, iyelikleri de sona
erecektir (SenK .m.24/4). Ayni sekilde, sézii edilen érnekteki gida iskoluna giren
isyeri icin yapilan stzlesme, bdlimiin yeni drgiitlenmesinde farkl bir iskoluna
giren igyerinin toplu is sOzlesmesi gibi uygulanacakbtr ki, bunun basta ehliyet
olmak lizere toplu i sozlesmesi sistemiyle baddastinimasi gtictiir. Ekieyelim ki,
bélimiin devralinarak mevcut bir isyeri kapsaminda érgiitlenmesi planlandiginda,
0 isyerinde yiiriirliikte olan bir toplu is sozlesmesi de bulunabilir. Bir isyerinde ayni
zamanda ayni diizeyde ve tiirde ikinci bir sézlesmenin uygulanmasina yol acabilen
bu sonug da, 2822 sayili kanun sistemine tamamen yabancidir.

Sonug olarak bir igyeri boliimi, bagka bir isverene devredildijinde, hizmet
akitleri, ferdi is iligkisine dayall tim galisma sartlan korunarak yeni isverene
gectigi halde, 2822 sayill kanun ve diger mevzuat hiikiimleri bdlimiin daha dnce
dahil oldugu isyerinde yiirirlilkte olan toplu is sézlesmesi hiikimlerinin yeni
igvereni badlayan bir etkisinin kabuline imkan vermemektedir, Bu hususta
boglugu dolduran kanun hiikiimlerine ihtiyac bulunmakta ve bu hususta diger
Ulkeferde igin dnceligine uygun modeller bulunmaktadir. Bunlardan biri de Alman
Medeni Kanunundaki diizenleme olup, isyeri bdllimiiniin devri yoniinden cok
elverigli olan Lu hilkiimde, toplu is stzlesmesinin isgi ve isverenin borg ve hak-
larina iligkin normatif hiikiimleri béliimi devralan yeni isveren ile is¢i arasindaki
hizmet akdinin muhtevass haline gelerek bbliim devrinde korunmus olmaktadir ve
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devir anindan itibaren bir yil gegmeden is¢i aleyhine degistirilememektedirier. Bu
kural, yeni igverenin isyerinde bagka bir toplu is szlesmesi bulunmasi halinde
uygulanmamaktadir'®’,

5. Eski ve Yeni isverenlerin Sorumlulugu

Bir isyeri béliimiiniin devri halinde, iscinin eski isveren déneminde gergekles-
mig haklarn veya o dénemde gegen hizmet siresi (kidemi) dikkate alinarak yeni
isverenden talep edebilecegi haklan ve belirtilen haklardan her iki isverenin birlik-
te sorumluludu ya da kendi dénemlerine iliskin olanlarla badh kalacak sorumlu-
luklan hakkinda, Yargitayin isyeri devrine iliskin ictihadi ve belirledigi esaslar
aynen uygulanacaktir'*®. Ornedin béliimiin devrinden sonra is iliskisi devam eden
isginin kidem tazminatinin hesabinda her iki igveren doneminde gegirilen siireler
birtestirilecek, kidem tazminatindan her iki isveren IsK. m.14/2 hiikmiine gére
birlikte sorumlu olacak, hizmet akdinin feshinde bildirim siiresi her iki isveren
déneminde gegen siireye gore hesaplanarak islem yapilacak, iscinin yilhk lcretli
izne hak kazanmasl ve izin siirelerinin belirlenmesinde onceki isverene badl
gegirdigi siireler de dikkate alinacak ve bu husustaki sorumlulugu sonraki isveren
tasiyacaktir. Benzeri diizenlemeler disinda her iki isveren icin genel bir sorumluluk
kurah getiriimedigi icin, eski ve yeni isverenler kendi ddnemlerine iliskin isci
haklarindan bizzat sorumlu olacaklardir'®.

157 Bak, yukanida I, 2 ve dipnot (34).
165 gak. yukanda I, 2, dipnot (41-46).
% Daha genig bilgi igin bak. dipnot {168).
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