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Is Hukukumuzda mevsimlik is, bu islerde calisanlarla yapilan is sozlesmele-
rinin tiri ve mevsimlik iglerde calisanlarin is yasalan kargisindaki durumu gerek
Ogretide gerekse yarg: ictihatlarinda heniiz tam bir acikhda kavusmus degildir.
Tanm, ormancilik, gida sanayil, deri, konaklama ve eflence yerleri, genel isler
v.b. bazi igkollan agisindan defisiklik gosterebilen mevsimlik is anlayisi, 6zel ve
kamu kesimleri bakimindan da farklilik arz etmektedir.

Ozel kesimde, yilin belirli aylannda goriilen islere mevsimlik is denirken; bazi
kamu kurumlarinda belirli bir kadroya badli olmaksizin yapilan islere mevsimiik is
ve bu iglerde cahisan iscilere mevsimlik is¢i adi verildigi gorilmektedir. Nitekim,
cesitli illerdeki Koy Isleri Genel Miidiirliigi’ ne bagh isyerlerinde fiilen calisma-
diklan halde 10 yildan bu yana Bankamatiklerden maastanni alan ve sayilan
besbin civarinda olan igcilere mevsimlik, muvakkat veya gegici isci denilmesiyle
bu konuda mevcut kavram karisikiidi yeni bir boyut kazanmis bulunmaktadir!. Ote
yandan Yargitayimiz da mevsimlik iglerle ilgili sorunlar ¢éziime baglama gayreti
ile muhtefif tarihlerde hukuki goriisiinii bildirmis fakat, bu alanda yasal agidan
yeterli bir diizenleme olmadi§indan, zaman icinde ortaya cikan yeni sorunlar
birbirini kovalamistir. '

Endiistrisi koken itibariyle tanma dayal olan ilkemizin calisma iligkilerinde
"mevsimlik igler” oldukca Snemli bir yer tutmaktadir. Yilin belirli aylaninda siir-
duriilen bu galismalann bir bélimii dogrudan tarnmsal nitelikli olup, 1475 saylh I
Kanunu’ nun kapsami disinda kalmaktadir. Her ne kadar tarimsal faaliyetierde hiz-
met akdine dayal olarak calisan iscilerin, sendika kurarak ve diger yasal kosullan
da yerine getirmek suretiyle toplu is sdzlesmesi yapmalan ve atif yolu ile 1475
sayili s Kanunu hiikiimlerinden yararlanmalan da mimkiin ise de, biz bu incele-
memizde, dodrudan Is Kanunu kapsamindaki igyerlerinde, mevsimlik faaliyetlerde
galigan igciler ile onlan ¢alistiran isverenler arasindaki iliskileri hukuki yoni ile ele
alacadiz.

L. Mevsimiik isin Tanimi ve Niteligi
1475 saylli Is Kanunu'nun 50/5 maddesinde, niteliklerinden étiirii bir yildan

! Bak.,, 30.04.1998 tarihll Hirriyet Gazetesi’ nde yer alan, Devlet Bakam Mustafs Yimaz' n
agiklamast
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az siiren mevsim ve kampanya isinde calisanlarin yillik {icretii izne hak kazanami-
yacaklan belirtilmistir. Goriildigii Gzere Is Yasasi mevsim veya kampanya iginin
taniminl vermemis ancak, bu islerin bir yildan az siiren isler olduguna isaret et-
mistir.

394 sayil Hafta Tatili Kanunu (md.4/F) * yapicilik, tuglaciik, tiitiin, incir,
liziim, meyankokii, zeytin, aja¢ palamudu, susam, findik, pancar gibi zirai ve
sinai mahsulatin isienmesi ve maniplasyonu ™ gibi igler ile mevsimiik igleri kapsa-
mi disinda tutmustur. 2822 sayii Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
{md.7/2) : “Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere, toplu is
stzlesmelerinin * siiresinin bir yildan az olabilecegini belirtmistir.

Mevsim denilince, yil icindeki iklim degisiklikleri anlaminda, iikbahar-yaz-
sonbahar ve kis olmak iizere yiin doért sezonu akla gelmektedir. Ancak bunlarn
yaninda yi icinde bazi atmosfer olaylannin egemen oldufu zaman pargas
anlaminda ornedin “yadmur mevsimi” veya bazi mahsullerin toplandidi dénem
anlaminda drnedin “tiitin mevsimi” ve nihayet “futbol mevsimi, tiyatro mevsimi”
gibi belirli bir faaliyet dénemi de kastedilmis olabilir, Dikkat edilecek olursa bu
isimlendirmelerin ortak &zellidi, séz konusu calismalann yilin belirli bir kisminda
ylritiilmiis olmalandir. Aymi &zellik, kampanya olarak isimlendirilen faaliyetler
bakimindan da sézkonusudur. Nitekim kampanya denilince; “ucuziuk kampanyasi,
zeytin toplama kampanyast” gibi ekonomik nitelikli faaliyetler, ya da “cevre
temizligi” veya kamuoyu olusturmak amaciyla belirli bir konuda yapilan “imza”
kampanyasi gibi kisa siireli fakat siki ve maksath calismalar akla gelmektedir.
Bunlara asi kampanyasi, badis veya yardim kampanyasi gibi sosyal icerikli
faaliyetler de eklenebilir.

Elbette mevsim sdzclifii yalnizca ekonomik, toplumsal ve siyasal faaliyetler
icin degil fakat bazi tarimsal ve endiistriyel faaliyetler icin de kulianiimaktadir.

Is hukuku ve calisma ekonomisi agisindan mevsimlik olarak nitelendirilen
isler; her zaman ayni miktarda igci calistirmaya elverigli olmayan islerdir. Ornedin
toplanan tiitlin yapraklarinin islenmesi ve bakim isleri, incir, iiziim, meyankokii
gibi tanimsal Uriinlerin islenmesi, paketlenmesi ve bakimi, pamuk cekirdedinin
islenmesi gibi isler mevsimlik faaliyetlerdir. Bu tiir faaliyetlerin goriildigii isyer-
lerinde, yilin belirli bir ya da birkag ayinda yogdun bir ¢alisma olur ve difer zaman-
larda ya ¢ok az sayida is¢i ¢alistinhr veya isyeri tamamen faaliyet disi kalir, Uygu-
lamada islerin yodun oldudu déneme 73a/ sezon, islerin olmadi§i doneme de &/
sezon adi verilmektedir. Faal sezonda gok sayida isci isbasi yapar. I bitince kural
olarak is sGzlesmeleri sona ermez ve ertesi sezon tekrar isbasi yapmak iizere
askiya alinir. O halde mevsimlik isler; her zaman ayn miktarda isci calistrmaya
elverigli olmayan ve isyerinde yiriitilen faaliyetin nitelijine gére iscilerin her yil
belirli sirelerde yodun olarak ¢ahstiklan ve fakat yilin arta kalan déneminde
iscilerin ig sozlegmelerinin ertesi yilin faaliyet dénemi basina kadar askiya alindigjs
islerdir.

Uygulamada mevsimlik islere bazan muvakkat ya da gegici isler denilmekte
ise de, aslinda bu, dogru bir isimlendirme degildir. nitekim gegici islerte mevsimlik
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igler arasinda Gnemli farklar vardir. Mevsimlik is, bir isyerinde her yil belirli siire-
lerle tekrarlanan bir galisma oldudu halde gegici i, bir igsyerinde her yil diizenli
olarak tekrarlanan bir ¢alisma olmayip, gereksinme duyuldugunda basvurulan ve
bazen birkag giinde biten bazan da aylarca devam ettikten sonra sona eren bir
istir. Mevsime badh olarak calismayan bir isyerinde Grnedin, bir otomobil fabri-
kasinda veya makarna fabrikasinda mevsimlik calisma olmaz. Oysa ki gecici nite-
likteki isler, mevsime badlh olarak calissin veya calismasin her isyerinde sdzko-
nusu olabilir.

Bir fabrikada ariza yapan sistemin tekrar ¢ahsabilir hale getirilmesi gecici bir
istir. Ayni arizanin ertesi yil yeniden meydana gelmesi, isin gegicilik nitelidini orta-
dan kaldirmaz. Clinkii asil olan sistemin ariza yapmamasidir. Bu amagla gerekli
onlemler alimr. Calisan bir sistemin birden bire arizalanmast, beklenmeyen bir du-
rumdur. Uygulamada bir de gegic/ isgi deyimi vardir. Bu isim altinda calistinlan is-
gilere, isveren ya da isveren vekili tarafindan hatal olarak mevsimlik islerle ilgili
hiikiimler uygulanmaktadir. Bu deyim &zellikle kamu igyerlerinde sikga kullaml-
maktadir.

Bunun da nedeni, belirli bir kadroya dayanmaksizin ise alinan isgileri, kadrolu
iscilerden ayirmaktir. Boylece kadrolu clarak galigan isgilere daimi isgi, bir kadroya
badll olmaksizin ise alimp cahstirilan iscilere de gegici veya muvakkat is¢i adi
verilmektedir. Bu igyerlerinde zaman zaman isci kadrosu genigletiimek suretiyle
evvelce gecici isci olarak ige alinan kisiler, kadrolu hale getirilmektedir. Aslinda bu
ayrim 1475 sayili Is Kanunu' na ve is hukukuna dayanmamaktadir. Glinki galisan
isciteri kadrolu-kadrosuz diye bir ayrima tabi tutmak is hukuku agisindan miimkiin
degildir. Is hukuku agisindan isci; bir is sézlesmesine dayah olarak herhangi bir
isyerinde ve o igyeri igverenine bagiml olarak iicret karsihd ¢alisan kisidir.

I5 sézlesmelerinden ayr olarak Is Kanunu, kapsamina giren isleri de siireleri
bakimindan tasnife tabi tutmustur. 1475 sayill Yasanin 8.maddesine gore, nitelik-
leri bakimindan en cok 30 isgiinii siren islere siireksiz /s denilmekte ve bundan
fazla stren islere ise sirek/i is adi veriimektedir®. Mevsimlik isler, siirekli nitelik-
teki islerdendir. Mavsimlik isin 30 glinden daha kisa slirmiis olmast, onun bu nite-
ligini dedistirmez, Su halde mevsimlik isler, yihin belirli donemlerinde g¢ahsilan
veya yine yilin belirli doneminde faaliyeti artan iglerdir. Diger taraftan belirli bir
iriinlin cabuk toplanmasi veya kisa siirede islenmesi igin yil iginde yalnizca birkag
ay calisilan islere de kampanya isleri adi verilmektedir® .

I1. Mevsimlik Islerde Is S6zlesmesi

Gerek Borgclar Yasasi gerekse Is Yasasi agisindan, iscilerle isverenler arasinda
sirekli islerde yapilan is sozlesmeleri genel olarak belirsiz ve belirli siireli olmak
{izere iki tire ayrilmaktacir, Mevsimlik islerde c¢alisan isgilerle onlan g¢aligtiran
isverenler arasinda yapilan is sézlesmeleri hakkinda da ayn esaslar gegerlidir. Bu

2 Siireksiz islere 1475 sayih Yasamin 3, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25,
27,49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,71, 76 ve 93. maqdeleri uygulanmaz.
3 Bak., Tankut Centel, i5 Hukuku Cilt I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, 5.258
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iki tir is szlesmesinden genel olarak tercih edilen belirsiz stireli olandir. Belirli
stireli is s6zlesmesi, kural olarak bazi ézel durumlarda basvurulan? sézlesme tiirii
oldudu igin, mevsimlik bir iste galisan isci ile her yil belirli streli s6zlesme yapil-
mas! halinde Yargitay, bu durumu stzlesme yapma hakkinin kotiiye kulianiimasi
ofarak kabul etmekte ve isginin siire sonunda isine son verilmigse, belirsiz siireli is
stzlesmesinin isveren tarafindan bozulmasi halinde oldugu gibi, isciye ihbar ve
(kosullan varsa) kidem tazminati ddenmesi gerektidine karar vermektedir® .

Mevsimlik bir iste calisan isgiler, mevsim baginda isverenin daveti iizerine
isbagl yaparlar ve mevsimlik isin sona ermesi lzerine isyerinden ayrilirlar. Bu
aynhs is sozlesmesinin bozulmas: anlamina gelmez. Mevsimlik calilsmanin sona
erdigi tarihte is sdzlesmesi askiya alinir ve gelecek mevsim basina kadar isci,
isgdrmek ve igveren de iicret ddemek bigimindeki temel borglanindan aski siiresi
icinde karsilikh olarak kurtulurlar. Ancak isciyle belirli siireli is szlesmesi yapilmis
ise normal olarak sdzlesmenin siresi doldudunda is iliskisi de sona ermektedir.
Boyle bir durumda igveren belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alistirmis oldudu bu isciyi
ertesi mevsim baginda tekrar ise almak zorunda degildir.

Is sdzlegmesinin hangi tarihte sona erecedi konusunda taraflar arasinda bir
anlagma yoksa veya sona erme tarihi isin niteliginden de anlasilamiyorsa bu tiir
sozlesmelere belirsiz sireli is sGzlesmeleri ad) verilmektedir (BK. m.340). Taraflar
ig sOzlesmesinin sona erecegdi tarihi kararlagtirmis olmakla birlikte, sona erme
zamani iizerinde duraksama ve kusku varsa bu sdzlesmenin de belirsiz siireli
olarak kabulii gerekmektedir.®

Yargitay Hukuk Genel Kurulu” nun (23.12.1964 tarihli 1252 D-9 E., 751 K.)
karanina gore; ig s6zlesmelerinin siiresi belirsiz birer sdzlesme olmalan asildir. Bu
gibi sozlesmelerin belirli siireli olarak yapilmasi, is yasaminda az goriilen bir
durumdur,

O halde bir is sézlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu
konusunda bir uyusmazlk cikarsa, stzlesmenin esas itibariyle belirsiz siireli
oldudu kabul edilecedinden, aksini ileri siiren taraf bu iddiasim ispat etme
yiikiimii altina girecektir,”

i5 sézlesmesinin hangi tarihte sona erecegi dnceden kararlastinimis ise veya
sona erme zamani igin nitelidinden agikga anlagiliyorsa bu tiir is sdzlesmeleri

* Belirli bir siire iginde baslayip sona erecek olan igler bagta ofmak Uzere iggi ve igverenler difer
bazl &zel nedenierle ancak belli bir siire igin is sézlesmesiyle bagli kalmayi istemis olabilirler.

% Y2.HD.nin 20.06.1989 tarihli ve 4514/5792 sayih karannda; zincirleme fakat beliri siireli hizmet
akitleriyle kesintisiz caligtirilma, igginin belirli siireli hizmet akdiyle galisti§ anlamina gelmez ve bu
nedenle, son sbzlegmenin bitiminde, is¢i kidem Gdencesine hak kazanir denilmis olup, ayni dairenin bir
baska karannda da:

(Y 9.HD.nin 29.05.1985 tarihli 3043/5894) zincirleme akitlerle galigtinlan isginin galigma iligkisinin
belirsiz siireli iligkiye donligtligiinii ve isteklerin bu husus géz dniinde tutularak incelenmesi gerektiini
bt;iirtmistir (Bak., &rdal Egemen/Semiht Temiz, 15 Hukuku Mevzuat ile Higili Grnek Kararlar, Istanbul
1981, 5.223).

® Bak., Turhan Esener, I3 Hukuku, Ankara 1975, 5,133

7 Antlan karar igin bak., Mustafa Cenberc, t5 Kanunu Serhi, Ankara 1984, s. 206.
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belirli sirelf sbzlesmelerdir. Borglar Kanununun 339. Maddesine gore; belirli siire
icin yapilmig bulunan ig sbzlesmesi, bu siire sona erdikten sonra her iki tarafin
susmasi nedeniyle uzatildigs takdirde, yani isci calismis ve isveren de kendisine
licret Gdemeye devam etmis ise sbzlesme, ayni siire ve fakat en ¢ok bir yil icin
yenilenmig sayilacaktir. Susma yolu ile yenilenen belirli siireli is stzlesmesi, eger
aksi kararlagtinimamig ise yine belirli stireli bir sézlegme olarak hiikiim tasir .®

Mevsime bagh olarak faaliyet gtsteren bir igyerinde iscilerle, her yil mev-
simlik caligma siiresiyle sinirl olmak {izere, ardarda beliri siireli stziesmeler
yapilmasi miimkiindiir. Ancak Yargitay, bu durumu afaki iyiniyet kurallarina aykir
bularak, her yil is sezonunda belirli siireli olarak ayn ayn yapilan is sdzlesme-
lerinin tiimiinii bir tek belirsiz siireli is sozlesmesi saymaktadir. Yargitayin bu go-
riigl ogreti tarafindan da olumlu karsilanmigtir®. Bu konuda Cenberci, Borclar
Kanununun 18. Maddesinden hareketle, bu durumda is sézlesmesinin gerek bigim
gerekse Ozce degerlendirilmesinde taraflarin birbirine uygun gercek isteklerine
bakilmasi, baska bir deyigle taraf iradelerinin yéneldidi gercek amacin arasti-
riimasi ve durumun buna gére degerlendiriimesi gerektigi iizerinde durmustur®.
Nitekim belirsiz siireli is sozlesmesi yerine, (muayyen) belirli siireli is sdzlesme-
sinin yapilabilmasi icin, olagan yoldan aynimayi hakli gésteren objektif nedenler
bulunmalidir. Ornedin bunun igin, sbzlesme yapma hakkinin, yasanin ongordiga
amag icinde kahnarak kullanilmis olmasi aynca, hakkin bu bigimde kullanitma-
sinda hakli bir ¢ikann bulunmasi nihayet, hakkin sosyal amacindan sapilmamis
olmasi gibi kosullann varligi gerekecektir 1

III. Mevsimlik Cahgmalarla igili Uygulama Sorunlarn

Mevsime bagl olarak gdriilen igler ve bu tiir calismalarin yapildigj isyerleriyle
iigili olarak yeterli yasal diizenleme bulunmadiindan, uyguiamada bu konu ile
ilgili pek ¢ok sorunla kargilagiimistir. Bunlarin bir kismi yargisal ictihatlar ile belirli
bir ¢bziime kavusturulmus ise de dider bir bdlimi héla tam bir céziime
kavusturulmug degildir. Uygulamada mevsimlik galismalaria ilgili olarak ortaya ¢i-
kan ve bize gbre bir sorun olarak ¢dziim bekleyen konulan bireysel ve toplu is
iligkileri agisindan ele alacadiz.

1. Bireysel Is iligkilerinden Dogan Sorunlar
Bir isyerinde ilk kez mevsimlik ya da baska bir deyisle sezonluk faaliyete

 Bak., Savag Tagkent, "Mevsimlik Islerde Galiganlann Hizmet Akitlerinin Tiirli ve Sona Ermesi,
fHu., Is K., 13 (No.4).

* Unal Narmanhodiy, 15 Hukuku, Ferdi {5 Yigkileri I, fzmir 1998, 5.182, 291 ; Gilisevil Alpagtr,
Belirli Sireli Hizmet Stzlesmesi, Ankara 1998, s, 54,55,

0 Cenberci, s. 205.

1 Alpagut, s. 55; Nitekim {svigre Hukukunda da, zincideme hizmet stzlegmelerinin kurulmasinda
nesnel agidan hakh neden bulunmadikga, bu stzlesmelerin yasaya kars hile olusturduiu kabul
edilmektedir, (Manfred Rehbinder, Schweizerisches Arbeitsrecht, 11. Auflage, Bem 1993, s. 110.);
Alman Federal Is Mahkemesi bu tiir sézlegmeleri BGB./134.'e aykin ve dolayisiyle gegersiz kabu!
etmektedir {Kaskel/Dersch, Arbeitsrecht, 5.Aufl., Berlin 1957, 5.206),
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girisitecekse, yetkili makamdan izin almak suretiyle bir igyerini kurarak faaliyete
geciren isveren, yeni ise alacad iscilerle belirsiz ya da belirli siireli is s6zlesmeleri
yapacaktir. Bu asamada herhangi bir sikinti s6z konusu degildir. Ancak ertesi yil
mevsim basinda isyerine is¢i alinacad zaman, bir dnceki yil mevsimlik iste cahg-
tirlan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle isten aynlmig bulunan iscilerin ise da-
vet edilmesi ve ise alinmasi zorunlulugu var midir? Tartismasiz olan husus, bir
dnceki yil belirli siireli is s6zlesmeleriyle calisnlmis olan isgilerin sozlesmeieri,
belirli siirenin sonunda kendiliginden nihayete ermis oldujundan isverenin bu
iscileri ertesi mevsim ise alip almamakta tamamen 6zglr oldugudur.

Bir dnceki yilin is sezonunda ise alinarak belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calstinlmis ve sezonun sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmis olan iscilerin,
ertesi yil tekrar ise alinmalan konusunda isvereni badlayan acik bir diizenleme
mevcut degildir.

Her ne kadar 1475 sayih Is Kanununun 24/4. Maddesinde ™ Bir isyerinin ayni
sartlarla isletilmesi veya isletmeye baslanmas: yahut mevsim ya da kampanya
nedeniyle yeniden calismaya gegmesi hallerinde de bu madde hilkkmii uygularir”
denilmis ise de, maddenin birinci fikrasinda; is sozlesmesinin, 13. Madde uyarinca
isveren, 16/111. Madde uyarinca isci tarafindan feshediimesini izleyen 6 ay icinde,
isyerinden gikanlan veya gikan iggilerin yerine igci almak isteyen isveren, evvelce
isten cikan eski iscilerini durumdan haberdar eder ve davetine olumlu yanit veren-
leri ise alir denilmigtir. Ne var ki isveren mevsime tabi olarak caligan iggilerinin ig
stzlesmelerini feshetmemis ve isciler de Is Kanununun 16/II1. Maddesine daya-
narak sdzlesmelerini bozmarmiglardir. Ustelik, iscilerin isyerinden aynimalan iize-
rinden 6 aylik bir siire de ge¢mis olabilir, Bu nedenlerle Is Kanununun 24. Madde-
sinin olayimiza dodrudan uygulanmasi olanad bulunmamaktadir,

Yargitayin bu konuyla ilgili kéklesmis ictihadina gére®?, belirsiz siireli sozles-
me ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan bu isgi-
terin is sdzlesmeleri kendilijinden sona ermez fakat ertesi yilin is sezonunun bagi-
na kadar askida kalir. Ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan igginin is sézleg-
mesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildifi halde isbasi
yapmayan iscinin sozlesmesi devamsizlik nedeniyle isveren tarafindan hakli
nedenle feshedilmis'® veya isci tarafindan 1475/13. Maddesine gére bozulmus
sayllmaktadir'?

Gergekten i mevsiminin sona ermesiyle birlikte, isine son verilmig ofan
iscinin sdzlesmesinin askiya alindidint kabul etmek isabetli bir ¢oziimdiir. Nitekim
isginin is gdrme edimini yerine getirmemekte herhangi bir kusuru bulunmadigi
gibi mevsimlik faaliyet sona erdidi igin isginin isyerinde yapacad bir is ve yerine

2 YHGK., 12.03.1986 Ta., 984/9-611, 986/225 (igveren D., Subat 1987, s. 18); YHGK,,
06.11.1956 Ta., 1996/5-636, 1996/754 (Tekstil Isveren D., Mart 1997, 5. 14)

3 ¥YSHD., 13.05.1997 Ta., 4829/8935 (Teksti! igveren D., Kasim 1997, s. 16)

" Y9HD., 02.10.1986 Ta., 7463/8794 (Gida Isveren D., Aralik 1986); isci bu durumda kidem
tazminatina hak kazanamaz.
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getirmekle yikiimlii olacagt bir hizmet edimi de kalmamistir'>. Mevsime tabi
olarak yapilan iglerde belirsiz siireli i sdzlesmesiyle badl ofan isci hizmet edimini
ancak is mevsiminde ifa etmekle yUkiimliidiir. Mevsimlik faaliyetin sona ermesi
nedeniyle igyerinden ayrilmak zorunda kalan fakat is sézlesmesi bozulmamis olan
isci ertesi mevsim basina kadar isverene hizmet etmek keza isveren de ona licret
6demek borglarindan karsilikli olarak kurtulmaktadiflar. Baska deyisle, isci ve
igverenin is s6zlesmesinden dogan temel borglar bir sonraki mevsim bagina kadar
askiya alinmaktadir. Is¢i mevsim basinda isbasi yapinca, taraflarin askida olan
borglari yeniden aktif hale gelmektedir. Mevsimin sona ermis olmasina ragmen is
stzlesmesi bozulmamig oldugu igin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar sdzles-
me yapmalarina gerek kalmaksizin iscinin edimini ifa, isverenin de iscisine is
verme ve licret ddeme borglan yeniden yiiriirliik kazanacaktir.

Belirsiz siireli is stzlesmesi ile calisan igginin sozlesmesi, mevsim sonunda
1475 sayili Is Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca isveren ya da ayni kanunun
16/II1. maddesi uyarinca isci tarafindan feshedilmis ise; bu isyerinin mevsim ya
da kampanya nedeniyle yeniden ¢alismaya gegmesi halinde isten ¢ikarilan ya da
¢ikan is¢inin 1475 sayili Is Kanunu'nun 24/1V. maddesi uyarinca, uygun araclarla
ise davet edilmesi gerekecektir.

Fakat i5 sdzlesmeleri askida olan iscilerin yeni mevsim baginda ise davet
edilmeleri, yeni bir sézlesme bagitlamak amaciyla yapilan bir ¢cadn olmayip, esa-
sen var olan bir is s6zlesmesine dayanilarak iscinin ifaya davet edilmesi anlamini
tasir, Oysa ki is sOzlesmesinin isveren tarafindan Is Kanunu’nun 13. maddesi
uyarinca veya igci tarafindan ayni kanunun 16/II1. maddesi geredince feshediime-
sinden sonra 6 ay icinde ayni isyerine ve aynt nitelikte isgiye ihtiyac duyulmasi
halinde igverenin eski igcilerine bu istegdini uygun araglarla duyurmasi bigimindeki
davranigi is sdzlesmesinin yapiimas: igin bir icap olmayip, icaba davet niteligin-
dedir. Eski iscilerden galismak isteyenlerin basvurusu ise bir icaptir. Isveren bu
icabi kabul etmek zorundadir *° .

Uygulamada, mevsimlik islerde belirsiz siireli is sozlesmeleri ile calisan isgiler
her yil is sezonu basinda gazete ilan ile ise davet editmektedir /. Calismak iizere
zamaninda igyeri yetkililerine bagvurarak kaydini yaptiran iscilere isbasi verilmek-
te, siresi iginde kayit yaptirmak icin gelmeyenlerin stzlesmeleri feshedilerek
yerlerine yeni isgiler ise alinmaktadir. Isverenin mevsim baginda ise gelmeyen
isgisinin is sozlesmesini devamsizlik nedeniyle feshedebilmesi igin, isin baglaya-

'* Bak., Sarper Siizek, 13 Akdinin Askiya Alimmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 71, yazara
gore: "Is akdinin askiya alinmasinda kusur kavraminin yerine yiiklenemezlik (isnat edilemezlik)
kavraminin getirilmesi ig iliskilerinin nitelijine daha uygun diigmektedir *,

 Bak., Ferit Hakk Saymen, Turk Is Hukuku, Istanbul 1954, s, 470; Marmaniadiy, 5. 166-168

7 Duyuru konusunda bak., Mdmir Ekonomi, Yargitay'in Is Hukuku Kararlannin DeBerlendiriimesi
Semineri (Seminer 1984), s. 24. Izmir'de ginliik olarak yayinlanan Yeni Asir isimli gazetenin 07,05, 1997
tarihli ndshasinda yer alan mevsimlik ise davet ifanlannin birinde sdyle denilmektedir, : Ega mmtikas
1996 {rind gayri mamul titinlerin iglenmesine 21.05. 1937 giiniinden ititbaren ... adresindeki
igletmede baglanacaktir, Gegen yit ig bitimine kadar galismis iggilerimizin kaytianm yaptrmak Gzere
Sosyal Sigorta Karti, ... ve Nifus Sureti ile birlikte 07.05. 1997 gliniinden itibaren yukarida belirtilen
adrese miraacatlan davetiye ve tebligat yerine kaim olmak {zere ilanen teblig olunur.
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cadini iscisine duyurmus oimasi gereklidir. Aksi halde hakii nedenle fesihten séz
edilemez . Eder bir 6nceki mevsimde calistirdmis olan isgilerin sayisi, bir sonraki
mevsimde ihtivac duyulan isci sayisindan fazla ise igveren, calismak lizere basvu-
ran iscilerden kidemli, dolayisiyla tecriibeli olan igcileri, kidemsiz ve tecriibesiz
olanlara tercih etmeldte, ise alamadigi iscilerden isteyenlere tazminatlann ddeye-
rek iglerine son vermekte, isten ayrilmak istemeyenleri ertesi sezon basvurdukla-
rinda ise ahnmaktadiriar.

Isverenlerin bazi yasal yiikiimliiliklerden kurtulmak diisiincesiyle belifi siireli
zincirleme is sdzlesmeleri ile isci cahistirma egilimleri Yargitay'in kararh tutumu
sonucunda gerilemis bulunmaktadir, Nitekim Yargitay, her yil belidi siireli olarak
yapilan zincirleme ig sézlesmelerini, hakkin kdtiiye kullanitmasi saymakta *® ve bu
sekilde galistinian isgileri belirsiz sireli tek is sozlesmesi ile cahistinimis oldugunu
kabul etmektedir. Yargitay'in 9. Hukuk Dairesi'ni’ 16. 04. 1971 tarihii kararina
gore; "... belirli stireli zincirleme sdzlesmeler diizenlenmis olmasi akit yapma hak-
kinin iyiniyet kurallarina aykin bir davrams icinde kullanilmis bulunduiju anlamina
gelir. Bdyle bir davranis Medeni Kanun'un 2. Maddesiyle konulan genel ilkeye uy-
gun dilsmez."*®

Mevsime tabi olarak ¢alisan iscilerin istihdaminda birbirinden farkli uygula-
malara rastlanmaktadir. Bazen baginda ise alinan isgiler, faaliyetin devam siiresi
aym isyerinde ve fakat iki ayr sirketin bordosunda gosterilmektedir. Bu uygula-
manin isciler agisindan asil olumsuz sonucy, is sdzlesmesinin sona ermesi iizerine
ortaya ¢ikmaktadir. Ornedin, isci bir isyerinde her yil ortalama 3 ay siire ile 6 il
cahstiktan sonra kendisini ¢alistirmis olan girketlerden birisi tarafindan isine son
verildiginde, fiilen toplam olarak bir yil calismasi olmadigindan ve is sdzlesmesinin
askiya alindigi siireler isginin kideminden sayilmadifiindan®®, isci kidem tazmina-
tina hak kazanamayacaktir.

Eger isci Sosyal Sigortadan yashlik aylg: almak amaciyla gerekli yasal kosul-
lan da yerine getirdikten sonra her iki isverenle olan is sdzlesmelerini bozarsa bu
taktirde, 1475 sayih Is Kanunu’nun 14/I1I. maddesi uyarinca, o isyerinde her iki
isveren nezdinde gegen hizmetlerin toplami { 3 ay x 6 yil = 18 ay } olan bir buguk
yil Gzerinden kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

Bazi igverenler, mevsimlik ¢alisma dénemine rastlayan ve 6zellikle Ramazan

) ! Yargitay'in bu konuda siireMdilik kazanmig igtihatlan icin bak., Cenberci, s. 205- 206; Taskent,
IHU., I3 Kanunu 13 {(No. 4)

¥ vargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 16.04. 1971 tarihli 4954/8036 sayili ictihad igin bak., {enberci, s.
208, dn. 9, Ekonomiise aksi goristedir, Yazara gdre; "Yilin belli bir déneminde isgiiciine duyulan ihtiyag
fcin, o déneme iligkin olarak meydana getirilen ve sonraki yillarda da ayni ihtiyacata dayah olarak
tekrarlanan belirli streli hizmet akitlerinde igverenin akit yapma hakkini kétiiye kullandi@iru ileri stirmek
gugtdr". Mdnir Ekonomi, Seminer 1984, s. 22

® Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22. 03, 1988 tarihli ictihadina gre; "Mevsimlik igginin kidem
didencesi hesaplanirken, aralikh galigmalann tam yil calismus gibi hesaplanmasi hataliir. Davacinin fiilen
cahgtigl ve kanunen caligilmig gibi sayilan ginler, bordro ve dider belgelerden tespit edilerek, bulunacak
hizmet siiresine gore lidem tazminatinin hesaplanmasi gerekit”, (Erdal Egemen/Semih Temiz, 1y
Hukuku Mevzuat Ile flgili Omek Kararlar 1967-1991, Istanbul 1991, s, 174).
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ve Kurban Bayramlan gibi uzun tatil giinlerinden kisa siire énce mevsimlik calts-
manin sona erdidini bildirerek isgilerini isten ¢ikarmakta ve tatilden sonra tekrar
ise cagirmaktadir. Bu tiir uygulamalara tzellikle mevsimiik faaliyetin boliinebilir
nitelikte oldugu islerde drnedin, tiitlin ve kuru yemis isletmelerinde, zeytinyad: ve
yem fabrikalarinda rastlanabilmektedir. Buna karsilik plaj isletmelerinde ve yalniz
yaz veya kig aylaninda faaliyet gosteren otellerde bu tir uygulamalara basvurul-
masi pek mimkiin degildir. Isverenler iscilerine sif tatil licreti (baska deyisle
sosyal lcret) ddememek kasti ile bu sekilde hareket etmisler ise, diiriistliik
kuralina aykimn davranmis olacaklarindan, bayram tatiline iliskin Ucretlerini isci-
lerine Gdemek zorunda kalacaklardir. Fakat sézlesmenin bayram stiresince askiya
alinmasi hakli ve gegerli bir nedene dayantyorsa bu durumda hakkin kotiiye
kullanitdidi ileriye siiriilemeyecektir 2 .

Otel, restoran, gazino ve benzeri isyerleri de, yukarida verilen érnedin tama-
men aksine, bayram ve tatil giinlerinde ozellikle galisirlar. Bu isyerlerinde yaz ve
kis mevsimlerinde ¢ahgtinlmak tizere ise alinan iscilerin sdzlesmelerinin yil icinde
bir gok kez yenilenmesi sz konusudur. Bir yil iginde bir cok kez yenilenen islerde
iscilerin belitli siireli s6zlesmeler ile degil fakat bir tek belirsiz sireli sdzlesme ile
calistigi kabul edilmektedir®®, Ancak mevsimlik calisan iscinin sorunlan bununia
da bitmemektedir. Cogunlukla bu isgiler mevsim aralarinda is bulurlarsa bagka
isverenlerin igyerlerinde galismaktadirlar. Ozellikle uzun siireli aski doneminde is-
ginin herhangi bir iste ¢aligamayacadini kabul etmek yasamin gercekleriyle bag-
dagmaz. Ancak is¢inin mevsimlik faaliyetin baglamasiyla birlikte eski isyerine do-
nerek ¢ahsmaya baslamasi zorunludur. Aksi halde is s6zlesmesini haksiz feshet-
mig sayilacaktir, 2

Mevsimlik faaliyetin aynt dénem icinde artip azalmas) s6z konusu oldudunda,
igverenin is¢i talebi de ayni dogrultuda artip azaimaktadir. Bu nedenle mevsimlik
caligan iscilerin zaman zaman ige ara verip, bir siire sonra tekrar ¢alistiklan ve bu
durumun bazan ayni mevsim doneminde birkag kez tekrarlandii gériilebil-
mektedir. Mevsimlik islerde aralikli olarak ¢ahsan bir isgi, slrekli bigimde calisa-
bilecedi baska is buldujunda, mevsime bagh calistigi isini birakmaktadir. Yargitay
da bdyle bir durumda isciyi hakl gdrerek; uzun yillar mevsimlik isci adi altinda, is
olduk¢a ise ¢adinlan, gecici ve diizensiz arahklarla calismis olan iscinin bu duru-
munu, Is Kanununun 16/1I (e) maddesinde belirtilen “is sartlarinin dedgis-mesi,
baskalagmasi veya uygulanmamasi” haline girdidini belirtmis ve isginin her an
licret 6denmeksizin emre amade bekletiimesinin yasam gerceklerine uygun

M Qzellikle titiin igletmelerinde, yurdun muhtelif yorelerinde yetistirilen tiitiinler iglenmektedir,
Bdigeler arasindaki iklim farklan dolayisiyle tiitiinin olguniagmasi ve toplanmasi az ¢ok farkl tarihlerde
gerceklesmektedir. Iste bu farkhlik nedeniyle &rneliin, Ege Bélgesinde yetisen titlinler erken fakat,
Samsun ybresinde yetisen tltinler ise daha sonraki tariblerde islenmektedir. Ise kisa siire igin ara
verilmesl, boyle bir nedene de dayanmis olabilir.

M 7askent IHU., 15.K. 13 { No:d)

2 yargitay 9.HD. 16.01.1996.tarihli ve E.1995/24564, K, 1996/66 sayil karanyla; mevsimin geg
baglamasi nedeniyle bagka bir is yerinde is bulup galismaya baslayan igginin, bu igyerinde gahigirken
mevsimlik cahgmaya davet edilmesi ve fakat igbast yapmamasi lizerine stizlegmesinin feshediimesini
haksiz bularak iggiye tazmlnat 8denmesini hiikim altina alan Izmir Is Mahkemnesi kararim bozmustur,
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diismeyecegini ve sézlesmesini hakh nedenle fesheden iscinin kidem tazminatina
hak kazanacagim kabul etmistir* Gergekten iscinin bu kosullarda calistinimast,
isverenle yapmis oldudu is stzlesmesinin siirdiirifmesini, kendisi igin adeta cekil-
mez bir hale getirmis oldugundan, fesih igin hakli bir neden olugturmaktadir. An-
cak sbzlesmenin siirdiiriilmesi is¢i bakimindan gekilmez bir hal almamis iken isgi,
daha iyi bir is buldudu icin eski isine dénmekten vazgegmis ise, bu durumda ki-
dem tazminatl isteyemez*®

Mevsimlik iglerle ilgili diger bir sorun da, bu iglerde ¢ahsan iscilerin Yargitay
tarafindan gegici isci sayilmalaridir. Nitekim Yargitay 9. HD.'nin 02.06. 1975 tarihli
kararinda, davacinin muvakkat isci oldudu ve kisa slreli hizmet akitleriyle
(mevsimlik islerde)} calisti§i bu nedenle yillik {icretli izin hakkindan istifade edeme-
yecedi belirtilmistir. 2 Yargitayin 12.11.1996 tarihli bagka bir igtihadinin konusu
olayda , igveren 1475 sayilt Is Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca isyerinde %2
oraninda sakat ve %2 oraninda eski hiikiimil calisirmadidi icin Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi Mifettiglerinin tespiti lzerine hakkinda idari para cezast
uygulanmistir. Isveren idari para cezasi kararina siiresi icinde Sulh Ceza Mahke-
mesi’'nde itiraz etmistir. Mahkemece atanan bilirkisi, isyerinde mevsime bagh ola-
rak ¢alisan isgiler de dahil olmak {zere tiim galigan isgilere géire isverenin aylar
itibariyle ne kadar sakat ve ne kadar eski hiikimiii ¢alishrmasi gerektigini sapta-
mistir. Mahkeme de bilirkisi raporuna uyarak isverenin itirazimt kesin olarak
reddetmistir. Bunun {izerine isveren Sulh Ceza Mahkemesi kararina kars), CMUK,
‘nun 343. maddesi geredince kanun yararnna bozma yoluna bagvurmustur. Dava
evrakl Yargitay 9.HD'ne intikal etmistir. Yargitay, Sulh Ceza Mahkemesi'nin kara-
rinin CMUK'nun 343, maddesi uyarinca bozulmasina dair verdigdi kararin gerekce-
sinde; “....Isyerinde, dosya iceridinden belirlendigi ve bilirkisi raporundan da acik-
tandigr gibi gekirdek isci kadrosu disinda yilin birkag ayini kapsayan ve siireklilik
gostermeyen mevsimlik iscilerin calistinldigi anlasiimaktadir. 1475 sayih yasanin
dedisik 25. maddesi, isyerinde ¢alistinlan sakat ve eski hiikiimlii adedinin belirlen-
mesinde daimi is¢i sayisinin esas alindijr hitkminii tasimaktadir. Bir kampanya
déneminde, isin nitelidi itibariyle belirli siire devam edip son bulan iglerde cahgan-
larin daimi isci stfatinl tagimadiklar, dairemizin sireklilik gédsteren ictihatlar gere-
gidir.” denilmistir**

Is Kanunu 25. maddesi disinda is sdzlesmesi ile calisan iscileri gecici(
muvakkat) ve daimi olmak iizere bir aynma tabi tutulmus degildir. Yargitay'in
boyle bir ayinma Is Kanununun 25. maddesinde yer alan “daimi isci” ifadesine
dayanarak gittigi anlasilmaktadir. Aslinda isyerinde tam vyil ¢alisanian daimi isgi,
bir ylldan eksik siire ile ¢alisanlan gegici (muvakkat) isci olarak isimlendirmek
kanimizca isabetli olmamistir. Nitekim Gnce mevsime tabi olarak daha sonra da
siirekli bicimde calisan veya Once siirekli daha sonra mevsime bagh olarak is

2 y. 9, HD,, 13.02.1992 Ta., E.91/13049, K.52/1301 (iHD., Temmuz - Eylil 1992, 5.449,450).

* Stizek'e gore; “Aski durumunun sona ermesine karsin is¢i caligmaya baslamazsa kusuruyla
Ozursiiz i gorme edimini yerine getirmiyor sayihr” s. 117.

2 ¥.5. HD. 02.06,1975 Ta. , 12426/34073 (iHU, , 15 K. 13, No 4)

#Y. 9. HD. 12.11.1996 Ta., 5436/6488 ( Tekstil Isveren D. Temmuz 1997, 5.13,14).
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goren, hatta ayni isverene ba§l muhtelif isyerlerinde mevsime tabi olarak fakat
tam yil ¢alisan iggileri acaba hangi kategoriye sokmak gerekecektir. Daimi ve
muvakkat isci ayrimi esas itibariyle kamu isyerlerinde kadrolu ve kadrosuz olarak
calisan isciler bakimindan yapiimaktadir. Is Kanununun 25. maddesindeki daimi
is¢i sOzcliglinin; mevsime bagdh calisanlar da dahil olmak iizere isyerinde siireksiz
isler (1475/8) disinda calisan tim iscileri kapsadidi anlasimalidir. Nitekim,
sakatlarin ve eski hiikiimlilerin cahstinimas ile ilgili tiiziiklerde daimi sézciigii
yerine sirekli kelimesi ye§lenmistir. Sirekli islerde caltsan iscilerin ise daimi ve
gegici olmak iizere ayrima tabi tutulmasina da gerek yoktur.

Is Kanununun 50/V. maddesine gore: “Niteliklerinden 6tlrii bir yildan az
sliren mevsim ve kampanya iglerinde calisanlara bu kanunun yillik ticretli izinlere
iligkin hiikiimieri uygulanmaz”. Yillik iicretli izin ydnetmeliginin 9. maddesine gére
de: ...nitelikleri ydniinden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin
yuritildiugii isyerlerinde siirekli olarak calsan iscilerin yillik iicretli izinleri hak-
kinda da bu yonetmelik hiikiimleri uygulamir, * Mevsim ve kampanya islerinin
yiirlitildugd isyerlerinde goriilen islerin biyiik bir bélimii sezonluk is olmakla
birlikte diger bazi igler sezona bagli olmaksizin devam eder. Grnedin tiitiin islet-
melerinde koyliiden satin alinan gayri mamul tiitiinlerin isyerine naklinin basta-
maslyla birlikte igveren tiitiinlerin kamyondan indirilerek isyerine tasinmasi ama-
ayla haricten sadladifi ve uygulamada “seyyar isgi” olarak adlandinlan isgileri
gegici bir siire igin cahstinr. Bu arada mevsimlik iste galisacak isciler de kayitlanni
yapti-rarak igyerine gelen tiitiinleri islemeye baglarlar. Tiitiiniin islenmesi, satin
alnan gayrn mamul tiitiiniin miktarina bagh olarak ortalama 2-4 ay icinde gercek-
lesir. Istenen tiitiinler kaliteleri bakimindan siniflandinlarak ayn ayn balyalanr.
Bundan sonra mevsimlik is sona erer ve bu iste ¢alisan isciler isyerinden ayrilirlar.
Ancak balyalanan titiinlerin satiimasina kadar siirekli olarak alt Ust edilmesi,
havalandinimasi gerekir. Bu amagla cahstintan igcilere bakim iscisi denir. Bakim
iscileri her yil isyerinde 10-12 ay siirekli olarak galigirlar. Diger taraftan isyerinin
idari iglerini yliritenler, bek¢i ve itfaiyeciler, teknik personel mevsime bagh
olmaksizin ¢aligan elemanlar olup, bunlara yillik iicretli izin hakki taninmaktadir.

Mevsimlik faaliyetin yiirituldidii isyerlerinde mevsimlik calisanlarla siirekli
calisan iscilerin ayirt edilmesinde cesitli sorunlar yaganmaktadir. Uygulamada
isverenler mevsime badl olarak galisan isgiler icinde uygun gordiiklerini siirekli
islerde cahstirmaya baslarlar. Bu halde igcinin yillik izin hakkini saptanmasinda,
mevsime badl olarak ¢alismis oldugu siirelerin gdz oniine alimip altnmayacadi
sorunu ile kargilagiimaktadir.Yargitay 23.12.1991tarihli bir kararinda®® mevsimlik
isten daimi ise gegirilen bir iscinin izin Ucreti saptanirken, mevsimlik islerdeki
caligmasinin  dikkate alnmayacadini belirmigtir, Yargitay''n bu karan &dreti
tarafindan elestirilmistir.*® Is Kanunu 50/1. maddesinde, yillik ticretli izin hakkinin
belirlenmesinde bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde calismakta

25 YOHD.23.12.1991 Ta. E.1990/11285, K.1991/16352 ( tsveren D., Ocak 1992, 5.18)
* Bak. Polat Soyer,” Yargitaym Yithk Izin Hakkina lligkin Iki Karar Uzerine Baz Disiinceler ", IHD.,
Arahk-Ekim 1992, 5.564; Nurf Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.276.
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olan iscinin ayni isverenin isyerlerinde Is Kanunu kapsamina girmeksizin gegirdidi
siirelerin de hesaba katilacag hiikmii yer almistir. Ekonomi’ye gore, “is¢i mevsim
veya kampanya isinde calistirimak iizere ise alinmakta, fakat bu islerin
bitiminden sonra diger islere nakledilerek calistinlmaya devam edilmekte, ancak
yillik slire dolmadan cabstinlmasina ara verilmekte ve kisa bir siire sonra ise
alinmaktadir... isci, birbirini izleyen yillarda her yil tam olarak galistinimasa dahi,
isyerinde cahstigi birlestiriimek suretiyle her hizmet yihina gore yillik izine hak
kazandidinin kabulii gerekir 7.

Yargitay'in hatali bir baska tutumu da bir iste mevsimlik galismanin zellikleri
bulunup bulunmadigt arastinimadan, bir yildan az olan galismalar mevsimlik is
olarak kabul etmesidir®. Bu nedenle aslinda tam yil galigiimasi gereken bir iste
isverenler, bazi iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarn mevsimlik statiiye
sokma gayreti icine girdikleri de gériilmektedir. Oysa ki tam bir yihdan daha az
surmiis olan bir ¢alismada, mevsimlik faaliyet kriterlerinin bulunup bulunmadids
arastirdimadan sirf bir yildan az bir calisma oldugu icin mevsimlik saymak dogru
degiidir. Ote yandan bir isciyle mevsim veya kampanya isi igin yapilmis olan
sozlesmenin bir vil icinde birden fazla yenilenmesi durumunda, ger¢ek anlamda
bir mevsimiik isin varligindan kusku duymak gerekir %°,

Tekrar etmek gerekirse mevsimlik ig; yilin beili bir doneminde isyerinde
faaliyetin arttii ve bu durumun hemen her yilin belirli déneminde diizenli olarak
tekrarlandigi islere verilen isimdir. Mevsimlik islerde faaliyet belirli dénem disinda
azalir ancak isleri tamamen kapanmaz. Yine mevsimlik faaliyetle ilgili diger isler
devam eder. Kampanya isleri de bir bakima mevsimlik faaliyetlere benzer ancak
bir kampanya ¢alismast yil iginde 2-3 ay yogun bigimde siirdikten sonra faaliyete
son verilir. Mevsimlik islerde oldugu gibi isyeri faaliyeti azaltiarak biitiin bir yil
boyunca devam etmez®”.

Bazi durumlarda mevsimlik calismanin isci bakimindan biitiin yil devam
etmesi de mimkiinddr. Nitekim faalivetini uluslararasi alanda sirdiiren tatil kyle-
rinin is¢ileri, ayni isletmeye bagh cesitli tesislerde tiim yi boyunca g¢alismalanni

2 Miinir Ekonomi, Is Hukuku, Cilt I, Ferdi Is Hukuku, 3. Basi, Istanbul 1984, 5.333

% Y9HD.,02.10.1996 Ta. 67/18882 sayih kararinda davacimn mevsimlik ingaat isisi oldufunuy,
isine son verilmedigini, havalarin bozulmas: ve iklim sartiannin dikkate ahnmasi sonucu ise ara verildiini
befirterek insaat islerini mevsimlik olarak nitelemistir. (Ekonemy, Yargitayin Is Hukukuna Tliskin 1996 Yill
Emsal Kararlari, Ankara 1998, 5.38); Ayni dairenin 10.09.1987 Ta. 69227724 sayll karannda; davacinin
her sene 55 jle 11,5 ay arasinda tiitin mevsiminde kampanya galismasi yaptdim bu durumda yillik
licretli izin haklarim  kazanamayacalim belirtmistir.(Egemen/Temiz, s.373) ; YOHD. 02.12.1971
Ta,, 1958/23579 sayill karannda; davacimin her yil en fazla 8 ay galigtigim bu nedenle yillik izine hakki
olmadiin ifade etmistir.{ Egemen/Temiz, s,375)

® Rak. Taskent, IHU,, I5 K. 13 (No.4)

® Bak. Tagkent, IHU,, Is K.50 (No: 1); Mevsimlik faaliyet sona erince, efer bu Uretim faaliveti ise
sira, mamul malin pazarlama ve satigina gelir. Bunun igin de malin bakimiin yapilmasi ve sahsa
hazirlanmasi gerekir, Mevsimlik faaliyet turizm, otelcilik vb, gibi bir hizmet faaliyeti ise sezon sonunda
tesisin bakim ve onanmi, yeni sezona hazirlanmasi ve daha iyi hizmet sunulmasi igin eitim ve
tyilestirme caligmalan yaninda yilin 81U sezon diye adlandinlan bu bé|lr flinde kismen kongre, seminer,
kiiltiirel, bilimsel ya da sosyal niteliki toplantilar dolayisida faaliyet kismen az sayida personel ile
sUrdiriiiar,
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surdirmektedirler. Ayni igverene ait yazlik ve kiglk tesisierde sezonluk islerde
fakat tam yil calisan igciler de, Is Kanunun 50. ve Yilik Ucretli Izin Yonetmelidi‘nin
9. Maddesi uyarinca yiflik licretli izne hak kazanacaklardir.

Mevsimlik Igte Belirsiz Siireli I5 Sézlesmesiyle Calisan [sginin Séizlesmesinin
Sona Ermesi, {izerinde durulmas! gereken dijer dnemli bir konudur. Sozlesme
mevsim sonunda feshedilebilecedi gibi, yeni mevsim basinda da gerek isveren
gerekse isci tarafindan bozulabili®!. Efer isveren mevsim sonunda iscisine
ihbarda bulunarak gelecek mevsimde onu ise almayacadim bildirmis ise, bu
beyan ig s6zlesmesinin 1475 sayili kanunun 13. maddesi uyarinca ( bildirim yolu
ile) feshi anlamina gelir. Bilindigi lizere belirsiz siireli is sozlesmesi mevsimin
bitimi ile sona ermez fakat askiya alinir. Fesih bildirimi, aski ddneminden dnce
kullanilmis ise, bildirim &nelleri aski siiresince islemeyecek, askinin kalkmasindan
itibaren, kaldidi yerden islemeye devam edecektir. Fesih bildirimi aski donemi
basinda veya iginde kullanilmis ise, bildirim &nelleri askinin sona erdigi andan
itibaren baslayacaktir 3. Bdyle bir durumda igcinin ihbar onellerine ait Gcretini
talep etmeye hakki vardir. Aksi goriiglin kabulii halinde, s6zlesmenin askiya
alinmas| anlamsiz kalacaktir. Ciinkii ig stzlesmesinin askiya alinmasinin amac
hizmet edimini belli bir siire icin yerine getiremeyen iscinin is giivencesini
sadlamaktir . '

Iscinin mevsim bagsinda ise alinmamasi veya isginin isbasi yapmamasi
hallerini Yargitay, cesitli olasibklara gore ayn ayn dederlendirmektedir. Belirsiz
siireli is sézlesmesi ile ¢alisan isginin mevsim sonunda sOzlesmesi askiya alinmis
olur ve yeni mevsim basladidinda isci ise alinmazsa sdzlesmesi bozulmus
olacadindan kendisine ihbar ve tazminati tdenmesi gerekir. Yargitay 9HD.nin
15.12.1983 tarihli karanina gtre, mevsimlik isterde sezon basinda ise cadinimayan
iscinin is sdzlesmesi isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmis sayiir®*. Buna
karsitik yeni is mevsimi basinda davet edilmesine ragmen ise gelmeyen iggi ihbar
ve kidem tazminat: hakkini kaybeder™,

Yargitay 9HD. 26.03.1991 tarihli karannda; isverenin mevsimlik isgiyi yeni
mevsim calismasina davet etmek ve onu galistirmak zorunda olmadi§r*® belirtilmis
olmasina karsin; YHGDnun 16.10.1996 tarihli karannda; vyeni mevsim
baslamasina ragmen ise cadrilmayan iscinin is sbzlesmesini * ¢alistigi igyerinde
isin bir haftadan fazla siire ile durmasini gerektirecek zorlayici nedenle ™ (yani I

! YHGK. nun 12,03,1986 Ta., E. 1984/9-611, K. 1986/225 sayili karanna gére; mevsimlik iglerde
mevsim sonunda, isveren iscive yeni mevsimde ise alimmayacadini bildirirse, hizmet stzlesmesi mevsim
bitimiyle sona ermig sayilir. Boyle bir ihbarda bulunmazsa ve yeni mevsimde ig¢iyi ise almazsa szlesme
tnceki mevsim sonunda dedil, isginin yeni mevsim basinda ise alinmamasiyla bu tarihte bozulmug sayilir
(Tekstil Igveren D., Ocak 1986, s.16).

R Bak. Sizek 5. 118

B Siizek, 5. 119

¥ YOHD: 15.12.1983 Ta.,9113/10663 sayil karan { Yasa Hukuk Dergisi, €.7,5.1,5.133}

35 YOHD: 15.02.1950 Ta., 10447/1505 sayih karan { Tekstil Isveren D.,Subat 1991, 5.13); YIHD,

* YOHDy; 26.03,1991 Ta.,E.1990/12842, K. 1991/6767 (YKD,,Kasim 1991, s.1665).
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Kanunu'nun 16/II. maddesine gore) feshettigi kabul edilir demektir’. Gergekten
belirsiz siireli is stzlesmesinin mevsimin sona ermesi (izerine tatile ugradigh kabul
edilince, yeni mevsimin ne zaman baslayacadin isciye usuliine uygun olarak
duyuruimus olmasi yeterlidir. Bu duyurunun gazete ilani ile yapiimas) yaninda,
mevsim sona ermezden dnce igyeri ilan tahtasina asilmak suretiyle yapilmasi
miimkiindiir. Hatta her yil ayni tarihte basglayan mevsimlik ¢alismanin bu sekilde
duyurulmasina da ihtiyag kalmayabilir. Isgi mevsim baginda isyerine gider ve
calismaya bagtar. YOHD.nin 26.03.1991 tarihli kararini; igverenin, dnceki sezon
isyerinde calistinldiktan sonra mevsimin sona ermesi dolayistyla sdzlesmesi askiya
alnmis olan iscisini yeni bir stzlesme yapmak amaciyla ertesi yil is sezonu
basinda davet etmek zorunda degildir biciminde anlamak gerekir®,

Isci yeni sezon basinda isyerine giderek ise baslamak istedigini bildirdiginde
isveren tarafindan kendisine “bu wyil isin askiya alindigt” cevabi verilmis ise
Yargitay bu durumda stzlesmenin isveren tarafindan fesih edilmis sayilacagini
kabul etmektedir*®. YHGK'nun 06.11.1996 tarihli ictihatinda yeni sezon ise davet
edilen ancak ekonomik kriz nedeniyie ise baglatilmayan mevsimlik iscinin
sdztesmesinin igverence feshedildidi kabul edilerek kidem tazminati yaninda ihbar
tazminatina da karar verilmelidir denilmistir®®. Yargitayn baska bir karannda da;
alisilmis oldudu lizere gazete yolu ile ise davet edildikleri haide ise baslamama
hakli fesih nedeni sayilmistir*l. Mevsimlik faaliyet devam ederken is sézlesmesi
askiya alinan isginin, ihbar ve kidem tazminati davasi agmasi, sozlesmesinin Is
Kanununun 16/III. maddesi kapsaminda zorlayic nedenlerle feshetmis oldugu
biciminde dederlendirilmistir*?. Elbette bdyle bir davada, kosullar varsa yalniz
kidem tazminat hilkiim attina alinacak ve ihbar tazminati istemi ise reddedilecek-
tir,

Mevsimlik faaliyetin sona ermesi lzerine is szlesmesi askiya alinan isgi
ertesi mevsimde ise alinmaz ise kural olarak is sOzlesmesi isveren tarafindan
feshedilmis sayilir.Yoksa stzlesmenin daha sonra gelen yillan da icine alacak bi-
cimde askida kalmasi disiiniilemez. Ancak uygulamada mevsim basinda calismak
Uzere ise ¢cagdinimayan veya o mevsim dineminde yapacadt is olmadig icin calis-
tinimayan isginin is stzlesmesi askida kalamayacadina gore isveren tarafindan
feshedilmis sayilmast gerekirken YOHD nin 25.09.1996 tarihli karaninda; “Dava-
ci...Her ne kadar 1993 mevsiminde ¢aginimamis ise de, calismasini daha sonraki
mevsim de siirdiirmiistir. 1993 mevsiminde ¢adinimamus olmasi i akdinin isve-
ren tarafindan feshedildigini gdstermez” demek sureti ile sanki is sdzlesmesinin
takip eden yillar da kapsayacak bigimde askida kalabilecegini kabul ediyormus

¥ YHGK., 16.10.1996 Ta., 9-510/689 {Tekstil isveren D., Mart 1997, $.13)

* Bak ve krgl., Soyer, Seminer 1991, 5.5,6

® YOHD.,02.02,1986 Ta., 11658/636 (Egemen/ Temiz, 5.48)

“ YHGK., 06.11.1996 Ta., 9-636/754 (Tekstil Igveren D., Mart 1997, 5.14)

* YOHD.,13.05.1997 Ta.,4825/8935 (tekstil isveren D.,Kasim 1997, s, 16)

* YSHD.,03.04,1996 Ta., E.1995/33960,K.1996/7036 ( Ekonormi, 1996 Yil Emsal Kararlar, s.140)

262



gibi bir anlam ¢ikmaktadir®®,

Yargtay bir yandan mevsimin sona ermesiyle is sdzlesmesinin  sona
ermeyecegini fakat askida kalacagini dider bir ifade ile tatile ugrayacagini kabul
ederken Gte yandan, aski siiresini is¢i kidemine dahil etmemektedir. Bu konuda
Celik, Is Kanunun 14, maddesinde 1927 sayth kanunla yapilan degisiklikten son-
ra mevsimlik islerde stzlesmenin sona ermeyip tatile ugradi§i goriisii kabul edile-
cek olursa yalniz fiilen galisilan siirelerin dedil fakat aski siirelerinin de kideme da-
hil edilmesi gerektidini isaret etmektedir®. Sizek ise, “Yargitay kararlarina karsi
tiim ask siirelerinin kidem tazminatina esas alinacak siirelerden sayilmasi, hem is
akdinin askiya alinmasi teorisine hem de is mevzuat kurallanna uygun diiser ™
demektedir. Yazara gére * yapilacak kanun ( de lege ferenda ) bakimindan dogru
ve teoriye uygun ¢dziim,herhangi bir sinirla bagh olmaksizin istisnasiz tim aski
hallerinin iscinin kideminden sayiimasidir * *°.

Diisiik (cretli isgiler elde ettikleri {icretin bir bdliimiini harcamayip birikti-
rerek issiz kalabilecekleri giinlerde tiiketme olanagina sahip degildirler. Onlar ¢a-
ligtiklan glin elde ettikleri dicret gelirlerini ayni giin hatta bakkala, esnafa borgla-
narak onceden tiiketirler. Eski dildeki ifadesiyle bu durumdaki isciler “yevmin
cedit- nzkin cedit * yani yeni giin yeni yiyecek esasina gore galisirlar. Mevsime
badli calisan isgilerin blyiik cogunlugu da bu kategoriye girer. Bu nedenle mev-
simlik iste calisanlar, is szlesmesinin askiya alindifi dénemde ya varsa kendi is-
lerini yaparlar®® ya da bir baska isverenin emrine girerek caligirlar. Bu ofasilikta
sorun; is sozlesmesinin askida kaldi§i donemde is¢i Is Kanunu kapsamina giren
dider bir iste calisirsa, aski stiresinin eski isyerindeki eklenip eklenmeyecegi nok-
tasinda toplanmaktadir. Oncelikle belirtelim ki, bir isginin giinliik, haftalik ve ayhk
calisma suresini birden gok igverenin emrine tahsis etmesi miimkiin ve gegerli
olduguna gore?, yillik galisma siiresinde birden cok isyerinde is gérmek suretiyle
degerlendirilmesi miimkiindiir, Is sziesmesinin askida olmasi, isginin aski siiresi
icinde baska bir isverenin emrinde ¢alismasina engel degildir. Ciinkil aski ddne-
minde isverenin iscisine licret deme borcu, iscinin de is gérme borcu tatile ugra-
mis oldudu icin isci mevsimlik faaliyete tekrar baslayana dek bagka bir igverenin
Is Kanunu kapsamina giren isyerinde calisabilir. Bu olasilikta mevsimlik ¢alisma
bir tiir yil bazinda kismi siireli caisma ozellidini tasiyacaktir. Ancak bu durumda
iscinin aski dénemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak ¢alstigi isyerindeki
kidemine eklenmez.

* YGHD.,,25.09.1996 Ta., 6554/17967 ( Ekonomi, 1396 Yill Emsal Kararlan, $.37)

* Bak., Celik, 5. 226

* Bak., Siizek, 5. 115,116

% Kirsal yérelerden galigmak iizere kentlere gelen iggiler, mevsimiik faaliyet sona erince geldigi
yoreye ger dinerek kendisinin veya ailesinin yada bir bagkasinin tarlasinda galigmak suretiyle yagamini
siirdlrir. Kentlerde yagayanlar ise,aski dbéneminde bagka igverenlerin igyerlerinde calgir yada
isportactik, seyyar saticilik vb. gibi faaliyetierde bulunurlar. )

7 Bak., Kadir Anc, Galisma Srelerinin Hukuki Geligimi ve Yeterliligi Agsindan 1475 Sayih Ig
Kanunu'nda Caligma Siireleri, Ankara 1992, s. 131 - 132, 138 - 139

263



Yargitay'imiz, daha once de dedindidimiz gibi, mevsimlik olarak calisan
iscilerin kidemine, is sozlesmesinin askida kaldig) siireleri dahil etmemekte ve
yalnizca fiilen ¢alismig oldugu siireleri kidemden saymaktadir. Hal boyle olunca is-
¢inin ask: déneminde baska bir isyerinde calismis olup olmamasi, iscinin mev-
simlik islerde elde etmis oldugu kidemine etkili oimayacaktir.

Mevsimlik iste galisan iscinin is sdzlesmesi yeni mevsim basinda isveren veya
is¢i tarafindan kidem tazminatina hak kazandiracak bigimde sona erdiriimisse
kidem tazminati; fiillen calistg: son sezonda elde ettifi son giydirilmis (cret
uzerinden hesap edilecektir. Aksi belirtilmis olamadikca aski siiresi icine rastlayan
TIS zamlan géz dniine alinmaz. Ancak yine aski siiresi icinde asgari (icrette artig
olmugsa keza, kidem tazminatinin tavan yiikselmis ise, yasadan dogan bu
dedisikliklerin gbzoniine alinmasi gerekir.

2. Toplu Iy Iliskilerinden Dogan Soruniar

Uygulamada mevsimiik islerde calisan iscilerle ilgili olarak, sendikaya iye
olmalaninda, sendikanin TIS yetkisinin saptanmasinda, grev uygulamasinda, Tis’
ten yararlanmada bazi sorunlarla karsilasilmaktadir.

Mevsimlik calisan iscilerin calistiklari isyerinin bagh oldugu is kolunda kurulu
is¢i sendikasina liye olmaya haklar vardir (SenK.20). Mevsimlik isin sona ermesi
ve isginin is sbzlesmesinin tatile ugramasi sendika Gyeligini olumsuz yénde etki-
lemez. Ancak igcinin aski déneminde bir bagka iskoluna giren isyerinde calismaya
baglamasi halinde sendika iiyeligi 2821 sayill Kanun’un 25/V. maddesi uyarnca
sona erecedinden, iscinin ertesi yil mevsim baginda eski isyerinde ishas yapmasi
halinde yeniden sendikaya (iye olmasi gerekecektir. Bu olasilik disinda yani isginin
ask: siiresinde ayni iskoluna giren baska bir isyerinde calismast ya da hicbir yerde
galismamast sendika Uyelidini etkilemeyecektir.

Mevsimlik islerde galisan iscilerin sendikaya iiye olma haklan yaninda, sendi-
ka organiarina segilme haklan vardir. Ornegin bu iscilerin sendika genel kurulu
icin yapilacak delege segimlerine katiimak, delege se¢mek ve segilmek haklan da
vardir. Ne var ki bazi sendikaiar, drgiitlenmis olduklar isyerlerinde sube genel
kuruluna katilacak olan delegelerin segimlerini, isyerinde mevsimlik galismanin
olmadi§ bir doneme rastlatarak, bir kisim dyelerinin sendikal haklarint kullan-
malarina engel olabilmektedirler, Ne var ki bu durumun sendika ici demokrasi
uygulamasi ile gecilebilmesi miimkiindiir.

Yargitay, mevsimlik calisan iscilerin sendika iiyeliklerinin devam etmesini
2821 sayil Sendikalar Kanunu (SenK.) nun 24/son. maddesine dayandirmaktadir.
Yilksek Mahkemeye gbre, mevsimlik olarak calisan isginin is sdzlesmesi,
mevsimin bitmesi ile sona ermez, fakat askiya alinir. SenK.24/son. maddesine
gore; “Isci sendikasi iiyest iscinin gegici olarak issiz kalmas.... sendika Uyeligini
etkilemez”. Hatta sendika tiiziigline sdz konusu kanun hitkmiint ortadan
kaldiracak madde kor:ulamaz .

* Y9HD., 17.01.1992 Ta., E.1991/17528, K.1992/284 (IHD., Nisan - Haziran 1992, s. 261 ).
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Yargitay'in mevsime tabi olarak calisan iscilerin cogunluk saptanmasinda goz
onunde tutulmasi konusundaki gorist yerinde olmamakla birlikte, mevsim sonun-
da bu iggilerin is sdzlesmelerinin askiya alindigini belirttikten sonra, SenK.24/son.
maddesine gore iscinin gegici olarak igsiz kalmasinin sendika iiyeligini etkilemeye-
cegini sdylemesi elestiri konusu olmustur®. Yargitay bu kararinda, mevsimin sona
ermesi nedeniyle sdzlesmesi askiya alinan isginin cahsmadig icin iicret geliri elde
edemedidini, dolayisiyla yapacak isinin olmadiin vurgulamak istemektedir.

Ne var ki is sdziegsmesinin askiya alinmasi hali ile sézlesmenin feshedilerek
ya da infisah ederek sona ermesi hali arasinda hukuken 6nemli farklar vardir. II-
kinde igcinin sozlesmesi devam etmekte olup, ikincisinde sona ermis bulunmak-
tadir. SenK. 24/son. maddesi, sdzlesmenin sona ermesi nedeniyle isginin issiz kal-
masi durumunu ele almakta ve bu durum gegici ise, iscinin sendika iyeliginin
etkilenmeyecedini ifade etmektedir.

Mevsimlik olarak calisan isciler, isci sendikasinin isyeri toplu is stzlesmesi
yapabilmesi igin gerekli ¢ogunluga sahip olup oimadidinin saptanmasinda da etkili
olmaktadir. Yargitay 1987 yilinda konuyla ilgili olarak verdigi bir kararda®; “is-
yerinin mevsimlik faaliyet gosteren bir igyeri olmasi, ¢ogunluk tesbiti tarihi itiba-
riyle faaliyette bulunulmamas: ve bu nedenle mevsimlik calisan iscilerin hizmet
akitlerinin askida olmasi, goguniuk tesbitine mani degildir” demek suretiyle yetki
tesbitinde mevsime tabi olarak calisan iggilerin de g6z &niinde tutulmas: gerek-
tigine isaret etmistir. Ayni Daire 24.04.1992 tarihli kararinda; “mevsimlik islerde
galisan iscilerin sendikaya lye olamayacaklarina dair kanunda bir hiikim yok-
tur...igcinin gegici olarak igsiz kalmasi sendika iiyeligini etkilemez. Bu itibarla ¢o-
gunluk tesbitinde hizmet akdi askida kalan iscilerin de dikkate alinmasi gerekir”
demistir’,

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (TSGLK.) nun 7. maddesinin
birinci fikrasina gére; TIS.leri kural olarak, bir yiidan az ve iic yildan uzun sireli
olamaz. Ayrica TiS.in siiresi, sézlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca ne
uzatilabilir ne de kisaltilabilir.TiS.i siresinden dnce sona erdirmek miimkiin
dedildir. Maddenin ikinci fikrasiyla yukandaki kurala bir istisna getirilmistir. Buna
gore; faalivetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak lizere yapilacak toplu is
sozlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilecektir, Su kadar ki isin, umulan siire
icinde bitmemesi halinde bu sézlesmeler, bir yil sonuna kadar uygulanabilecektir.

Faaliyetleri bir yildan az stiren islerden olmasi bakimindan, mevsimlik faali-
yetin surdiriildigu isyerlerinde, kanunun andan ayrik hiikmii uyarinca bir yildan

* Bak., (efiks.362. )

% YSHD., 01.07.1987 Ta., 6404/6648 (Abdullah Berksun/ibrahim Esmeliodiy, Toplu s Stzlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara 1989, 5.327 ),

5! YOHD., 24.04.1992 Ta. 4433/4631 (IHD., Nisan - Haziran 1992, 5.275); (efik, Seminer 1992, s.
108-111,
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kisa siireli toplu is sozlesmeleri yapilabilecektir’®. Uygulamada ise, mevsimiik
faaliyetlerin yiiriitiildiidii isyerlerinde, sezonun kapanmasindan sonra yil boyunca
diger calismalar devam ettiginden, bu igyerleri igin de gogunlukla iki ya da Ug yil-
ik TiS.leri yapiimakta ve bu sbzlesmelere, mevsime bagh olarak calisan isgilerle
ilgili 6zel hiikiimler konulmaktadir.

Mevsimlik isyerleri icin yapilacak toplu i stzlesmesi goriismelerinde uyus-
mazhk gikmasi halinde isci sendikasi isyerinde grev uygulamasina karar verirse;
mevsime bagli olarak calisan iscilerin uygulanacak bu greve katilmalart halinde,
mevsimlik faaliyet biiyiik élciide aksayacad icin grev gercekten ¢ok etkili ola-
caktir. Bu nedenle isverenler, karar verilen grevin uygulanacad tarihten once
toplu is s6zlesmesi uyusmazligini ¢oziime baglamak isterler. Ancak isci sendikas
zamanlama hatasi yapmis olup da grevin uygulanmasi mevsimlik faaliyetin sona
ermesinden sonraki bir zamana rastlayacak olursa, uyusmazhdin ¢6zimi icin bu
kez, isci sendikasi daha anlayigh davranmak zorunda kalacaktir.

Mevsimlik calisma yapan isyerlerinde hem mevsim iginde hem de me'vsimlik
faaliyet bittikten sonra calisan isciler varsa, bu isyeri igin baditianacak TIS.lere,
mevsime badl olarak ¢alisan iscilere uygulanmak iizere ayrik hiikiimier konulmak-
tadir. Bu hilkiimlerden baslicalari; her yil mevsim basinda isgilerin hangi yéntemle
ise davet edilecekleri, aski doneminde yiiriirliiige giren TIS. zamlan ve diger
haklardan sendika lyesi iscilerin ne sekilde ve hangi tarihten itibaren yararlana-
caklari, ikramiye, prim, yakacak yardimi vb. gibi TIS. haklanndan hangi oranda
ve nasil yaralanacaklan, TIS.nin hangi hiikiimlerinin mevsime tabi olarak caligan
iscilere uygulanacadi, isyerinde mevsimlik faaliyet kapsam: disinda kalan isler igin
eleman alinacadl zaman mevsimlik islerde galisan sendika liyelerine oncelik
taninmas! gibi hiikiimlerdir.

Sonug

Hukukumuzda mevsimlik islerde ¢alisan igcilerin haklanim ve onfann olas
haksizliklara karsi korunmalarini saglamaya yonelik hiikiimler mevcut dedildir. Bu
eksiklik yargisal ve bilimsel ictihatlarla giderilmeye calisiimaktadir. Ne var ki mah-
kemeler yiiriirliikteki yasalara bagh olduklarindan ¢dziim Gnerileri ancak yasal ger-
ceve disina ¢ikilmamasi kosulu ile miimkiin ve gegerti olabilmektedir. Bazen Mah-
kemenin bir uyusmazhg uygun bir hukuki esasa baglamak icin ortaya koydudu
gériis, yasanin diger bir hilkmii ile bagdasmamaktadir. Ornegin; mevsimlik isin
sona ermesiyle bu iste belirsiz stireli is sozlesmesi ile calisan iscinin sdzlesmesi
sona ermez fakat ertesi mevsim basina kadar askida kalir. Yani isciyle isveren
arasinda bagitlanmig bulunan is sézlesmesine gore taraflar temel borglann yerine
getirmedikleri halde stzlesme hukuken varligine siirdiirlir. Ne var ki Yargitay'a
gdre; igsiye kidem tazminati 6denecedi zaman is sozlesmesinin askida kaldid
siire igcinin kideminden sayimaz. Oysa ki, Is Kanununun 14. maddesine gore
iscinin kideminin, isyerindeki hizmet siirelerinin toplami iizerinden hesaplanmasi

= Celik, 5. 476,477; Kenan Tungomad), 15 Hukukunun Esaslan , {stanbul 1988, 5.451.
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gerekir. Iste bu ve benzeri uyumsuziuklann ictihat yoluyla giderilmesi miimkiin
olamayinca i yasama organina diismektedir.

Anayasa'mizin 2. maddesine gbre Tirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk
devletidir. Sosyal devletin temel gérevlerinden birisi ¢alisanlarm yasam diizeyini
yikseltmek ve is yasamim geligtirmek, ¢alisanlan korumak ve bunun icin gerekii
tim onlemleri almaktir. Mevsime badli olarak calisanlar da dahil olmak (izere tiim
iscilerin basta gelen sorunu, kayit digi istihdamin énlenmesi ve is giivencesi ile
ilgili hiikiimlerin yeniden gdzden gegirilerek iyilestirilmesidir. Mevcut Is Kanu-
nu'muzun bazi hiikiimlerinin degistirilmesi amaciyla uzmanlar tarafindan hazir-
lanan tasan tiim cabalara karsin ne yazik ki parlamentodan gegirilememistir.
Yazimizin dar cergevesi iginde kismen dedinebildigimiz calisma sorunlari da dahil
olmak (izere yetersizligi gériilen tiim hiikiimlerin ele alinarak, mevcut is mevzua-
timizda gerekli degigikliklerin yapilmasi, 6zellikle Avrupa Bitligi'ne katimaya aday
oldugumuz su giinlerde uluslararasi sosyal mevzuatla, ulusal mevzuatimizin yum
sadlamasi bakimindan da kaginilmaz hale gelmistir.
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