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2822 sayih Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasmun toplu is
sozlesmesi prosediiriine iligkin hiikiimleri incelendiginde, bu prosediire
ait strelerin aynntih bir bigimde sistematik olarak diizenlendigi
gortilecektir.

Yasa koyucunun ilgili diizenlemelerdeki hassasiyetinin temeli,
yasamn genel gerekc¢esinde de belirtildigi gibi “igcilerin bir an evvel toplu
is sbdzlegsmelerine kavusturulmalan” amacmdan kaynaklanmaktadar.
2822 sayih yasa toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine kimlerin sahip
olacagn hakkinda agk bir diizenleme yapmamakla birlikte
2. maddesindeki “toplu is sbzlesmesi ig¢i sendikasi ile igveren sendikasi
veya sendika Uiyesi olmayan igveren arasmda yapihr” ifadesi ile bu
ehliyete kimlerin sahip olabilecegi ¢ikartilabilir. Ancak toplu is siézlegmesi
yapma ehliyeti yasanin 12.maddesi hikmiine gore ig¢i sendikas
bakimmdan kurulu bulundugu iskolu ile simirlandiriimgtir!. Aym madde,
bir igveren sendikasmin lyesi igverenlere ait igyeri veya igyerleri igin,
sendika Gyesi olmayan igverenin ise kendi igyeri veya igyerleri icin toplu
is sbzlegmesi yapma yetkisine sahip olacagy hikmiine yer vermigtir
(2822/12-2). Bu diizenlemeye gore toplu ig sozlesmesi yapma ehliyetine
isveren bakimindan igveren sendikasi veya sendika Giyesi olmayan igveren
sahip olacaktir2,

2822 sayih yasamn 2.ve 12. maddeleri birlikte degerlendirildiginde
toplu is sézlesmesi yapma ehliyetine bir igkolunda kurulu bulunan ve
kurulu bulundugu iskolunda toplu i sdzlesmesi yapmak isteyen igei
sendikas ile igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren sahip
olacaktir, 2822 sayili yasa hikmiine gbre toplu i sbzlegmesi yapma

1 SAHLANAN, Fevzi : Toplu {5 S6zlesmesi, 44; REISOGLU, Seza, TS Serhi, 167.

2 CELIK, Nuri : i Hukuku Dersleri, 397; OGUZMAN, Kemal, Hukuki Yénden fs¢i
igveren lligkileri, 17; INCE Ergun, Toplu fs Hukuku, 159; AKTAY Nizamettin, TIS ve Toplu Is
Uyugmazhiklanmn Gzam Yollar, 42.vd.
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ehliyetini haiz bir ig¢i sendikasimin sbzlesmenin tarafi olabilmesi igin
ayrica yetkili olmas:1 da gerekmektedir (2822/12). Yasanin 12.maddesi
“kurulu bulundugu igkolunda ¢ahsan igcilerin en az ytizde onunun tiyesi
bulundugu ig¢i sendikasi, toplu is sézlesmesinin kapsamina girecek igyeri
veya igyerlerinin her birinde g¢aligan ig¢ilerin yarsindan fazlasimin kendi
Uyesi bulunmas) halinde bu igyeri veya igyerleri i¢in toplu i sbtzlesmesi
yapmaya yetkilidir” hiikmt ile toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen isgi
sendikasimin yetki sartlarini ortaya koymustur (2822/12-1).

Yukanida agikladigimiz ehliyet ve yetki sartlarnm haiz bir igci
sendikast toplu is sdzlesmesi yapma hakkina sahip olacaktir. 2822 sayil
yasa ile yapilan genel diizenleme bu sekildedir. Ancak, toplu is sbzlesmesi
prosediriinde éngérilen bazi hallerde yetkili is¢i sendikasimn bu hakk
yetki belgesinin hukiimsiiz kalmas sebebiyle ortadan kalkmaktadir. Yetki
belgesi hiikliimstliz hale gelen ig¢i sendikasi tekrar yetki tespiti igin
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlbfma bagvuracak ve toplu is
sozlegmesi prosedirlinii yeniden baglatarak dnemli sayilabilecek bir
zaman kaybmma ugrayacaktir. Bu zaman kaybmin da gegitli acilardan
olumsuzluklar ortaya ¢ikarmasi kaginilmaz bir sonug olacaktr.

Ele aldigirmiz konu itibariyle yaptigimiz caligmada 2822 sayih yasa
sistematigine uygun olarak yetki belgesinin hiikiimsiiz kaldiin haller
incelenecek ve bu durumun ortaya ¢ikarabilecegi muhtemel ekonomik ve
sosyal sonuglar ortaya konulmaya cahsilacaktir.

1- 2822 Sayil: Yasa'da Yetki Belgesinin Hiikiimsiiz Kald:i§: Haller

2822 sayih yasa, toplu ig sozlesmesi prosediiriinde baz hallerde
usuliine uygun olarak alinmis yetki belgesinin hiikiimstiz kalacagina
iligkin dilizenlemelere yer vermistir (2822/17,19,27,36,37). Yetki
belgesinin hiikiimstiz kalmas: hali, toplu is sézlesmesi prosediiriinde
katedilen mesafenin tekrar bagma déntilmesi anlamma gelmektedir. Bu
durum ise yasa koyucunun "is¢ilerin bir an evvel toplu is sbézlesmelerine
kavusturulmalar® amacina da ters digmektedir. Toplu is sdzlegmesi
prosediiriinde kii¢tik bir detaymn igci sendikas: tarafindan ihmal edilmesi
veya dikkatten kacinlmasi yetki belgesinin hiikiimstiz kalmas: gibi agr
bir sonug¢ doguracaktir. Toplu i sézlesmesi prosediiriindeki stirelere
uyulmamasimn yetki belgesinin hitikiimsiiz kalmasi gibi agir bir sonucg
dogurmas: konusunda hassasiyet gésteren yasa koyucunun 2822/46.
maddesinde belirtilen kanun dist grev oldugunun tespit edilmesi
sebebiyle grevin durdurulmasi halinde, aym yasamn 47. maddesindeld
mahkeme karanyla grevin durdurulmasi halinde, ayrica 33. maddede
belirtilen Bakanlar Kurulu Karanyla grevin ertelenmesi ve 51. maddedeki
gecici stlireyle igqi sendikasiun faaliyetten men edilmesi hallerinde yetki
belgesinin akibeti ile ilgili herhangi bir diizenleme yapmamg olmasim ise
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bir eksiklik olarak kabul etmek gerekir. Ancak bu haller baska bir
inceleme Lkonusunun kapsamina gireceginden bu cahgmada ele
alinmayacaktir. Ayrica uygulamada yetki belgesi i¢in igveren veya isveren
sendikasiun miiracaatina pek rastlanmadindan yetki belgesinin
hiikiimsiizIigni igci sendikasi bakumindan ele ahnacaktir,

A- Toplu Gérlismeye Cagn

2822 sayih yasa 17. Maddesi ile yaptign dlizenlemede, tespit yazism
.alan igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren yada yetki
belgesini alan ig¢i sendikasimn, tespit yazisi veya yetkd belgesinin alindig
tarihten itibaren onbeg glin i¢inde karsi tarafi toplu gérligmeye
cagirmasim ongdérmigtiir. Aynica ¢agn tarihi derhal gérevli makama
bildirilecektir. orilen siire icinde ¢agn yapilmaz ise yetki belgesi
hiiklimsiiz hale gelecektir (2822/17). Madde hiikmiine gére kesin yetki
belgesi alan igci sendikasi belgenin alindi@ giinden itibaren kars1 tarafi
yani igveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan igvereni toplu
goriigmeye cagiracaktir. Bu slire icinde ¢agn yapilmazsa yetki belgesi
hiikiimsiiz  hale gelecek ve ig¢i sendikasi 13. Maddeye gore yetki
prosediiriine yeniden baglayacaktir®. 2822 sayih yasada yetki belgesinin
hikiimsiiz kalmasi haline iligkin bir yaptinm éngdérilmemigtir+.

B- Toplu Goriigmenin Baglamas:

Toplu iy sézlegmesi grev ve lokavt kanununun 19. maddesi 1. fikrasi,
tespit yazisimi veya yetki belgesini alan taraflardan birinin siiresi icinde
kars tarafa ¢agn yapmasi halinde ¢agrimn teblig edildigi tarihten itibaren
alti iggini iginde taraflann toplu gériismenin yer, glin ve saatini
aralarinda anlagarak tespit etmelerini ve bu tespiti gorevli makama yaz
ile bildirmelerini 6ngérmektedir (2822/19-1). Aym1 maddenin 2. fikras:
ise, taraflarin toplantiin yer, giin ve saati bakimindan anlagamamisg
olmalarn halinde taraflardan birinin ¢ isgiind iginde girevli makama
bagvurmasiyla birlikte gérevli makamin basvuru tarihinden itibaren alti
iggiinii icinde toplantimin yer, giin ve saatini tespit ederek taraflara
bildirecefini diizenlemektedir (2822/19-2). Gérevli makamca bu stirenin
gecirilmesi tespiti gecersiz kalmayacak, gorevi ihmal eden memura disiplin
miueyyidesi uygulanacaktirS. Maddenin 3. fikrasinda, taraflarca 1.fikrada
yada 2.fikra hikiimlerine uygun olarak toplu gériigmenin yer, giin ve
saatinin tespit edilmis oldugu varsayimindan hareketle, “cagn tarihinden
itibaren otuz giin icinde yukandaki fikralar uyarinca toplu gérlismeye

3 REISOGLU, Seza, (ag.e), 217; OGUZMAN, Kemal, (a.ge.), 44; NARMANLIOGLU,
Unal, Grev, 107; GELIK, Nuri, (a.g.¢.), 386; SAHLANAN, Fevzi, (a.g.c.), 92.

+ REISOGLU, Seza, (a.g.¢), 217

5 OOUZMAN, Kemal, (a.g.€), 43.
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cagr: yapan taraf gelmez ve toplu gorligsmeye baglanmazsa ¢agriy1 yapan
tarafin yetkisi diiger” (2822/19-3) hiikmii mevcuttur. Gordldigii gibi
burada yetki sahibi olarun yetkisini sQiresiz kullanamayacag@, otuz giin
iginde toplu goériismeye baglamazsa yetkisinin disecegl belirlenmigtir®.
Burada gonlismeye baslanmamas: kuskusuz ¢agny yapan tarafla ilgilidir.
Cagnyl yapan taraf otuz glin iginde gorlismeye gelmez veya baglamazsa
yetkisi diigecektir. Aksi halde cagriya muhatap olanin toplantiya
gelmemesi veya baglatmarms olmas: cagriyn yapan tarafin yetkisini
diigirmeyecek, bu halde toplantiya gelen taraf 21.madde hakmu
uyarnca uyusmazhgin tespiti i¢in gérevli makama bagvurabilecektir.

C- Kanuni Grev ve Kanuni Lokavt Karan:

Kanuni grev ve lokavt karam alimmasi 2822 sayii yasarun 27.
Maddesinde hiikiim altina alinmuigtir. Madde hiitkmtine gore, 2822 sayih
yasamn ongordighi prosediire uygun bicimde toplu is sdzlegmesi
miizakerelerine devam etmig, ancak uzlagmaya varamamig olan bir isci
sendikas: 22.maddede belirtilen arabuluculuk miiessesesinden gececek
ve arabulucunun uyusmazhgin c¢oézilemedigine iliskin 23. Maddede
belirtilen tutanag: tebell(ig ettikten sonra alti isgiinii bekleyecek ve bu
stireden sonraki alt1 isglint igerisinde grev karari alacaktir (2822/27-1).
Bu silrenin konulmasimn sebebi taraflann konuyu bir daha
duginmelerini saglamak diiglincesinden kaynaklanmaktadi’. Eger bu
sure icerisinde grev karann alinmaz ise yetki belgesi hiikiimsiliz hale
gelecektir (2822/27-2). Ayrica aym madde, séz konusu uyusmazhk grev
yasag kapsamindaki bir igyeri veya igyerlerine iligkin ise 23.maddede
belirtilen tutanagin tebellif edildigi tarihten itibaren alti iggiini
icerisinde taraflardan biri Yiiksek Hakem Kurulu’na miiracaat edecektir
hiikmiinti icermektedir, Al isglinii icinde bagvurulmazsa Yiiksek Hakem
Kurulu'nun toplu iy sbzlesmesi yapma yetkisi yokturs. Yani Yiiksek
Hakem Kurulu resen uyugmazhf giindemine alamayacaktir. Bu siireye
uyulmamas: halinde de yetki belgesi hitkiimsiiz hale gelecektir.

D- Grev Oylamasinin Sonucu

2822 sayih yasa 36. maddesindeki diizenleme ile isgilerin tiyesi
olduklan sendikamun aldin grev karanmn uygulamaya gecirilmesi
agamasmnda, bu  hakkin kullammmna iscilerin = muidahalesini
ongormektedir. Grev oylamasi talebine ragmen grevin uygulamaya

®AKTAY, Nizamettin, (a.g.ef; 49; CELIK, Nuri, {a.g.e.), 386; NARMANLIOGLU, Unal,
(a.g.e), 108; REISOGLU, Seza, 224; OGUZMAN, Kemal, (a.g.e}, 45; SAHLANAN, Fevzi,
(a.g-c}, 98,

7 REISOGLU, Seza, (a.g.e), 273; INCE, Ergun, (a.g.c.), 204,

% REISOGLU, Seza, (a.g.c.), 293.
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konulmas1 halinde grev kanun disi olacaktir®. 36.madde hiikiimlerine
gore, usuliine uygun olarak yapilan grev oylamas sonucunda isciler
grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve bu uyusmazlikta taraf olan
ig¢i sendikasi oylama sonucunun kesinlegsmesinden itibaren onbes giin
icinde kars tarafla anlagsmaya varamazsa veya Yiksek Hakem Kurulu'na
bagvurmazsa yetki belgesinin hlikmi kalmayacaktir (2822/36-3) 1,

2822 sayih yasa bir bitin olarak dikkate alindiginda, bir cok
dlizenleme ile grev hakkina biiylik él¢iide devlet miuidahalesinin varhg
gorilecektir. Bu durumda 36.maddedeki diizenlemenin énemi belirgin bir
bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Cinki iilkemizdeki toplu sézlesme
diizeninde igcilerin grev hakk yasal diizenlemelerle su veya bu sgekilde
6nemli 6l¢tide sturlandirilmig ve devlet miidahalesine maruz kalmigtir,

Hal bdyleyken igciler bakimindan tiyesi bulunduklar sendikalarna
olan givenleri veya diger saiklerle kendilerini ¢ok yakindan ilgilendiren
grev haklanna mtidahale edebilmeleri bliylk &énem kazanmaktadir.
Ancak 36.maddedeki diizenleme geregi iscilerin tyesi bulunduklan
sendikarun aldi@n karara katilmamalan yani grevin uygulanmamasa
yoniinde irade belirterek sendikalarmma olan gilvensizligi ortaya
koymalarimin sonucu, giiven duymadiklan sendikanin onbes giin icinde
kendilerini ¢ok yakindan ilgilendiren bir toplu is stzlesmesi imzalamas
veya sizlegmenin grev yasaginda bulunmamasina ragmen Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan bagitlanmasi hali ortaya ¢ikacaktir. Aksi durumda ise
yani grev oylamasi sonucunun kesinlesmesinden itibaren onbes gin
icinde ig¢i sendikasi karm tarafla anlagsmaz veya Yiiksek Hakem
Kurulu'na bagvurmazsa yetki belgesi hiikimsiiz hale gelecektir. Madde
metninin diizenlemesindeki en 6nemli husus ise her iki halde de iggilerin
dnemli dlglide zarara ugratilmas: sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Birinci
halde giivensizlik duyulan bir ig¢i sendikasimn veya sdzlesmesinin grev
yasaklarinda bulunmamasina ragmen Yiiksek Hakem Kurulu’nun toplu
iy sbzlegmesi yapma keyfiyeti ortaya ¢ikacak, ikinci halde ise yani yetki
belgesinin hiikiimslz hale gelmesi durumunda, yeniden yetkili isci
sendikasinin tespiti yapilacak ve uzunca sayilabilecek bir siire isciler
toplu ig sdzlegmesi ile yeni haklanna kavusamayacaklardir,

E- Grev ve Lokavtin Baglamas:

2822 sayih yasa, yetki belgesinin hiiklimsiiz kalacag bir baska
diizenlemeyi de 37. maddesi ile hiikiim altina almagtir. Madde hiikmiine
gore; stliresi icinde grev karan uygulamaya konulmamigsa ve alintmg bir
lokavt karar da yoksa ..... yetki belgesinin hitkmii kalmaz (2822/37-2).

? NARMANLIOGLU, Unal, (a.g.e.), 201; REISOGLU, Seza, (age.), 317.
10 QELIK, Nuri, (a.g.e}, 272; AKTAY, Nizamettin, (a.g.e.}, 99; OGUZMAN, Kemal, (a.g.c.),
191; INCE, Ergun, {a.g.e.), 221.
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Aym1 maddenin 1. fikrasina gore, yasal bir grev karan karsi tarafa
tebliginden itibaren altrmsg glin iginde ve karsi tarafa noter aracihif ile alta
igglini once bildirilecek bhir tarthte uygulamaya konulabilecektir
(2822/37-1). Bu sirelere uyulmamas: halinde yetki belgesi hiikiimsiiz
hale gelecektir!!. Bu durumda ise taraf ig¢i sendikasi yetki tespiti igin
tekrar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na basvuracak ve kesin yetki
belgesi alinmasiyla birlikte toplu is sézlegmesi prosediiriini yeniden
baglatacaktir. Ancak igveren veya igveren sendikasi tarafindan alinmug
bir lokavt karan varsa is¢i sendikasmin c¢agr yapabilmesi lokavt
karanmn kaldirilmasina bagh olacaktir!2,

2- Yetki Belgesinin Hiikiimsiiz Xalmas: Halinin Ekonomik ve
Sosyal Sonuclan

Yukarida ele alarak incelemeye cahgtiumiz yetki belgesinin
hikimsiiz kalmasi hallerinin hi¢ kuskusuz belli sonuclari ortaya
¢ikacaktir. Bu sonuglari, ekonomik ve sosyal sonuglar olarak iki béliimde
ele almak miimkiindir.

a) Yetki Belgesinin Hiikiimsiizligiiniin Ekonomik Sonuclar :

Yetki belgesinin hiikiimsiliz kalmasi halinin ekonomik sonuglarmm
Ig¢i, igveren ve tilke ekonomisi balummdan incelemek gerekir. Oncelikle
ig¢iler bakimindan yetki belgesinin hiikiimstiz hale gelmesinin en énemli
sonucu gelir kaybina yol agmasidir. Toplu is sbzlegmesi prosediirtinde
yetki belgesinin hiiklimsiiz kalmasi halinde is¢i sendikasi tekrar yetki
tespiti icin Cahliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhima bagvuracaktir
(2822/13). Ozellikle 27, 36 ve 37.maddelerde belirtilen yetki belgesinin
hiikiimstizlGgu, toplu pazarlik miizakerelerinde gecirilen asamalarin ve
strenin tekrar bagma déntilmesi anlamina gelecektir. Bu durum, toplu is
sozlesmesinin imzalanmasim (grev yaganmamas: halinde) yaklagik 3-4 ay
gibi uzunca sayilabilecek bir stire ileri bir tarihe erteleyecektir.

Ulkemizde yasanan aybhk ve yillik enflasyonun yiiksekligi dikkate
alndifinda, igcilerin 3-4 ay sonra aldiklari zaml ticretin reel olarak
azaldifn gorilecektir. Toplu ig sézlesmesinin imza tarihinden daha dnceki
bir tarihte ylriirliige girmesinin kabul edilmis olmas: halinde de durum
degismeyecektir. Clinkli birikmis ticret zamm farklari da gec verilen her
ay, aylik enflasyon oramnda reel olarak azalacaktir. Sendika tiyesi igciler
bakimmdan hal béyleyken, sendika tliyesi olmayan isciler bakimmdan
durum daha da olumsuz olacaktir. Ciinkii, 2822 sayili yasamn 9.maddesi
hikmiine gére, sendika lyesi olmayan igciler toplu is sdzlesmesinden

1 REiSO(‘rLU, Seza, (a.g.e.), 324; AKTAY, Nizamettin, {a.g.c.), 96; CELIK, Nuri, fa.g.e.),
475; INCE, Ergun, (a.g.e.), 225.
12 REISOGLU, Sezn, {a.g.e.), 318; INCE, Ergun, (a.g.e.), 222.
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imza tarihinden sonra yararlanacaklarndan teret zamm fark:
alamayacaklar ve zamlh teretlerine de 3-4 ay sonra ulasabileceklerdir.
Yani toplu is sézlesmesine taraf sendikamn tiyesi olmayan iscilerin ticret
kayb1 imza tarihinin gecikmesi sebebiyle cok daha fazla olacaktir. Gerek
sendika tliyesi ve gerekse sendika Uyesi olmayan igcilerin reel licret
kaybina ugramasmim is verimliligini olumsuz ybénde etkilemesi ise
kagimilmaz bir sonuctur. Yetki belgesinin hiiklimstiz kalmasimn iggiler
bakimindan ortaya ¢ikardiz is veriminin diismesi, kuskusuz isverenin de
ekonomik olarak gelir kaybina ugramasma sebep olacaktir. Isglictinin
verimlilifinin diigmesi liretim maliyetinin kigi basina ylikselmesine sehep
olacagn gibi tretilen mal veya hizmetin de miktar olarak azalmasina
sebep olacaktir. Bu durum, igverenin birimn tiretim bagina yapacag kar
oramuru, hem malivet ylkselmesi, hem de f{iretim azalmasi sebebiyle
distrecektir. lscilerin  verimlilifinin diismesi, tretim kaybma yol
acacagindan tilke ekonomisi bakimindan gayri safi milli hasilamn
azalmasimna ve tilke ekonomisinde bir kayip yasanmasma sebep olacaktir.

b) Yetki Belgesinin Hiikiimsiizligiiniin Sosyal Sonuclar::

Yetki belgesinin hllkiimsliz kalmasimn en 6nemli sosyal sonucu
calisma bariginin bozulmasina yol a¢gmasidir. Hi¢ siiphesiz calhigam
motive edici en énemli faktor ticrettir. Ucret ile iigili olumsuz bir gelisme
¢alisanmin verimliligini dlsgtirecegi gibi psikolojisi tizerinde de kotil bir etki
yaratacaktir. Bu durum igyerinde isteksiz ¢caligmaya yol agacagmdan isci-
igveren iligkilerini de olumsuz yonde etkileyecek ve c¢aligma baris:
bozulacaktir. Calisma barigimin bozulmasi toplumun tiim kesimlerinde
olumsuz etkiler yaratacak ve tilkede sosyal bunalunlar basg gésterecektir.

Yetki belgesinin hiikiimsiiz kalmasi halinin bir diger sosyal sonucu
ise igcilerin sendikalara olan inancimn azalmasma yol agmasidir. Yetki
belgesinin hiikliimstliz kalmasi, daha 6nceki béliimde belirttigimiz gibi is¢i
sendikasirun  toplu is  sdzlesmesi prosediirinde belirtilen stireleri
dikkatten kagurmasindan veya ihmalinden kaynaklanmaktadir. Uyesi
oldukiann sendikanmn ihmali veya dikkatsizlifi sebebiyle cegitli
balamlardan kayba ugrayan iscilerin kendi kuruluglarina kars: inancimn
ve glveninin azalmasi sonunda sendikasizlagmaya dogr gitmeleri
kagmulmaz olacaktir. Uygulamada isei sendikalari tarafindan bilingli
olarak vetki diiglirilmesi halleri de goérliglimiizii destekler mahiyettedir.
Ulkemizde 1990°h yillardan itibaren 6zellikle kamu kuruluglarna ait
toplu is sdzlesmesi gorlismeleri Tiirk-is blinyesinde olusturulan kamu
toplu is sdzlesmeleri koordinasyon kurulu tarafindan yiritilmektedir.
Bu kurul, toplu is sdzlesmelerinin ylrirliik siresi birbirine yalan olan
is¢i sendikalarnninmin genel baskanlan tarafindan olusturularak toplu
pazarlik gliclerinin artirlmasi amaciyla tegekiil ettirilmektedir. Toplu
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pazarlik muzakerelerine koordinasyon kurulundan 3-4 ay énce baglamak
zorunda olan ig¢i sendikalar: miizakere takvimlerini koordinasyon kurul
takvimine egitleyebilmek maksadiyla bilingli olarak yetki belgelerini
digirmektedirler. Boylece koordinasyon kurulunun toplu pazarhk
sonucu aldigi yeni haklarnn aynen kendilerine de almaktadirlar. Yetki
belgesini diigliren sendikanin agir sanayide ¢ahsan igcileri temsil ettigi
varsaylirsa, bu durumda agr sanayide cahgsan isciler iskolundaki
caligma sartlarimin  gerektirdigi daha yuksek fticret zammi yerine
koordinasyon kurulunun almis oldugu tceret zamgymm alacaklardir. Bu
durumda iggilerin kendi kuruluslarina olan inanci sarsilacak ve
sendikalartyla olan liyelik iligkilerini yeniden gézden gecireceklerdir.

SONUC

2000’k yillara cok kisa bir sirenin kaldyy giniimiizde, tilkemizin
icinde bulundugu ekonomik ve sosyal durum gézéniine alimirsa, endiistri
iligkilerindeki ¢aligma bangimin ve verimliligin énemi daha iyi
anlasilacaktir. 1999 yilmm ilk aylarinda baslayacak olan ve toplu ig
sozlegmesi dlizeni igerisinde bulunan g¢abiganlarn biiytik bir bslimiinii
kapsami igerisine alan toplu pazarhk gérismelerinin taraflari, ¢alisma
bangim korumak i¢in azami gayreti gostermek durumunda olmalidirlar.
Bu gercekten hareketle, dzellikle toplu pazarbfin tarafi olan isci
sendikalarina énemli gorevler diigmektedir. Bu gérevlerden bir tanesi ise
toplu ig sodzleymesi prosediiriindeki stirelere hassasiyet gosterilmesine
iligkindir. Bu prosediirde yer alan slirelere uyulmamasi hali yetki
belgesinin hilklimsiiz kalmas1 gibi agir bir sonug¢ doguracaktir. Yetki
belgesinin  hliklimsiizligii ise c¢aliganlar ve calgtrilanlar ile Tilke
ekonomisi bakimindan o6nemli saylabilecek olumsuzluklar ortaya
cikarahilecektir.

Bu olumsuzluklar, isciler bakimmndan isyerinde isteksiz cahsmaya
yol agacak ve caligma barigt bozulacak, isteksiz cahsma sonucu verimlilik
digiigtt ise hem isyerlerinde hem de tilke ekonomisi boyutunda gelir
kaybma yol acacaktir. Ayrica yetki belgesinin hiiktimstiz kalmas: haline
iliskin diizenlemeler konusunda, yasa koyucuya da énemli goérevler
diismektedir. Kasit, kusur veya ihmali sonucu yetki belgesi hiikiimsiiz
hale gelen ig¢i sendikalarna iligkin bir yaptinm 2822 sayll yasada yer
almamaktadir. Yetki belgesinin hiikiimstiz kalmas1 sonucunda ugranilan
gelir kaybimn tazmini yoluna gidilebilecek hukuki diizenlemelerle, kasat,
kusur veya ihmali sebebiyle yetki belgesinin hiikiimsiiz hale gelmesine
yol acan Iligiler hakkinda cezai diizenlemelerin yapilarak yasaya
konulmas: isabetli olacaktir.

124



YARARLANILAN KAYNAKLAR
AKTAY, A. Nizamettin : Toplu s Stzlesmesi ve Toplu I Uyusmazlhiklarmmn
Cozam Yollari, Seker-Ig, Yay. Ankara, 1990
GELIK, Nuri : s Hukuku Dersleri, Beta Yay. 13. Basi, Istanbul, 1996
INCE, Ergun : Toplu Is Hukuku, Istanbul, 1983
NARMANLIOGLU, Unal : Grev, Ankara, 1990

OGUZMAN, Kemal : Hukuki Yénden Isgci Isveren Hiskileri, 1. Cilt, 3. Basu,
Fakilteler Matbaasi, Istanbul, 1984

REISOGLU, Seza : Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara, 1986

SAHLANAN, Fevzi : Toplu ls Stzlesmesi, Acar Matbaasi, istanbul, 1992

125






