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§ 1- ISCININ KISiLIK HAKLARININ DOSYA VE BILGISAYARDA
TOPLANAN KiSISEL VERILERE KARSI KORUNMASI

I- GENEL OLARAK

Dosya ve Bilgisayarda toplanan bilgilere karsi iscinin kisilik
haklariun korunmasi, son zamanlarda genellikle Bati tilkelerindeki bu
husustaki dizenlemelerin konusunu tegkil etmektedir. Amag is¢inin
kigilik haklarmm, is¢i hakkinda toplanan bu bilgiler vasitasiyla
zedelenmesinin onlenmesidir.

Isveren imkanlar1 mevcutsa igyerinde caligan iggilerin kimlikleri,
kabiliyet ve becerileri, ise uyum ve verimlilikleri konusundali bilgileri,
daha sonra gerektikc¢e igyerinde kullanmak tizere dosyalarda veya teknik
imkanlari mevcutsa hilgisayarda toplamak hakkina sahiptir. Bu konuda
hukuki bir engel de mevcut degildir.! Ancak igveren sdz konusu bu
bilgilerin igcilerin kigilik haklarim rencide edecek gekilde kullanidmasimni
engellemekle yluktmlidiir. Zira iscilere yonelik bilgilerin hazirlams
igcilerin kigilik haklarmm tehlikeye sokacak durumlan da beraberinde
getirebilir, Ozellikle, yanhs bilgilerin elde edilmesi veya verilmesi, yetkisiz
kimselere bilgilerin verilmesi ve bu bilgilerin yazilmas: tehlikelidir. Bu
tehlike dogru olmayan abartilmig veriler hakkinda ve verilerin gaye digi
lullanilmas: durumunda da s6z Konusudur. O halde hangi bilgilerin ne
gaye ile ve hangi sosyal nedenlerle ve kimin tarafindan toplanacag kigilik
haklarmun ihlalinin tespiti agisindan 6nem arz eder.?

! Rehbinder,Kom.zum SPR Art. 328, N.13.
2 Frei, s. 91 vd.
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Bilgisayar verilerinin korunmas: sadece verilerin yahut da verilerin
sahibinin korunmasi degildir. Korumamn temel unsuru ilgili kiginin,
kigilik haklaridir.3

II- 1SCl HAKKINDA DUZENLENEN PERSONEL DOSYALARINDA VE
BILGISAYARLARDA TOPLANAN BILGILERIN MUHTEVASI

Ozellikle kamu kuruluglaninda ve buyiik igletmelerde personele
illiskin ve ig icin énemli olan bilgilerin teknik aletler yardimiyla igveren
veya idare tarafindan igin goérilmesi amaciyla kullanilmak tizere titiz bir
gekilde biraraya getirilmesi miimlktindir.

Igveren igci alirken, ig¢inin ise elverisli olup olmadigim belirlemek
amaciyla bir takum sorular yéneltebilir. Ornejin igveren, is¢inin égrenim
durumu, daha dnce cahgt yerler, is bilgisi, kabiliyeti, ige uyum gibi
mesleki bilgileri ve yas, cinsiyet, tabiiyet, aile durumu ve saghk gibi genel
bilgileri, bir dosyada toplamak veya teknik imkanlanmn meveut ise
bilgisayara yliklemek hakkina sahiptir. Ancak bu bilgiler sadece belirtilen
konularla siurh olmalidir. Ayrica bu bilgilerin kullamm kanun, toplu ig
stzlesmesi ve hizmet akitlerinde getirilen ytikiimltliiklere aykin olamaz.*

Burada tizerinde durulmas: gereken difer énemli bir nokta da,
igverenin ig¢iyi igse alirken onun ige elverigliligi agismdan bilgi edinmek
uzere sordugu veya doldurulmasimn: istedigi personel bilgi formlarinda yer
alan sorulann, kigilik haklarmi ihlal edip etmeyecegidir. Igverenin
isthdam edecegi kisi hakkinda bilgi edinme hakla vardir. lsci de
diristlik kurallann ¢ercevesinde sorulan sualleri dogru olarak
cevaplamak zorundadir. Ayrica isgi, hizmet akdinin ifasi icin gerekivorsa
igveren sormadan da bu hususlan agiklamakla yiikiimlidiir. iscinin, ig
gorme edimini ifas agisindan énemli olan konularda, igvereni yaniltica
bilgi vermesi veya agiklama yapmas: halinde, Is K. M. 17 /2'ye gire
igverenin hizmet akdini fesih hakk: dogar. Isverenin sorma hakknmn ve
ig¢inin de agiklama zorunlulugunun simn kisilik hakiaridar. Kisgilik
haklarim korumaya yénelik hiikiimlerde yer alan ilke, khigilik haklarinim
ihlal edilmemesidir. Kigilik hakk, kigilige sayg ve onun serbestce
geligtirilmesine iligkin kapsamh bir biittinlik ifade eden subjektif bir
haktir. Kisiligin korunmasi, is¢inin kendisinin rahat birakilmasmi talep
hakkini da kapsar. lgverenin soru sorma hakkinin sirlar, genel olarak
kigilik haklanmin korunmas: ilkesinden cikariimaktadir. Sorularn
hukuken caiz olup olmamasmin degerlendirilmesinde, igginin  kigilik
haklanmn kerunmasindaki menfaati ile igverenin de ig¢i hakkinda bilgi
edinme menfaati arasindaki denge goézoéniinde tutulmalidir. Sonug olarak

3 Frei, 5. 93.
* Schwarz-Léschnigg, s. 608.
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da igveren sadece igyeri ile veya yapilacak isin ifas1 igin gerekli olan
sualleri sorabilir. Isci ise sadece hizmet ediminin ifasum engelleyecek
durumlar igverene bildirmekle ylikiimlidir.s

Soru sorma smnmn asilmasi nedeniyle iscinin sahsiyet haklan
tecaviize ugrarsa, igveren sozlesmeye aykin davranmis sayihr ve is
iligkisinin kurulmasinda sozlegme o6ncesi kusur (Culpa in contrahendo)
nedeniyle tazminat ddemekle yakiamlid olur. Ayrica bunun yaminda BK.
M. 41’e gbre haksuz fiil nedeniyle ig¢inin tazminat talep etme hakk vardir.
Ancak ig¢inin bu talebi pratik olarak biiylik bir énemi haiz degildir.
Onemli olan isginin sorulan sorulara eksik veya yanhs cevap vermesi
durumunda, igveren tarafindan is akdinin iptal edilip edilmeyecegidir.

llke olarak igginin yalan séyleme hakin mevcut degildir. Diger
taraftan gercege aylun olarak veya eksik olarak cevaplandirilan her soru
icin igverenin is akdini iptal etme hakk séz konusu olamaz. Isverene bu
hakla tamyabilmek i¢in sorulan sorulara verilen cevaplarin, asagidaki
nitelikte olmas1 gerekir:

- Sorunun caiz olmasi,

- Is¢cinin soruya bilerek, kasten bilingli olarak cevap vermig olmas,

- Ig¢inin sustugu olayin, igverenin onun ige alinmas kararinda etkili
olacag@m bilmesi veya bilmesini gerektirecek nitelikte olmasi,

- Cevap verilmeyen olayin, ig¢inin ise ainmasinda etken - olmasi.

Bu sartlar hep birlikte bulunmuyorsa, igveren ne hizmet sdzlesmesini
feshedebilir ne de sizlesmenin kurulmasindaki kusur nedeniyle is¢iden
tazminat talep edebilir. Isveren, isci ise baslamadan hizmet sdzlesmesini
feshederse, fesih baglangictan itibaren, geriye yonelik olarak (ex tunc)
etkisini gbsterir. Hizmet akti uzun yillar hi¢ ihtilafsiz devam etmigse, artik
iptal séz konusu olamaz.t

Igverenin igginin kimligine iligkin adi-soyad:, dogum tarihi,
ikametgah adresi gibi sorulmasi mimkin olan sorulann disinda,
sorabilecegi sorular agagidaki gibi gruplandirlabilir.

1. Mesleki Gecmigi
Ise girmek. isteyen kimse kendisine ydneltilen mesleki durumu,

diploma ve sinav notlari, énceki ¢ahgma durumu, askerlik gérevini yapip
yapmadifn veya ne zaman yapacagina iligkin sorulan gergege uygun

S Schaub, s. 149, aynica bkz, Eyrenci s. 249 vd.
6 Schaub, s. 149,
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olarak cevaplamak zorundadir. Bu serulara yanls veya eksik cevaplar
verilmesi kural clarak hizmet aktinin iptal edilmesine neden olur.

2. Ucret Miktan

Isci, simdiye kadar aldifi maas ve iicrete iligkin sorulari da gergege
uygun olarak cevaplamahdir. [g¢i igverenle ticret pazarhginda durumunu
zayiflatmamak igin, bilerek daha dnceki iste ytiksek ticret aldiga seklinde
yaniltici beyanda bulunursa, igveren sadece ticret beyamm kabul
etmemekle kalmayip, is akdi yapilmissa, bu nedenle akdi feshedebilir.
Alman Federal is Mahkemesi bir kararinda, igcinin bu beyamna iliskin
olarak simdiye kadar alinan ticrete ait bu cevabi girmek istenilen is icin
bir 6nem ifade etmiyorsa ve aynca ig¢i de kendiliginden asgari 6denmesi
gereken licret olarak talep etmemigse gecerli saymastir.”

3. Sendika Uyeligi

Sendika tiyeligi haklanda sorulan sorular kaide olarak caiz degildir.#
Aynica bu tip sualler An. M. 51°'de giivence altina alnan sendika
ozgirliigli ilkesi ile Sen. K. M. 31'de yeralan iggiler arasinda ise girig ve
hizmet akitlerinin sona erdirilmesinde, sendikah-sendikasiz is¢i ayrim
yapilamayacagna, iligkin ilkeye de aykindir.

4. Medeni Hali

Ozellikle kadin iscilere karsi yoneltilen kisa sire icinde evlenmek
isteylp istemediklerine iligkin sorular caiz olmadign gibi verilen yanhs
cevaplarda herhangi bir hukuki sorun yaratmaz.

5. Hastalik Durumu

Saghk durumuna iliskin sualler sadece isletmedeki diger isciler,
igyeri ve igin niteligi agisindan dnemli oldugu takdirde sorulabilir ve
cevaplandirilir. Ormnegin “son senelerde, calismamz o6ngdrilen isin
gorilmesini engelleyecek nitelikte, agir veya kronik bir hastalik nedeniyle
calisgamayacak hale geldiniz mi ?” geklinde bir sualin sorulmast gecerli
olup, igse girmek isteyen kimsenin de bu soruyu dogru olarak
cevaplandirmas; gerekir.

7BAG, AP 25 zu § 123 BGD=DB 84, 298; Schaub, sh. 150,
8 Schaub, 150,
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6. Dini Inanc: ve Siyast Goriigii

Ise girmek isteyen kimseye dini inanci ve parti tiyeligi konusunda
kural olarak sual sorulamaz. Zira herkes dini inang, kanaat ve diigtince
Ozglirligiine (An. M. 24, 25) ve siyasi parti iginde siyasi faaliyette
bulunma hakkina (An. M. 67) sahiptir.

7. Hamilelik Durumu

Hamilelik konusunda soru sormak énceleri Alman Federal [s
Mahkemesi tarafindan kaide olarak, igyeri dikkate alinmaksizin gecerli
kabul ediliyordu.® Eger ig¢i hamile oldugunu biliyorsa, bu durumu
sOylemek zorundadir. Ancak tahmin ediyorsa, bunu séylemek
durumunda degildir. Kadin-erkek arasmda cinsiyet aynm yapilmamasi
digiincesiyle bu tir suallerin sorulmas: caiz sayllmamaktadir.!© Ancak
sbz konusu igyerine sadece kadin adaylarin alinmasi diisiintiliiyorsa !!
veya niteligi itibariyle hamile bir kadinm yapamayacag bir is séz konusu
ise,. Ornegin spor hocalifs, mankenlik gibi, hamile olup olmadiz
sorulabilir. Hamilelik testi ise talep edilemez. Belirtilen durumlarin
diginda, kadin miiracaat¢iya hamile olup olmadifz seklinde sual
sorulmasi, lilkemiz tarafindan da onaylanan “Kadinlara Karsi Her Tiirli
Ayrimcihfin Onlenmesi Sézlesmesi®nin 11. Maddesine aykaridir. 12

8. Oziirliiliik Durumu

Oztuliilik durumuna iligkin  suallerin  gercefle uygun olarak
cevaplandirilmasi gerekir. Aksi takdirde kasithh hile nedeniyle, ig akdinin
iptali s6z konusu olabilir.!3

9, Malvarlis Durumu

Ozellikle yoneticilik ve itimat gerektiren gérevlerde, drnegin gube
mudird, banka veznedari gibi, istihdam edileceklere mali durumlarma
iliskin sorular sorulmasi gecerlidir. Daha az sorumluluk gerektiren isler
icin, bu tir sorular sorulamaz.

® BAG AP 15 zu § 123 BGB (Schaub, sh. 131. I¥ip n. 50)

W E 611 a BGB; Schaub, sh. 151.

11 BAG AP 31 zu § 123 BGRB; Schaub, sh. 151 dip n. 52.

12 Celik, sh. 170; Eyrenci, sh. 254; Bu konuda diger gériisler igin bkz. Eyrenci. Sh.
254,

13 Schaub, sh. 152.
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10. Giivenlik Incelemesi ve Sorusturma

Kamu igverlerinde calismak i¢in bagvuran adaylar hakkinda, kamu
glivenligi gere@ glivenlik incelemesi yapilmasi, buna dair soru formlariin
dolduruimasinmin istenmesi hukuken caiz olup, bu husus kigilik haklarna
aykirihk teskil etmez. ‘

11. Sabika Kayd:

Sabika kayduun olup olmadigina iligkin sorular, ozellikle kamu
hizmetleri ve goriilecek is icin gerekli ise mtimktindir. Bir kasiyere mali
bir sug veya bir gofére trafik su¢u nedeniyle hilkiim giyip giymedigi
sorusu sorulabilir. Eger adli sicilde sabika kaydi yoksa, aday ceza
almamg sayilir, 4

8 2- GCALISMA HAYATINA ILISKIN ULUSLARARASI
DUZENLEMELER ACISINDAN iSCININ KiSiLIK HAKLARININ DOSYA
VE BiLGISAYARDA TOPLANAN BiLGiLERE KARSI KORUNMASI

I- ULUSLARARASI CALISMA ORGUTUNUN (ILO’NUN) iLKELER}

Uluslararas: Calisma Orgitii (ILO)nun ise, igciler haklanda bilgi
toplanmas1 ve bilgilerde yer alan hususlarn, onun kigilik haklarm
ihlalini dnleyecek kurallann ihtiva eden bir sézlegmesi yoktur. Ancak
ILO’nun 1958 tarihli ve Tiirkiye tarafindan da 1966 yilinda onaylannmus
olan 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan Ayrimeiligin Onlenmesine iliskin
sbzlegmesi, 1971 tarihli ve Tirkiye tarafindan da 1993 te onaylanan 135
sayili isletmelerde [sci Temsilcilerinin Kerunmas: ve Onlara Saglanacak
Kolayliklar haklinda sozlesmesi ile 143 sayih tavsiye kararinda bu
konularla ilgili hiiktimler vardir. Yine 1985 tarihli igci saghfna iliskin
bilgiler hakkinda 171 sayih bir tavsiye karan da, bu meyanda
zikredilebilir. Bu konudaki séz konusu eksiklikleri gidermek i¢in ILO’nun
1995 tarih ve 267. Toplantismda, bir karar alinmis ve 1-7 Ekim 1996°da
yapillan toplantilarda da calisanlarin 6zel hayatina iligkin bilgilerin
korunmasi ve kullanuilmasi hakkinda bir metin gelistiritmigtir. Cesitli
tlkelerden 24 uzmanmn katildi toplantida olusturulan bu metinde;
mevzuat, tuzik, toplu isi sbzlesmesi yapilmasinda, ¢aligma kosullan ve
igyeri dlzeyinde uygulamada takip edilecek uygun politikalarn
olugturulmasmda, bu metindeki hususlardan faydalamlmas1 tavsiye
edilmigtir. Bu metin Yénetim Kurulunun 267. Oturumunda da
onaylanmigtir.

* Schaub, sh. 153; Eyrenci, 8, 255,
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Bu metinde 6zel veya kamu kesiminde olsun, is icin miiracaat eden
veya ¢alisan isciler hakkinda kigisel bilgilerin toplanmasi1 ve korunmas
hakkinda ilkeler olugturulmustur. Diizenlemeye gére, her seyden énce
kigisel bilgilerin amaca uygun kullanilmas: garti getirilmistir.

Kigisel bilgilerin toplanma amaci dismnda kullanilmasi séz konusu
oldugunda, igverenlerin bu bilgileri asil amaca ters diismeyecek sekilde
kullamlmas1 ve yanhs yorumlamalara miisaade edilmemesi gerektigi,
ongorilmiigtiir. Ayrica bu bilgilerin cabisanlan kontrol amacma yonelik
olmamasi istenmigtir. Diger taraftan ¢aligan haklanda kararlar verilirken,
yalmzca kigisel bilgiler dikkate ahnarak karar verilmemesi ve performans
6lctiminde de tek 6l¢ti ahnmamas: ifade olunmustur.

'S6z konusu ILO uzmanlar grubunca hazirlanan metinde yer alan
ilkeleri su sekilde 6zetleyebilir.15

- GQaliganlarin  6zel hayatna iligkin bilgilerin koruma yollan:
geligtirilerek, kigisel bilgilerle ilgili bilgisayar kayitlan en aza
indirgenmelidir.

- Gahsan ve temsilciler bilgi toplama strecinden, bu siirecin

kurallarmdan ve haklarindan haberdar edilmelidir.

- Kigisel bilgileri dosya veya bilgisayarlara isleyenler muntazaman
egitilerek, yaptiklan igin sorumluluk bilincinde olmalan saglanmalidir.

- Toplanan kigisel bilgilerle ig¢ilerin istihdaminda ve is sirasinda
hukuka aylan aynmealk yapilmamahdzr.

- lgverenler, caliganlar ve onlann temsilcileri arasmda, gahsanlarin
6zel hayatina iligkin bilgilerin korunmas: politikasiu geligtirmede igbirligi
vapidmalhdir.

- Teplanan kigisel bilgilere erigebilen isverenler ve isci temsilcileri, bu
husustaki “gizlilik” ilkesine uymak zorundadar.

- Calisanlar kigilik haklanm ilgilendiren haklardan feragat edemezler.
- lgveren, iscinin cinsel hayati, siyasi, dini ve difer inanclan

konusunda bilgi toplayamaz ve iscinin suca egilimini belirleme amacina
yonelik test yapamaz.

15 Protection of workers personal data sh. 1 vd.
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- Saghk agisindan 6rnegin dnceden bir hastahk gecirip gecirmedigine
yonelik sualler ancak, ig i¢in énemli ise ve ulusal mevzuatta is glivenligi
ve isei saghginin gerektirdigi dlglide sorulabilir,

- llkelere aykin sual sorulursa, adayin veya ¢ahganin eksik cevap
vermesi halinde, igten cikarilma veya disiplin cezas: verilemez.

- Cahsamin uyusturucu miiptelas: olup olmadig, ulusal mevzuata
goére belirlenmelidir,

- Is¢i hakkanda toplanan bilgilere sadece yetkili olanlar erisebilir. Bu
bilgiler kural olarak li¢lincl kigilere, ¢aligamn izni olmadan verilemez.
Ancak cana kast ve saghi tehdit eden bir durum s6z konusu ise, yasamn
elverdigi 6l¢ide ve caligma iligkisinin yonlendirilmesi amaciyla tiglincii
kigilere bilgi verilebilir. Ayrica Ceza Kanunu gerektiriyorsa ve ticari
amagla, bu bilgilerin verilmesi mimkiindiir.

ILO uzmanlar toplantisinda olusturulan bu metinde, iscilerin
kendileri haklanda tutulan kigisel bilgilerden muntazam arahklarla
haberdar edilecegi, bu bilgilere erigme haklarimn oldugu, ayrica normal is
saatleri igerisinde Tcretsiz kopya isteme haklarimn bulundugu da,
belirtilmistir.

Il. AVRUPA PARLAMENTOSU VE BIRLIK KONSEYININ 24 EKiM
1995 TARIH VE RL 95/46/EG SAYILI “GERCEK KiSiLERIN KiSISEL
BILGILERININ BiLGISAYARA ALINMASINA KARSI KORUNMASI VE
SERBEST BILGI (VERI) ALIS-VERiS® HAKKINDAKI YONERGESI
(DIREKTIFLERI])

Gergek kigilerin, kigisel durumlanna iligkin bilgisayar verilerine kars:
korunmasina iliskin bu ybénerge kurallan toplam yedi bélimde yer alan
{34) maddede diizenlenmistir.

- “Genel Huklmler” baghgm tasiyan 1. Bélimitn 1. Maddesinde
“Yeknesak Kurallarin Konusu, 2. Maddesinde “Kavram Kurallar”, 3.
maddesinde “Uygulama alant”, 4. Maddesinde “miinferit tilke hukukunun
uygulanmas:” hiikme baglanmstir.

- “Kigisel bilgilerin bilgisayar kaydma almmasmmn hukuka
uygunlugunun genel sartlar1” baghgm tasiyan 1. Bélimin 5.
maddesinde; “lye devletlere bu konuda verilen yetkiler’, 6. maddesinde
“verilerin kalitesine iliskin genel ilkeler”, 7. maddesinde, “bilgilerin
bilgisayar kaydina alinmas1 ve veri cahsilmasina iliskin genel ilkeler”, 8,
maddesinde “lizerinde veri ¢alismasi yapilan 6zel kigisel bilgilerin
kategorileri”, 9.maddesinde “kisisel bilgilerle ilgili veri calismas ve fikir
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hiirriyeti”, 10. maddesinde, “kigisel verilerin toplanmasinda ilgili kigiden
bilgi ahnmasi1”, 11. maddesinde, “verilerin ilgili kiginin diginda toplanmas:
halinde bilgi akig1”, 12. maddesinde “ilgili kiginin kayitlar ve verilerle ilgili
olarak bilgi isteme hakks”, 13. maddede ise “bunun istisnalari ve
sinirlamalart”, 14. maddesinde ise “ilgili kiginin itiraz hakks”, 15.
maddesinde “otomatik  bilgilerle verilen munferit kararlar®, 16.
maddesinde “bilgisayar verilerinin hazirlanmasinda gilivenirlilik®, 17.
maddesinde “hazirlanan bilgisayar verilerinin gilivenligi®’, 18. maddesinde
“denetim makamina bildirme ylikimlGltigli”, 19. maddesindé “bildirinin
icerigi”, 20. maddesinde “6n denetim”, 21. maddesinde “hazirlanan
bilgisayar verilerinin kamuya a¢ik olmasi” gibi hususlar dizenlenmistir,

- “Bagvurulacak hukuki yollar sorumiuluk ve yaptinmlar’ baghgim
tagiyan [II. bolimde yer alan 22. maddede “bagvurulacak hukuki yollar”,
23. maddede “sorumluluk”’, 24. maddede ise “yaptinmlann hiikme
baglanmigtir.

- “Kigisel durumlara iligkin verilerin ti¢linell Glkelere gonderilmesi”
baghgim tagiyan [V. béliimde yer alan 25.maddede “temel ilkeler®, 26.
maddede ise “istisnalar” dlizenlenmigtir.

- “Davrams kurallan” haglikli V. béllimiinde yer alan 27. maddede
ize, verilerin toplanmasi ve hesaplanmasinda ftiye devletlerin ve
komisyonlarin, mesleki drglitlerin ve birliklerinin uymas: gereken kurallar
ongorilmuastir.

- “Denetim makami ve kigisel durumlarla ilgili verilerin
hesaplanmasinda kigilerin korunmas: ile gorevli ¢aligma grubu” baglikl
VI. béliimde yer alan 28. maddede “denetim makami®, 29.maddede
“verilerin korunmasiyla gorevli ¢aligma grubu”, 30. maddede ise “bu
grubun gérevleri” hilkme baZlanmsgtir.

- “Birlik tarafindan alinacak ylirtitme tedbirleri” baghikh VII. béliimiin
31. maddesinde “alt komisyondaki usul, “son hilktimler” baghgin tagiyan
kisimda yer alan 32. maddede, Gye devletlerin ti¢ yi i¢inde gerekli hukuki
ve idari hiikiimleri yurirlige koyma ylikiimltiligti, 33. madde ise,
komisyonunun 32. maddede belirtilen ii¢c yilhk siire gectikten sonra,
Avrupa Parlamentosuna, bir rapor sunmas1 ve raporda yinerge
kurallarmun icrasi ve gerekli degisiklik teklifleri ile gbrtiglerini bildirmesi
ve bu raporun yaymlanmasi” hususu 34. maddede ise “bu yonerge
kurallarinn tiye devletlere yonelik” oldugu hiikkme baglanmigtir.

Yukanda sistematik yapisi ve madde metinleri kisaca Ozetlenmis
olan, gercek Idsilerin kisisel durumlanyla ilgili bilgisayar kayit ve
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verilerine karsi korttnmasma iliskin yénerge kurallan, dogrudan isci ve
isverenlerle ilgili olmamalkla beraber, isginin ige miiracaatinda
doldurdugn ve igverene verdigi “soru formu” veya “sahsi bilgiler
formunda® yer alan kigisel bilgilerin, igveren tarafindan bilgisayar
kayitlarina ahnmasa ve bilgisayar verileri sgeklinde toplanmas,
hazirlanmas1 ve Ttlzerinde degisiklik yapilmasim, calsma hayatinda
olagan kabul etmek gerekir.

Iscinin, igveren tarafindan bilgisayar kayit ve verilerinde toplanan, bu
kigisel durumuyla ilgili bilgiler, onun kigilik haklariun bir parcasidir.
Isginin kendisiyle ilgili bu bilgisayar bilgilerini 6grenmesi veya
diizeltmesini talep etmesi, isten ayrdinca bunlarin yok edilmesini istemesi
gibi haklan ve bagvurabilecegi hukuki yollar, yukarida incelenen yénerge
kurallarmda d{izenlenmigtir. Yonerge kurallarinda yer alan temel ilke ve
kurallari, Gye ftilkelerin halen mevcut ve yiirtrliikte olan veya birlik
parlamentosu ve komisyonunca hazirlamp yiirlirliige konulmas:
istenilenn, Bilgisayarda Toplanan Kigisel Verilerin Korunmas:
(Datinsehutzgesetz) Kanunlarnda, tiye tlkenin mevzuat hikiimleri
olarak dizenlenecektir. Yonerge kurallarimn ilk amaci; bilgisayar
kayitlarina alinan kigisel durumlarla ilgili bilgilerin korunmasiny, tiim Gye
ulke mevzuatlann acgisindan bir paralellik saglanmaktadir. Nitekim bu
amag, yonerge kurallarimn bagminda yer alan gerekce béliimtGnde agikca
ve ayrintih olarak aciklanmgtir.

§ 3- MUKAYESELI i$ HUKUKUNDA ISCININ KiSiLIK HAKLARININ
BILGISAYARDA TOPLANAN VERILER KARSISINDA KORUNMASI

I. GENEL OLARAK iSCININ KISILIK HAKLARININ DOSYA VE
BILGISAYARDA TOPLANAN BiLGILERE KARSI KORUNMASINA
ILISKIN KANUNi DUZENLEMELER

Isci haklkinda, is iligkisinde kullamilmak tizere igveren tarafindan
birtakim bilgilerin dosyalarda ve bilgisayarda toplanmasi, bunun kapsam
ve smirlanna iliskin hususlarm bir yasal diizenlemeye konu yapilmas:
tilkemizde kanun koyucu tarafindan ihmal edilmiy ve doktrinde de bu
konular tizerinde yeterli él¢tide duruimamigtir.

Ulkemizde yabanci hukuk sistemlerinde son zamanlarda
“Datenschutz” (Bilgi igleme karsi koruma) baglig:s altinda cikanlar
bilgisayar verilerine karg1t koruma kanunu mevcut degildir.

Isveren, igyerinde caligmak lizere bagvuran igci adaylan ile isyerinde

¢ahgmakta olan igcilerin, ige uygunlugunu, kabiliyet ve becerilerini,
egitim ve 6gretim durumlarimi, saghfmin sdz konusu ise elverigli olup
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olmadigim tespit etmek i¢in, bagvuru sirasinda sorular sorulabilir ve is
iligkisinin devamu esnasinda ise, bu hususlara iliskin bilgileri igcinin
personel dosyasinda veya bilgisayarda toplayabilir. llke olarak sorulan
sorulanin ve toplanan bilgilerin is iligkisinin niteligine uygun dismesi
veya hizmet akdinin hikiimlerinin icrasi ve ifasi igin gerekli olmasi
gerekir. Bir bagka deyisle, igverenin, igciyi ise alirken veya is iliskisinin
devam sirasimnda onun 6zel hayati, serefi ve haysiyeti, aile ve igyeri
disindaki yagam ile ilgili olarak kisilik haklarnin kapsamma giren
bilgileri personel dosyasmda veya bilgisayarda toplamasi, bunlan Ggiincii
kigilere vermesi hukuken caiz degildir. Aksi yéndeki isveren davramsi,
igcinin kigilik haklarna tecaviiz tegkil edebilir.

Ulkemizde halen dogrudan kisilerin ézellikle iscilerin, kisilik haklarmm
personel dosyalarinda veya bilgisayarlarda yer alan bilgiler karsmsmda
korunmasma dair bir 6zel yasal diizenleme meveut degildir. Almanya,
Avusturya ve lsvicre gibi bati tilkelerinde bu konuda son yillarda
cikarlmig ve ylirirliige konulmus yasal diizenlemeler bulunmalktadir. !¢
Asagida bu yasal duzenlemeleri kisaca bu ana hatlan ile aciklamak
yerinde olacaktr.

II. ALMAN HUKUKUNDA BILGISAYARDA TOPLANAN KiSIYE
ILigKIN BILGILERIN KOTUYE KULLANILMASINA KARSI KORUMA
KANUNU

Almanya’'daki Bilgisayarda Toplanan Kisiye lliskin Bilgilerin Kétiiye
Kullamlmasina Kargi Koruma Kanununda (Gesetz zum Schutz vor
Missbrauch  personenbezogener - Daten  bei Datenverarbeitung
Bundesdatenschutzgesetz-BDSG) igginin  is  iliskisinde korunmasina
yoénelik 6zel bir diizenleme getirilmemis, ancak genel olarak herkesin
kigilik haklarinin, korunmasma ydnelik genel hiikiimlere yer verilerek,
igginin liigilik haklarnin bu meyanda korunmas saglanmistir. Kanunun
§ 27 ve devamimndali kamu igyerleri disindaki isyerlerinde, kendi amaclan
dogrultusunda bilgisayarla bilgi toplanmasina iliskin hiikiimleri, hizmet
iligkisinde iscinin korunmasini gerektiren durumlara da
uygulanabilecektir.!” Bu konuda getirilen diizenleme ile, is¢i sadece
uctincii kisilere kars degil, igverene karg: da korunmustur (§ 1/11 BDSG).
Is¢i haklanda toplanacak bilgilerin isim, adres, telefon numaras:, cinsiyet,
medeni hali, okul durumu, 6zel bir egitim alip almadig, yabanci dil

16 Almanya’daki 27.01.1977 tarihli olup, 20.12,1990 tarihinde degistirilen ve son sekh
ile 01.06.1991 tarihinden beri ylrtirlikte olan “Gesetz zum Schutz vor missbrauch
personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung (Bundesdatenschutzgesetz)”,
Avusturya'da 1978 tarihinden beri yurdrlikte olan Datenschutzgesetz (DSG) Isvigre'de
01.07.1993 tarihinden beri ylrirliikte olan Datenschutzgesetz (DSG), italya'da 08.05 1997
tarihinde yiirtirliige giren Datenschutzgeset (IDSG) gibt. Bu hususta bkz. Baeriswyl, 5JZ 98
(1997}, 8ay1 20, sh. 394 vd.

17 Schavub, sh. 1294,
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durumu, saghk durumuna iligkin olacag ifade edilmigtir (§ 28/1 Nr. 1
BDSG). Ayrica ig¢inin personel dosyasinmi gérme ve diizeltme talep hakla
bulundugu da, hitkme baglanmistir.

Ayrica BetrVG § 87 Abs 1, Hilkmiinde de, ig¢i temsilcisinin de onay1
ile igcinin calismasim izlemek amacwyla telmik techizat, video kamera
yerlestirilebilecegi éngériilmistiir. Ancak kanundaki bu diizenlemeyi ¢ok
dar yorumlamamak gerekir. Burada igverenin kendi arzusuna goére
devamli bir izleme s6z konusu olmayip, sadece gerekiyorsa igginin
calismasinn izlenmesi diizenlenmistir.

lsci temsilcisi iggilerin izlenmesi amaciyla getirilen teknik techizat ile
yapilan kentroliin nasil nldugunu da bilmek zorundadar.18

III. AVUSTURYA HUKUKUNDAKI BILGISAYARDA TOPLANAN
BILGILERE KARSI KORUMA KANUNU

Avusturya Hukukunda da, 1978 tarihli Bilgisayar Verilerine Kars
Koruma Kanununda da (Datenshutzgesetz-DSG)!® &zel  olarak isg
hukukunda is¢inin bilgisayar verilerine karst korunmasima dair
hitktimler bulunmamakla beraber, bu kanundaki diizenlemelerin,
ozellikle § 17 hikmanin is iliskisinde de uygulanacag kabul
edilmektedir.

1974 tarihli Arbeitsverfassungagesetz - ArbVG-§ 96- Abs, 1. Ziff. 1'de,
toplanan bilgilerin sadece iggilerin isim, adres, mesleki egitim, énceki
cabyma durumlar gibi ig¢i hakkihda genel bilgilere iliskin olmasi
gerektigi ve bu bilgilerin igyerinde ¢alismasmm disinda bagka bir amacla
kullamlamayacag agikca belirtilmigtir,20

IV. ISVICRE HUKUKUNDAKI BILGISAYARDA TOPLANAN
BILGILERE KARSI KORUMA KANUNU

Isvicre Hukukunda ise, igginin sgahsiyet haklarimn korunmasma
iligkin olarak Borglar Kanununa (OR) 1971 yilinda yapilan degisiklikle,
Art. 328 hiuikmiinde genel bir dliizenleme yapilmug, Art. 328/a da ise,
iscinin igveren ile aym c¢ati altinda yasamasi durumunda kigilik
haklanmin korunmas: &zel olarak hiikme baglanmistir, 01.07.1993
tarihinde ylirtrliige giren (01.06.1992 tarihli) Bilgisayar Verilerine Kars1
Koruma Kanunun hilkiimleri ile birlikte Bor¢lar Kanununa Art. 328/b
olarak, yeni bir madde daha konmusgtur.?! Bu yeni maddede ise, igverenin

18 Zollner-Loritz, sh. 498-500.

19 Schwarz-Léschningg, sh. 175,

20 Bchwarz-Loschningg, sh. 608,

21 Rehbinder, Kom. Zum SPR Art. 328 b, N. 1.

62



ig iligkisi ile bagdastifi 6lgide veya ig akdinin ifasi icin gerekli ise, isci
hakkinda bilgisayar verileri toplayabilecegi, genel olarak hiikme
baglanmig, bu konuda ayrica 19.02.1992 tarihli Bilgisayar Verilerine
Karst Koruma Kanunu hiikiimlerinin gecerli olacag éngériilmiistiir.
Béylece lsvicre Federal Mevzuatinda, is iliskisi cercevesinde igverenin
igcinin sahsina iligkin bilgilerin bilgisayarda toplanmasi, Art. 328/b 6zel
hikim ile smurlandinlmmg, ayrica toplanan verilerin genel kanun
niteligindeki Bilgi Verilerine Karsi Koruma Kanunu (DSG) hiikiimlerine
tabi olacag dngdriilmiistiir.

like olarak igveren, isci hakkinda genel bir bilgi sahibi olmak ic¢in,
onun kigiligi ile yakindan ilgili kabiliyetleri ve becerileri haklanda bilgi
toplamak hakkina sahiptir. Bunun sinin1 Art. 328/b’nin 1.ctimlesinde
belirtildigi gibi, ig¢inin kigiligine iligkin bu verilerin is iligkisi ile dogrudan
ilgili olmasi veya akdin ifas: igin gerekli bulunmas: gartlandir.22 Ornegin
igeinin  egitim durumu veya igyerindeki tutumu hakkinda bilgi
toplanabilecektir. Ancak igcinin 6zel hayatma iligkin, 6rnegin onun politik
ve dini tutumuna veya bog zamanlarin: degerlendirmesine iligkin bilgiler
toplanamaz. Bu hiikiim, OR Art, 362%e gore isci lehine emredici hiikiim
niteligindedir.

Isveren is¢i haklanda bilgileri toplarken, ona bu konuda bilgi
vermelidir. Bunun sonucu ise, igverenin igcgisini bilgilendirmesi
zorunlulugudur. {sletme iginde telefon konusmalarmin dinlendigi,
kendisinin optik gozlerle kontrol edildigi énceden kendisine bildirilmelidir.
Art. 328/b'ye gore igcinin sahsima iligkin bilgiler, onun miiracaatindan
itibaren toplanmaya basglanabilir,23

SONUC

Mukayeseli is hukuku mevzuatlan ile uluslararas1 so6zlesme
metinlerinde igc¢inin kigilik haklarmm, ise giriste doldurup isverene
verdigi bagvuru formunda yer alan ve daha sonra isveren tarafindan
bilgisayar kayitlarina gecirilen, kigisel durumlariyla ilgili bilgiler
kargisinda korunmasi i¢in ayrnntih hiiktimler éngérilmiigtiiz.

Iscinin kigilik haklarmn bilgisayarda toplanan kisisel veriler
kargisinda korunmasi konusunda, Almanya’da son degigik sekli ile
01.06.1991 tarihinden beri ylrirliikte olan Feéderal Datenschutz
Kanunu, Avusturya'da ise 1978 tarihinden beri ylirlirllikte bulunan
Datenschutz Kanunu mevcuttur. Isvicre’de ise Datenschutz (Bilgisayar

% Briithwiler, Art. 328 b 1, II/ 1, 2; Art. 4 Datenschutzgesetz.
2 Rehbinder, Kom zum SPR Art. 328 ¢ N. 1.
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Verilerine Karsi Korunma) Kanunu 01.07.1993 tarihinden beri
yurtirliktedir.

5624 edilen bu kanunlarda hem gercek Kisilerin hem de isci olarak
¢ahgan kigilerin, kigilik haklarimn bilgisayar kayit ve verilerine karsi
korunmasma yénelik olarak, ilgili kiginin bu bilgileri 6grenme, diizeltme
ve yok edilmesini talep haklan ve bunlara iligskin dava yollan diizenlenmis
bulunmaktadar.

Ulkemizde bilgisayar kullamm, her gecen gun artan bir hizla
gelistigine gore, bilgisayarda toplanan bu bilgilerin kullamm ve ilgili
kigilerin bu verilere kars1 kigilik haklarinin korunmas icin, bu konuda
6zel bir kanunun hazirlanmas: ve gecikilmeden yirirhige konulmasim
yerinde olacag distintilmektedir.
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