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Bir kimse, kural olarak, herhangi bir sézlegmeyi yapmaya veya belirli
bir kimseyle sozlesme yapmaya zorlanamaz. Bu sonug, sodzlesme
serbestisinin bir geregidir. Bu kuralin temel aldif1 ilke, egit haklara ve
serbest iradeye sahip olan taraflara dayanmaktadir. Bir zorlamamn
bulundugu ortamda, egit haklara ve serbest iradeye sahip taraflardan
bahsedilemeyecektir. Ancak, bu serbesti, sosyal diiglincelerle yasalar
tarafindan, belirli bir sdzlesme tipini kurma ya da belirli kigilerle sézlesme
yapma zorunlulugu getirilerek simrlanmaktadir, Ig yasalanmiz da, cesitli
diizenlemeleri ile igverenin hizmet sdzlesmesi yapma zorunlulugunu
éngormektedir. Bu zorunluluk, énceden kimligi belirlenen bir ig¢t ({K.m
24, 25-A/Ill, 27 son fikra, Sen. K.m.29/1) oldugu gibi, kimligi belirli
olmamakla beraber, belirli statiide bulunan kigilerle (IK.m. 25, 3713
sayili Terérle Miicadele Kanunu Ek madde ) sézlegme yapilmasi bigiminde
kargimiza ¢ikmaktadar.

lgverenin sbzlegsme  yapma  zorunlulufunun  bulundugu
diizenlemelerden bir digeri de, igyeri hekimi bulundurma ve igyeri hekimi
ile hizmet sbzlesmesi yapma zorunlulugudur. Asagida, igyeri hekimi ile
hizmet sizlesmesi yapma zorunlulugu ¢ercevesinde samurhh olarak
igverenin stzlesme serbestisinin smrlandirilmasa ele alinacaktir.

1- Mevzuatimizda lgyeri Hekimi Bulundurma Zorunlulugu

Is Kanunumuzda igyerlerinde is hekimi bulundurma ytikiimliligi
bakimindan ac¢ik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak, [K'nun 79. ve 80.
maddelerinde agir ve tehlikeli iglerde istihdam edilenler ile 18 yasindan
kiigiik igcilerin ¢ahstinilmasinda aranan saghk raporu kogulunun igyeri
hekimi tarafindan da yerine getirilebilecegi diizenlenmektedir. Yine bu
dlizenlemelere gore, isyeri helkiminin raporuna itiraz halinde en yakin
Sosyal Sigorta Kurumu hastanesinin raporu, kesin rapor olarak kabul
edileceltir.
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Caligma hayatin diizenleyen bu temel yasadaki bogluk halen, 1930
ythnda yararlGge giren, 1593 sayih Umumi Hifassthha Kanunu
tarafindan doldurulmaktadir. Kanunun 180nci maddesi hitkmi
geregince, devamh surette en az elli ig¢i calishran biitlin is sahiplerine
igcilerin saghgimin korunmasi amaciyla bir veya daha fazla igyeri hekimi
istthdam zorunlulugu getirilmigtir. Ancak  Kanun, ig¢ilerin saghk
denetimi yanminda hastaliklarin tedavisi amaciyla, muayene hizmetlerini
de dngdrmiistir.

Sonradan yururliige giren 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu da,
Umumi Hifzissthha Kanununun 180. maddesini igyeri hekimi; hasta
odasa ve iik yardim araglan bulundurulmasma ve diger hususlara iliskin
hiikiimlerini sakh tutmustur. (SSK m. 114/11). Ancak, hekimin,
muayene hizmetinde bulunma zorunlulugu kaldirilmigtir. Béylece, igyeri
helkimligi amacina uygun olarak, “koruyucu saghk hizmetleri”! ile sinirh
tutularak, iggilerin sithhi durumunun denetlenmesi ile yetinilmistir. Buna
ragmen, igyeri hekimi, Kurumun yapmakla ylikimli oldugu muayene,
tedavi ve ilk yardim hizmetlerinde Kurumea kullamldign takdirde,
igverenin, Ucret ve harcanan ilk yardim malzemelerin bedellerini
Kurumdan istenebilecegi 6ngériilmiistiir (SSK. M. 114/11 ve 123/1).

Umumi Hifzissshha Kanununun 180 ve SSK'nun 114. maddelerinde
kabul edilen igyeri hekiminin bulundurulmas: hususunda {sci Saghg ve
Is Guvenligi Tlzigiintin 91. Maddesi, stirekli olarak en az el igci
calisiran igyerlerinde igyeri hekimi bulundurulmas1 geregi teyit
edilmigtir.

Yasalarda ve ilgili thziik hiikiimlerinde deginilen bu konu, “lsyeri
Hekimlerinin Cahsma Sartlan fle Gérev ve Yetkileri Hakkanda Yénetmelik”?
ile ilk defa etrafli bir diizenlemeye kavusmustur. Ancak son 5-6 yit haric
olmak tzere igyeri hekimlifine tabiplerin ilgi gostermemesi,
uygulamadaki eksikliklerin ve sorunlarm tespit edilmesi bakimindan
olumlu bir gelismenin saglanmamasina yol acmustir. Son yillarda
hekimlerin zorunlu hizmetinin kaldinlmasi, hekim sayisindaki artis gibi
cesitli sosyo-ekonomik nedenlerden dolay: igyeri hekimliine yogun bir
talep oldugu gériilmektedir. Bu kisa ve etkin uygulama siirecinde dahi
igili hiikiimlerde bir ¢ok yénden is¢i saghf bakimmdan koruyucu
énlemlerin ahnmast hususunda eksikliklerin varhf goriilmektedir.

! Stizck, Sarper: Hukuki Yonden isci Saghg ve I Giivenligi, Is Hekimligi Ders Notlari,
3. Bask:, Ankara, 1993, s. 34, Ozcelik, Ziynet/Giler, Mustafa/Giritlioglu, Hakan: [syeri
Hekimligi, Ankara, 1997, s. 25-26

2RG. 4.7.1980. No: 17037,
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lgverenin, igyeri hekimi ile hizmet sbzlegmesi yapma zorunhudugunun
ihlali is glvenligi aleyhine iglenen bir su¢® olarak kabul edilmig ve cezai
yaptirma baglanmigtir, (Umumi Hifzisshha Kanunu m. 282). Isyeri
hekimi bulundurma zorunlulugu esas itibariyle Umumi Hifzissihha
Kanununda bulunmasi, bu kanunda yazih yasaklara ve zorunluluklara
uymayanlar haklanda éngértilen li¢ aydan alti aya kadar hapis, meslek
ve sanatin yedi glinden ti¢ aya kadar tatiline ve ayn stire kadar igyerinin
kapatilma cezasimin uygulanmasim mimkiin kilmaktadir?

2- Zorunlulugun Bulundugu igyerleri

Isyeri hekiminin istthdaminmn zerunhilugunu éngéren mevzuata gore,
bu yukiimliligiin dogumu i¢in slrekli® olarak elli ig¢inin cahsmasi esas
alinmmgtir. Ancak surekli olarak calisan elli igcinin hesabinda, bir
igverene mi, yoksa bir igyerine mi baghihfin esas alinmas: gerektifi acik
degildir.

Konu, Umumi Hifzissithha Kanununda éngoriilen “devamh olarak en
az elli iggi cahighran buitin is sahipler? climlesi ile igveren yéniinden ele
alinmigtir. Ancak, {sci Saghg ve Is Gavenligi TizGg0 niin 91 . maddesinde
bu zorunluluk, igverene bagh olarak calisma yerine igyerinde en az elli
is¢inin caligmasi dngériilmiigtiir. {lgili thztkte, “sirekli olarak en az elli
is¢i cahgtinlan igyerleri...” dikkate alinmig ve béylece Umumi Hifzissihha
Kanunundali igverene baghhk élclitli aranmamigtir. Aym1 yénde, ilgili
yonetmelikde “stirekli olarak en az elli ig¢i calistinlan isyerleri”
diizenlemesi tercih edilmis ve ig¢i Saghfn ve Is Giivenligi Thztigiiniin
getirdiZi zorunluluk cercevesinde diizenlenmigtir,

ligili mevzuattaki bu diizenleme &zellikle alt isveren isgilerinin
bulundugu igyerlerinde duraksamalara yol acacak niteliktedir.
Kanaatimizce, asil isveren ile alt igveren iscileri arasinda edim iliskisine
dayanmayan, sosyal temastan dofan ve muhtevasi Kkoruma
yiklimbaltiklerinden dogan bir borg iliskisi kurulmaktadurs. Bu borg
iliskisi nedeniyle isveren, alt igveren iscilerine karsi belirli bir davrams
yikiimhilligiine girmektedir. Bu yliktimlaliiglin kaynagim ve kapsamiru

3 Siizek, Sarper, {s Glvenligi Hukuku, Ankara, 1985, 5. 324 vd.

4 8hzek, (is Guvenligi), s. 325. Ogzelik/ Giller/Giritlioglu, s. 61-62, Bu konudaki ilk
derece mahkemelerinin verdigi kararlarn 6zeti igin bkz. Aym yazariar, s. 62.

5 Sirekli olarak ¢alismadan neyin anlasilmas: gerektigi burada agk degildir. Esas
itibariyle daimi-gecici ig¢i ayruminda oldugu gibi daimilik yada stireklilik kavramlan is
hukukunda net bir gekilde ortaya konulmamug, ilgili diizeniemeler yapilmamigur. Ancak,
baz1 yazarlar, buradaki “siirekli olarak” ¢cahsmadan igin niteligi icabh 30 isgiinlinden fazla
siren igler ve bu islerde cahsan ig¢ilerin anlasibnas: gerektigini ileri siirmektedir, bkz.
Ozcelik/ Giler/ Giritlioglu, s, 57-58,

s Ayrica bkz. Bagbug, Avdin: Alt Isveren lscisi {le Asil Isveren Arasindaki Borg iliskisi
ve Bu lliskinin Dogurdugu Hukuki Sonuglar, Kamu-ig, Qcak, 1998, s. 67-70.
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MK.m.2 belirlemektedir”’. Dolayisiyla, isverenin isci saihf ve is glivenligi
kurulu kurma ve igyeri hekimi bulundurma gibi ylkiimhiliiklerin
dogumunda alt igveren igcileri de hesap edilen sayiya dahil edilmelidirs.

Isyeri hekiminin calisma sekli bakimindan ilgili mevzuat, hekimin
tam gin ¢alismasiu zorunlu bir kosul olarak éngérmemigtir. Hekimin
kismi siireli olarak caligmasi mimkiindiir. Ancak bu ¢alisma, igc¢i bagina
ayda on bes dakikadan az olmayacak bir bi¢imde hesaplanacak olan
hizmet saatinden asag olamaz. {syeri hekiminin tam glin ¢ahgmasimn
zorunlu oldugu durumlarda bulunmaktadir. Ancak, hangi durumlarda ve
hangi igyerlerinde igyeri hekiminin tam glin siire ile ¢caligmas1 gerektigi
konusu acik degildir. Zira, Umumi Hufzissthha Kanununda, “biliyiik
miiessese veya kaza ihtimali ¢ok olan iglerde” hekimin siirekli caligmas:
diizenlenmis iken, ilgili Igyeri Hekimlerinin Cahsma Sartlari lle Gérev ve
Yetkileri Haklunda Yénetmelikle siirekli olarak 1000 ve daha fazla isci
¢ahgtiran igyerlerinde tam giin stireli caligma, zorunlu tutulmustur (Hgili
Yoénetmelik m. 8-c). Kanaatimizce, 1000’den fazla az ig¢i cahgtiran
igyerlerinde kaza ihtimali ylksek ise, Umumi Hifzisshha Kanununa
uygun olarak tam giin stireli igyeri hekiminin ¢calismas:1 aranmalidir.

3- Atanacak Olan lgyeri Hekiminin Nitelikleri

lgyeri Hekiminin atanmasi bakimindan ilgili yénetmeligin 6. maddesi
igveri hekiminde su nitelikleri aramaktadur.

a- 13 Giivenligi Miifettigliinde en az 3 yil caligmis Hekim 1g Guvenligi
Miifettisi niteligini tammak (uygulamada bu glne kadar béyle bir
miifettiglik kadrosuna atama yapilmarmigtir?),

b- Yetkili bir makam tarafindan verilmig bir Is Hekimligi sertifikasina
sahip olmak (bu sertifika Tabipler Odasi tarafindan verilmektedir),

c- Belirtilen nitelikte hekim bulunmadifs takdirde, igyeri hekimligine
istekli herhangi bir hekimin atanabilecegi éngdriilmektedir.

Bu diizenleme ile igyeri hekiminin nitelikleri ve atanmas:1 bakimindan
bir mesleki érgiit olan Tabipler Odasiun iglevi siurh tutulmustur. igyeri
hekimligi sertifikasinin hangi kurum tarafindan verilecegi belirli
olmamakla beraber uygulamada Tabipler Odasi bdyle bir sertifika
programi uygulamaktadir. Ancak, buna ragmen sertifikal bir hekim
bulunmadigs takdirde herhangi bir hekimin igyeri hekimi olarak
atanabilecegi belirtilmektedir.

7 Bagbug, s. 71-72 Aym yénde ff)zqclik/(‘rﬁler/ Giiritlioglu, s. 58-61.
# Bagbug, s. 71-72 Aym ydnde Ozgelik/ Giiler/ Giritlioglu, s. 58-61.
® Stizek, (Hukuki Yénden..)), s. 34.
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lgveren, yukandaki niteliklere sahip olarr hekimlerden diledigi ile
sozlesme yapabilir. Igverenin bu serbest yetkisi, yonetmeligin
7.maddesinde agik¢a belirtilmektedir. Yonetmelik, igverenin tabip odasina
bagvurusunu zorunlu bir unsur olarak dngdérmemektedir. Nitekim, igyeri
hekiminin atanmasinda ifade edilen “Isveren, mahalli tabip odasiun
aracilign ile isyeri hekimi atayabilir’ climlesi de igverene bir takdir hakk:
sunmaltadir.

4- igyeri Hekiminin Atanmasinda Meslek Kurulugunun Denetim
Yetkisi

lsyeri hekimi niteliginin kazamlmasi ve atanmasi bakimindan
mevzuatimuz, Tabipler Odasina yeteri kadar etkin bir gorev
vermemektedir!®, Mevzuatin getirdigi dlizenleme karsisinda meslek
orgutiintin, meslek i¢i kurallardan hareket ederek uygulamaya basgari
bir sekilde yén verdigi gdériilmektedir. 6023 sayii Tiurk Tabipler Birligi
Yasasinm 5. maddesi hiikmiinden hareketle meslek odasi, heldmler
lzerindeki yetkisini kullanarak baz standartlar belirlemme yoluna
gitmektedir. lgyeri hekiminin mahalli tabip odasinn araciifi olmadan
belirlenmesi halinde, bu gekilde sézlegme yapan hekim, Ttrk Tabipler
Yasasmun 5. maddesinin ilk fikrasi hiikmiine aykin davrandigndan
hareketle ayn1 Yasamun Ek 1/1. Maddesi geregi agir para cezasi ve tabip
odastrun izni olmadan almus oldugu gorevi birakmak zorunlulugu ile karsi
karsiya kalmaktadir!l, Tabip odalarimin bu  yetkisine kars: idare
mahkemelerinde a¢ilan davalar reddedilmekte!?; yarg: makamlari, meslek
ici kurallardan hareket ederek odalarin bu sekilde bir yetkisinin
bulundugunu kabul etmektedir.

Tabipler Odasi meslek i¢i dlizenlemeden hareketle kurmug oldugu bu
otoritesini, hekimleri istthdam eden igveren lizerinde de slirdiirmelktedir.
S6z konusu yasanmn 5. maddesinin dordiined fikrasina gore, hekim
istihdam eden blitiin kurum ve kuruluglar, igyeri hekimi ile ilgili tayin,
isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en gec 15 giln igerisinde mahalli
tabip odasmna bildirmek zorundadir, Tabipler Odasiun gériigiine gore,
maddede acikca belirtilmemekle beraber, hekimin atanmasmda da bu
yukiumlalik bulunmaktadir!®. Ayrica Tabipler Odasimn gériigiine gore,
yonetmeligin 7. maddesinde tabip odasimn aracih@ ile atanabilecegi
hiikmii, bir takdir hakk tammmamakta 6023 sayidt Tlrk Tabipler Birligi

10 Aksi gorilg, Stzek, (Hukuki Yonden...}, s. 35.

11 Bu diizenlemeden sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ve iktisadi deviet
tesekkiillerinde kadrolu olarak gahsan hekimlere, kurumlarnnca verilecek ikinci gérevler stz
konusu hilkmiin digindadir. Ayrica bkz. Ozcelik/Giller/ Giritlioglu, s. 12 vd.

12 Ozgelik/ Giller/ Giritlioglu, s. 14-16.

13 Bkz, [syeri Hekimligi El Kitabi, Tiirk Tabipler Birligi, Ankara, 1994, s. 12-13.
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Yasasmin 5/1I. maddesi geregi oda aracihg ile atanmasimn zorunlu
oldugu belirtilmektedir!4. Daha da ileriye giderek oda, bu zorunluluga
uymayan igverenin igleminin yok hiikmiinde oldugu ve Umumi
Hifzissshha Kanununun 282. maddesi geregince cezalandirilabilecegini de
ileri stirmektedir!s,

lgyeri hekiminin énerilmesi balkimindan da mahalli tabip odas1 tam
bir denetim yetkisine sahip bulunmaktadir. Igyeri hekimi istihdam etmek
isteyen igverenlerin bagvurusu t{izerine é&nerilecek adaylarda isyeri
hekimlerinin ig yiikii, gelir durumu gibi cesitli unsurlar dikkate
alinacaktir. llgili tabip odasi yasasmm 51 /I hikmlniin  nasil
uygulanacagl, odamin hazirladifn “Is Hekimligi Sertifika Programi
Hakkinda Yénerge”nin 7. maddesinde su sekilde bir derecelendirme
yapilma yoluna gidilerek diizenlenmistir.

a- hekimin gelir getiren mesleki etkinliklerinin say1sd,

b- hekimin igyeri hekimligine ayirabilecegi siire,

¢- siirekli egitim programlarma katihm diizeyi,

d- 1219 sayili “Tabahet ve Subati Sanatlannin Tarz Icrasma Dair

Kanun” ve/veya Tibbi Deontoloji Tiiztifii’ne aylan davranmaktan ceza
alip altmamis olmas.

5- Tabipler Odasinin Denetimi

Tabipler odasinin, igyeri hekiminin secimi konusundaki kurmus
oldugu yetkisini igyeri hekimi ile yapilacak olan hizmet akdinin icerigi
konusunda da stirdiirdgi gérilmektedir.

Oncelikle ticret konusunda oda, meslek i¢i kurallardan hareketle,
hekimlerin, Tlrk Tabipler Birligi Yasasiun 28 /11 hiikomti geregince tabip
odasinca  belirlenecek olan asgari tcretten diigiik sézlesme
yapllamayacagimi  belirterek tyeleri {izerinde bir zorlayict  giic
kullanmaktadir. Bu kararin isveren bakimindan bir zorlayicihizn
bulunmamaktadir. Ancak uygulamada, odamn belirledigi miktar
tzerinden sbzlesme yapmak istemeyen igverenlerle hekim arasinda
muvazaalt bir iglem yapilarak hekim tizerinde odamn bu baskis: bertaraf
edilmektedir.

Odamn ticret konusunda getirdigi standartlara gore, isci sayis1 ellinin
altina diigtiigii takdirde sézlesmede aksine hiiktim olmadikca bir indirim
yapilamayacak, ancak elliden fazla isci istihdarm sézkonusu oldugunda

1+ Igyeri Hekimligi El Kitabi, s, 20-21.
13 lgyeri Hekimligi El Kitab, 5. 21.
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her igei icin ayrilacak zaman artacagindan bu slire ile orantii olarak
Ucretlerin artmas1 ongérilmusgtir.

Sozlesmenin tUcret hiikiimlerinden baska, tabipler odasi, hizmet
akdinin icerigi konusunda da s6z sahibi olmak istemekte ve tiyelerine bir
hizmet sbzlegsmesi oOrnegi sunarak dolayh yoldan zorlayici etk
gostermektedir. Hizmet sdzlesmesinin yapilmasi bakimindan da Tabip
Odas1 sézlesmenin onay mercii olmaktadir. Dolayisiyla oda, sizlegsmenin
tarafi olmamakla beraber, hekim tlizerindeki denetim yetkisi ile icerigi
denetlemekte, kendi belirlemesine aykin sizlesme yapan veya sdzlesmeyi
onaylatmayan hekim tizerinde yaptinmlar uygulamaktadir. Odamn
hazirladigi hizmet sézlesmesi orneginin su oOzelliklerini siralayarak
ozetlemek miimkindar!e;

a- Hizmet akdi bir yi stre ile yapian belirli siireli hizmet akdi
niteligindedir. Her yil Ocak ay1 itibariyle sézlesme yenilenir.

Bu sgekildeki bir sinirlama odaya su ayricali tammaktadir; odanmn
iddiasimna gore, igyeri hekimlerine verilen igyeri hekimlifi gérevleri o igyeri
icin kazamlmig hak durumu ortaya ¢ikarmaz. Yani daha tnce bir igyeri
hekimine verilen bir gérev yeni sdzlesme doéneminde, bdlgedeki igyeri
hekimlerinin durumunda meydana gelecek degigiklikler nedeniyle, Tiirk
Tabipler Birligi Yasasmun 5. maddesi geregince adil bir gelir ve goérev
dagiimimin  saglanmasi amaciyla bir bagka igyeri hekimine
verilebilecektir!”.

b- Hizmet akdinin feshi icin, tic ay dnceden yazih ve gerekceli ihbar
ongorilmektedir (hizmet sézlesmesi belirli siireli olduguna gére, herhalde
stzlesmenin bitim tarihinden énce li¢ aydir). Aym bildirim Tabip Odasmna
da yapilacaktir. ls¢i sayisiun ellinin altina dlsmesi asla fesih nedeni
sayilmayacaktir.

Bu énerinin sendikalarm yillardan beri toplu is sbézlesmesi ile
ulasmaya cahstifi is glivencesi getirici diizenlemelere ragmen IKm.13
dolayisiyla etkinliginin sorun oldugu dénemde hizmet sdzlesmesi ile
bunun saglanmasinin mimkin olup olmadif tartigmalidir!®.

¢c- Hizmet sdzlesmesi sona eren igyeri hekimi, yerine Tabip Odasi
tarafindan yeni hekim atamncaya kadar aym kosullarda gérevine devam
edecektir.

16 iﬁyeri Hekimligi E1 Kitatn, $. 54-56.

17 fgyeri Hekimligi El Kitain, s. 22.

12 Kenu ile dogrudan ilgisi olmadig igin fesih hakkimun s landirilmas: tartigmalarina
burada deginemiyoruz. Ancak belirtmek gerekir ki, Is Kanunumuzun ilgili diizenlemesi
nispi emredici kuraldir. Toplu is stzlesmesi ve hizmet sizlegmeleri ile smurlanabilir.
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d- lgyeri hekiminin yillk dcretli izin. hakki bir ay olarak
belirlenmigtir.

e- Taraflar gerek igyeri hekiminin haklann agisindan gerekse isci
saghgn bakimindan Tabip Odasmun stlirekli denetim yetkisini kabul
edeceklerdir. Odamin bu konudaki diizenlemelere uyulmadig takdirde
vermis oldugu onay1 geri ¢ekme yetkisi vardur. lgyeri, Odamn bu
konudali uyarilarina uymak zorundadir.

Tabip Odasi, Tirk Tabipler Birlii Yasasmun 5/1I, 28 ve 30.
Maddeleri dolayisiyla mesleki denetim yetkisinin, igyeri hekiminin
atanmasi, hizmet sozlesmesinin feshi ve calisma kosullari bakimmndan
yerine getirmektedir, Dolayisiyla, odamn kararlarina uymayan hekim
haklanda disiplin uygulamas1 mimkiin olabilecektir. Oda, ilgili yasanin
5. maddesi dolayisiyla sézlesmenin yenilenmesi i¢in onay veremeyecegini
de ifade etmektedir.

Igyeri hekimlerinin mesleki denetimi ve isci saghg ve ig glvenligi ile
ilgili konularda ¢ahsma yapmak amaciyla Tirk Tabipler Birligi
blinyesinde [g¢i Saghps Kolu ve Tabip Odalan Ig¢i Saghm Komisyonlan
kurulmugtur. Bu komisyonlarin finansman ihtivac1 tamamyla igyeri
hekimlerinin bagslariyla saglanmaktadir. Tiirk Tabipler Birliginin “Igyeri
Hekimligi Sertifika Programu ve lsyeri Hekimi Atanmasi Yonergesi’nin
Finansman baglig altindaki diizenlemesine gore, igyeri hekimleri bir yil
belirli stireli yapilan hizmet akitlerinin yenilenmesinde yeni bordrolan ile
Tabip Odasmna bagvurarak odamn belirledigi asgari licrete uygun olarak
diizenlenmis yeni sdzlegmelerini onaylatirlar ve ilk aylik tcretlerinin en ag
%20%sini Odaya yatirirlar. Béylece, isyeri hekimlerinden her yu tyelik
aidat1 gibi bir gelir elde edilmig olacaktir. Bunun disinda, igyeri hekimligi
ile ilgili her tiirlii kurs ve yayin lcrete tabi tutulmug, komisyonlarin mali
bakimdan kendine yeterliligi saglanmstur.

Turk Tabipler Birligi Kanununun 5. maddesinin, tabip odasina,
yukarida degindigimiz basarth uygulamalanna ragmen, igyeri hekimine
izin verme ve sbzlesmenin igerigini belirleme bakimmdan verdigi yetki
acik degildir. Clinkii yasanin 5. Maddesi su sekilde kaleme alinmistir;
“6zel kurum ve igyeri tabipleri; ¢ahstiklan yerlerin saglik hizmetlerinin
bagka bir yerde ikinci bir gérev yapmalarma elverigli bulundugu tabip
odalart idare heyetince kabul edilmedikee, her ne suretle olursa olsun,
diger bir kurum ve igyerinin tabipligini alamazlar’. Bu hik{imden su
dnemli iki sonug cikmalktadir:

a- Tabip Odalari, hekimin minhasiran 6zel bir kurumda veya
igyerinde igyeri hekimi olarak ¢alismak istemesi durumunda izin vermesi
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s0z konusu olmadifs gibi, bu konudaki hekimin sézlesme serbestisini de
sinurlayamaz. Zira ilgili hitkiim ikinci ig yapilmas: istenen durumlar igin
dlizenlenmistir.

b- Herhangi bir 6zel kurum ve igyerinde galisan hekimin ikinci bir
igyerinde igyeri hekimi olarak c¢alismak tizere sézlesme yapmak istemesi
durumunda da oda idare heyetince sadece ¢aligtiklari yerin saghk
hizmetlerinin ikinci igte caligmaya elverigli olup olmadifn denetimi
yapilacaktir. Dolayisiyla, ikinci ig dolayisiyla ilk isindeki saghk hizmetleri
aksamiyorsa, odamin bagka nedenlere dayanarak izin vermemesi yasaya
aykuri bir davranmisi clugturacaktir. Bir igyerinde igyeri hekimi olarak
cahgan hekim, is yogunlugu, ig¢i sayis1 (is¢i bagma ayda 15 dakika
diigecek gekildeki bir dagilum) bakimindan tistlendigi saglik hizmetlerini
aksatmamak kosuluyla ikinci bir igyeri hekimligi igsinde rahatlikla
calisabilecektir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinda ve iktisadi deviet
tegekkiillerinde ¢alisan hekimlerin, kurumlarinca verilecek ikinci gérevler
konusunda Odamn 5. maddeye dayanan bir izin verme yetkisinin
olmamas:, ilgili dlizenlemenin sadece saglik hizmetlerinin aksamamasi ile
ilgili bir denetimi éngdrdugii gayet aciktir,

SONUC

Isverenin hizmet sbzlesmesi yvapma zorunlilugu hallerinden birisi
olarak igyeri hekimi ile hizmet sizlesmesi yapilmasi, yasalarin emredici
diizenlemeleri ile igverene bir ylikiimliiliik olarak getirilmistir. Ancak, isci
saghf ve is glivenligi bakimindan énemli olan bu konuda mevzuatimizda
agik diizenlemeler bulunmamaktadir. Mevzuat, uygulamanin da gerisinde
kalmaktadir. Kanaatimizce, igyeri hekimi niteligi, atanmas1 ve hekimin
6zliik haklan bakimindan is hukukunun ilkelerine uygun yasal
diizenleme bir an dnce gerceklestirilmelidir. Konunun énemi gdzéniinde
bulunduruldugunda, igyeri hekiminin 6zliik haklan ve is giivencesi
teminat altina alinmali; bu amagcla hekimin ataniasi ve denetimi meslek
kuruluglarmin igbirligi ile gerceklestiriimelidir. Meslek kuruluslarnin
uygulamadaki kazammlari, yapilacak bu diizenlemelere 6rnek olmalidar.
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