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Toplu is sdzlegsmesinden yararlanma hususunda 2822 sayih Ka-
nun'un 9. maddesi duzenleme getirmektedir. Buna gore; "Toplu is soz-
lesmesinden taraf 1g¢l sendikasinin lyeleri yararlanr.

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya tye
olanlar yurdrlak tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise
ayeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

Toplu is sdzlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina tiiye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de {iye olmayanlar veya imza ta-
rihinde taraf is¢i sendikasina tiye bulunup da ayrilanlar veya cikanlan-
larn toplu ig sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin
tarafi ig¢l sendikasina dayanisima aidati ddemelerine baghdir. Bu hususta
isci sendikasimin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek sure-
tivle toplu ig sézlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

Dayamsma aidati miktan, tyelik aidatinin tigte ikisidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayamsma aidat: édenmez".

Goraldugn gibi Toplu ls Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu toplu is
sozlesmesinden yararlanmada taraf sendika tiyesi olan isc¢iler ve tiye ol-
mayan isciler arasinda bir aynim yapmaktadir. Taraf sendika tiyesi olan-
lar prensip olarak kendiliginden toplu is s6zlesmesinden faydalanmakta
iken, sendika tiyesi olmayanlar ancak dayamsma aidat: 6deyerek toplu is
sbzlesmesinden faydalanabilmektedirler. Bu incelemede sendika iiyesi
olarak toplu ig sézlesmesinden faydalanabilecek durumda olanlarla ilgili
ortaya cikmas: muhtemel ve ¢ikmms olan bazi hukuki problemler, yargi
kararlaninmin da 1s:181 altinda incelenmeye tabi tutulacaktir.

Toplu ig sdzlesmesinin imzas: tarihinde is¢t olan ve taraf sendikaya
iiye olan isgiler toplu is sdzlegmesi gecmige etkili olarak yurtirlige so-
kulmusgsa etk tarihinden itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanacak-
tir. Ancak isci eskl s6zlesmenin bitiminden sonra ise girmig ve yeni séz-
lesme daha sonra imzalanmgsa (eski sizlesme ile yeni sézlesme arasinda
bir bogluk dénemi var ise} ve igci bu arada bir tarihte taraf sendikaya tye



olmugsa toplu is sozlesmenin yiirarluk tarihi itibariyle degil, sendikaya
uye oldugu tarihten itibaren toplu ig s6zlesmesinden faydalanabilecektir.
(Aktay Nizamettin, Toplu is sdzlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazhklarinin
ozt Yollan, Ankara 1990, s. 55).

Toplu is sézlesmelerinin imzalanmasindan sonra ise giren isciler ise
sendikaya uye olduklan takdirde uyeliklerinin igverene bildirildigi tarih-
ten itibaren toplu is sozlesmesinden faydalanabileceklerdir. Burada bil-
dirimin igverene ulagtifi tarihi esas almak gerekecektir. (Oguzman Ke-
mal, Hukuki Yénden Is¢i Igveren lligkileri, C. 1, Istanbul 1984, s. 61).

Ancak, uygulamada ve doktrinde imza tarihinde taraf isci sendika-
sina Uye olan iscilerin gecmise etkili (Makable Samil) olarak yurirlage
sokulan toplu is sozlesmesinden yararlanma baslangicinin yariirlik ta-
rihi mi, yoksa sendikaya tiyelik tarthi mi olacag konusunda farkh gorig-
ler ortaya ¢ikmistir. Fakat toplu is sdzlesmesinin imzas: tarihinde liye
olan ig¢inin sézlegsmenin yirirlik baglangic tarihinde de isci ve sendika
tyesi bulunmas1 durumunda problem s6z konusu olmayacktir. Eger yii-
rurliigin baslangic tarihinde ig¢i olmakla beraber taraf sendika tiyesi
degilse bu takdirde toplu ig sézlesmesinden yararlanmada problem mey-
dana gelebilir. (Yararlik tarihinden sonra, imza tarihinden énce uye olan
isgiler icin)

Yargitay 9. H.D. 1994 yilina gelinceye kadar verdigi kararlarinda
gecmige etkili yGriarltige sokulan toplu i sézlesmelerinden yararlan-
mada, ig¢inin sendikaya iiye oldugu tarih esas ahnmstir. Sendikaya
tyelik tarihinden énceye gotariilen yiiriirlak tarihinden itibaren toplu is
sozlesmesinden faydalanmay Yargitay kabul etmemistir.

20.03.1990 tarih ve E. 1990/67, K. 1990/3146 sayilli kararnnda da
bu husus gdyle ifade edilmistir; "... Is¢inin toplu is stzlesmesinin yiriir-
Ik tarihinden itibaren yararlanabilmesi i¢in gerek yuriritk tarihinde ve
gerekse taraf sendikaya {iye olmasi sarttir. Imza tarihinde taraf sendikaya
tye olmasina ragmen, iiyeligi ytrirlak tarihinden sonraki bir tarihte ger-
¢eklesmigse, ancak Gye oldugu tarihten sonrasi icin yararlanabilir ve
béyle bir durumda iiye oldugu tarihten geriye dogru yartrlik tarihinden
itibaren yararlanamaz. Bu, toplu is sdzlesmesinden yararlanmanin esasl
kosullarindandir. Anilan madde hiikmiini bagka sekilde yorumlamak
mamkin degildir. Daire kararlan da bu yondedir® (Cahsma Hayat: lle 1I-

gili Yargitay Kararlan, Kamu-Is Yayini, 1990-1995, Ankara 1996. s, 495-
497).

Yargitay'in 1990 tarihli kararim ve énceki kararlarim isabetli buimak
gerekmektedir. Cunkn, 2822 sayih Kanun'un 9. maddesi toplu is sézles-
mesinden yararlanmada esas &l¢ii olarak taraf sendika nyeligini almak-
tadir. Taraf sendika tyesi oclmayanlann toplu ig sézlesmesinden faydala-
namamalan asiidir. Istisnai hallerde taraf sendika uyesi olmayanlar toplu
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is sdzlesmesinden yararlanabileceklerdir. (Dayamsma aidati 6demek,
sendikanmn muvafakati vb.)

Sendika ayeligi yararlanmada asil olduguna gore, gecmise etkili yii-
rirliige giren toplu is sozlesmelerinde, sendika tyeligi dis1 kalan dénem
icin de yararlanmanmn kabul edilmemesi Kanun'un ruhuna ve lafzina uy-
gundur. 9. maddenin ilk fikras: "Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendi-
kasin dyeleri yararlamirlar.” ifadesi ile "Sendika {iyesi olunmayan dé-
nem" i¢in de yararlanmamn olamayacagimi anlamak daha uygundur. Her
ne kadar ikinci fikrada, imza tarihinde sendika tiyesi olanlann yurtriik
tarihinden itibaren yararlanacaklan ifade edilmis ve sadece imza tari-
hinde uye olmus bulunmanin yurirlik tarihinden itibaren toplu is soz-
lesmesinden yararlanabilmeyl mumkiin kilabilecegini ¢cagrigtiran ifadest,
birinci fikra hikmi ile ele alndiginda yukarida belirttigimiz tarzda fayda-
lanmamnin digina bizi gotiiremez. Imza tarihinde tiye bulunanlardan ancak
ytirtirluk tarihinde de igyerinde cahgmak ve tiye olmak sartiyla toplu is
sdzlesmesinden gegmise etkili yararlanabilmeleri kabul edilmelidir. Yoksa
sbzlesmenin imzasindan bir giin 6nce sendikaya (iye olan isci ile eskiden
beri sendikaya tye olan is¢i arasinda yararlanma itibariyle higbir fark
olmayacak, katlanilan kiilfetler itibariyle ise buyuk farklar olacaktir.
Birisi her ay Qiyelik aidati 6demis olacak, digeri ise hicbir aidat ddemek-
sizin (gegmige etkili dénem igin) toplu is sézlesmesinin farklarini alabile-
cektir. Menfaat denklesmesi de gerceklesmemis olacaktir. 9. maddenin
arzusu da bu degildir. (Aksi gériig, Celik Nuri, Toplu Is Sézlesmesine
lligkin Temel Sorunlar Semineri, Kamu-is Yayim, Ankara 1990, s. 151).

Yargitay 1994 yiinda verdigi yeni bir karar ile istikrar kazanms Da-
ire gorigunu tamamen degigtirmis ve toplu is sdzlesmesinin yurtrlitk
baslangie: tarthinden sonra ige giren ancak sdzlesmenin imzasindan bir
miiddet dnice sendikaya tiye olan ig¢inin toplu is sézlesmesinden ige giris
tarihinden itibaren yararlanabilecegini kabul ederek, taraf sendika iiyesi
olunmayan dénem i¢in de yararlanmayr mamkiin kilmistir. (19.09.1994,
E. 1994/12454, K. 1994/12158, Cahsma Hayat1 lle llgili Yargitay Karar-
lan, Kamu-1s Yayini, 1990-1995 Ankara, 1996, s. 512-513).

Mahkeme karannda bu kabul soyle ifade edilmektedir; "... Uyusmaz-
Iik konusu toplu ig sbzlegmesi 30.07.1991 tarihinde imzalanmis olup,
yururlik baslangi¢ tarihi 01.03.1991'dir. Davaci 01.03.1991 tarihinden
sonra ve imza tarihinden 6nce isyerinde ¢alismaya baslamis ve hentiz
stzlesme imzalanmadan sendika tiyeligi kesinlesmistir. Davaci, toplu is
sozlesmesinin imzalandig 30.07.1991 tarihinden dnce taraf isci sendi-
kasina Gye bulunduguna gére ise giris tarihinden itibaren sézlesmeden
yararlanmasi gerekir. Davaci, sézlesmenin yururlik baslangici olan
01.03.1991 tarthinden sonra ise girdigine ve imza tarihinde taraf isci
sendikasimin Giyesi bulunduguna gore 2822 sayih Yasa'nin 9. maddesinin
acik hikmu kargisinda ise girig tarihinden itibaren sézlesmeden yarar-
landinlmig olmast dogrudur."
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Yargitay'in bu karan yukanda ifade ettigimiz gerekgelere aykiridir.
Oncelikle 2822 sayih Kanun 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile iliskili
olarak toplu is sdzlesmesinden yararlanmada sendika tiyeligini esas ola-
rak almaktadir. Sendika tyelginin bulunmadig: bir dénem i¢in toplu is
stzlesmesinden yararlanmay: kabul etmek meveut hukuki yapi igerisinde
kabul edilemez. Ozellikle 2822 sayih kanunun 9. madde birinci fikrasi
hiikmiune kesin aykinhk olusturmaktadir. (Aym gérts, Ekonomi Miinir,
Yargitay'in 1§ Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, 1994, MESS Ya-
yini, s, 96).

Bu ¢ergevede bakildiginda Yargitay'in 1990 yilina kadarki isabetli ka-
rarlanndan dénas anlamina gelen 1994 tarihli karann, uygulamada em-
sal tegkil edebilecek nitelikte ve hukuki gerekgeleri saglam bir karar ol-
dugu sOylenemeyecektir.
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