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1-GIRIS

Is Hukuku Mevzuatnda ve uygulamada istisnalar diginda ¢ahsmanin, haf-
tamn iggiinlerine boliinmesi suretiyle yiiratiilmesi benimsenmigtir. Hakikaten i§-
¢i agisindan, hizmet akdinin en 6nemli ve baghca borglarindan birini olugturan
cahgma (ig gérme) borcunun ifa edilecegl sure ayn bir anlam tagimaktador. Bu
siire, hizmet akdi taraflanmin hak ve borglarinin tespitinde de 6nem arz etmek-
tedir.

Is Kanununda; genel bakimdan “I§ siresi” veya “is middetleri” ile ilgili
esaslara yerverilmig (1475 sayih I Kanunu Mad. 61/a) ve bu esaslar gergeve-
sinde uygulama sekillerinin Cahgma Bakanhfiinca gkanlacak “ls Siireleri
Tiiziigi"nde ' belirtilmesi éngorilmugtur.

Buna gore, genel bakimdan ig siiresi haftada en gok 45 saattir. Buna haf-
talik gahgma stresi denir?. Bu siire, haftada alt: iggiini cabplan iglerde glnde
7.5 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil
edilen igyerlerinde haftamin cahgilan ginlerine esit olgiide bolinerek uygulamr
(Is Kanunu Mad. 61/a). Bu gekilde ortaya qikan galisma siiresine “giinlik
normal ¢aligma siiresi” denir *.

Ancak, niteliklerinden otiirih baz iglerin haftamn iggiinlerine bdliinmek su-
retiyle yiritilmesine imkan bulunmamaktadir. Burada izerinde durulmas: ge-
reken asil konu igin niteligidir. I3 Kanununda bu tiir iglerin yiiritilebilmesini
teminen yapilan diizenleme ile, bir tizitk ¢rkanlmasi hitkiim altina ahnrmgtir.

ilk kez 931 Sayih s Kanunu zamaninda bir Tozik hazrlanmig ve “Cahg-
ma Siresinin Bir Haftamn Is Gunlerine Béliinmesi Suretiyle Yiritilmesine

U g Siireleri Tizigi (IST); Resmi Gazete: 11.05.1984/18398.
? CELIK Muri, Iy Hukuku Dersleri, 11. Basim, Beta Yayim, Istanbul, 1992. 5. 221.
3 CELIK Nuri, (a.g.e.), 5. 208.



92 KAMU-i§

mkan Bulunmayan lIslerde Calisma Siirelerine Uygulanacak Usuller Hakkinda
Tiizik”* ad: altinda yiiriirlige girmigtir. :

1475 Sayih Is Kanunu'nun 72%inci maddesinin (2) bendi geregi ¢ikanlan
ve “Haftalik Is Ginlerine Bolinemeyen Calgma Siireleri Tiizigi”® 1984'de
yapilan degisiklikle ® halen uygulamada bulunmaktadir.

Yukarida kisaca belirtilen diizenlemelerin asil amaci, ozellikleri nedeniyle
genel olarak dizenlenmig bulunan haftalik i stireleri simrlanm zorlayabilecek
iglerin yiiriitilmesini saglamaya yonelik, siire tespiti ile ilgili temel esaslar tes-
pit ederek buna bagh hukuki tedbirleri almaktan ibarettir.

II—HAFTALIK 1§ GUNLERINE BOLUNEMEYEN CALISMADA
HUKUKI DUZENLEME, UYGULAMA ALANI VE ISIN NITE-
LIGI

1. Hukuki Diizenleme

Haftalik isgiinlerine bélinemeyen ¢ahsma ile ilgli hukuki diizenleme 1475
sayil is Kanunu’nda yeralmaktadir. Buna gére; 61 inci madde gerefince belirli
galiyma siresinin bir haftamn isgiinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitilmesine ni-
telikleri bakimindan imkan bulunmayan iglere uygulanmak kaydiyla, galigma
suresini, haftadan daha uzun bir déneme gore diizenleyecek ve fakat o done-
me aynlacak topyekiin siirenin herbir iy haftasina digen ortalamas: kanuni ¢a-
bgma siiresini agmayacak sekilde, uygulanmasim saflayacak usullerin Caligma
Bakanh'nca gikanlacak bir Tiziik’te gosterilmesi éngdralmistir (I$ K. Mad.
72/a).

Yukarida yeralan Kanun hiikkmiine gére hazirlanan ve konu ile ilgili huku-
ki dizenlemenin baghcalarindan olan “Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Ca-
byma Siireleri Tizigi” bu ¢ahgma seklinde uygulanacak esaslan ozellikle gahs-
ma donemi, ig siiresi, fazla galiyma ve igverenin yiikiimlilikleri bakimmdan
tespit etmigtir,

2. Uygulama Alam
Haftalk Is Giinlerine Bolinemeyen Caliyma Siireleri Tizigi’'nin uygula-
ma alany; karayollarinda, demiryollannda ve deniz, gol ve akarsularda hareket

halindeki tagitlarda yapilan ve Deniz Is Kanununa tabi olmayan tagima igleri
gibi iglerdir (HIGBCST, Mad. )7,

* Resmi Gazete : 22.08.1970/13587.

* HIGBGST; Resmi Gazete - 17.03.1973/14479,

* Resmi Gazete ; 11.05.1984/18398.

7 CELIK Nuri, (a.g.e.), s. 209, EKONOMI Miinir, l§ Hukuku Cilt 1, ITD Vakfi, Istanbul,
1987, 5. 275; EYRENCI Oner, Yargitayin Is Hukukn Kararlanmn Degerlenderilmesi (1979-

1983), BASISEN Yayn, Istanbul, 1985, s. 163; KURUCU Ofuz, is Sircleri-Dinlemeler-Fazla
Calisma, Kadioglu Matbaasi, Ankara, 1987, 5. 162,
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Kara tagmmacihifinda sadece “hareket halindeki tagitlarda yapilan” iglerdeki
cabgma esaslanm belirleyen tiizik hikimleri, Deniz I3 Kanunu'nun kapsam
diginda brrakilan deniz tagima iglerini de uygulama alanina almigtir. Bu bakim-
dan, hi¢ olmazsa galigma siireleri yoniinden de olsa, Deniz I Kanunu'na tabi
olmayan tasima islerinde ¢alisan igciler, koruma imkénina kavusturulmugtur ®.

Deniz Iy Kanunu kapsamina giren gemi adamlarmmn ¢alisma siireleri, bu
kanun hiikimlerine tabidir. Ancak, Deniz I Kanunu’'nun kapsam baglikli bi-
rinci maddesine gore, bu kanunun deniz tagima iglerinin hepsine uygulanmasi-
na imkan bulunmamaktadir®. Bir igginin Deniz I3 Kanunu kapsamuna giren bir
gemi adanmu sifatim kazanabilmesi igin ¢ahgaca@ gemilerin tiirii kanunun birinci
maddesi ile bilerlenmistir. Bu hiikiimlere gore:

(i) Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tirk Bayrafim tagtyan ve yiiz ve
daha yukan grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile gahsanlar gemiadami
sayimaktadir.

(ii) Aym igverene ait gemilerin grostonilatolan toplam yiiz veya daha faz-
la oldufu durumlarda sdzkonusu igverenin gemilerinden birinde hizmet akdi ile

caliganlarla;

(iii) Isverenin gahgtirdin gemiadami sayisi 5 veya daha fazla olmasi halin-
de bu gibi gemilerde ¢ahsanlar da gemiadam sayilmaktadur '°,

Yukanda da ifade edildigi gibi deniz tagma iglerinde caligmakla beraber,
bu kanunun kapsam diginda kalan ve ig iligkileri Borglar Kanunu ile difier ge-
nel kanuniara tabi olan gemi adamlan, ¢aligma siireleri bakimindan Haftalk Ig
Ginlerine Boliinemeyen (aliyma Siireleri Tuzigi kapsamna abnmg ve bu
tiizilk esaslarina gore galigtinlmalan temin edilmigtir !

3. Isin Niteligi

I5 Kanununda yeralan diizenlemede “lsin Niteligi” tizerinde durulmus ve
belirlenen haftalik calisma siiresinin, bir haftamin iy giinlerine béllinmesi sure-
tiyle yiiriitilmesine nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan igler (...) ifadesi
yeralmgtir (I$ K. Mad. 72/2). Hemen hemen aym ifadeyi bu maddeye istina-
den gikanlan Tiiziikte de gdérmek miimkindir (HIGBCST, Madde, 1).
Tazigin uygulama alamm dikkate aldiirmzda, isin niteliginin en belirgin sarty,
gunlik veya haftallk normal gahgma sirelerini agan Ozellik tasmasidir, Diger
bir ifadeyle ig belirgin sireler yerine donem esasimi 6n plana g¢ikaracak tiirde

& EKONOM! Miinir, “Kara, Deniz ve Hava Tagmacihfinda Iggilerin Caligma Siireleri ve
Bundan Dogan Bashca Sorunlar’, Tirk I Hukukunun Temel Sorunlan Semineri, Tebligler, Ay-
yildiz Matbaasi, Ankara, 1977, s. 68,

9 EKONOM]! Miinir, (a.g.t.), 5. 68.

19 ULUCAN Devrim, Deniz I3 Hukukuna Tligkin Teme! Bilgiler, T. Denizciler Sendikasi,
Egitim Dizisi - 3, s. 19, 53,

1 EKONOMI Miinir, (a.g.t.), s. 69.
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bir ¢abgmayr gerekli kilmahidir. Kanaatime gore, kara tapmaciifinda ve Deniz
Is Kanunu diginda kalan tagima iglerinde, hareket halideki araglarla yapilan her
tirlii tasima iglerini, haftabik ig giinlerine boélinemeyen ¢ahigma kapsamina al-
madan Once igin nitelifine bakmak ve buna gore deferiendirme yapmak gere-
kir. '

III—GENEL OLARAK 1§ SURES]

1475 Sayih Is Kanununun 2869 sayih kanunla degisik 61 inci maddesinin
(a) bendinde; “Genel bakimdan ig siresi haftada en ¢ok 45 saattir” denilmek-
tedir. Caligma siirelerinin simrlandinlmg oldugn bu maddede ayrica bu siirele-
rin uygulanmasina iligkin olarak bir Tiziik gikanimas: hikiim altina alhnmigtir,
Buna gore gikaran “Is Sireleri Tiizigi”, ig siireleri ile ilgili simrlamalann, is-
yerlerine ya da yiriitilen iglere yonelik olmadignm, isgilerin sahislanina iligkin
nitelikte oldugunu belirtmistir (I§ Siireleri T. Mad. 3).

Is Siireleri Tiizigh, ginlik is siiresinin;
(i)Haftanin 6 iggiiniinde gabgan igyerlerinde 7.5 saati,

(ii) Cumartesi giinleri de tatil edilmek suretiyle 5 iggiini ¢ahsan igyerlerin-
de 9 saati,

(iii) Cumartesi giinleri kismen tatil edilen igyerlerinde, Cumartesi giinii ¢al-
silan siire 45 saatten gikanildiktan sonra, kalanin bege béliinmesiyle bulunacak
siireyi, gegemeyecegini tespit etmistir (I Siireleri T.Mad. 4).

Goriilecegi tzere, Is Kanunu’'nun bu diizenlemesiyle olusturulmus bulunan
haftalik calyma siiresinin haftamn giinlerine boliinebilme imkédm1 mevcuttur.
Ancak, baz iglerde, ozellikle karayollarinda, demiryollaninda ve Deniz Iy Ka-
nununa tabi olmayan goél ve akarsularda yapilan tagima islerinden, hareket ha-
lindeki araglarda yiritilen iglerde haftalik cahgma siiresini, yukanda belirttigi-
miz esaslar ¢ergevesinde cahgma ginlerine bolmek miimkiin degildir ',

IV—HAFTALIK I$ GUNLERINE BOLUNEMEYEN CALISMADA
CALISMA DONEMI VE I§ SURESI, ARA DINLENMESI VE
HAFTA TATILI ILE FAZLA CALISMA

1.Cahgma Donemi ve Iy Siiresi
A)Cahsma Dénemi

Haftallk i3 ginlerine bélinemeyen galiyma kapsamna dahil iglerin
yiritilecegi cahyma donemi; diger bir ifadeyle igin yapimas: gereken- belli
sure; igin ozellifine gore, bir ay1 gegmemek iizere, igveren tarafindan tespit
edilebilecektir. Ancak, Cabgma Bakanbginin izni ile cabgma dénemi bir ay
agabilir (HIGBCST, Mad. 3).

'2 CELIK Nuri, (a.ge.), 5. 209.
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Tiizilk de, ¢aliyma doneminin igveren tarafindan tespit edilecedi belirtil-
mekle beraber, bu konunun is¢i sendikalarninca getirilecek teklif fizerine toplu
ig sbzlesmelerine konulacak hikiimlerle belirlenmesine de bir engel bulunma-
maktadir .

B) 15 Siiresi

Bu iglerde bir ¢aligma dénemindeki normal ¢aliyma siiresi, bu dénem igin-
deki hafta sayisinin haftabk kanuni ig siiresiyle (Is K. Mad. 61/a’da ongériilen
haftalik 45 saat) ¢arpim sonucu bulunan miktar1 agamayacaktir. Caligma done-
minin tam olarak haftalara bolinememesi halinde ise, ¢abhgma siiresi ig gini
iizerinden ve her igginu 7.5 saatlik ig siiresi kabul olunmak suretiyle hesapla-
nacaktir (HIGBCST, Mad. 4).

Haftahk is giinlerine bolinemeyen ¢ahgma seklinde bir galigma ddnemi
iginde haftalik igsiiresi 45 saatin alunda veya ustinde tespit edilebilir. Ancak,
o ¢aliyma doénemindeki toplam galigma siresinin bir is haftasina digen ortala-
mas: 45 saati gegemeyecektir (HIGBCST, Mad. 4).

Giinlik Ig Siiresi ise 12 saati, gece galiyma siiresi 7.5 saati, profesyonel ve
agir vasita ehliyet ile tagit kullananlann giinlik galigma siiresi 9 saati gegeme-
yecektir (HIGBGST, Mad. 5/a). Araci kullanan igginin (siriiciiniin) iy saatleri-
nin diizenlenmesinde Is Kanunu ile birlikte, trafik mevzuati da dikkate alinma-
b, gerektifinde nobetlege arag kullanmak suretiyle, giin icinde uzun siirelerle
hareket saplanabilmelidir'®. Bu calisma kapsamndaki 15 yagim doldurmamig
cocuklar da giinde 7.5 saatten fazla cabghrilamazlar (HIGBCST, Mad. 5/b).

Aynica, Iy Kanunu'nun 61 inci maddesinde Ongorilen normalden kisa
siireli caligma ile ilgili “Saghk Kurallan Bakimundan Ginde Ancak Yedibuguk
veya Daha Az Cahgilmasi Gereken Isler Hakkinda Tiziik"te'® belirlenen
ginlitk caligma siirelerine uyma mecburiyeti vardir (HIGBCST, Mad. 5/c) .

Bu iglerde, haftalik ¢aligma siiresinin 45 saat olmasin geregi yoktur. Bir
galigma dénemindeki haftalik is sireleri 45 saatten az ya da ¢ok olabilecegi gi-
bi ghnlik caliyma siirelerinin “egit dlgiide” uygulanma mecburiyetide bulunma-
maktadir. Ancak, bir ¢ahgma doénemindeki normal galigma siiresinin bir ig haf-
tasina digen ortalamasi 45 saati gegemez. Bununla beraber giinlik cahgma
sliresinin azami stim da unutmamak gerekir 17,

i3 EKONOMI, Miinir, (a.g.t.), 5. 78.
4 KURUCU Ofuz, (a.g.e.), 5. 163.
15 Resmi Gazete: 27.07.1984/18471.

16 ARICI Kadir, Calisma Siirelerinin Hukuki Geligimi ve Yeterliligi Aqsindan 1475 Sayih
is Kanununda Calisma Sireleri, KAMU-IS Yayini, TTK Matbaas,, Ankara, 1992, s. 123 vd.

17 EKONOMI Minir, (a.g.t.), s. 78.
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2, Ara Dinlenmesi ve Hafta Tatili
A) Ara Dinlenmesi

Bu ¢aligma seklinde ara dinlenmesi 1475 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine
goére verilmektedir,

Buna gore; calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin adet ve igin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

(i)4 Saat veya daha kisa sireli iglerde 15 dakika,

(i)4 Saatten fazla 7.5 saate kadar (7.5 saat dahil) siireli iglerde yarim sa-
at,

(iii}7,5 saatten fazla sireli iglerde bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara din-
lenmeleri aligma siiresinden sayilmaz (Is K. Mad. 64).

Ancak, ilgili Tizik igin niteligini dikkate alarak yukanda zikredilen ara
dinlenmelerinin kullandinlmasinda dzel bir ditzenleme getirmigtir. Buna gore;
hareket halindeki tagitlarda galigmakta olan iscilerin ara dinlenmeleri genel ola-
rak duraklama yerlerinde kulandinlir. Kalkig-vang yerleri arasinda duraklama
yerleri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakia beraber isin nitelifi do-
layisiyla bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi ta-
sit iginde verilir (HIGBCST, Mad. 6/2) 4,

Ayrica, igcilerin 24 saatlik sire zarfinda, araliksiz olarak en az 8§ saat din-
lendirilmeden tekrar g¢ahgtinlmalanna imkan bulunmamaktadir (HIGBCST,
Mad. 7).

B)Hafta Tatii

Haftalik iy giinlerine bolinmeyen iglerde calisan igcilere, haftamn herhangi
bir giniinde 24 saatten az olmamak iizere hafta tatili verilmesi zorunludur
(HIGBCST, Mad. 8).

Normal olarak igciler Pazar giinii hafta tatili yaparlar (2429 sayth UBGTH
Kanun, Mad. 3-A). Ancak, konumuza giren igte dahil olmak iizere nitelikie-
rinden dolayi baz iglerde calsanlara miinavebeli olarak haftanin bagka bir
giintinde hafta tatili verilebilecektir (Is K. Mad. 43).

3. Fazla Calisma

Fazla ¢aliyma kanunda gésterilen nedenlerle, ginlik kanuni is siiresinin di-
sinda yapilan ¢alismalardr (i§. K. Mad. 35, 36, 37). Ancak, haftahk iggiinleri-
ne bolinemeyen ¢aliyma kapsamuna giren iglerde fazla ¢alisma, bir calisma

donemindeki ¢algma siiresinin diginda yaptlan gahsmadir (HIGBCST, Mad.
10).

'* EKONOMI Miinir, (a.g.t.), . 83.
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Bir ¢ahgma doénemi iginde, izinli veya raporlu bulunmalar veya ige yeni
baglamalan veya isten aynimalan sebebiyle tam olarak ¢aligmayan veya igyerin-
de vuku bulan zorlayica nedenlerden dolayl tam olarak ¢ahigtinlamayan isgilerin
fazla ¢aligmalan, o dénem iginde galistiklar giin saysi dikkate alinmak suretiy-
le hesaplamir.

Bir yil iginde yapilacak fazla ¢abgmalann toplami, 270 saati gegemez. Bu
¢aligma geklinde 1475 sayih Kanunun 35 inci maddesinin (f) bendine gére ha-
zirlanan “Fazla Caligma Tizigi"non' haftalk iggiinlerine bolinemeyen i
stireleri Tiiziifline aykin olmayan hikiimleri de uygulanabilecektir. Aynca zo-
runlu nedenlerle fazla gahsma ve olaganisti durumiarda fazla ¢aligmayr diizen-
leyen mevzuatin bu iglere de uygulanaca@ éngoriilmektedir (HIGBGST, Mad.
10-11).

Isgiinlerine boliinemeyen iglerte ilgili Tiiziik kapsamindaki iglerde, ginlik
¢ahgma siiresinin tespiti ile yetinilmemeli igginin, bir ¢ahsma dénemi igindeki
toplam ¢aligma siiresi araghintmahdir.

Aynica Yargitayin muhielif tarihlerde verdigi kararlarla Tuzik kapsamina
giren iglerde fazla caligma konusu agikhfa kavasmug bulunmaktadir. Bir olay-
da, “Normal ¢absma diginda davaci igginin kamyonda kalmasi, isin nitelifi iti-
bariyle fazla gahyma sayilmaz” seklinde karar veren Yargitay, bir bagka davada
ise Tiirkiye ile Avrupa arasinda cahgtirilan bir aragta sofér olmak, yalmz bagi-
na fazla cahgsma iddasina hak vermez, ozellikle, aracgta nobetlege aract kullanan
bir bagka sofoér ve uyumak igin elverigli yatak mevcutsa, durum boyledir” sek-
linde karar vermistir 2°,

—ISVERENIN DIGER YUKUMLULUKLER{

Hareket halindeki tagitlarda ¢alisan isgilerin ginliikk ¢alismalannin oturduk-
lani yer diginda sona ermesi halinde igverenier, iggilerin yatacaklan veya otur-
duklan yere kadar gitmelerini saglamakla yiikiimlidirler (HIGBCST, Mad.
13).

Ayrica, 1475 Sayih i Kanununun 16 nc ite 17 inci maddelerinin 1 ve IIl
numarall bentleri (Saghk ve Zorlayic1 Sebepler) geregince ig¢inin hizmet akdi-
nin oturulan yer disindaki bir yerde feshi halinde sbzlegmede bagkaca bir
hikam yoksa, igveren, ig¢inin oturdugu yere kadar gitmesini saglayacakur
(HIGBCST, Mad. 14).

' Resmi Gazete ; (4.04,1973/14497.

0 yrg, HGK. 13.11.1974, 289/1187; Yrg. 9. HD. 20.03.1972, 26924/7037, EKONOMI
Munir, (a.g.e.), 5. 275; EYRENC! Oner, (a.g.e.), s. 163-164; KURUCU Oguz, {a.g.c.), 5. 168;
ARICI Kadir, (a.g..), 5. 116.
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Bu caligma geklinde, igverenler, idare bitrolarinda ve tagitlarda bulundurul-
mak Uzere dizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

() Igvereni, igveren vekilini ve her ¢aliyma déneminde hareket halindeki ta-
sitlarda isin yiiratimi ve diizeninden sorumia olan,

(ii) Calisma dénemini,
(iii) Isin giinlik baglayig ve bitig saatlerini,
(iv) Ara dinlenmesini ve giinliik dinlenme zamanlanm,

(v) Hafta tatili ginlerini,
gostermekle yikiimlidiirter (HIGBCST, Mad. 15).

SONUC

Haftahk is giinlerine bolinemeyen ¢aliyma seklinde en Onemli Hzellik, igin
niteligi icabi baz iglerin genel olarak tespit edilmig bulunan ig siireleri iginde
yuritilmesine imkan bulunmamasidir. Buna gore, 6zet olarak kara tagimacih
ile Deniz I5 Kanunu kapsamina girmeyen hareket halindeki araglarla yapilan
taguna iglerinin yiiriitilmesinde, oncelikle konuyu galigma dénemi ve is siiresi
yominden diizenleyen bir sistem benimsenmigtir. Boylelikle, gerek is kanunu-
nun genel kaideleri diginda kalan, gerekse Deniz l§ Kanunu kapsammna girme-
yen bu taguma igleri, hukuki agidan ele alnmak suretiyle dogabilecek bogluk
giderilmig olmaktadr.

Is Hukukumuzun dizenlenmesinde mevcut olmayan “sikagtirilmig is hafta-
$1” uygulamas,, baz goriiglere gore haftalik iggiinlerine bolinemeyen caligma
kapsamindaki iglerde kismen de olsa uygulanabilecektir 2!,

"%

3 ARICI Kadir, (a.g.e.), 5. 87.



