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SUNUS

Sosyal glvenlik hakki Anayasa ile glvence altina alinmig temel
haklardandir.Tiirk Sosyal Gilvenlik Sistemi yakin tarihe kadar (¢ ayri kurum
tarafindan her biri kendine 6zgi sartlarla hizmet vermistir. Bu ¢ok bashlik ve artan
sosyal gilivenlik aciklari bu alanda acil reform yapilmasini zorunlu hale getirmistir.
Uzun bir calisma déneminden sonra sosyal glivenlik reformunun ilk ayagi olan 5502
sayili Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu 16.05.2006 tarihinde kabul edilmis ve
20.05.2006 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yurirliige girmistir. Bu yasayla
isciler i¢in 1946 yilinda kurulan SSK, kamu gorevlileri icin 1949 yilinda kurulan T.C.
Emekli Sandigi ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar icin 1971 yilinda kurulan Bag-
Kur teskilatlari tek c¢ati altinda Sosyal Gilivenlik Kurumu olarak birlestirilmistir. Bu
birlesme ile ¢alisma statlilerine dayali olarak kurulan ve galisanlar arasinda farklliga
yol agan sosyal giivenlik sisteminin daginikligina son verilmistir.

Reformun ikinci ayagl olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ise 31.05.2006 tarihinde kabul edilerek 16.06.2006 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanmistir. Ancak kanunun yirurlige girmesi Anayasa Mahkemesinde
acilan davadan dolayi birkag defa ertelenmis; nihayet 01.10.2008 tarihinde yurirlige
girmistir. 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan herkes icin 5510 sayili
Kanun gecerli olacaktir. Yeni dénem ile birlikte memur, isci ve esnaf ayrimi
kaldirilarak herkes icin tek bir Kanun ve “sigortali” deyimi gecerli olacaktir. Ancak bu
kadar kapsamli bir Kanunun uygulanmasinda cesitli sorunlarla karsilasilacag
asikardir. Bu itibarla Uye isyerlerimizde bu konunun uygulayicisi durumunda
bulunanlari bilgilendirmek, uygulamada yasanabilecek muhtemel sorunlarin nasil
asllacagl konusunda aydinlatmak ve uygulama birlikteligini saglamak amaciyla
19.12.2008 tarihinde sendikamiz tarafindan Ankara’da “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Uygulama Semineri” dizenlenmistir. Yogun bir katilimin oldugu
seminerde Sosyal Givenlik Kurumundan gelen uzmanlarca yeni Kanuna iliskin olarak
teknik, hukuki ve pratik bilgiler verilmis ve katilimcilarin sorulari cevaplandiriimistir.

Ozellikle yogun is ortamina ragmen seminere gosterilen ilgi de gostermistir
ki bu alanda daha cok egitim calismalarinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu
seminerde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
isverenler yoninden vyapilan dizenlemeler ile getirilen yukumluluklere iliskin
konularda uzmanlarca sunulan tebligler, yorumlar, soru ve cevaplar kitap haline
getirilmistir. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi olarak;
seminerimizde teblig sunan, yorum ve katkilari ile bu semineri zenginlestiren Sosyal
Guvenlik Kurumu uzmanlarina ve katilimcilara tesekkir ediyorum.

Kitabin hazirlanmasindaki katkilarindan dolay! sendikamiz personeline de
tesekkdrlerimi sunarken, bu kitabin okuyucularimiza yararli olmasindan mutluluk
duyacagimi ifade etmek istiyorum.

Adnan CICEK
Genel Sekreter
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

ACIS KONUSMASI

YASAR OZGURSOY (TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi) - Uye
kuruluglarimizin  degerli temsilcileri; Sosyal Guvenlik Kurumunun degerli
yoneticileri, Sendikamizca duzenlenen “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Uygulama Semineri”ne hos geldiniz. Simdi sizleri Aziz Atatlrk ve
tum sehitlerimiz icin bir dakikalik saygi durusu ve ardindan istiklal Marsini
okumaya davet ediyorum. (Saygi durusu yapildi, Istiklal Marsi okundu)

Seminerimizin agilis konusmasini yapmak Uzere Sendikamiz Genel
Sekreteri Sayin Adnan CICEK’i kiirsiiye davet ediyorum.

ADNAN CICEK (TUHIS Genel Sekreteri) - Uye kuruluslarimizin gok
degerli yoneticileri, cok degerli midirleri, sosyal giivenlik kurulusumuzun degerli
baskan ve yoneticileri, bugiin burada yeni sosyal guvenlik mevzuatimizla ilgili
olarak uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢6zim (retecek bu semineri tertip etmis
bulunuyoruz. Bu seminerin ana fikri siz degerli tyelerimizden bize intikal eden
sorunlar ve bunlara cevap aramak dustincesinden ortaya cikmis bulunmaktadir.
Dolayisiyla hem yeni yururluge girmis ve énemli yenilikler iceren sosyal guvenlik
mevzuatini masaya Yatirmak, uygulamada isverene disen yikimlultkleri
tartismak, bunlara ¢6zim yollari bulmak, hem de sorulariniza cevap aramak
amaciyla buglin burada bu semineri tertip etmis bulunuyoruz.

Degerli katihmcilar, vaktinizi fazla almak istemiyorum, zaman cok
onemli, bir gunlik bir surece sikistirdik bu semineri.

Birka¢ 6nemli noktay! sizlerin goruslerine sunmak istiyorum.

Sendikamiz calisma hayatinda 40 yildir faaliyet gosteren Turkiye nin en
biylk isveren sendikasidir. Turkiye’de isveren sendikalari ve is¢i sendikalari is
kolu esasina gore teskilatlarini siirdiirmektedirler. Ama Kamu Isveren Sendikalari
sadece bir is kolunda degil 28 is kolunun hepsinde 6rgutlenebilme hakkina 2822
sayili yasa geregi sahiptirler, dolayisiyla Kamu isveren Sendikasi TUHIS olarak
biz 16 is kolunda faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz. Bu yil kamuda iki kamu isveren
sendikas! olarak yaklasik 240 bin isciyi kapsayan yeni donem toplu is s6zlesmesi
miizakerelerine TURK-IS Konfederasyonuna, HAK-iS Konfederasyonuna, DISK
Konfederasyonuna lye is¢i sendikalariyla yiritecegiz. Bu yil yetki tespit islemleri
basladi. Yetkisi gelen toplu is s6zlesmelerini kuruluslarimiza aninda iletmekteyiz.
Ocak ay! icerisinde toplu sozlesme maratonu baglayacak, Turkiye’nin galisma
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hayatina sorunlar getirmeden, sorunlari ¢ozecek bir anlayis igerisinde toplu is
sOzlesme mizakerelerini bitirmeyi Umit ediyoruz. Amacimiz, gayretimiz bu yénde
olacaktir.

Bu kisa bilgiden sonra ben sozi fazla uzatmadan hemen seminerimize
gegcmek istiyorum.

Sabahki programimiz simdi baglayacak, 11.30’da sabahki programimizi
bitirecegiz, bir ara verecegiz, 13:30°da tekrar baglayacagiz ve seminerimizin sonu
acik, ne zaman konular bitirebilirsek o zaman son verecegiz seminerimize.

Bir seyi daha sizlere sunayim, burada bizim programimizda gdzikuyor;
Sosyal Guvenlik Kurumunda SSK’ya bakan, eski adiyla SSK Genel Mudiirt bugin
bu seminerimizde sizlere sunum yapacakti, ancak son dakikada Sayin Calisma
Bakanimizla beraber bir Ankara disi programina katilma durumuyla karsi karslya
kaldi, o da selamini size iletmemi sodyledi. O selami ben sizlere Sayin Genel
Mdudurtm adina iletiyorum.

Simdi ben s6zii degerli seminerimizi sunacak olan arkadaslarimiza
vermek istiyorum. Once kendilerini tanitmak istiyorum.

Sabahki programda Sosyal Sigortalarla ilgili olarak bu kurumun Prim
Dairesi Baskani arkadasimiz Necdet AFSIN bey, ilk sunumu sizlere yapacaklardir.
Daha sonra da SGK Prim Kesenek Sube Miidiri Vedat YAGMUR bey ve SGK
Miifettisi Harun ORDU bey kendi konulariyla ilgili konularda bilgi verecekler ve
sorulariniza cevap vereceklerdir. Amacimiz, uygulamacilarin 6nlni agacak,
uygulamada karsilasilacak sorunlara ¢6zim yollari Uretecek bir semineri burada
gerceklestirmektir. Bu seminere katildiginiz i¢in hepinize sendikamiz adina tekrar
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Seminerimizde teblig sunacak degerli arkadaslarimiza da bu seminere
katkilarindan dolaylr simdiden tesekkiir ediyorum. Seminerin hayirli, ugurlu
olmasini diliyorum.

Buyurun Sayin Baskan.
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BIRINCI OTURUM

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU ILE iISVERENLER YONUNDEN YAPILAN
DUZENLEMELER

NECDET AFSIN (SGK Sosyal Sigortalar Genel Midurligiu Prim
Tahsilat Daire Baskani)

Cok degerli katilimcilar, sizlerle bdyle bir egitim programinda bir arada
olmaktan son derece mutlu oldugumu ifade etmek istiyorum.

Biliyorsunuz Sosyal Giivenlik Kurumu olarak ¢cok énemli bir reformun
arifesindeyiz. Burada sizlerin boyle bir egitim programinda bizlerle bir arada
bulunmasi her iki taraf yoninden de mevzuatin aksayan yonlerinin giderilmesi
noktasinda ¢ok faydali olacaktir. Bu hususu gozeterek sizlerle Genel Mudiriimiz,
Prim Tahsilat Dairemiz, Rehberlik ve Teftis Baskanhgimiz ve bu cergevede
biinyemizde bulunan prim kesenek Sube Miidirimiiz Vedat YAGMUR Beyle
birlikte sizlere tereddit ettiginiz hususlari ve bizlerin dogrudan aktarmayi uygun
gOrdigl hususlar bir arada bulunarak paylasmayi ve sizlerle degerlendirmeyi
uygun goérdik.

Burada az 6nce Adnan Beyin de ifade ettigi gibi, Sayin Sosyal Sigortalar
Genel Mudirimiz Ibrahim ULAS Bey, Bakanimiz Sayin Faruk CELIK Beyle
birlikte izmir’de bulunduklarindan dolayi reformun genel bir degerlendirmesini
sizlere takdim edeceklerdi. Reform neden gerekliydi ve hangi parametrelerde
degisiklikler vyapildi ve boyle bir giris c¢ercevesinde de bizler isveren
yukumlilukleri, is yerlerinin tescili, prim belgelerinin verilmesi, primlerin 6denme
sureleri, bu yukumluliklere uyulmamasi durumunda uygulanacak olan yaptirimlar
ve benzeri konularda sizlere bilgi takdim edecektik. Ancak reformun temel
parametreleriyle ilgili hususu uygun gorlrseniz biz su an daha teknik konulara
gecmek hasabiyle aktarmayalim ve sizlere dogrudan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile isverenler yéninden yapilan dizenlemeleri
aktarmakla baslayalim.
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ISYERI, ISVEREN, ISVEREN VEKILi, ALT ISVEREN VE
ISYERI SAHiBi KAVRAMLARI :

Isveri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklari yerler isyeridir. Isyerine bagli yerler ile araclar da isyerinden
sayilir.

Isveren: 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel kisiler ile
tizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglar isverendir.

Isveren vekili: Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin
bitininin ydnetim gdrevini yapan kimse, isveren vekilidir.

Alt_Isveren: Bir isverenden, isyerinde yurittigii mal veya hizmet
tretimine iligkin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi sigortalilari galistiran tguncu Kisiye alt isveren denir.

Isyeri Sahibi: Sigortali olanlarin islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi
veya kullanicisi olan gercek ya da tizel kisilikler ile tlizel Kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglardir.

4/a SIGORTALILARININ iSTiHDAM EDILDiGi iSYERININ
TESCILIi :

5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran isverenler, Kural olarak en gec sigortali
calistirllmaya baslandigi tarihte isyeri bildirgesini, Kuruma e-sigorta ile vermekle
yukdmludr.

Ayni isverenin birden fazla isyeri kurmasi veya devir almasi halinde, her
bir igyeri icin ayri isyeri bildirgesi dlizenlenecektir.

Isyerinin devredilmesi halinde, yeni isverenler devir tarihinden itibaren
10 guin i¢cinde durumu isyeri bildirgesi ile,
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Sirket kurulus asamasinda, sigortali sayisi ve bunlarin ise baslama
tarihlerinin ticaret sicil memurluklarina bildirilmesi halinde, bildirim Kuruma
yapiimis sayilmakta ve Ticaret sicil memurluklari bunlari 10 gln iginde,

Kuruma bildirmekle yukimluddr.

Bir isyerinde, Ucretlerini ayin 1’i ila 30’u arasinda ve ayinl5’i ila
miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari karsiligi alan sigortalilarin bulunmasi
halinde, her iki calisma doneminden dolayl ayri ayri isyeri dosya numarasl
alinacaktir.

4/c SIGORTALILARININ iSTiHDAM EDILDiGi iSYERININ
TESCILi :

5510 sayili Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali calistiran isverenler, Kural olarak en gec sigortali
calistirlimaya baslandigi tarihte isyeri bildirgesini, Kuruma e-sigorta ile vermekle
yukamladar.

Kanunun yirdrlik tarihinden énce mevcut olan ve Kanunun ydrirlik
tarihinden sonra da 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall calistiran Kamu Kurumlari, isyerleri icin en gec¢ 24.10.2008 tarihine kadar
Isyeri Bildirgesi vermekle yiikiimlii tutulmuslardir.

Maas 6demeleri Saymanliklarca yapilan Kamu kurum ve kuruluslarinin
tahakkuk dairelerinin her biri ayri isyeri olarak tescil edilebilecegi gibi, istenilmesi
halinde tahakkuk dairelerinin birlestirilmesi suretiyle bir veya birkag isyeri olarak
da tescil edilebilecektir.

ISYERININ NAKLI HALINDE iISYERI BiLDIRGESI :

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi halinde,
isyeri bildirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagli bulundugu Uniteye, en gec
isyerinin nakledildigi tarihi takip eden on gin icinde verilecektir.

Isyerinin, ayni il iginde olmakla birlikte, baska bir Gnitenin gérev alanina
giren bir adrese nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez, ancak nakil tarihini
takip eden tarihten itibaren on gin icinde nakledilen igyerinin sicil numarasini
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icerir yazi ile durum eski ve yeni Uniteye bildirilecektir. Yeni (nite, nakil
bilgilerine dayanarak yeni bir isyeri sicil numarasi verir.

Ayni Unite sinirlart icerisinde yapilan nakiller adres degisikligi olarak
degerlendirilecek ve yine 10 gln icinde Kuruma bildirilecektir. Bu durumda
isyerine yeni bir isyeri numarasi verilmeyecektir.

4/a SIGORTALILARININ iSTiHDAM EDILDiGi ISYERINE
VERILEN SIiCiL NUMARASI :

5510 sayili Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirilan isyerine Kurumca,

e Mahiyet Kodu,

e Iskolu Kodu,

e Unite Kodu (Yeni/Eski),

e Sira Numarasi,

e il kodu,

e Ilce Kodu,

e Kontrol Numarasi,

e Varsa "Gegici Is Iliskisi Kurulan Isveren Numarasi” ile "Alt isveren
Numarasi”,

ihtiva eden bir sicil numarasi verilir.

Ornegin: 4.4003.01.01.1234567.006.01.75.001

4/c SIGORTALILARININ iSTiHDAM EDILDiGi ISYERINE
VERILEN SIiCiL NUMARASI :

5510 sayili Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali calistirilan isyerine Kurumca,

e Unite Kodu,

e Saymanlik Numarasi (alti haneli olup ilk 2 hanesi saymanligi, takip
eden iki hanesi isyerinin bulundugu il kodunu, son iki hane ilge kodunu ifade eder),

e Kurum Numarasi (alti haneli olup sigortali cahstirilan kamu
kurumunu ifade eder),
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e [l Kodu,
e ilce Kodu

ihtiva eden bir sicil numarasi verilir.

Ornegin: 007.123456.789123.01.01

4/a SIGORTALILARININ PRIME ESAS KAZANCLARI :
4/a sigortalilarinin prime esas kazanclarinin hesabinda;

Hak edilen Ucretler,

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan
Odemeler, isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saghk sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine Gdenen tutarlar,

Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukarida belirtilen
kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin,

Brut toplami esas alinir.

Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar 5510 say1ll Kanun uygulamasinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 6772 sayili Kanuna gore 6denen ilk iki ikramiyenin prime tabi
tutulmamasi gerektigi yonundeki hiikiim dikkate alinmayacak ve bu ikramiyelerden
de prim kesilecektir.

4/a SIGORTALILARININ PRIME TABI OLMAYAN
KAZANCLARI :

Ayni yardimlar, (Ayni yardim yerine ge¢cmek Uzere yapilan nakdi
O6demeler prime tabi tutulur.)

Oliim, dogum ve evlenme yardimlari,
Gorev yolluklart,
Seyyar gorev tazminati,
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Kldem tazminati,
Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,

Kesif Ucreti,
Ihbar ve kasa tazminatlari,

Kurumca tutarlari belirlenecek yemek (% 6 gunliik asg.ucr.), gocuk (%2
aylik asg.ic.) ve aile zamlari (%10 aylik asgari tcret),

Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen
0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi tutarlari,

prime esas kazanca dahil edilmez.
4/a SIGORTALILARININ PRIME ESAS KAZANCLARI :

5510 say1li Kanuna gore, Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek
suretiyle prime tabi tutulur.

Diger ddemeler ise, 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir. Ucret
digindaki bu 6demelerin (st siniri agan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden
aydan baslanarak iki ay1 gecmemek Uzere, Ust sinirin altinda kalan, sonraki aylarin
prime esas kazanglarina dahil edilir.

Bu konuda gelecek aylarda takip edilecek 6deme, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerdir.

Dolayisiyla tcretler, ancak hakedildikleri ayda prime esas kazanca dahil
edilecektir. ilgili ayda tist siniri asan kisim, gelecek aylarda takip edilmeyerek
primlendirilmeyecektir.
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5510 SAYILI KANUNUN 4/c KAPSAMINDA SIGORTALI
OLANLARIN PRIME ESAS KAZANCLARI :

Eski Sigortali :

Ayliklarini Personel Kanunlari hikimlerine goére alan istirakgilerin,
emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin gdsterge rakaminin her yil
Biitge Kanununda tespit edilen katsayi ile ¢carpimi sonunda bulunacak tutart,

Almakta olduklari ek gosterge rakaminin her yil Biitce Kanununda tespit
edilen katsay1 ile carpimi sonunda bulunacak tutari,

Memuriyet taban ayhgi,
Kidem ayhgi tutart,

Zam, tazminat ve Odenekler ile benzeri ddemeler toplamina karsilik
gelmek Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarina tekabil eden miktari, emeklilik
kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

5510 s. Kanunun ydrirliige girdigi tarihten 6nce istirakci olup, Kanun
yururluge girdigi tarihten itibaren 4/c kapsamina alinanlar icin yukaridaki
uygulama devam etmektedir.

Yeni Sigortal :

Kanunun ydarirllge girdigi tarihten sonra ilk defa 4/c bendi kapsaminda
sigortali sayilan ve personel kanununa gore aylik alanlarin,

aylik gosterge ve ek gosterge ayligi,
kidem ayligi ve taban ayligi,

makam, temsil ve gOrev tazminatlari, 657 sayili Kanunun 152.
maddesinde gosterilen personelin hizmet sinifina, unvanina ve derece kademesine
gore belirlenen tazminatlar, 926 sayili TSK Kanunun ek 17. maddesinin (a)
bendine gdre 6denen hizmet tazminatlari, 2914 sayili Yuksekogretim Personel
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Kanunun 12. maddesi uyarinca 6denen universite 6denegi ile 2802 sayili Hakim
ve Savcilar Kanunun 106. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 6denen ek 6demeler,

prime esas kazanca dahil edilmistir.
4/a SIGORTALILARININ PRiM ORANLARI :

Kisa vadeli sigorta kollari prim orani % 1 ila % 6,5 arasinda olup tamami
isverence,

Genel Saglik Sigortasi prim orani % 12,5 olup % 5’i sigortali, % 7,51
isverence,

Malulliik, Yaslihk ve Oliim sigortasi prim orani % 20 olup, % 9’u
sigortali % 11’1 isverence,

Odenmektedir.

Sosyal Guvenlik Destek Primi oranl %31 ila %36,5 olarak
uygulanacaktir. 5510 sayili Kanuna goére ilk defa sigortali olanlarin emekli
olduktan sonra 4/a’ya tabi calismalari durumunda emekli ayliklari kesilecektir.

5510 SAYILI KANUNUN 4/c KAPSAMINDA SiGORTALI
OLANLARIN PRIM ORANLARI :

Eski Sigortali :
Emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari izerinden her ay

%16 emeklilik kesenegi,
%20 kurum karsilig
olmak Uzere %36 prim ddenmektedir.

Yeni Sigortali :
Kanun yirdrlige girdikten sonra ilk defa ¢alismaya baslayan kisilerden;

Malulliik, Yasllik ve Olum sigortasi prim orani %20 olup, %9’u sigortali
%11’i igverence,

Genel Saglik Sigortasi prim orani %12,5 olup %5’i sigortali, %7,5’i
isverence,

olmak Uzere toplam %32,5 prim édenmektedir.

10
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PRIM ORANLARI TABLOSU:

506 5510 — 4/a 5434 5510 — 4/c

%) %) %)
o) 7 %) z Z Z ) 7
@) < o) < m < o) <
by m by m 2 m by m
3 ) 3 Py c Py 3 Py
> m > m By m > m
= pd = z z = z

Malulluk, Yashhk

ve Oliim 9 11 9 11 9 11

|Kisa Vadeli

Sigorta Kollari -- 15-7 -- 1-65

Analik 1

Genel Saglik

Sigortasi/Hastalik 5 6 5 75 -- -- 5 75

Sadece GSS 12

istege Bagli

Sigorta 25 - 32

Ciraklar ve

Ogrenciler 2 2 - 1

Emekli Sandigi

|[Mensuplari(4/c) -- - - -- 16 20

FiiLT HiZMET ZAMMI UYGULANAN iSLERDE PRIiM
ORANLARI :

4-a kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak malGllik, yashhk
ve Olim sigortalari prim orani, 81 inci maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
oranina; 40 inci maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan,
90 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 3 puan,

4/c kapsaminda calisan sigortalilar igin ise uygulanacak malQlllk,
yaslilik ve 61Um sigortalari prim orani, 81 inci maddenin (a) bendinde belirtilen %

11
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20 oranina; 40 incl maddeye goére 60 fiilT hizmet gun sayisi eklenecek islerde 3,33
puan, 90 fiili hizmet guin sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet glin sayisI
eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile 81 inci
maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami
isveren tarafindan ddenir.

GUNLUK KAZANC SINIRLARI :

4/a Sigortalilar: Y6nunden;

Prime esas kazancin glinlik;
- Alt siniri, ginlik asgari Ucret,
- Ust siniri ise, gunlik asgari tcretin 6,5 katidir.

4/c Sigortalilar1 Yénunden;

Prime esas kazanglarinin tespitinde, Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen Ust sinir aranmaz.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI PRiM TARIFESI :

4/a Sigortalilari Yoninden;

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi; Isyerinde yapilan isin is kazasi
ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore uygulanan ve
Kurumca tespit edilen kisa vadeli sigorta kollari prim oranina itirazi veya Kurumun
yapacagl incelemeler neticesinde degistirilmesine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

4/c Sigortalilar YOoniinden:

Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikimler uygulanmamaktadir.

12
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TEHLIKE SINIF VE DERECELERINI ETKILEYEBILECEK
DEGIiSIKLIKLERIN BiLDIiRiLMESI :

4/a kapsaminda sigortalilari calistiran igverenler, tehlike sinif ve
derecesini etkileyebilecek yapilan isteki her turli degisiklikleri, bir ay icinde
Kuruma bildirmekle yukimladir. Bu bildirimler dzerine Kurum, yaptiracagi
incelemeler sonucunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir.

Degisikligin bir ay icinde bildirilmesi halinde, alinan karar, degisikligin
meydana geldigi tarihten sonraki aybasindan baslanarak uygulanir.

Degisiklik bir ay icinde bildirilmez ise;
Tehlike sinifi ylkseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
Tehlike sinifi dlsuyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinarak, bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren
uygulanir.

4/a KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR ICIN PRIM
BELGELERI:

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri
asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin
iligkin oldugu ay1 izleyen ayin 23’{inde,

Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en
ge¢ belgenin iligkin oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7°sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma géndermek zorundadirlar.

13
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4/c KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR ICiN PRIM
BELGELERI:

a) Her ayin 15’1 ila miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde
pesin alan sigortahilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son
gundne kadar,

b) Her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan
sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci giinii sonuna
kadar,

¢) Her ayin 15’i ila miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miteakip ayin
15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas Odemelerinin yapilmasi
gereken takvim ayinin son guntine kadar,

d) Her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maagini muteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin
15’inci glinl sonuna kadar,

olmak Uzere her bir maas 6deme doénemi icin ayri ayri Kuruma vermekle
yukumludar.

14
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Aylk prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma
gonderilmesi sirasinda, belgeyi gonderecek olan isveren/araci/sigortaliy1 gegici
olarak devralanlara iliskin ad soyad/unvan, isyeri adresi, telefon numarasi, e-posta
adresi ve vergi kimlik numarasi bilgileri, Kurum igyeri tescil kutiklerindeki
kayitlarindan sistem tarafindan otomatik kaydedilmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma
elden verilecek veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise isyerine
iliskin bilgiler, ilgililerce yazilacaktir.

Belgenin iliskin oldugu yil ve ay
yazilacaktir.
—> Belgenin asil, ek veya iptal
mahiyetinden uygun olani secilir.

Tesvik kanunlarindan faydalaniimasi

—* halinde ilgili kanun numarasi yazilir.

C— Belgenin toplam sayfa sayisi yazilir.

S L Belgenin sayfa numarasi belirtilir.

_—

Belge tard, sigortalilarin ¢alismalarinin niteligine uygun olan iki haneli
kodlardan biri yazilir. Ayni isyerinde ¢alisan sigortalilarin farkl sigortalilik niteligi
bulunuyor ise, her bir sigortalilik niteligi icin belge tird belirtilmek suretiyle ayri
ayri aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

Belge tirleri agsagida belirtilmistir.

16
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BELGE TURLERI:
Belge | Sigortalilar
TUru

01 Hizmet Akdi Ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar
02 | Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Mesleki Isletmelerde Egitim
07 | Goren Ogrenciler
12 | Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar
13 | Tum Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler
14 Libya'da Calisanlar

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri
19 Unitelerde Calistirilan Hikimli ve Tutuklular
20 Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiriilen Tiirk Isciler

Tirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sotzlesmesi Imzalanmamis Ulkelere
21 | Gétiralerek Cahstirilan Tirk Iscileri

Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja
22 | Tabi Tutulan Ogrenciler

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Goére Vazife Malulligii Ayligi
23 | Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligii Ayligi
24 | Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar
25 Tirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4046 Sayili Kanunun 21 Inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi Tazminati Alanlar
28

Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi
29 | Calisanlar
30 Issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Malulleri Ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Goére Vazife Maliilliigii Aylig
31 Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Gun Fiili Hizmet

Suresi Zammina Tabi Calisanlar

Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Gin Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi
32 | Calisanlar
33 | Issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

17
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Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligii Ayligi
34 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet
Siresi Zammina Tabi Calisanlar
Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Gin Fiili Hizmet Silresi Zammina Tabi
35 | Calisanlar
36 Issizlik Sigortasi Haric 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar
Harp Malulleri Ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulligii Ayhg
37 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Gun Fiili Hizmet
Suresi Zammina Tabi Calisanlar
Sosyal Guvenlik Sozlesmesi 1mzalanm|s Ulke Vatandasi Olup Tiirkiye’de Calisanlar,
38 Birlesik Krallikta Ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
Kolunu Tercih Edenler
Birlesik Krallikta Ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
39 | Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler
41 | Kamu Idarelerinde is Akdi Askida Olanlar
|
= S —
n
u
v
v
Belgede  kayith  sigortali Belgeye iligkin tahakkuk bilgileri yer alr.
saylsl, prim 6deme gun sayisl, Belgede yer alan prime esas kazanclar dikkate
ay icinde ise giren ve isten alinarak, sigorta kollari itibariyle uygulanan
ayrilanlarin - sayisina iliskin prim oranlari sonucunda prim tutar
bilgiler yer alir. hesaplanir.
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e

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal glvenlik numarasi olarak
sigortalilarin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari kullanilacaktir.

“Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi” bolumine, sigortalilarin 11 haneli
TC kimlik numaralari kaydedilecektir. Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde
ise, bu kisiler icin icisleri Bakanhginca verilecek olan kimlik numarasi sisteme
girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin  kimlik numaralarinin - Kurum  veri
tabaninda kayitli bulunmamasi halinde, sigortali tescil kituklerine kaydedilmesi
amaciyla isyerinin bagl bulundugu Sosyal Guvenlik il/Merkez Miudurlugiine
muracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde,
sosyal gulvenlik sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin
ardindan, sigortalinin ad/soyad ve varsa ilk soyad bilgisi sigortali tescil kituklerine
bakilarak sistem tarafindan ekrana getirilecektir.

_ Sigortalilarin; ay/donem icinde ucret almaya hak kazandiklari sureler
“Prim Odeme GUn0” bélumine, hak ettikleri tcretleri ise “Prime Esas Kazang”
bolumine kaydedilecektir.
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Prim 6deme gln sayilari;
Ay icindeki ¢calismalari tam olanlarin prim 6deme giin sayisi 30 gunddr.
Ay icinde ise girenlerin (ayin ilk gunlnde ise baslayanlar hari¢) prim

O0deme gun sayisl, ise giris tarihi dikkate alinarak ayin geri kalan glnleri parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanan giin sayisidir.

Ay icinde isten ayrilanlarin (ayin son guni calistiktan sonra ayrilanlar
harig) prim ddeme gun sayisi, isten ¢ikis tarihi dikkate alinmak suretiyle parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanan giin sayisidir.

Ise basladigi ay icinde isten ayrilanlarin prim 6deme giin sayilari, ise
giris tarihi ile isten cikis tarihleri dahil kag gun oldugu parmak hesabi yapiimak
suretiyle hesaplanan gilin sayisidir.

Ay icinde bazi gunlerde ¢ahismamis ve g¢alismadigi ginler icin Ucret
almamig sigortalilarin prim 6deme gulin sayisi, ilgili aydaki giin sayisindan dcret
almaya hak kazanilmamis guin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanan gun sayisidir.

Gegici is gdremezlik Gdenegi alan sigortalilara, istirahatli olduklari
sireler icin Gcret édenmesi halinde prim 6deme giin sayisi, 6denen gecici is
goremezlik odenegi ile normal gunlik kazanglari arasindaki fark tcretleri veya
Odenen geci is goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin normal ginluk Gcretin
Odendigi sureler de prim 6deme siiresine dahil edilerek hesaplanan giin sayisidir.

Hafta tatili Gcretine hak kazanilmasi veya hak kazanilmadigi halde
kullaniimis olan hafta tatili icin cret 6denmesi hallerinde, hak kazanilan veya hak
kazanilmadan kullanilan ve cret ddenen hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil
edilecektir. Ancak, hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta tatili yapan
sigortalilara Ucret 6demesinde bulunulmamasi halinde bu sitire prim 6deme gin
sayisina dahil edilmez ve puantaj kaydi ile Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
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€3

Eksik Gin Nedeni:

Ay icinde bazi isgunlerinde calistiriimadigl ve tcret 6denmedigi beyan
edilen sigortalilarin, 30 ginden az calistiklarini ispatlayan belgelerin isverence
(Kamu idareleri ve toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerleri harig) ilgili aya ait ayhk
prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir.

01-istirahat

02-Ucretsiz/ayliksiz izin
03-Disiplin cezasi

04-Gozaltina alinma
05-Tutukluluk

06-Kismi istihdam

07-Puantaj kayitlar

08-Grev

09-Lokavt

10-Genel hayat etkileyen olaylar
11-Dogal afet

12-Birden fazla

13-Gorevden uzaklastirma
14-Diger

eksik giin nedenleri olarak saytimistir.

Dolayisiyla, ay icinde bazi is glnlerinde calistirimayan ve
calistirilmadigi giinler icin de tcret 6denmedigi beyan edilen sigortahilara iligkin
olarak, prim belgesinde kayitl eksik glin nedeni hanesine, yukarida belirtilen
nedenlerden sigortalinin durumunu agiklayan kod numarasi kaydedilecektir
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Eksik Giin Nedenini ispatlayici Belgeler:

Eksik gin bildirimine iligkin bilgi formu ekinde Kuruma verilecek
belgeler;

a) Kurumca yetkilendirilmis saghk hizmeti sunucularindan veya isyeri
hekimlerinden alinmis istirahath oldugunu gosteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c¢) Disiplin cezasi uygulamasi, gbzaltina alinma ile tutukluluk héline
iliskin belgeleri,

¢) Kismi sureli galismalara ait yazil is s6zlesmesi,

d) Isverenin imzasini da tastyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle
isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi
makamlardan alinan yazi érnegi.

Eksik gun bildirimine iliskin belgelerin Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez
Mudurligune elden verilmesi veya ayni sure iginde posta ile gonderilmesi

gerekmektedir.

Isten Cikis Nedeni:

Sigortalinin ay iginde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme
girildikten sonra, isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir.

Isten ayrilma nedenleri;

01- Deneme sureli is s6zlesmesinin isverence feshi

02- Deneme sireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi
03- Belirsiz sureli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi
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04- Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi
05- Belirli is siiresinin sona ermesi

06- 1s sozlesmesinin hakli nedenlerle isci tarafindan feshi
07- s s6zlesmesinin hakli nedenlerle isveren tarafindan feshi
08- Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle

09- Malulen emeklilik nedeniyle

10- Olim

11- Is Kazasi sonucu 6lim

12- Askerlik

13- Kadin is¢inin evlenmesi

14- Emeklilik icin yas diginda diger sartlarin tamamlanmasi
15- Toplu is¢i ¢cikarma

16- Nakil

17- Calisgtigi isyerinin kapanmasi

18- isin sona ermesi

19- Mevsim bitimi

20- Kampanya bitimi

21- Statl degisikligi

22- Diger nedenler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici
sifresi verilmis olan kisilerce Kuruma goénderilebilecek olup, bu Kisiler sistemde
kayith tutulmaktadir.

Ancak, kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, gerekli bilgilerin
belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.
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EMEKLI KESENEK VE KURUM KARSILIKLARI 5434 SAYILI
KANUN HUKUMLERINE GORE TESPIT OLUNANLAR iCIN (EK:9/A-1)
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Isyeri sicil numarasi, isyeri tescil islemini miteakip Kurumca isverene
bildirilen isyeri Sicil Numarasi, bu béliime eksiksiz olarak yazilacaktir.

Isyeri bilgileri, isyerinin adi, isyerinin adresi ve bagli oldugu saymanlhk
bilgileri eksiksiz olarak bu bélumde yer alacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri
kendi isyerlerince gerceklestirilen (Déner sermaye isletmeleri, belediye, 6zel idare,
K.1.T’ler vb.) kamu idareleri bagli oldugu saymanlik boliimiine kendi isyeri ismini
yazacaklardir

e
m" I
Emekli kesenek ve karsiliklarin ait oldugu
ay, belgenin iliskin oldugu yil ve ay yazilacaktir.

Belgenin asil veya ek mahiyetinden uygun

olani segilir.

Cari ayda calisan sigortalilara iliskin
bilgilerin, emekli kesenek ve kurum Karsiliklarinin
asil mahiyette ayhk prim ve hizmet belgesi ile
adnderilecektir.

Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi :

Aciga alinarak emekli kesenegine esas ayliklarinin yarisi tzerinden
kesenek alinanlarin gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde
emekli kesenegine esas ayliklarinin kalan yarisi {zerinden tahakkuk ettirilecek
emekli kesenekleri ve kurum Karsiliklari,
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Gorevine son verilenlerin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazanip geriye yonelik ayliklarinin 6édenmesi halinde, 6denen ayliklarindan
kesilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

Kamu idaresinin/isyerinin tim personelinin cari aya ait aylik prim ve
hizmet belgesi suresi icinde gonderildikten sonra, nakil, agiktan atama, tcretsiz izin
veya askerlik sonrasi géreve baslama vb. durumlarda atama onayinin sonradan
gelmesi, sigortalinin géreve ge¢ baslamasi gibi nedenlerle o aya ait sonradan
yapilan maas tahakkuklarindan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum Kkarsiliklart,

Istirakcilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum
kargiliklari, kanunla emekli kesenegine esas aylik unsurlarinda yapilacak
diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum
karsthklari,

ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek gonderilecektir.

| Belge Tard :
Ayni Kamu Idaresinde farkli donemlerde maas

O6demesi yapilan personelin olmasi halinde belge
tlriine asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan
uygun olan kod yazilarak her bir grup igin ayri belge

dizenlenir.

Maas 6demeleri ayin 15.glinu pesin yapilanlar 01
O Maas 6demeleri ayin 1.glinu pesin olarak yapilanlar 02

Maas 6demeleri galistiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03

Maas ddemeleri galistiktan sonra ayin 1’de yapilanlar 04
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Belgede kayith istirakgi Belgeye iliskin tahakkuk bilgileri yer alir.
sayisl, ay icinde ise giren ve Belgede yer alan prime esas kazanclar dikkate
isten ayrilanlarin sayisina alinarak, sigorta kollari itibariyle uygulanan prim
iliskin bilgiler yer alir. oranlari sonucunda prim tutari hesaplanir.

Istirakcinin adi soyadi, kisaltma yapmaksizin yazilacak ve ¢ift isimler
birinci isimle ikinci isim arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir. Tirk
Medeni Kanunun 187 inci maddesinden yararlanarak kocasinin soyadinin éniinde
onceki soyadini da kullanan kadinlarin soyadlari yazilirken birinci soyadi ile ikinci
soyadi arasinda bir bosluk birakilarak dolduracaktir.

Sosyal guvenlik sicil numarasi, 11 sayisal karakterden olusan T.C
kimlik numarasi yazilacaktir. Yabanci uyruklu Kisiler icin Icisleri Bakanliginca
verilen kimlik numarasi yazilacaktir.

Emeklilik sicil numarasi, istirak¢inin ilk defa goéreve basladigl tarihte
Kurumca verilen 8 sayisal (6rnek: 50151899) karakterli sicil numarasi yazilacaktir.
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Emekli Kesenegine Esas Aylik;

Sigortalinin emekli kesenegi ve kurum karsiligina esas tutulan derece,
kademe ve ek gosterge rakami, 0demeye esas aylik bilgileri boélimdine ise
sigortaliya fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gdsterge rakami yazilacaktir.

Emekli Kesenegine esas ayliga ait ek gdstergenin tespitinde 6demeye
veya kazanilmis hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veya sigortall daha
once yuksek ek gostergeli bir goérevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun EK 67 nci
maddesi geregince yiksek olan ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.

5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca daha
once atanmis ya da secilmis olduklari kadro, gorev veya aylik almis olduklari
dereceler i¢in belirlenmis olan ek gostergelerden daha dusik ek gosterge ddenmesi
gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da
secilenler; daha ©nceden yararlanmis olduklari ek gosterge rakami ile halen
bulunduklar kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gdsterge rakami arasindaki
farktan kaynaklanan kesenek ve Karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gdstergeden yararlanmaya
devam ederler.

Kidem Hizmet Suresi:

Istirakcinin kazanilmis hak ayhginda degerlendirilen (borclanilsin veya
borclaniimasin askerlik siresi dahil) kidem ayhginin 6denmesine esas hizmet
suresi yil-ay-glin olarak yazilacaktir.
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Durum Kodu:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan
vekil olarak atanan (vekil dgretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirakci igin
“V” kodu yazilacaktir,

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga
mustahak bulunan sigortali i¢in “A” kodu

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi kesilmeden
sadece emekli kesenegi ve kurum karsihgi kesilecek istirakgiler i¢in durum koduna
“M” kodu

yazilacaktir.

Emekli kesenegine esas aylik toplami :

Ayliklarini  personel kanunlari hikumlerine goére alan sigortalilarin
emeklilik keseneklerine, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin
gosterge rakaminin her yil Bltce Kanununda tespit edilen katsay! ile carpimi
sonucunda bulunacak tutari,
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Emekli kesenegine esas alinacak ek gosterge rakaminin her yil Bitce
Kanununda tespit edilen katsay! ile carpimi sonunda bulunacak tutari,

Memuriyet taban ayhgi,
Kidem ayhg tutari,

Zam, tazminat ve 6denekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek
Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin,

ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda % 240’1na,

ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (haric) arasinda olanlarda % 200’ine,

ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (haric) arasinda olanlarda % 180’ine,

ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric) arasinda olanlarda % 150’sine,

ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda % 130’una,

ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlarda % 70’ine,
digerlerinde % 40’1na,

tekabul eden miktarin toplanmasi sonucunda bulunacak tutar yazilir.

Tahakkuk ettirilen kesenek, karsilik, genel saglik sigortasi primi ve
diger kesintiler :

Istirakginin 5434 sayili Kanuna gore tespit edilecek emekli kesenegine
esas aylik tutarlari Gzerinden tahakkuk ettirilecek ve ayni Kanunda belirtilen
oranlarda tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum Karsiliklari ilgili
bélumlerine yazilacaktir.
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Emekli kesenegine esas aylik toplamlari Gizerinden kesilecek %16 emekli
kesenegi ve %20 kurum Karsiliklari tahakkuk ettirilirken, 5434 sayili Kanunun 14
tinc maddesinin (a) bendinde dngorilen “aybaslarindan sonra vazifeye girenlerin,
0 aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz, aybagslarindan sonra
vazifeden ayrilanlarin ise eksik aylik veya Ucretlerinden tam kesenek alinir” htikm
dikkate alinacaktir.

%16 Kesenek, Istirakcinin emeklilik kesenek ve kurum Kkarsiligina esas
alinan derece, kademe ve ek gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger
unsurlarin toplami Gzerinden, istirakci payina diisen % 16 emekli kesenegi tutar
yazilacaktir.

%20 Kurum Karsilig, Istirakcinin emeklilik kesenek ve kurum
karsiligina esas alinan derece, kademe ve ek gosterge tutari ile emekli kesenegine
esas diger unsurlarin toplami Gzerinden, ilgili kurumunca édenmesi gereken % 20
kurum karsilik tutari yazilacaktir.

Emekli kesenegine esas aylik toplamlari izerinden kesilecek %16 emekli
kesenegi ve %20 kurum Karsiliklari tahakkuk ettirilirken, aybaslarindan sonra
vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya ucretlerinden kesenek alinmayacak,
aybaglarindan sonra vazifeden ayrilanlarin ise eksik aylik veya ucretlerinden tam
kesenek alinacaktir.

%100 Artis Farklari (Sahis hissesi ve kurum Kkarsilig), emekli
kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselmek suretiyle
artanlarin, ilk aya ait %2100 artis farkinin ve ayni miktarda verilecek kurum
kargiligi tutarlari yazilacaktir. (katsayi degisiklikleri sebebiyle meydana gelen
artislardan %2100 artis farki kesilmeyecektir)

Genel saglik sigortasi primi, her ay emekli keseneklerine esas
ayhiklarinin %12’si oraninda, sigortalilarin Kurumlarinca karsilanacak genel saglik
sigortasi primi tutari yazilacaktir.

Gecmis hizmet borglanmasi, sigortalinin talebi tzerine 5434 sayili
Kanunun ilgili maddelerine istinaden borglandirilan hizmetine ait bor¢ tahakkuk
tutarinin, her ay ilgilinin %16 oranindaki emekli kesenegi tutari kadar ge¢mis
hizmet borclanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktir.
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Terfi farklari/intibak tashihi, istirakginin yeni bir hizmetinin
intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin zamaninda yapilamamasi
nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin hesaplanarak
yatirilmasi gereken miktar yazilacaktir.

Aylik kesim cezasi/inzibati para cezasi, istirakginin ayliktan kesme
cezas! almasi halinde, tahsil edilen ceza tutari yazilacaktir.

Ay icerisinde goreve baslama ve ayrilma,

Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baslayan veya ayrilan istirakgi
bulunmasi halinde, goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri ay ve gun olarak
yazilarak sebebi bolimine ise aylik prim ve hizmet belgesinin aciklamalar
bolimindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri;

01-ilk atama

02-Nakil gelme

03-Gdoreve iade

04-Ucretsiz izin dénust géreve baslama
05-Askerlik donusu goreve baslama
06-Gegici gorevlendirme sonu baslama

Gorevden Ayrilma Sebepleri ;
07-Emekliye ayrilma

08-Olum

09-Istifa

10-Nakil gitme

11-Gorevine son verilme
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12-Ucretsiz izine ayrilma

13-Askerlik nedeniyle tcretsiz izine ayrilma
14-Bagka bir kuruma gegici gorevli gitme
15-Mustafi say1lma

16-Re’sen emekliye sevk

17-Terhis Olma (Yedek Subay)
18-Sozlesmenin Feshi

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici
sifresi verilmis olan kisilerce Kuruma goénderilebilecek olup, bu Kisiler sistemde
kayith tutulmaktadir.

Ancak, kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, gerekli bilgilerin
belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.

Tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan
sonra isveren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindan onaylanmasini miteakip
bagl olunan saymanlik onayi da alinacaktir.
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.isyeri sicil numarasi, isyeri tescil islemini miteakip Kurumca isverene
bildirilen Isyeri Sicil Numarasi, bu bélime eksiksiz olarak yazilacaktir.

Isyeri bilgileri, isyerinin adi, isyerinin adresi ve bagli oldugu saymanlik
bilgileri eksiksiz olarak bu bolimde yer alacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri
kendi igyerlerince gerceklestirilen (Doner sermaye isletmeleri, belediye, 6zel idare,
K.1.T’ler vb.) kamu idareleri bagh oldugu saymanlik bélimiine kendi isyeri ismini
yazacaklardir.

Emekli kesenek ve Kkarsiliklarin ait
oldugu ay, belgenin iliskin oldugu yil ve ay
yazilacaktir.

Q—, Belgenin asil veya ek mahiyetinden

uygun olani secilir.

Cari ayda calisan sigortalilara iligkin
bilgilerin,emekli kesenek ve kurum
karsiliklarinin asil mahiyette aylik prim ve
hizmet belgesi ile gdnderilecektir.

Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi :

Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme kararina istinaden geriye yonelik
olarak yapilan ddemelerin prime esas kazanclarina ait bildirimleri,

Aciga alinarak prime esas kazanclarinin yarisi Uzerinden prim
alinanlarin, gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde prime
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esas kazancinin kalan yarisi ile bu kazancglar Uzerinden tahakkuk ettirilecek
primleri,

Gorevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek tam
ayhga hak kazanip ayliklarinin ddenmesi halinde geriye yonelik 6denen
tcretlerinin prime esas kazanclarinin tamami tzerinden alinacak primleri,

Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siresi i¢inde Kuruma
gonderildikten sonra goreve baslayan sigortaliya ddenen kist Gcretlerinin prime
esas kazancina ait primleri,

Cari aya ait ayllk prim ve hizmet belgesi siresi icinde Kuruma
gonderildikten sonra prime esas kazanclarinin eksik hesaplandig tespit edilenlerin
eksik hesaplanan prime esas kazang tutarlari iizerinden alinacak primleri,

icin ek aylik prim ve hizmet belgesi dlizenlenecektir.

Belge Tlrd :
i Ayni Kamu Idaresinde farkli dénemlerde maas

Odemesi yapilan personelin olmasi halinde belge
tirine asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan
uygun olan kod yazilarak her bir grup igin ayri
belge dizenlenir.

Ucret 6demeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01

o Ucret 6demeleri ayin 1.guind pesin olarak yapilanlar 02

Ucret 6demeleri calistiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03

Ucret 6demeleri calistiktan sonra ayin 1°de yapilanlar 04
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Belgede kayitli sigortali sayisi, ay icinde ise giren ve isten ayrilanlarin
sayisina iliskin bilgiler yer alir.

Belgeye iliskin tahakkuk bilgileri yer alir. Belgede yer alan prime esas
kazanclar dikkate alinarak, sigorta kollari itibariyle uygulanan prim oranlari
sonucunda prim tutari hesaplanir.

Sigortalinin adi soyadi, kisaltma yapmaksizin yazilacak ve ¢ift isimler
birinci isimle ikinci isim arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir. Turk
Medeni Kanunun 187 inci maddesinden yararlanarak kocasinin soyadinin dniinde
onceki soyadini da kullanan kadinlarin soyadlari yazilirken birinci soyadi ile ikinci
soyadi arasinda bir bosluk birakilarak dolduracaktir.

Sosyal guvenlik sicil numarasi, 11 sayisal karakterden olusan T.C
kimlik numarasi yazilacaktir. Yabanci uyruklu Kisiler icin I¢isleri Bakanliginca
verilen kimlik numarasi yazilacaktir.

Emeklilik sicil numarasi, istirak¢inin ilk defa géreve basladigl tarihte
Kurumca verilen 8 sayisal (6rnek: 50151899) karakterli sicil numarasi yazilacaktir.

O

Durum Kodu:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan
vekil olarak atanan (vekil dgretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirakci icin
“V” kodu yazilacaktir,
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Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gdzaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga
mustahak bulunan sigortali icin “A” kodu

5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi
alinmadan sadece malulliik-yaslilik ve 6lim sigortalari primi alinacak sigortalilar
i¢in durum koduna “M” kodu

yazilacaktir.

Derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet suresi, bu bélime
sigortalinin maas Odenen derece, kademe, ek gosterge rakamlari ile sigortalinin
kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen ve kidem ayhgi édenmesine esas hizmet
stiresi yil-ay-guin olarak yazilacaktir.

Tazminatlar ve ek 6demeler, prime esas kazancin hesabinda dikkate
alinacak makam, temsil, gorev tazminatlari ile 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi
uyarinca 6denen tazminatlar (b6lge, kurum, birim, calisma mabhalli, gérevin niteligi
ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen
tazminatlar harig), 926 sayili Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17
nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar Gzerinden 6denen
hizmet tazminati (28/2/1982 tarih ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarih ve
2955 sayili Kanuna gore tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece
ritbelerinin Kkarsiligl hizmet tazminatlari), 2914 sayih Yuksekogretim Personel
Kanununun 2 nci maddesi uyarinca Odenen (Universite 6denegi, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin Gclncu fikrasi uyarinca
6denen ek 6édeme tutarlari toplami yazilacaktir.

38



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

Prime esas kazang toplami, sigortalilarin Kanunun 80 inci maddesine
gore tespit edilecek ve prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak tim
unsurlarin toplam tutari yazilacaktir.

Prim 6deme gun sayisi, Sigortalinin hizmetlerine iliskin prim ¢deme
gun sayisi bélimine, sigortalinin ay iginde tcret aldigl giin sayisi yazilacaktir.

Ay icinde tam ¢alisan sigortalilarin prim 6deme gin sayilari, isyerinde ay
icinde tam olarak ¢ahistirilan bir sigortali i¢in prim 6deme giin sayisi 30 gtind(ir.

Ay icinde géreve baslayan sigortahilarin prim ddeme giin sayilari, ay
icinde goreve baslayan sigortalilardan ayin ilk glininde géreve girenler hari¢ olmak
lizere, ay icinde goreve baslayanlarin prim 6deme gun sayisi, o ayda Ucret 6denen
gun sayisi ve ayin 28, 29, 30, 31 cektigi dikkate alinarak parmak hesabi yapilarak
hesap edilecektir.

Ay icinde gdrevden ayrilan sigortalilarin prim §deme giin sayilari, sihhi
izin sdrelerinin doldurulmasi veya emeklilik ve 6lim nedeniyle gorevleri sona
erenlerin ¢alismadig giinlere ait ayliklari borg ¢ikarilmadigindan, prim ddeme gin
sayisi 30 giin olarak belirlenecektir.

Tahakkuk ettirilen prim tutarlari, sigortalilarin prime esas kazang
toplami Gzerinden, prim édeme giin sayisi dikkate alinarak,
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- malullik, yashhk ve 6lum sigortalari primi olarak; % 9 oraninda
sigortall, %11 oraninda isveren,

- genel saglik sigortasi primi olarak; % 5 sigortali, %7,5 isveren

hissesi tahakkuk ettirilerek belgenin ilgili bdlimlerine para miktar
olarak yazilacaktir.

Ay icerisinde goreve baslama ve ayrilma,

Belgenin ait oldugu ay icinde godreve baslayan veya ayrilan istirakgi
bulunmasi halinde, géreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak
yazilarak sebebi bolimine ise aylik prim ve hizmet belgesinin aciklamalar
bolumindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri

01-ilk atama

02-Nakil gelme

03-Goreve iade

04-Ucretsiz izin donsi géreve baslama
05-Askerlik donusu goreve baslama
06-Gegici gorevlendirme sonu baslama
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Gorevden Ayrilma Sebepleri

07-Emekliye ayrilma

08-Oliim

09-Istifa

10-Nakil gitme

11-Gdorevine son verilme

12-Ucretsiz izine ayrilma

13-Askerlik nedeniyle ticretsiz izine ayrilma
14-Bagka bir kuruma gegici gorevli gitme
15-Mustafi sayilma

16-Re’sen emekliye sevk

17-Terhis Olma (Yedek Subay)
18-S6zlesmenin Feshi

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici
sifresi verilmis olan kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu Kisiler sistemde
kayith tutulmaktadir.

Ancak, kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, gerekli bilgilerin
belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.

Tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan
sonra isveren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindan onaylanmasini miteakip
bagl olunan saymanlik onay1 da alinacaktir.
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FIiLI HIZMET ZAMMI BILDIRIMI (5434 KAPSAMINDA
OLANLAR) - (EK: 9-B1)

LI
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FIILT HIZMET ZAMMI BILDIRIMI (5434 kapsaminda olanlar
icin) :

Ayhik Fiili Hizmet SGresi Zammi Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili
Kanunun 40’inci 86’nci maddeleri geregince sigortali calistiran Kamu idarelerince
her ay icin diizenlenerek, ait oldugu ayin sonundan itibaren 15 inci giniin sonuna
kadar Kuruma verilir. Sdresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci
maddesine gore idari Para Cezasi uygulanir.

Fiili hizmet stiresi zammi kodu: 5510 sayili Kanunun 40.maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan cizelgenin hangi bendine gore fiili hizmet zammi
veriliyorsa bu maddenin ve bendin numarasi yazilacaktir. (Ornek: Kursun ve
arsenik islerinde calisanlar icin 40.01)
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FIiLI HIZMET ZAMMI BILDIRIMI (4/c KAPSAMINDA

OLANLAR) - (EK: 9-B)
i
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FiiLi HIZMET ZAMMI BILDIRIMI :

Aylik Fiili Hizmet Stiresi Zammi Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili
Kanunun 40’inci 86’nci maddeleri geregince sigortah calistiran Kamu idarelerince
her ay igin dlzenlenerek, ait oldugu ayin sonundan itibaren 15 inci guniin sonuna
kadar Kuruma verilir. Siresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci
maddesine gére Idari Para Cezasi uygulanir.

Fiili hizmet stiresi zammi kodu: 5510 sayili Kanunun 40.maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan c¢izelgenin hangi bendine gore fiili hizmet zammi
veriliyorsa bu maddenin ve bendin numarasi yazilacaktir. (Ornek: Kursun ve
arsenik islerinde galisanlar igin 40.01)

AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESININ YASAL SURESI
DISINDA VERILMESI :

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar icin yasal suresi gegirildikten sonra
duzenlenecek olan asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma
elden verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.

4/c kapsaminda sigortali calistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya
ek aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda Kuruma gdndermekle zorunlu
olup, bu yukimlulugin yasal suresi icinde veya yasal siresi disinda kagit
ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur. Ancak bu
durumda 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanacaktir.

4/c kapsamindaki sigortalilar icin;

- Kanuni dizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki
veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan édemelere iliskin ek nitelikteki
ayhk prim ve hizmet belgeleri, 6demenin yapildigi tarihi takip eden gunden
baslayarak on besinci gliniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki ayhk prim ve
hizmet belgeleri,

- Gorevden uzaklastiriimasi veya gérevine son verilmesine ragmen idari
tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye yonelik olarak
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Odenen aylik, (cret veya tahsisata iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri 6demenin
yapildigl tarihi takip eden gilinden baslayarak on besinci glnin sonuna kadar
verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal suresi icerisinde verilmis kabul edilecektir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev vyerleri degistirilen askeri
birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal suresi disinda verilen belgeler
stiresinde verilmig sayilacaktir.

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ iSYERINDE
SIGORTALILARIN GOREBILECEGI YERE ASILMASI :

Sigortaliyr calistiran isveren ile alt isveren ve sigortaliyl gecici olarak
devralan isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin barkod numaral bir nlshasini
sigortalinin calistigl isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin
calistigl her isyerinde ayri ayri olmak tzere, Kuruma verilmesi gereken stirenin son
guninl takip eden gunden baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken
suirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gorulebilecek bir yere asmak
zorundadir.

PRiM ODEME YUKUMLUSU :

4/a ve 4/c kapsaminda olanlar agisindan prim ddeme yukumlist bunlari
calistiran isverenleridir.

4/b kapsaminda olanlar ile istege bagl sigortali olanlarin kendileri prim
O6deme ylkimlusudur.

Harp maldlleri ile 3713 sy Terdrle Micadele Kanunu, 2330 sy Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hk. Kanuna gore vazife malallugi ayhgi baglanmis
malullerin, 4/c kapsaminda sigortali olmalari halinde, prim 6deme yukimltsi
bunlari calistiran isverenleridir. (Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel
saglik sigortasi primi alinmaz.)
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PRIMLERIN ODENMESI :

5510 sayih Kanunda; 4/a kapsamindaki sigortalilarin, Kurumca
belirlenecek giiniin sonuna kadar primlerini 6demesi hikmi getirilmistir.

Konuya iligkin tebligde, 506 sayili SSK’na tabi sigortalilarin primlerinin
Odenmesi sirelerine iliskin uygulama, 4/a sigortalilari yéninden surdarilmektedir.

Diger taraftan, prim borclarinin katma deger vergisi iade alacigindan
mahsup edilmesi talebinde bulunan isverenlerin, cari aylara iliskin prim borglarini
0deme slresinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin iginde mahsup suretiyle
Odemeleri halinde, bahse konu primler yasal siresi icinde 6denmis kabul
edilecektir

Onceki uygulamada, 5434 sayili Kanuna gore Kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan Odenecek kesenek ve Karsihklari, ayhgin veya (cretin
O0deme glninden itibaren 7 gun icinde sandiga veya sandik adina bankaya
yatirilmak zorunda iken,

5510 sayili Kanun ile, 4/c kapsamindaki ¢alisanlara ait prim tutarlarinin,
Kurumca belirlenecek giintin sonuna kadar 6denmesi olarak degistirilmistir.

Teblige gore, bu sigortalilar igin verilmesi gerekli olan Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin intikal suresi icinde primlerin de yatiriimasi gerekmektedir.

4/c kapsaminda sigortali sayilanlari calistiran isverenler, bir ay icinde
cahistirdigi sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesini her bir maas 6deme
donemi icin ayri ayri Kuruma vermekle yukimludir.

Ornek - (A) Kamu idaresince, 4 ayri maas 6deme donemine ait sigortali
calistirnldigl varsayildiginda, bu kamu idaresince 2008/Ekim ayina iliskin asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,

a) 15/10/2008-14/11/2008 ay1 (cretlerini 15/10/2008 tarihinde pesin

6denen sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 31/10/2008 gunii sonuna
kadar,
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b) 1/10/2008-31/10/2008 ay1 (cretlerini 1/10/2008 tarihinde pesin alan
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/10/2008 giint sonuna kadar,

) 15/10/2008-14/11/2008 ay1 Ucretlerini 15/11/2008 tarihinde calistiktan
sonra alan sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 30/11/2008 giininin hafta
sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 1/12/2008 gunii sonuna kadar,

d) 1/10/2008-31/10/2008 ay: ucretlerini 1/11/2008 tarihinde caligtiktan
sonra alan sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/11/2008 giininiin hafta
sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 17/11/2008 glin(i sonuna kadar,

Kuruma gonderilmesi ve primlerin de bu sureler icinde 6denmesi
zorunludur.

AFET DURUMUNDA PRiM BELGELERININ VERILME VE
PRIMLERIN ODENME SURELERININ ERTELENMESI :

Afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken ayhk prim ve hizmet
belgeleri, afetin meydana geldigi ayi takip eden U¢ ay icinde Kuruma verildigi
takdirde, siiresinde verilmis sayilir.

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan,
tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay! zarar géren isverenler ile 4/b
bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana
geldigi tarihten itibaren 3 ay icinde talepte bulunmalarl ve prim 6deme aczine
dustlklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlagilmasi halinde, afet tarihinden dnce
O6deme suresi dolmus mevcut prim borclari ile afetin meydana geldigi tarihten
itibaren tahakkuk edecek 3 aylik prim borglari, olayin meydana geldigi tarihten
itibaren 1 yila kadar ertelenebilir.

PRIMLERE iLiSKIN DIGER HUSUSLAR :

Genel ve katma bitgeli kuruluslar, il ve belediyeler veya sermayesinin en
az yarisi genel ve katma butceli kuruluslar ile il ve belediyelere ait olan tesekkiil ve
miesseseler, kamu iktisadi kuruluglari ve bunlarin miessese, bagli ortaklik ve
istirakleri, kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan kurum ve
kuruluglar, doner sermayeli kuruluslarin ihale yolu ile yaptirilan her tirlu isleri
tizerine alanlari ve bunlarin adreslerini Kuruma bildirmekle yikumli kilinmis iken,
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5510 sayili Kanunla birlikte, kamu idareleri ile dodner sermayeli
kuruluslar ve 5411 sayih Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar ihale yolu ile yaptirdiklari her ttrlu isleri Ustlenenleri
ve bunlarin adreslerini 15 guin iginde Kuruma bildirmekle yukimlu tutulmuslardir

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger
merciler tarafindan, gecici iskan veya vapi kullanma izin belgesi verilmeden 6nce
yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenecek islemlerinde Kuruma borglarinin bulunmadigina dair ilgililerden
Kurumca duizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan verilen ¢zel belgelere veya izinlere dayali olarak kamudan
kaynak tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan
arastirma gelistirme, GUretim, yatirnm pazarlama ve benzeri tim asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce baslayip devam eden
nakdi olmayanlar hari¢ olmak uzere, verilmesinden once isverenlerden Kuruma
muaccel olmus prim ve idari para cezasi borclarinin bulunmadigina veya tecil ve
taksitlendirildiginde ya da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi
zorunludur.

SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIiMi :

Onceki sigortalilarin 5510 sayili Kanundan sonra emekli olmalari
halinde calismalari durumunda:

Sosyal guvenlik destek primi uygulamasina devam edilecektir. Ancak,
hizmet akdine tabi calisan bu emeklilerin prim orani % 31 - % 36,5 olarak
uygulanacaktir.

Tarimsal faaliyetler hari¢c olmak Uzere 4/b kapsaminda c¢alisan
emeklilerin ayhklarindan % 12 oraninda prim kesilecek, bu oran kademeli olarak
t¢ yilin sonunda % 15’e yiikselecektir.

Kesilecek bu miktar en yuksek yaslilik ayhgi alan Bag-Kur emeklisinin
ayligindan kesilecek tutardan fazla olamayacaktir.
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5510 sayili Kanuna tabi olarak ilk defa sigortali olanlarin
emekliliklerinde calismalari halinde:

4/a ve 4/c kapsaminda calismalari halinde ayliklari kesilecektir.

4/b kapsaminda calismalari halinde ise almakta olduklari emekli
ayliklarindan % 15 oraninda destek primi kesilecektir.

Terdrle Micadele Kanunu kapsaminda vazife malulligu ayhigi alanlarin
tekrar calismalari halinde ayliklari kesilmeyecektir.

3201 sayili Kanuna gore borclanilan yurtdisi hizmetlerine istinaden
yashhk ayhgl baglananlar hakkinda sosyal glvenlik destek primine iliskin
hikimler uygulanmaz.

PRIM BORCLARINA HALEF OLMA, GECIKME CEZASI VE
ZAMMI :

4/a Sigortalinin calistigi isyerinin devir alinmasi halinde, yeni isveren,
eski isverenin prim ve gecikme zammi borglarindan sorumludur.

Suresinde 6denmeyen prim ve diger alacaklara ilk ¢ aylik strede her ay
icin %3 gecikme cezasi ve her ay icin DIBS (Devlet i¢ Borclanma Senetleri) ayhk
ortalama faizi bilesik bazda uygulanacaktir.

Yanhs ve yersiz alinan primler on yil gegcmemis ise isverenlere ve
sigortalilara iade edilmektedir.

4/c Emekli keseneklerini tahakkuk ettirmeyen, kesmeyen veya
gondermeyen kurumlarin ve 6deme merkezlerinin, tahakkuk ve édeme ile ilgili
memurlarindan bu paralar % 10 fazlasi ile birlikte, kurumlarin butcelerindeki
Odenegin yetmemesi veya o©denek mevcut oldugu halde &deme emri
gonderilmemesi dolayisityla zamaninda gonderilmemesi halinde godnderilmeyen
kisim igin % 20 gecikme zammi alinmaktaydi. Bundan bdyle,

Suresinde 6denmeyen prim ve diger alacaklara ilk i¢ aylik stirede her ay

icin %3 gecikme cezasi ve her ay icin DIBS aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanacaktir.
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Yanhs ve yersiz alinan primler on yil gegcmemis ise isverenlere ve
sigortalilara iade edilmektedir.

PRiM VE IDARi PARA CEZASI BORCLARININ
HAKEDISLERDEN MAHSUBU, ODENMESI VE iLiSIKSiZLiK
BELGESININ ARANMASI :

Kamu idareleri ile doner sermayeli kurulusglar ve bankalar, ihale yolu ile
yaptirtlan her tirlu isleri Gzerine alanlari ve bunlarin adreslerini onbes gin iginde
Kuruma bildirmekle yukumludur.

Isverenlerin hakedislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapildigi siireye
iligkin prim ve herhangi bir borclarinin olmamasi kaydiyla 6denmesi, kesin
teminatlarinin  ise ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma borglarinin
bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iadesi esastir.

Ruhsat vermeye yetkili merciler icin, ruhsat vermeden dnce borcu yoktur
yazisi aramalari sartina, gecici iskan vermeden 6nce sarti da ilave edilmistir.

Diger Kamu Idarelerinin, déner sermayeli kuruluslarin ve bankalarin
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek islemlerinde Borcu Yoktur Yazisi aramalari
sarti getirilmistir.

DEVLET YARDIMI, TESVIK VE DESTEKLERDEN
YARARLANMA SARTLARI :

(Belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan verilen 6zel belgelere veya izinlere dayali olarak kamudan
kaynak tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan
arastirma gelistirme, 0Uretim, yatirnm pazarlama ve benzeri tim asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce baslayip devam eden
nakdi olmayanlar hari¢ olmak uzere, verilmesinden once isverenlerden Kuruma
muaccel olmus prim ve idari para cezasi borclarinin bulunmadigina veya tecil ve
taksitlendirildiginde ya da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi
zorunludur.
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KURUM ALACAKLARINDA ZAMANASIMI :

Kurumun prim ve diger alacaklari, 6deme siiresinin doldugu tarihi takip
eden takvim yili bagindan baslayarak 10 yillik zamanasimina tabidir.

Kurumun prim ve diger alacaklart;

Mahkeme karar1 sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme
tarihinden,

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden
dogmus ise rapor tarihinden,

Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklar teftislerden dogmus ise bu teftis sonuclarinin Kuruma intikal ettigi
tarihten,

Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve
belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten,

itibaren zamanasimi 10 yil olarak uygulanir.

Kurumca acilacak tazminat ve ric davalari, on yillik zamanasimina
tabidir. Zamanasimi tarihi; riicd konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay
tarihinden, masraf ve 6demeler icin masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.
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BORCU YOKTUR YAZISI VE ILIiSIKSIZLIK BELGESI
DUZENLENECEK HALLER, SORGULAMA KAPSAMINA GIREN BORC
TURLERI VE SORGULAMA ALANI :

DUZENLENME YASAL SORGULAMA KAPSAMINA | SORGULAMA TURU
SEBEBI DAYANAK GIREN BORGC TURLERI

Devlet yardimi, 5510 sayili * Sigorta primi, Turkiye genelinde tim
tesvik ve desteklerin | Kanunun 90 * [ssizlik Sig. Primi, isyerleri Uzerinden
verilmesinden 6nce, | inct Maddesinin| * SGD Primi,

ilgili kurumca 6 nci fikrasl *1.Para Cezalarl,

istenilen Borcu * Tahsil gérevi Kuruma verilen

Yoktur yazilari diger alacaklar

fhaleye katilmak 4734 sayili * Sosyal guvenlik prim borglari; | Turkiye genelinde tim
Uzere duzenlenen Kamu fhale (sverenler yoniinden; sigorta isyerleri Uzerinden

borcu yoktur yazilari

Kanununun 10
uncu maddesi

primi, SGD primi, issizlik sig.
primi, kesenek ve kurum
karsiliklari, 4/1-b sigortalilari
yoniinden prim borglarr)

‘Onaylanmis Kisi 1 Seri No’lu * Sosyal glivenlik prim borglart;
Statil Belgesi’ ile Gumriik Genel | (isverenler yoniinden; sigorta Tirkiye genelinde tim
ilgili Gumrik ve Tebligi primi, SGD primi, issizlik sig. isyerleri Uzerinden

Muhafaza
Basmudurlugiine
verilmek Uzere
diizenlenecek yazilar

(Basitlestirilmis
Usul)

primi, kesenek ve kurum
karsiliklari, 4/1-b sigortalilari
yénlinden prim borglari)

Ihaleli Konusu 5510 sayili * Sigorta primi,

Islerde Hakedis Kanunun 90 * Sosyal Giivenlik Primi ile Isyeri bazinda
Odenmesi icin inct maddesinin | * idari para cezalari

Istenen Borcu ikinci fikrasi

Yoktur Yazilari
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Ihaleli konusu igler | 5510 sayili

yoniinden Kkesin Kanunun 90 Ihale konusu isten dolay!
teminatin iadesine | Inct maddesinin| * Sigorta primi,

iliskin ilisiksizlik ikinci fikrasi

belgesi (Soguk * [ssizlik sig. Primi,

damgali borcu yoktur

yazilari) * SGD Primi,

Ozel bina insaati 5510 sayil *1.P. Cezalari,

isyerleri yoniinden | Kanunun 90 isyeri dosyas! Uzerinden
diizenlenen incl maddesinin| * Tahsil gérevi Kuruma verilen

ilisiksizlik belgesi besinci fikrasi | diger alacaklar

(Soguk damgali

borcu yoktur

yazilari)

Sunum olarak arkadaslar sizlere hazirladigim bilgiler bu yonde, ancak
sizlerle olan calismalarimiz soru-cevap seklinde de devam edebilir. Cunkdi, birinci
programin 6ngorulen siresi 11:30. Dolayisiyla bu kalan siiremizde gerek benim
size aktardigim hususlarda tereddit edilen bélumleri, gerekse sizlerin bu anlattigim
hususlar ¢ercevesinde sordugunuz hususlari yanitlamaya calisacagim.

TEBLIG UZERINDE TARTISMALAR :
NECDET AFSIN - Buyurunuz.

BIR KATILIMCI - 4/a ve 4/c’ye gore ise giris bildirgeleri ve isten
ayrihs bildirgeleriyle ilgili konuya pek temas etmediniz.

NECDET AFSIN - Evet, cinkii o konu sodyledigim gibi isveren
yukumlilukleriyle ilgili bir konu oldugu icin 6gleden sonraki sunumumuzda
Rehberlik Teftis Baskanligi’ndan mufettis arkadasimiz sizlere sigortalilarin
bildirim yiktmlilukleri, defter kayit ve belgelerinin tutulmasi, ibraz edilmesi, is
kazasi ve meslek hastaligl sigorta konularina iliskin diger hususlar ve idari para
cezas! boyutlarini anlatacaklardir.

Aktardigim konularda veya uygulamada tereddit edilen hususlar varsa
onlara temas edebiliriz. Yoksa benim size aktaracagim birgok husus var, bunlari
sizlere aktarayim.

Buyurun.
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BIR KATILIMCI - 3713 sayill kapsam dahilinde calistirilan
sigortalilarin destekleme primleriyle ilgili bir agiklamada bulunur musunuz?

NECDET AFSIN - Evet. 3713 sayili kanun kapsaminda calisanlar,
terdrle iliskili konu degil mi?

BIR KATILIMCI - Evet, dogrudur. Daha 6nceden hem normal
primleri, hem de bir de destekleme primleri vardi. Bu son dizenlemeyle
yanilmiyorsam kaldirild.

NECDET AFSIN - Evet, cok giizel bir noktaya temas ettiniz. Simdi 506
sayilli kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinin (B) veya (C) bendinde bu durum
diizenlenmis idi. Diger sosyal giivenlik kurumlarindan emekli olan kisiler 506
sayili Kanuna tabi bir iste calismaya bagladiklarinda sosyal giivenlik destek primi
kesiliyor idi. Bunun yaninda goérev malulli dedigimiz vazife malullerinin ¢aligmasi
durumunda bunlar isterlerse uzun vadeli sigorta kollarinda da tabi oluyorlardi.
Dolayistyla, eski kanun déneminde, yani 506 sayili kanun déneminde bunlar yizde
30 sosyal givenlik destek primi, onun yaninda yizde 20 de malullik, yashlik,
6lum olmak Uzere yuzde 50’ye yakin bir prim 6demek durumunda kaliyor idiler.
Simdi bu sosyal guvenlik destek primi kaldirilmis durumda. Dolayisiyla bunlar
sadece is kazasi ve meslek hastaligl sigorta kolu ile uzun vadeli sigorta kollarina
istekleri halinde tabi olacaklar. Diizenlememiz bu sekilde.

BiR KATILIMCI - Kendi istekleriyle.

NECDET AFSIN - Kendi istekleriyle. Yani, 4/a kapsaminda sigortall
olarak calismalari durumunda kendi istekleri s6z konusu olursa uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olacaklar. Ancak zorunlu olarak kisa vadeli sigorta kollar1 dedigimiz
is kazasi ve meslek hastaligl sigorta koluna tabi bulunuyorlar. Bu da 5.
maddemizde diizenlenmis bulunmaktadir.

Buyurun.

BiR KATILIMCI - Efendim, 4744 sayili yasayla il 6zel idarelerine
devredilen kurumun faizlerinden, gecikme cezalarindan yine il 0zel idareleri mi
sorumlu? Devredilen sureye kadar olan zamanlarindan.
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NECDET AFSIN - Simdi eger ki devir olgusu séz konusu ise,
biliyorsunuz devir 5510 sayili kanunda 6zel olarak duzenlenmistir. Devreden
kurumun borglarindan devralan yeni isveren de miteselsilen sorumludur.
Belirttiginiz husus, bizim sigortalilari ile birlikte bir ...

BIR KATILIMCI - Personeli de devroluyor.

NECDET AFSIN - Personeliyle birlikte bir devir durumu soz
konusuysa, burada yeni kurum eski kurumun borglarindan da sorumlu olacaktir.

BiR KATILIMCI - Gecikme cezalarindan mi ?
NECDET AFSIN - Evet gecikme cezalarindan da sorumlu olacaklardir.
BIR KATILIMCI - Onda bir...

NECDET AFSIN - Hayir, soyle: Biliyorsunuz primler; prim borglari,
bor¢ asl, gecikme cezasi ve gecikme zammi bir butlin teskil etmektedir.
Dolayisiyla bunun sadece bor¢ aslindan sorumlu olmak, gecikme cezasindan,
gecikme zammindan sorumlu olmamak gibi bir durum s6z konusu degildir.

Buyurun.

BIR KATILIMCI - Benim soyle bir sorum olacakti: 5510 sayili
Kanunun 4 dnci maddesinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan
gorevinden uzaklastirilan ve 2/3 oraninda aylik 6denenlerin 1/2 oraninda tahakkuk
ettirilecek emekli kesenek ve kurum Karsiliklari ile primleri ile ilgili ne gibi bir
uygulama yapilacak?

NECDET AFSIN - Bu konuda Prim Kesenek Sube Miidiiriimiiz Vedat
Bey sizlere bir agiklama yapacaklar.

VEDAT YAGMUR (SGK Prim Kesenek Sube Miidiirii) - Gérevden
uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir su¢tan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga mustahak bulunan ve
2/3 oraninda aylik &denen ve 1/2 oraninda kesenek gonderilecek
sigortalilar/istirakciler icin internet lzerinden gonderilecek aylik prim ve hizmet
belgesinde emekli kesenek ve kurum Kkarsiliklarinin program tarafindan 1/2

56



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

oraninda tahakkukunun yapilabilmesi icin Durum Koduna “A” kodu yazilmasi
gerekmektedir. Durum koduna “A” kodu girilenlerin emekli kesenekleri ve
kargiliklari ile primleri ilgilinin derece, kademe, ek gdsterge ve kidem hizmet
sresi Uzerinden hesap edilecek kesenek ve karsilik tutarlarinin 1/2 si tzerinden
hesap edilip edilmedigi kontrol edilmek suretiyle dogru girilen miktarlarin girisine
izin vermektedir.

BIR KATILIMCI - Gegici iscilerin is akitlerinin askida bulundugu
stirede saghk primlerinin kurumlari tarafindan édenmesi konusunda bir agiklama
yapar misiniz?

NECDET AFSIN - Tabii ki. Simdi biliyorsunuz 5510 sayili kanunda
genel saglik sigortasi hikimlerinden yararlanma sartlari bu Kisilerin belli gin
sayida prim 6deme sartina baglanmis idi. Bu cercevede ilgili kanun hikminde
kamuda is akdi askida olan sigortalilarin hizmet s@zlesmesinin askida kaldigi
dénemlere iliskin primlerinin ilgili kurumlarinca 6demeye devam edilmesi
yoénunde acik bir hikim konuldu ki, bu kanuni bir hikimdir. Buna gore siz
istihdam etmis oldugunuz bu sigortalilarin fiili ¢alismasini sona erdiriyor, ancak
hizmet akitlerini feshetmiyor iseniz ve bunlar belli bir ddnem sonra is basladiginda
tekrar calismaya basliyor iseler, bu kisiler yoniinden hizmet akdinin askida
oldugundan s6z edilmektedir. Dolayisiyla, hizmet akdi askida midir, degil midir;
bunun hukuki tanimlamasini sizler yapacaksiniz, yani daha dogrusu ilgili mevzuat
cercevesinde is kanunu gercevesinde bu akit askida midir, son mu bulmustur? Eger
ki son bulmus ise, 0 zaman bize onlarin bildirilmesi yukimluligu ve genel saglik
sigortasi primi 6denmesi yukumlilugt séz konusu degil. Ancak, askida ise,
bunlarin genel saglik sigortasi primini ddeyeceksiniz. Nasil 6deyeceksiniz? Yuzde
12 oraninda genel saglik sigortasi primi 6demek suretiyle. Yizde 12,5 degil, yuzde
12 suretiyle. Nereden bildirecek? Yine mevcut tiim sigorta kollarinin bildirildigi
isyerinden yine ayni sekilde sadece genel saglik sigortasi primi 6demesine iligkin
belge dizenlenmek suretiyle. Yani, yine aylik prim hizmet belgesi vereceksiniz,
yine bunun primini ylizde 12 olarak 6deyeceksiniz.

BIR KATILIMCI - Tesekkir ederim.
NECDET AFSIN - Ben tesekkiir ederim.

FUAT KURT (Mersin il Ozel idaresi) - Konusmacilara, katilimcilara
ve TUHIS’e boyle o6nemli bir konuda egitim verdiginden dolay1 tesekkir
ediyorum, hepinize hos geldiniz diyorum.

57



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

Bizim sorunumuz su: Avrupa Birligi projeleriyle ilgili olarak bizden bir
belge istendi. Sosyal Givenlik Kurumundan Mersin’den istedigimiz belgede borcu
olmadigina dair bir yazi istedik Ozel idare olarak. Orada bizim Milga Koy
Hizmetleri Genel Mudurligi doneminde 2000-2001-2002-2003 yillarinda ilk énce
ilk belgenin gittigi zaman 3 trilyon borcu oldugu, daha sonra 1,5 trilyon borcu
oldugu ifade edildi, Mersin il Mudiirliigii olarak Adana Bélgeye gonderiyoruz
evraklarimizi, oradan 6deme yapilabiliyor ve o giine kadar 2008’in bir ay evveline
kadar bize hicbir bildirim yapilmadi bu konuda. Ve Avrupa Birligi projesiyle ilgili
biz Cumartesi-Pazar SSK ile Sosyal Glvenlik Kurumuyla ¢alistik ve o belgeyi alip
Pazartesi Ozel aragla Ankara’ya gonderdik. 119 milyar lira yatiriimasini soylediler.
Yine biz onu yatirdik, Adana Boélgeden bitin belgelerimizi aldik. Bdyle
aksakliklarin ¢itkmasina sizin yorumunuz nedir? Tesekkir ederim.

NECDET AFSIN - Simdi biliyorsunuz az 6nce primlerin 6denme
yiukumlistind belirttik. Primlerin 6denme yikimlist isverenlerdir. Dolayisiyla
isverenler bu primleri yasal suresinde 6demedigi takdirde kurumun tatbik edecegi
ceza bellidir; t¢ ay boyunca yiizde 3 gecikme cezasi ve o ilk aydan baslamak lzere
her ay icin devlet i¢c borclanma senetlerinin faiz tutari. Bu baglamda kamu kurumu
oldugunuz icin muhtemelen takibe gecilmemistir. Bu cercevede de bir takip
durumu olmadigindan bor¢ birikmis veya gecmis dénemlere inhisar etmek (zere
beklemis gibi gozikuyor. Bu soru da ona bir vesile olsun, sizlerle sdyle bir bes
dakika bu konuyu degerlendireyim.

Simdi Sosyal Guvenlik Kurumuyla sizler muhatapsiniz. Sosyal Giivenlik
Kurumu da 70 milyon vatandasimizla muhatap. 70 milyon, yani tim
vatandaslarimizla muhatap olan bu Kurumun bu énemiyle mitenasip, konumuyla
mutenasip bir hiviyeti, devinimi, kazanimi yakalamasi i¢in bir siire¢ gerekiyor. Bu
stireg de, biliyorsunuz biz 5510 sayili Kanunu yillar boyu siiren calismalar
neticesinde ¢ikardik. 2006’da yasalasti, Anayasa Mahkemesinin iptal streci, iptal
stirecinden sonra bu iptale dayali dizenlemeler ve buna bagl ikincil mevzuat.
Bakiniz, son iki yilinda bizzat i¢erisinde bulundugum bu calismalarda salt kurumun
en st dizeyi, daire bagkani, Genel Mudir, baskan yardimcilari ve bagkani ve
bununla desteklenen bir kisim sube mdidirlerimiz, uzmanlarimiz tam 10 ay
boyunca Anayasa Mahkemesinin iptal gerekceleri dogrultusunda bu reformun yasal
diizenlemelerini yapmaya calistik. Simdi bunlari yaparken bir taraftan kurumlar
birlesiyor. Emekli Sandigi, Bag-Kur, SSK. Bir taraftan mevzuatini hazirlarken,
diger taraftan toplumumuza ihtiya¢ duydugu acilimlari saglama adina istihdam
paketleri getirdik. Bu istihdam paketiyle bugline kadar olmayan tesvikler geldi. 18-
29 yas tesviki, 18 yasindan buyik kadinlarin tesviki, 6zirli tesviki, ki 6zurlu
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tegviki nispeten vardi ama bu daha kapsamli bir tegvik. 5 puanhk prim indirimi,
arastirma-gelistirme tesviki, bu tesvikler hep yasal siirecle paralellik arz etti. Bunun
yaninda konut edindirme yardimi hesaplarinin tasfiye sureci yasadik ki, sizler de
bunu yasadiniz, bu on yillarin sorunu bu yasal ¢alisma dénemiyle cakisti, ki biz
yaklastk bir yildir bu konut edindirme yardimlarinin tasfiyesiyle ugrasiyoruz ve
yaklasik 8-8,5 milyon insanimiz bu konut edindirme ile ilintili durumda. Bunlari
aileleriyle birlikte distiindligiiniiz zaman ortadaki rakam hayli kabarik.

Bunun yaninda kurumsal olarak yapmis oldugumuz bu tesvik
hikimlerinin saglikh bir sekilde uygulamasini saglamak igin yapilanma dedigimiz
6deme kolayliklarini getirdik. Simdi bu édeme kolayliklari Ust Gste iki tane 6deme
kolayhg! ve bes aylik yaz sirecini kapsayan bir uygulama. Bu uygulamalari
yaparken kurumumuza ilave personel mi geldi? Bu mevcut siirecte yeni donanim
mi ilave edildi? Veya bunun o6tesinde teknik imkan ve kabiliyeti artirici bazi
uygulamalar mi yapildi? Hayir, bu mevcut G¢ kurumun personeli biitiin 6zverisiyle,
bitin mesaisiyle, batin glciyle bu agir is yukinin ve sorumlulugunun altindan
kalkmak icin gereken gayreti gostermektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlari
elbirligiyle, beraberce, sizlerin bizlere aktarimiyla ¢cézmek durumundayiz ki bunun
icin buradayiz. Ben konugmamin basinda sizlerle bitiunlesmek ve sizden gelecek
olan sorunlart en kisa surede ¢6zmek icin burada oldugumu ifade ettim.
Dolayisiyla, bu sorunlari asacagiz. Ancak sunu da ifade ediyorum: Bizden
kaynaklanan nedenle, Sosyal Giivenlik Kurumundan kaynaklanan bir nedenle
sizlerin bir yaptirrma maruz kalmasi gibi bir durum s6z konusu olmamalidir,
olmayacaktir da. Ne yapilacaktir? Uygulamalar ge¢ acildiysa, gecikmeler olduysa
ve bundan dolayi da sizler yetisememis iseniz, zaten muhtemelen bunu siyasi irade
gormekte. Bir deneme sireci, bir donem belirlenip bu dénemde meydana gelen
aksakliklar, eksiklikler de gerekce gosterilerek bazi diizenlemeler yapilabilir. Yani,
bir mini paket dedigimiz olay giindemde midir, degil midir, ancak bu konuda da
sizlerin durumlari ortadadir. Bizden kaynaklanan, az dnce sdyledim, uygulamadan
kaynaklanan sikintilari sizlere yansitmayacagiz veya yansitiilmamasi gerektigi
disuncesindeyim ve bu yonde de calismalarimiz suriyor. Tebliglerimizde,
yonetmeliklerimizde, kanunumuzda da dahil olmak tzere uygulamayi zorlastiran,
imkansiz kilan hususlarin ayiklanmasi, temizlenmesi ¢alismalari bundan sonra da
devam edecektir. Herkesin kurulus kanununda, ilgili kanunda defalarca degisiklik
oluyor. Bizde bakacagiz, neresi, hangi sekilde ve ne gibi sonuclar dogurmus;
bunun kurum vyetkilileri ve Bakanhk yetkilileriyle yapilan degerlendirmesi
neticesinde bu hususlar da agtlacaktir. Ancak sizin sorununuz devam ediyorsa veya
bizim yapmamiz gereken bir husus varsa, bizlere hemen intikal ettirdiginiz takdirde
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bir faks veya benzeri bir seyle biz aninda midahale etmenin gayreti igerisinde
oluruz.

Buyurun.

FUAT KURT (Mersin Il Ozel idaresi) - Sayin Baskanim, siz
primlerden sorumlu Daire Baskanimiz oldugunuz icin bu konuyu dile getirmek
istiyorum. Soyle ki: Bu konu 5510’la ilgili degil. 2000-2001-2002-2003 yillarinin
prim borclari hicbir zaman kuruma bildirilmeden, zaten dyle bir borg¢ yok, yani
kendilerinin  saymanliklarla ilgili bildirimlerindeki kontrol etmemelerinden
kaynaklandigl kanaatine vardik, 2003’e kadar gelen primlerin bu kadar blyuk
rakamlarla neden kuruma bildirilmemis; bu birincisi.

Ikincisi; Aralik ayinda borcu yoktur yoninde Il Ozel idaresine yaz
veriliyor ve bir ay evvel istenildiginde bu borclar ¢ikiyor. Yani, tezat teskil eden
budur.

Tesekkir ediyorum.

NECDET AFSIN - Son olarak bu konuyla ilgili sdyle bir degerlendirme
yapalim. Biliyorsunuz bilgi islem teknolojisine adaptasyon dénemimiz 2005’li
yillarin basidir. Yani, tam otomasyona gecis slirecimizin baslangici bu yillara denk
gelmektedir. Ondan dnce PC tabanh uygulamalar s6z konusuydu veya buna benzer
uygulamalar mevcut idi. Gittikge tam otomasyona gegildiginde o ifade ettigimiz
aksakliklarin da ortadan kalkacagi diistincesindeyim. Fakat dedigim gibi, su an igin
devam eden bir magduriyet soz konusuysa lutfen paylasalim, onlari giderelim.

Buyurun.

BIR KATILIMCI - Ben de tam bu baglamda bir soru sormak istiyorum.
Biitin kamu kurumlari saymanlik araciligiyla maas bordrolarindan kesilen primleri
sizin hesaplariniza aktardig! i¢in bizim bu konuda bir yetkimiz yok. Dolayisiyla,
saymanliklar bunu nasil aktariyor, hangi tarihlerde aktariyor, siz bunlar alabiliyor
musunuz, alamiyor musunuz, bu konuda bir stri daginiklik var. Dolayisiyla,
gegcmisten gelen prim borglari da buna dayaniyor. Yani, kamu kurumlari bu prim
borglarini 6dedikleri halde 6denmedi gibi gérinidyor. Dolayisiyla, biz simdi
internet ortaminda her ay giriyoruz bor¢c sayfamiza, her ay duzenli halde
0dedigimiz halde saymanhk kanaliyla hala bizim isyerimizin borg¢lari goruntyor.
Ve bunu Sosyal Givenlik Il Mudurlugiyle goristyoruz, onlar da bir ¢oziim
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bulamiyor. Bize soéyledikleri, bu Maliye kanahyla gorisulse de bu bir sonuca
baglansa, daha diizenli bir sekilde bunun takip edilmesi mimkun degil mi?

Ikinci bir sorum var; aylik kazanglar tavani agtigi zaman simdi bunun
tahakkuk agisindan ve saymanlik agisindan takibi bayagl zorlanacak, ¢iinki aylik
kazanc¢ tavani actigl zaman. Simdi bunu da bilmiyorum Sosyal Guvenlik Kanunu
cikarken bu tavan siniri kaldirilsa iyi olmaz miydi diye disundyorum ben.

NECDET AFSIN - iki sorunuza da cevap verelim. ikinci soruya ben
cevap verecegim. Birinci soruya Sube Mudurimiz Vedat Bey bir aciklik getirecek.
Bu suresinde prim bor¢lanmanizi édediginiz halde borglu gézikmesinin nedenini
teknik boyutuyla kendileri ifade edecekler.

VEDAT YAGMUR - Ekim 2008 ayindan itibaren Kanunun 4 Gncii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sosyal
giivenlik kesintilerinin 6deme surecinde yeni bir dizenleme yapilarak, Sosyal
Guvenlik Kesintilerine iligkin tahsilatin yapildigl Ziraat Bankasi subelerinde
bulunan 20000000-5...numarali “Tahsilat-Emsan Kesenek ve Maas Iade Hesabi”
kapatiimis olup, 27.10.2008 tarihinden itibaren ON-LINE Kesenek Tahsilatlari
Ziraat Bankasi Merkez Subesinde agilan hesaba, donem bazinda her bir igyerinin
saymanlik ve kurum numarasi ile yatirilmasi uygulamasina gegilmistir.

Kesenek Bilgi Sisteminde goriinen ceza, Ekim- 2008 ayindan sonraki
aylardaki emekli kesenegi ve kurum Karsiligl ile prim tutarlarinin bagl olugunuz
saymanhk tarafindan 27/10/2008 tarihi 6ncesinde 20000000-5...numaral
“Tahsilat-Emsan Kesenek ve Maas Iade Hesabi”’na yatirilmasindan veya
27/10/2008 tarihinden sonra da Ziraat Bankasi On-Line Kesenek Tahsilati ile
yatiriimayip Of-Line olarak Kurumsal Tahsilat Hesabina saymanlik ve kurum
numarasi bazinda yatirilmamasi nedeniyle, tahsilatin saymanlik ve kurum numarasi
bazinda on line olarak kurumuza ulasmamasindan kaynaklanmakta olup, borg
gorunen aylara ait emekli kesenegi ve kurum Kkarsiliklari ile prim tutarlarinin
saymanliginizca tam olarak bankaya yatirilmis olmasi kaydi ile gecikme cezasi ve
zammi talep edilmeyecektir.

Bundan sonraki aylarda da ayni sorun ile Karsilagilmamasi icin
Saymanhginizca emekli keseneklerinin Ziraat Bankasi On-Line Kesenek tahsilati
ile isyeri sicil numarasi (Saymanhk ve Kurum Numarasi) ve bildirge numarasi
bazinda yatiriimasi gerekmektedir.
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NECDET AFSIN - Misaadenizle simdi arkadasimizin ikinci sorusuna
da cevap verelim. Simdi prime esas Ust kazan¢ sinirinin olmamasi gerektigi
yoniinde bir degerlendirmeleri oldu. Tabi sonugta bu sistemlerin getirilmesinin
temel gerekgeleri var, eger ki siz prime esas kazang st sinirinin olmamasini kabul
ederseniz bu durumda 6denecek olan Sosyal Guvenlik ayliklari noktasinda da ¢ok
bariz farkliliklarin olmasini kabul etmeniz anlamina gelir. Dolayisiyla bu husus
dikkate alinarak 4/a sigortalilar yoniinden ve 4/b sigortalilar ki bu kendi nam ve
hesabina calisanlardir. Prime esas kazang alt sinir ve Ust sinir uygulamalar
getirilmistir. 4/c sigortalilar yoninden bu alt ve st sinir uygulamasi séz konusu
degildir.

Buyurun.

YASAR TASKIN (Yozgat Ozel Idaresi) - 2006 yilinda emekli
kesenekleriyle ilgili on-line kesenek sistemi baglatilarak Emekli Sandigi tarafindan
ve kurumda calisanlarin 6zluk bilgileri ve kesenek bilgileri bu sisteme dahil edildi
ve 5510 sayili kanun yirlrlige giris tarihine kadar da devam etti. Ancak, 5510
sayill kanun c¢iktiktan sonra sistem kapatildi. Dolayisiyla, biz kendi kurumumuz
olarak bu sistemi duzenli olarak kullaniyorduk ve calisanlarin hizmet bilgilerini,
0zIUk bilgilerini, oradan girdik, kesenekleri sistemden génderdik. Bu sistemi tekrar
acilacak mi? Yoksa bizim o girdigimiz tum calisanlara iliskin bilgiler sizde kalacak
mi?

VEDAT YAGMUR - On-line kesenek uygulamasi 2006/4 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile bagladi ve ¢ogu kurum tarafindan da veri qgirisler
yapildi. 01/10/2008 tarihinden sonra da 5510 Sayili Kanunun uygulamasina
yonelik yeni olusturulan sistemin devreye girmesi ile birlikte iki sistemin entegre
calismalarina basladi. Ancak, sistem farkliligi nedeniyle 9 uncu aya kadar olan
bilgilerin kullanicilar tarafindan gériintilenmesi uygulamasi kapatildi.

Her iki sistemin entegresi calismalari bittikten sonra 2009’dan itibaren
acilacak ve mevcut olan 9 uncu aya kadar girilmis bilgilere ile 01/10/2008’den
sonra da internet izerinden girilen kesenek bilgileriyle birlikte hizmet cetvellerinin
olusturulmasina devam edilecek.
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TUFAN DORUK (T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Mudurligi) - KiT’lerde 399 sayili kanun hilkkmiinde kararnameye tabi olarak
calisan sozlesmeli personel var ve bunlar bir sdzlesme (Ucreti Karsiliginda
calistyorlar ve aylk almakta olduklari derece s6z konusu degil, sadece kazanmis
hak ayligindan soz edilebilir.

Bildiginiz gibi 657 sayili Kanunun 152 inci maddesine gore ddenecek
zam ve tazminatlar Bakanlar Kurulu kararlariyla belirleniyor ve yurirlikte olan
Bakanlar Kurulu kararina gore de zam ve tazminatlarin, 6zel hizmet tazminatinin
oranlari kadro derecesine ve aylik alinacak dereceye gore belirlenmektedir.
KiT’lerde calisan sozlesmeli personel herhangi bir kadro Kkarsiliginda
calismadiklari gibi bunlarin aylik almakta olduklari derece diye bir kavram da s6z
konusu degil. 5510 sayih Kanunun 4/c kapsaminda ilk defa sigortali olacaklardan
Devlet Memurlari Kanununun 152. maddesine gére almakta olduklari zam ve
tazminatlar Gzerinden kesenek kesileceginden bunlarin zam ve tazminatlarinin
belirlenmesinde kriter ne olacaktir?

VEDAT YAGMUR - 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olacaklarin prime esas
kazanglarinin hesabinda; Kanunun 80 inci maddesinin tigtincu fikrasinda 657 sayil
Kanunun 152 inci maddesi uyarinca Odenen tazminatlar dikkate alinacagi
belirtilmis olup, i¢ glcligd, is riski, mali sorumluluk ve eleman temininde guclik
zammi olarak 6denen zamlarin prime esas kazanca dahil edilecegine dair bir
hikim bulundugundan prime esas kazanclarin tespitinde sadece 152 inci madde
uyarinca 6denen ve ddenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca
belirlenen tazminatlar dikkate alinacaktir.

Ayrica, KiT’lerde ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi
kapsaminda géreve baslayacak olan ve kadro Karsiligi olmaksizin calistirilacak
sOzlesmeli personelin prime esas kazanglari Kanunun 80 inci maddesinin uguncu
fikrasinin (g) bendine gére 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki
benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen prime esas
kazang tutari esas alinacaktir.

Buna gore ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda
sigortali olacak kadro Karsiligi olmaksizin calistirilacak stézlesmeli personelin
prime esas kazanclarinin tespitinde bu personelin 657 sayilh Kanuna gore
girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi
icin belirlenecek gosterge ayhgi, ek gosterge ayhigl, kidem ayhgi, varsa makam
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temsil ve gorev tazminatlari ve 657 Kanunun 152 maddesi uyarinca ddenmesi
gereken tazminatlar esas alinacaktir.

Ancak, sozlesme Ucreti karsiliginda ¢alisan ve aylhk almakta olduklari
derecesi olmayan bu personelin prime esas kazanclarinin tespitinde dikkate
alinacak olan 657 sayili Kanunun 152 inci maddesi uyarinca 6denen ve yurirlikte
ki Bakanlar Kurulu kararina gore belirlenen tazminatlarin tespiti, personelin unvan
ve tahsil durumuna gére sanal olarak belirlenecek kazanilmis hak ayliklari dikkate
alinarak 657 Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro,
unvan, tahsil ve derecesine gore tespit edilecektir.

NECDET AFSIN - Simdi arkadaslarimizin bazi sorulari var, dediginiz
gibi teknik olunca biz onu beraberce yine degerlendiririz.

AHMET AYIKDAG (MKE Gazi Fisek Fabrikasi Miidurligi) - Ben
Makine Kimya Gazi Fisek Fabrikasi idari isler Mudiriyiim. Fabrika Glkemizin
hem fisek hem de mihimmat Ureten tek fabrikasi.

Bilindigi gibi 2007 yili icerisinde gubre ve azot sanayinde calisan iscilere
uygulanan itibari hizmet tazminatinin fabrikamizda galisan yaklasik 300 isciye de
belli bir siire de verilerek, gerekli ¢alismalar yapilarak itibari hizmet kapsamina
aldik. Patlayici islerde calisan iscilerimizi. Bunun yaninda 5434 Sayili Yasaya tabi
calisan fabrikamiz teknik personeline fiili hizmet zammi uygulamasi yapiliyor idi.
5510 Sayil Kanunla ilgili ¢ikan yonetmelikte fiili hizmet zammi kapsamina alinan
is yerleri ve calisma sartlari béliminde daha 6nce iscilere de uygulanan itibari
hizmet ve memur sdzlesmeli personelimize uygulanan parlayici, patlayici islerde
calisanlara uygulanan fiili hizmet zammi kapsamindan ¢ikarildigini gorduk, yani
bu kapsamda yok bizim isyerimiz. Sadece genelde makine kimya kurumunda
itfaiye personeli bu kapsama alinmis iken, daha ¢ok tehlikeye maruz olan parlayici,
patlayici ile calisan bir personelin bu kapsamdan ¢ikarildigini gordik; biz mi yanlis
anladik, yoksa bunun dizeltilmesi yéninde bir ¢alisma var midir? Daha 6nce
primini farkl 6dedigimiz 506 sayili yasaya gore itibari hizmet kapsamina aldigimiz
300 iscinin bir yila agkin bir stredir bunun prim oranlarini farkli sekilde dduyoruz.
Fakat 5510°da hem iscilerimiz, hem memurlarimiz fiili hizmet kapsami disinda
tutuldu. Bunu giindeme getirmek istedim, bununla ilgili degisiklik calismalari var
midir? Tesekkir ederim.

NECDET AFSIN - Simdi bu konuda fiili hizmet siiresi zammuyla ilgili
5510 sayilh Kanunun 40. maddesi gerekli diizenlemeleri yapmis durumda.
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Biliyorsunuz bu kanunun genel kurulda tartisilmasinda ve komisyonlarda
tartisiimasi sirasinda da ok siklikla giindeme geldi. Ornegin 5434 Sayili Kanun
kapsaminda bulunan TRT personelinin fiili hizmet stiresi zammi, basin mesleginde
calisanlarin fiili hizmet siiresi zammi ve diger bazi hususlar bu cercevede siklikla
tartisildi ve degerlendirildi. Bu konuda farkli goérisler s6z konusu, tabii bu
goruslere saygl duymak lazim. Ancak 5510 Sayili Kanunun 40. maddesinde sayilan
isler ve is yerleriyle kapsamdaki sigortalilar disinda bir alanda fiili hizmet siiresi
zammi uygulamamiz s6z konusu olamayacak.

AHMET AYIKDAG - Efendim, Emniyet Tegkilati, askeriye ve itfaiye
bu kapsama alinirken, bir patlayici madde Ureten bir fabrikanin kapsam disinda
tutulmasi biraz celiskili geldi bize.

NECDET AFSIN - Dedigim gibi, bu konuda farkli diisiincelere saygi
duymak zorundayiz. Ancak bugun igin fiili hizmet stiresi zammi uygulayacagimiz
duzenlemeler yasa koyucu tarafindan 40. maddede belirtilen sekliyle tanzim
edilmis durumda, bu cercevede hareket edecegiz. Teknik detaylarini 6gleden
sonraki sunumumuzda Rehberlik Teftis Baskanligi Mifettisimiz Harun Bey
aktaracaklar.

AHMET AYIKDAG - Tesekkiir ederim.
NECDET AFSIN - Ben tesekkiir ederim.

AHMET AYIKDAG - Bu konuda biz MKEK Genel Miidirligiimiiz
isyerlerimizden bir goris istedik.

HARUN ORDU - Eger bu kapsamda degerlendirilse bir daha bunlar fiili
hizmet suresi zammindan vyararlandiriimaya devam edilecekler, ancak yeni
dizenlemelerle yoneticilerin fiilen bu iste calismayan kisilerin bu diizenlemeden
yararlanmalari mimkin degil. Ogleden sonra onu ayrintili olarak izah etmeye
calisacagim.

AHMET AYIKDAG - Tesekkiir ederim.

NECDET AFSIN - isterseniz bu bélimde son bir soru alahim. En
arkada, son s6zi en arkadaki arkadasa verelim.

65



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

AYDIN ARIK (Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi) - Tesekkir
ediyorum. Kanunun 18. maddesinin sondan bir &énceki paragrafi bu gegici is
goremezlik ddenekleriyle ilgili, o konuda bir agiklayici bilgi verirseniz.

NECDET AFSIN - 18. maddenin son fikrasi degil mi?
AYDIN ARIK - Sondan bir 6nceki.

NECDET AFSIN - Gegici is géremezlik ddenekleri toplu is sézlesmesi
yapilan is yerleriyle kamu is yerlerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usul ve esaslara gore kurum adina sigortalilara ¢denerek daha sonra kurum ile
mahsuplasma suretiyle tahsil edilebilir. Bu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari Sosyal Sigorta Genel Mudurligi Kisa Vadeli Sigorta Kollari Daire
Baskanligimiz ortaya koymus durumda. Ben size sadece maddi baglamda kisa
birkac cumleyle sunu ifade edeyim: Gecici is goremezlikler kural olarak
kurumumuz tarafindan 6denmektedir. Ancak, toplu is sézlesmesi yapilan is yerleri
ve kamu idareleri igverenleri tarafindan ilgili belirlemeler icerisinde, kurumca
yaptlan belirlemeler dogrultusunda yapilacak olan 0ddemeler daha sonra
kurumumuz ve ilgili is yerleri ile mahsuplasma suretiyle bir kolaylk getirilmesi
amaclanmistir bu hikiamle.

AYDIN ARIK - Bununla ilgili teblig...

NECDET AFSIN - Usul ve Esaslar Kisa Vadeli Sigorta Kollari Daire
Baskanligimizca yapilmis ve degerlendirilmistir. Yazili olarak Sosyal Sigorta
Genel Midurligi Kisa Vadeli Sigorta Kollarina miracaat ederseniz size ayrintili
bilgi verilir.

AYDIN ARIK - Tesekkr ediyorum.

NECDET AFSIN - Ben tesekkiir ediyorum.

Arkadaglar, dgleden sonra sunumumuza devam edecegiz. Sayin Genel

Sekreterimiz saat 13:30°da tekrar toplaniimasi hususunda duyurularini belirtiyorlar.
Tesekkdir ederiz.
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YASAR OZGURSOY (TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi) - Degerli
katihmcilar, seminerimizin 0gleden sonraki bolimi birazdan baslayacak.
Seminerimizle ilgili olarak degerli hocalarimiz tebligleri kitap haline getirilip Uye
kuruluslarimiza bilahare gonderilecektir. Tesekkir ediyorum, simdi s6zi Harun
ORDU beye birakiyorum.

iKiNCi OTURUM
5510 SAYILI KANUN UYGULAMASINDA
iISVEREN YUKUMLULUKLERI

HARUN ORDU (SGK Mifettisi) - Sendikamizin degerli yoneticileri,
sayin Uyeler, degerli konuklar; calismamizin Ogleden sonraki programina hos
geldiniz diyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben de Ogleden onceki gibi Necdet Beyin kaldigi yerden isveren
yukimluluklerine devam edecegim. Sosyal giivenlik reformu, ¢ok genis kapsamli
bir reform. Dolayisiyla, biz bugiin daha ¢ok sizlerin de ilgi duyabileceginiz
konulari, 6zel isveren yukumlultklerini detayli bir sekilde islemekte fayda gordik.
Ben de bu bolumi ¢ok fazla uzatmadan bitirmek ve sizlerin soru sormasina firsat
vermek istiyorum.

Kisaca yine, hepimiz bilse de kisaca ben agiklamak istiyorum, c¢unki
reformun 6zlnu olusturuyor, bundan sonraki anlatimlarimizda da kullanacagimiz
icin sigortali sayilanlari, sayilmayanlari kisaca anlatmakta fayda gériyorum

SIGORTALI SAYILANLAR :

1- Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar
(5510 Sayili Kanun, madde: 4/a)

2- Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar (Vergi mukellefi olanlar, esnaf ve sanatkarlar
siciline kayitli olanlar, sirket ortaklari) (5510 Sayili Kanun, madde: 4/b)

3-Kamu idarelerinde ¢alisanlar (5510 Sayili Kanun, madde: 4/c)

SIGORTALI SAYILMAYANLAR :

Ucretsiz calisan es,
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Ayni konutta birlikte yasayan ve Uclincl derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut i¢inde yapilan islerde calisanlar,

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (Ucretle ve stirekli olarak ¢alisanlar haric),
Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek
subay okulu 6grencileri,

Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin gdnderilen ve yabanci Ulkede sosyal
sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kisiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glvenlik
mevzuatina tabi olanlar,

Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle
kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiksek okullarda fiilen normal
egitim sdreleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve dretim islerinde
calisan ogrenciler,

Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya maldller,

Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile, kamu idarelerinde ¢alisanlardan
18 vyasini doldurmamis olanlar, (mahkemece ergin kilinmak suretiyle,
ogrenimleriyle ilgili gorevlerde calisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti
aranmaz.)

Kamu idareleri hari¢c olmak U(zere, tarim islerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle sureksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal
faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar dusildikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik
kazan¢ alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,(bu fikranin
uygulanmasinda Trkiye Ziraat Odalari Birliginin gortsu alinir.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlardan gelir vergisinden muaf
olup, esnaf ve sanatkér siciline kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu
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faaliyetine iligkin masraflar dusildikten sonra kalan tutari, prime esas gunlik
kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu ulkede surekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgini da haiz
bulunan Tirk uyruklu sdzlesmeli personelden, bulundugu Glkenin sosyal glvenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal
givenlik sozlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu lkenin ilgili
mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan ulkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar, sigortali sayillmaz.

BAZI SIGORTA KOLLARININ UYGULANACAGI SIGORTALILAR :

Hikdmli ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastahigi ile analik
sigortasi uygulanir.

Ciraklar, isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir.

Zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastalig sigortasi uygulanir

Harp malQlleri ile Terdrle Micadele Kanunu, Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére vazife malalligi ayhg! baglanmis maldllerin
hizmet akdiyle veya kendi nam ve hesaplarina calismaya baslamalari halinde
ayliklari kesilmez.Terérle Miicadele Kanununa gore aylik baglanmis malQller ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalligi aylig alan er ve
erbaslarin, 4/c li olarak calismalari halinde de ayliklar kesilmez. Ayliklari
kesilmeksizin 4 dnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
cahsanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 tncli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda c¢alisanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi huktmleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligl
sigortasi hikumleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanir.
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Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmayan Ulkelerde calistirilan Tark
isciler hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglk sigortasi htiktumleri
uygulanir.

Bu kisiler reform 6ncesinde zorunlu sigortali degildiler. Reformun en
onemli vyeniliklerinden biriside yurtdisinda calistirilan vatandaslarimizin
zorunlu sigortalihik kapsamina alinmasidir.

SIGORTALILIGIN BiLDiRIiLMESI :

Isverenler, hizmet akdi ile calistirdiklari sigortalilari sigortalilik baslangic
tarihinden once, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yikimludur.

Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin,
en gec ¢calismaya baslatildigi gin,

Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya
baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z
konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar,

Kamu idarelerince istindam edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince
yurt disi gorevde cgalismak Uzere ise alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten
itibaren bir ay icinde, Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan énce
bildirilmis say1lr.

Hizmet akdi ile calistirilanlar kendilerini Kuruma (Sosyal Givenlik
Kurumu) bildirebilirler. Bildirmeme halinde mueyyide 6ngorilmemistir.
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“KOY VE MAHALLE MUHTARLARINI, KEND/ NAM VE HESABINA
CALISANLARI, JOKEY VE ANTRENORLER{, TARIMSAL FAALIYETTE
BULUNANLARI TESCiL EDEN KURUM, KURULUS VE BIRLI/KLER
VERGI DAIRELERI, ESNAF SICIL MEMURLUKLARI, SIGORTALI IiSE
GIRIS BILDIRGESi DUZENLEYECEK”

5510 say1l Kanununda;

Koy ve mahalle muhtarlari, ticari kazang veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usQlde gelir vergisi mikellefi olanlar, gelir vergisinden
muaf olup, esnaf ve sanatkér siciline kayith olanlar, anonim sirketlerin yénetim
kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum ortaklarinin (15
gun icinde); tarimsal faaliyette bulunanlar icin ise (1 ay iginde) kanunla kurulu
meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren; kendi mevzuatina goére kayit veya
tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil
memurluklarinin sigortali ise giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle
yukumli olduklart,

Yine 6132 sayili at yarislari kanununa tabi jokey ve antrendérlerin de
calismaya bagsladiklari tarihten itibaren en gec bir ay icinde tescil eden kurulus
tarafindan Kuruma bildirilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

5510 sayil Kanunun 102.maddesi (g) fikrasinda ise s6z konusu
yakdmlulikleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tizel kigilere, aylik
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacagi belirtilmistir.

Kamu idareleri 4/c lileri 15 gun ig¢inde Kuruma bildirecekler ancak
yukdmlaldk ihlali halinde ceza 6ngérilmuiyor, fakat 23.madde bakimindan
sorumluluk s6z konusu olabilecektir.S6z konusu madde biraz sonra anlatilacaktir.

Kendi nam ve hesabina calisanlarin da kendilerini Kuruma

bildirmeleri imkani var ancak bildirmeme halinde ceza uygulamasi s6z
konusu degildir.
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SURESINDE BiLDiRiLMEYEN SIGORTALILIKTAN DOGAN
SORUMLULUK :

Sigortali calistirmaya baslandiginin siresi icinde sigortal ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi
veya sigortali calistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten énce meydana gelen
is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
Odenekleri Kurumca ddenir.

Ancak bu halde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan
her tarli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degeri tutari, baska bir sorumluluk hali aranmaksizin, isverene
ayrica Odettirilir.

SIGORTALILIGIN SONA ERME HALININ KURUMA
BILDIRILMESI :

Sigortalihgin sona erme hali, isverenler ve sona erme halinin bildirildigi
kuruluslar tarafindan 10 gln iginde kuruma bildirilecek ancak, sadece 4/b lileri
bildirmeyen kuruluslara ceza uygulanacaktir.

Kdy ve Mahalle Muhtarlarinin, Kendi Nam ve Hesabina Calisanlarin,
Tarimsal Faaliyette Bulunanlarin Faaliyetlerine Son Verme Tarihleri Vergi
Daireleri veya Sona Erme Halinin Bildirildigi Kuruluslar Tarafindan
Kuruma Bildirilecek.

5510 sayili Kanunun  9.Maddesinin 3.fikrasinda; Koy ve mahalle
muhtarlari ile ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya
basit ustlde gelir vergisi mukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitl olanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklarinin, tarimsal faaliyette
bulunanlarin faaliyetlerinin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi
daireleri tarafindan, en ge¢ on gun i¢inde Kuruma bildirilmesi gerektigi,

5510 sayili Kanunun 102.maddesi (g) fikrasinda ise s6z konusu

yakdmlilikleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tizel kigilere, aylk
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacagi belirtilmistir.
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ISYERININ BILDIRILMESI :

Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle yikumlidur.

Bu yukamlalagun ihlali halinde kamu veya 6zel sektdr isverenlerinin
hepsine ceza uygulanmasi gerekecektir.

Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise
baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri
Kuruma yapilmig sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu
bildirimi en ge¢ on giin igcinde Kuruma bildirmek zorundadir.

9/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hukimlerine tabi
sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katiimasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi
sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindigi
tarihi takip eden on giin iginde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene
devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin
isi veya isyerini devraldig! tarihi takip eden on gln i¢inde, isyerinin miras
yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 61im tarihinden itibaren en ge¢ ¢ ay
icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yikimludar. Isyerinin ayni il sinirlari
icinde Kurumun diger bir Unitesinin gbérev alanina giren baska bir adrese
nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir.

“VALILIKLER, BELEDIYELER VE RUHSAT VERMEYE YETKILI DIGER
KAMU VE OZEL HUKUK TUZEL KiSiLERI VERDIKLERI RUHSATLAR
ILE iILGILI BILGILERI KURUMA BILDIRECEKLER”

5510 sayill Kanunun 11.maddesi 6.fikrasinda; Valilikler, belediyeler ve
ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerinin, yapi ruhsati ve
diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tastyan islemlerine iligskin bilgi ve belgeler ile
varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yUkimliu olduklart hikim altina
alinmistir.
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5510 sayili Kanunun 102.maddesi (h) fikrasinda ise yukarida belirtilen
yikimluliiklerden yerine getirilmeyen her bir bildirim yakumlaliga icin ayhk
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacagi belirtilmisgtir.

Alt igveren, asil isverenin isyerinde cahistirdigi sigortalilari, isverenle
aralarinda yaptiklari sézlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagl 6zel bir
numara ile asil isverenin kayith oldugu dosyadan bildirir.

iSVEREN :

4’Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére sigortali
sayilan Kisileri calistiran gercek veya tuzel Kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglar isverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya gorilen hizmetin bitiininin
yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren
deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda
tanimlanan gegici is iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen
yukumliluklerinden dolayr isveren ile birlikte miustereken ve miteselsilen
sorumludur.

4’iinct maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda (isci
sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve
yonetim  kurullarina  secilenler) isverenlerin  bu Kanunda belirtilen
yukumlalukleri, bunlari ¢alistiran isci sendikalar ve konfederasyonlari veya
isveren tarafindan;

4’0nct maddenin doérdlnci fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yikumlilukleri, bunlari calistiran kamu idareleri veya egitim
gordukleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna go6re calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen
yukdmlulukleri, bunlari galistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve
benzeri unitelerde calistirlan hikimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz
Kurumlart ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunun sorumlu miidir ve amirleridir.
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ALT ISVEREN :

Bir isverenden, isyerinde yuruttligu mal veya hizmet Gretimine iliskin bir
iste veya bir isin b6lim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
sigortalilar1 calistiran Gguncl Kisiye alt isveren denir. Sigortahlar, Uc¢lncl bir
Kisinin aracihg ile ise girmis ve bunlarla sdzlesme yapmis olsalar dahi, asil
isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yikumliliklerden dolayi alt igveren ile
birlikte sorumludur.

“ASIL ISVEREN ALT JiSVERENIN CALISTIRDIGI iSCILERLE iLGILi
OLARAK SOSYAL GUVENLJIK KURUMU’NA SORUMLUDUR”

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN BASKANLIGINA VE
YONETIM KURULLARINA SECILENLERIN SIGORTALILIGI :

506 sayili Kanun doneminde, sendika ve konfederasyonlarin baskanligina
ve yonetim kurullarina secilmeleri nedeniyle isyerlerinden ayrilmak zorunda
kalanlarin sigortali olmalari zorunlu degildi. Sigortalilik taleple baslayabilecegi
gibi taleple sona ermekte idi.

5510 sayili Kanunun 4.maddesinin 2.fikrasi (a) bendi geregince, hizmet
akdi ile bir veya daha fazla isveren tarafindan calistirilanlara uygulanacak
hikimlerin isci sendika ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklar
ve yoOnetim kurullarina secilenler hakkinda da uygulanacagl belirtilmis olup,
belirtilen nitelikteki Kisilerin sigortalihg! zorunlu hale getirilmistir. 2008 EKim
ayindan sonra belirtilen gérevleri yapanlarin Kuruma bildirilmemesi halinde
sendika ve konfederasyonlar idari para cezalari ile Kkarsi Kkarsiya
kalabileceklerdir.

5510 sayih Kanunla s6z konusu sigortalilarin sigortaliligi - zorunlu hale
getirildiginden bu kisiler emeklilik sonrasi gorevlerini surddrirlerse sendika ve
konfederasyonlar destek primi ddemek zorunda olacaklardir. Ya da sigortali
emeklilik ayhklarinin kesilmesini isterse normal prim ddemesine devam edilmesi
gerekecektir. (Sosyal guvenlik destek primi ile ilgili gecis hikimleri nedeniyle
5510 sayili Kanun ydrirlige girdikten sonra ilk defa sigortali olanlar, emekli
olduktan sonra tekrar galismaya bagslarlarsa ayliklari kesilecek, bu Kisiler sosyal
givenlik destek primine tabi olarak ¢alisamayacaklardir.)
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506 Sayili Kanunu déneminde is¢i sendika ve konfederasyonlari bagkanhgi
ve yonetim kurullarina secilenler sigorta primlerini kendileri édemek zorunda
idiler. 5510 sayili Kanun ile bu uygulama degistirildi ve primlerin (tim sigorta
kollari dahil) isci sendika ve konfederasyonlari tarafindan édenmesi zorunlulugu
getirildi.

iS KAZASI :

5510 sayili Kanunda, hizmet akdiyle veya kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisan sigortalilar icin is kazasi (Mad.13);

“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
diginda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 d{ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortahilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliylr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
0zlre ugratan olaydir.” seklinde tanimlanmistir.

“5510 SAYILI KANUN HIiZMET AKDIYLE GCALISANLAR iCiN
UYGULANMAKTA OLAN i§ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
YAKLASIMINDA ONEMLI DEGISIKLIKLER GETIRMEMISTIR. ANCAK
506 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKJ iSKAZASI VE MESLEK HASTALIGI
UYGULAMASI 4/A VE 4/B LILER ICINDE GETIRILMISTIR”
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MEMURLAR iCiN UYGULANACAK VAZIFE MALULLUGU :

Memurlar i¢in uygulanacak vazife malullugii ise 5510 Sayili Kanunun
47 .maddesinde;

“Bu Kanunun yrlrlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asagidaki hallerde
vazife malQlligu hikumleri uygulanir. 25 inci maddede belirtilen malallik;
sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken
ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donUsu sirasinda veya
isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife malQlligi ve
bunlara ugrayanlara da vazife maldli denir...”” Seklinde agiklanmistir.

Eski uygulamaya gore memurlarin isyerinde bulunduklari sirada maruz
kaldiklari her olay vazife malulliigii kapsaminda degerlendirilemiyordu.

Goruldugh Gzere 5510 sayili Kanun isciler,memurlar ve kendi nam ve
hesabina galisanlarin maruz kaldiklari kazalarla ile ilgili kapsami paralel hale
getirmistir. En onemlisi isyerlerinde meydana gelen tim kazalar tim
sigortalilar acisindan is kazasi veya vazife malulligii kapsaminda
degerlendirilmistir. Buda isle ilgili osun yada olmasin isyerlerinde meydana gelen
kazalar sonucunda ugranilan zararlar nedeniyle yapilacak yardimlarin kapsaminin
oldukga genisletildigini gostermektedir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ BiLDiRiLMESI :

Hizmet akdi ile calistirilanlar ve sadece bazi sigorta kollarinin
uygulanacagi sigortalilarin maruz kaldigi kazalar; Isveren tarafindan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ¢ isginu
icinde,

Kendi nam ve hesabina galisan kisilerin (4/b sigortalilari) maruz kaldigi
kazalarin ise;Sigortalinin  kendisi tarafindan bir aylr gecmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra ¢ isgind
icinde,

7



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen sire, is
kazasinin isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine
kadar gecen slre icin sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi,
Kurumca isverenden tahsil edilir.

Bu yukumlulugl yerine getirmeyenlere veya yazili olarak bildirilen
hususlari kasten eksik ya da yanlis bildirenlere, Kurumca bu durum igin
yapiimis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is gdremezlik 6édenekleri rica
edilir.

Yine memurlarin (4/c sigortalilar1) isle ilgili ve isyerinde maruz
kaldiklari kazalarinda kolluk gigclerine derhal, Kurumada 15 gin icinde
bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bildirilmemesi halinde séz konusu olay
nedeniyle baglanmasi gereken ayliklara iliskin bildirim tarihine kadar
O6denmesi gerekenler, yukdmluligl yerine getirmeyen kamu gdrevlisine
Odettirilecektir.

SIGORTALININ KENDISINDEN KAYNAKLANAN SEBEPLERLE
TEDAVI SURESININ UZAMASI, i$ GOREMEZLIGININ ARTMASI :

Sigortalinin agagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi sdresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik 0denegi veya sirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar
haric, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi stiresinin uzamasina
veya is goremezlik oraninin artmasina, malGl kalmasina neden olmasi halinde,
uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak dortte birine
kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yotzinden is

kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin
kusur derecesi esas alinarak Ucte birine kadari Kurumca eksiltilir.
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¢) Kasdi bir hareketi yliziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda ddenir.

506 sayili Kanun uygulamasi sirasinda kasdi hareketi ile is kazasina
ugrayan sigortaliya sirekli is géremezlik geliri 6denmiyordu

d) Tedavi gordugl hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir
olduguna dair belge almaksizin galisan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi
O0denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren geri alinir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI ILE HASTALIK
BAKIMINDAN ISVERENIN VE UCUNCU KIiSILERIN SORUMLULUGU :

Is kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin
saghgini koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu
meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla smirli olmak Uzere,
Kurumca isverene Odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlhk ilkesi dikkate alinir.

Galisma mevzuatinda saghk raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde,
boyle bir rapora dayaniimaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli
olmadigi iste ¢ahistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen
veya bunyece elverisli olmadigi iste ¢alistiriimasi sonucu meydana gelen hastaligi
nedeniyle, Kurumca sigortaliya ddenen gegici is géremezlik ddenegi isverene
Odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tgtnct bir Kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan tglncl kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari calistiranlara rica edilir.
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Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbasglar ile
kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger Kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahkdmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak (izere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere
rich edilmez. Ayrica, is kazasl veya meslek hastaligl sonucu élimlerde, bu Kanun
uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler icin, is kazasl
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya
is kazasI sonucu Olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riict edilmez.

FiiLi HiIZMET SURESi ZAMMINDAN YARARLANMA
SARTLARI

Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan Kanunun 40 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan ve asagidaki tablonun birinci sdtunundaki
isler/isyerlerinde calisan ve ikinci sutunda belirtilen isleri yaparak s6z konusu
islerin risklerine maruz kalan sigortalilar yararlandirilir.

FIiLI HIZMET ZAMMI UYGULAMASI KAPSAMINDA
BULUNANLAR :

Kapsamdaki Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
Isler/Isyerleri Gin Sayisi
1) Kursun ve arsenik isleri 1) Kursun Uretilen galenit, seruizit, anglezit gibi

cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocag|
islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun

bulunan kil, maden kopugu, kursun firin kurumu, 60
Ustubec artig1 ve benzeri maddelerden kursun Gretimi

icin yapilan izabe islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alasimi iglerinde ¢alisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken 90
kuru tozlari kaldirma islerinde calisanlar.

2) Cam fabrika ve atolyeleri 1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde
(bu isleri yapmak tizere tam kapali odalar i¢inde otomatik
makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki tozlari
saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisat bulunmadigi takdirde) galisanlar.
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2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla
cahisiimadig) takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimd islerinde
(potalar kalip masasina mekanik araclarla tasinmadigi
takdirde) calisanlar.

7) Cami firin bagindan alma islerinde calisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde galisanlar.

11) Basin¢h havayla kum puskirten cihazlarla yapilan
islerde (¢alisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike
olusturmayacak duzeye indiren havalandirma tesisat
bulunmadig takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gérilen islerde calisanlar.

60

3) Civa Uretimi isleri sanayii

1) Civa izabe firinlarinda gérulen islerde calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde
calisanlar.

90

4) Cimento fabrikalari

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde galisanlar.

3) Klinkeri 6glitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

oOnleyici bir duzenleme yapilmadigi takdirde) calisanlar.

60

5) Kok fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma,
bosaltma ve temizleme islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde ¢alisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde
calisanlar.
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5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve kdmiirlerin taginmasi
islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atesgGilik, kil ve kdmiirlerin
taginmasi islerinde calisanlar.

60

6) Aliminyum fabrikalari

1) Aliminyum oksit tretimi islerinde ¢alisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde calisanlar.

3) Aluminyum madeni Uretimi islerinde ¢alisanlar.

60

7) Demir ve celik fabrikalari

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokiim dairelerinde yapilan iglerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konverttrlerde yapilan islerinde
calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve teghizatla
veya mekanik olarak tasinmasina iliskin islerde
calisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki curufun taginmasi ve
islenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla gorilen islerle kizgin
halde olan yari mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde calisanlar.

90

8) Dokum fabrikalari

1) Dokum kalip ve macalarinin yapilmasi ve dokime
hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.

2) Dokum sarjinin hazirlanmasi ve her gesit maden
eritme (izabe) firinlarinin dékime hazir duruma
getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

60

9) Asit Uretimi yapan
fabrika ve atélyeler

1) Asit igin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde
calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
calisanlar.

90
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10) Yeralti isleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan

civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel 180
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar.
11) Radyoaktif ve Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle veya butun diger korpuskiler emanasyon kaynaklari 90
yapilan isler ile yapilan islerde calisanlar.
12) Su altinda veya su altinda 1) Su altinda basingli hava icinde ¢alismayi gerektiren
basincli hava icinde calismayi islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
gerektiren igler 2-3,5 kg/lcm2 basincta yapilan islerde calisanlar. 60
2) Su altinda basingli hava icinde calismayi gerektiren
islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 90
(3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilan islerde ¢alisanlar.
3) Dalgichk isinde calisanlar.
13) Tirk Silahli Kuvvetlerinde Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar. 90
14) Emniyet ve polis mesleginde, Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
Milli Istihbarat Teskilatinda suireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser,
bas komiser, emniyet amiri, emniyet midurleri ile 90
bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari.
15) itfaiye veya yangin Yangin séndirme islerinde calisanlar. 60

sondirme isleri

FIiLI HIZMET ZAMMI UYGULAMASI :

Sigortahilarin fiili hizmet suresi zammindan yararlanabilmeleri igin,
Kanunda belirtilen isyeri ve islerde fiilen calisarak s6z konusu islerin
risklerine maruz kalmalari gerekir

Tark Silahli

Kuvvetlerinde, Emniyet ve polis mesleginde, Milli

istinbarat Teskilatinda calisanlarin fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan
yararlanilabilmeleri i¢in calismanin ilgili kamu idaresinde ve belirtilen kadro
ve unvanlarda ge¢mesi yeterlidir.

Sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi calisanlarla sosyal guivenlik
destek primine tabi cahisanlar fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan

yararlandiriimaz.
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Kontrol, denetim ve idareciligin gerektirdigi gozlem ve benzeri
amaglarla kisa sureli calismalar, bu islerin fiilen yapiimayip isin yonetim
gorevinin yapilmasi ile birinci fikrada yer alan tablodaki isleri yapmakla
birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri teknolojilerin kullanilmasi gibi
sebeplerle riskin ve zararli faktoérlerin etkilerinin ortadan kalktigi
durumlarda sigortalilar fiili hizmet sUresi zammi uygulamasindan
yararlandiriimaz.

Fiili hizmet slresi zammi kapsamina tabi isyerlerinde ve islerde
calismadigi halde, s6z konusu isyerleri ve isler kapsaminda gosterilmek suretiyle
fiili hizmet suiresi zammindan yararlandigi tespit edilenlerin bu streleri iptal edilir

Kurum, isyerlerinin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda olup olmadiginin
tespiti amaci ile igverenlerden uygun gorilen bilgi ve belgeleri ister.

Sigortalilarla isyerlerinin fiili hizmet siresi zammi kapsaminda olup
olmadiklari hususunda ortaya ¢ikan uyusmazliklar, Bakanlik is mifettisleri veya Is
Saghgi ve Givenligi Genel Mudirligunce gorevlendirilen kisilerce ilgili isyerinde
yapilan inceleme sonucunda diizenlenen rapor esas alinarak ¢ozimlenir. S6z
konusu inceleme, isyerinin ve isin niteligi dikkate alinarak, Kurum, Bakanligin
ilgili birimleri veya ilgili kamu idarelerinde konusunda uzman personelin katilimi
ile misterek yapilabilir.

Tablonun (1) ila (9) numarah siralarinda belirtilen isyerlerinin Kanun
kapsaminda degerlendirilebilmesinde; bu isyerlerinde seri ve surekli (retim
yapilmasi ve bir grup is¢inin ¢alismasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.
Fiili hizmet suresi zammi kapsamindaki islerde calisan sigortalilardan tahsil
edilecek malulliik, yashhk ve 6lim sigortalari primi;

a) Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olanlardan;

1) 60 glin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12 isveren hissesi olmak lzere %
21,

2) 90 gilin ekleneceklere % 9 sigortall, % 12,5 isveren hissesi olmak (izere
%21,5,

3) 180 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14 isveren hissesi olmak lizere
% 23,
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b) Kanunun 4’Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olanlardan;

1) 60 gun ekleneceklere % 9 sigortali, % 14,33 isveren hissesi olmak (izere
% 23,33

2) 90 giin ekleneceklere % 9 sigortall, % 16 isveren hissesi olmak Uzere %
25,

3) 180 giin ekleneceklere % 9 sigortall, % 21 isveren hissesi olmak (izere
% 30,

oraninda tahsil edilir

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki ¢alismalarin bildirilmesi :

Isverenlerce, sigortalilarin fiili hizmet stresi zammi kapsaminda gecen
calismalarina ait prim 6édeme gilin sayilari ile prime esas kazanclari hizmet akdiyle
calistinilanlar icin, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekindeki aylik prim ve
hizmet belgesi ile memurlar igin ise ayhk fiili hizmet stresi zammi prim belgesiyle
Kurumca belirlenecek siirede verilir.

Gunlik calisma sdresinin bir béluminde fiili hizmet slresi zammi
kapsamindaki islerde galisan sigortalilar, ay iginde bu nitelikteki islerde gegen
calisma saatleri toplaminin ginlik calisma saatine bolinmesi suretiyle
bulunacak giin Gzerinden bildirilir.

Fiili hizmet siiresi kapsamindaki isyerlerinde ve islerde gegen calisma
surelerinin her 360 gunu icin tabloda belirtilen gin sayilari, fiili hizmet stresi
zammi olarak eklenir. 360 gtinden eksik surelere ait fiili hizmet stiresi zammi
ise 360 guin icin eklenen fiili hizmet stiresi zammi ile orantil olarak belirlenir.

Hizmet slrelerine eklenebilecek giin sayisi asker ve polisler icin sekiz
diger sigortalilar icin (yer alti islerinde calisanlar harig) bes yilla
sinirlandiriimistir.

Yer alti islerinde calistirilanlar hari¢ olmak Uzere, bu surelerin g yili
gecmemek Uzere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Yukaridaki uygulamadan yararlanabilmek igin 6lim ve maluliyet haller

haric igin yer alti islerinde calisanlar icin 1800 diger sigortalilar i¢in 3600 glinluk
calisma sarti getirilmistir.
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Tabloda belirtilen isyeri ve islerden ayni anda birden fazlasina tabi
olan sigortalilara en yiksegine gore fiili hizmet stiresi zammi verilir,

Fiil hizmet kapsaminda calisan sigortalilarin licretsiz izinde gegen sireleri
ile, Turk Silahli Kuvvetlerinde, Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat
Teskilatinda ¢alisanlar hari¢ olmak tzere fiilen ¢aligitimayan dcretli izin, sihhi izin,
yillik izin, egitim ve kurs streleri ile resmi tatil gtinleri fiili hizmet stiresi zammi
kapsaminda degerlendirilmez.

“KENDI NAM VE HESABINA CALISANLAR FiiLi HiZMET SURESI
ZAMMI UYGULAMASI KAPSAMINDAN CIKARILDILAR”

1479 sayili Kanun (Bag-Kur Kanunu) kapsaminda fiili hizmet siresi
zammi uygulamasi yer almiyordu. 5510 Sayili Kanunun 5754 sayili Kanunla
degistirilmesinden oOnceki hukimlerinde ise kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlarin diger bir ifadeyle Bag-Kur kapsamindaki sigortalilarin kanunda
belirtilen nitelikteki yipratici islerde fiilen calismalari halinde uygulamadan
yararlanmalari 6ngorilmekteydi. Ancak 5754 sayili Kanunla Bag-Kur lular kapsam
digina cikartimistir.

IDARI PARA CEZALARI :

ISE GIiRiS VE GENEL SAGLIK SIiGORTASI GiRiS
BiLDIRGESININ VERILMEMESI :

Hizmet akdiyle calistinlanlarla ilgili ise giris bildirgesini ve genel saglk
sigortas! giris bildirgesini (4/a kapsaminda bildirimi yapilmis olanlarla ilgili olarak
ayrica genel saghk sigortasi giris bildirgesi verilmesine gerek bulunmamaktadir)
Kanunda belirtilen stire iginde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usile uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu héalde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her bir sigortali
icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Hizmet akdiyle calistirilanlarin ise giris bildirgesinin, mahkeme
kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca
yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile

86



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
anlasiimasi halinde bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda her bir
sigortal i¢in asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mahkemenin
karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin tespit
tarihinden, diger kamu kurum ve Kkuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor
tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluglardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden
itibaren bir yil icinde yukarida sayilan durumlardan biriyle (mahkeme karari
v.s) tekrar bildirge verilmediginin anlasiimasi halinde, bildirgeyi vermekle
yukimla olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari Ucretin bes kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

ISYERI BiLDIRGESININ VERILMEMESI :

Isyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen sekle ve usdle uygun vermeyenler
veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gdndermekle zorunlu
tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sire
icinde Kuruma vermeyenlere;

Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar
icin asgari Ucretin Ug¢ kati tutarinda,

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin iki Kkati
tutarinda,

Defter tutmakla yukimlid olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret
tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESININ VERILMEMESI :

Aylik prim ve hizmet belgelerini, Kurumca belirlenen sekilde ve usilde
vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda

gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda godndermeyenler veya
belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil icin;
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1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin
beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari tcretin iki katini gegmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali sayisi basina, aylik asgari tcretin
sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden (30 giinden
az calisanlar) Kurumca re'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin
iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina,
ayhk asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme kararl, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklarli sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi anlagilan sigortahilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigl, isverence duzenlenip dizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

ASGARI iSCiLiK INCELEMESi SONUCUNDA BiLDIiRiLMEDIGi
SAPTANAN CALISMALARA iLiSKiN TAHAKKUKLAR :

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari tarafindan veya serbest muhasebeci mali masavirler ile
yeminli mali musavirlerce dizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi
tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari
Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

ISYERI KAYITLARININ iNCELEMEYE SUNULMAMASI :
Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili

takip eden yil basindan baslamak zere on yil stireyle, kamu idareleri otuz yil
sureyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri stiresince, saklamak ve
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Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde
onbes gun icinde ibraz etmek zorundadir.

10 yil olan saklama stiresi 2008 yili i¢in 5 yil, 2009 yili i¢in 6 yil, 2010 yili
icin 7 yil, 2011 yili icin 8 yil, 2012 yili igin 9 yil olarak,

30 yil olan saklama stresi ise 2008 yili icin 5 ve sonraki yillarda 30 yil
tamamlanincaya kadar her yil birer yil artirilarak, uygulanir. Bu yukimlultgi
Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes gin iginde miucbir sebep
olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yukamla olanlar igin, aylik
asgari Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar icin, aylik asgari tcretin
alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimli degil iseler, asgari Ucretin ¢ kat
tutarinda,

Ceza uygulanacaktir.
GECERSIZLIK CEZALARI : (Yasal defterler icin)

Tutmakla yukumli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin
timand verilen sire iginde ibraz etmekle birlikte;

Kanuni tasdik siresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik
tarihinden onceki kismi, iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen
defterler,

Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak
tespitine imkan vermeyecek sekilde usllstiz veya noksan tutulmus defterler,

Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken
kazanclarin ve kazanclarla ilgili O0demelerin (sigorta primine esas kazancin
O6demeye bagh oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait
defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlari gecerli sayilmaz.
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Bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay! icin, aylik asgari
ucretin yarisi tutarinda ceza uygulanir.

Kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde
tasdiksiz tutulmus olan defterler de gecerli sayilmaz ancak bu halde; tutmakla
yukimli bulunulan defter turi dikkate alinarak bilanco esasina gore defter
tutmakla yakiamli olanlar igin, aylhik asgari Gcretin oniki kati tutarinda, diger
defterleri tutmakla yukimla olanlar icin, aylik asgari Ucretin alti Kkati
tutarinda ceza uygulanir.

Vergi UsOl Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi
gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve asgari
Ucretin 12 kati ceza uygulanacaktir.

UCRET TEDIYE BORDROLARINDA BULUNMASI GEREKLI
UNSURLAR VE GECERSIiZLiK NEDENLERI :

Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda;

- Isyerinin sicil numarasi,

- Bordronun iliskin oldugu ay,

- Sigortalinin ad1, soyadi,

- Sigortalinin sosyal guivenlik sicil numarasi,

- Ucret 6denen giin sayis,

- Sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur.

Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yéniinden
makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler harig) lcret tediye
bordrolari gegerli sayillmaz ve her bir gecersiz lcret tediye bordrosu igin ayhk
asgari Ucretin yarisi tutarinda, idari para cezasi uygulanir.

ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve timiinin veya
bir bolimunin gegersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler ydniinden,
ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasli uygulanmaz, sadece tutulan
defter tirt dikkate alinarak ;
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1) Bilango esasina gore defter tutmakla yukamla olanlar igin, aylik
asgari tcretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yikumla olanlar igin, aylik asgari tcretin
alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimli degil iseler, asgari Ucretin U¢ kati
tutarinda,

Ceza uygulanabilir.

AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESININ ISYERINE
ASILMAMASI :

Sigortaliy1 calistiran isveren ile alt isveren ve is gérme edimini yerini
getirmek zere sigortaliyl gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasini sigortalinin ¢alistigi isyerinde, birden
ziyade igyeri olmasi halinde ise sigortalinin ¢alistigl her isyerinde ayri ayri olmak
lizere, Kuruma verilmesi gereken slrenin son glnlnd takip eden ginden
baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar
tarafindan gorulebilecek bir yere asmak zorundadir.

S6z konusu yukumlaliukleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere, aylik
asgari ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

KURUMUN DENETIM VE KONTROLLE GOREVLENDIRILMIS
MEMURLARININ GOREVLERINI YAPMALARININ ENGELLENMESI
CEBIR VE TEHDIT KULLANILMASI :

Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gdrevlerini
yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili
diger kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda
eylemleri bagka bir su¢ olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati tutarinda idari
para cezasi uygulanir.

Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan

isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger Kisiler fiil daha agir bir
cezay! gerektiren ayri bir su¢ teskil etmedigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265
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inci maddesinin ikinci fikrasina gére cezalandirilir. Bu sugu isleyenler hakkinda
ayrica asgari Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

ISYERI VE ISE GIiRIS BILDIRGELERININ YASAL SURESI
GECTIKTEN SONRA ILGILILERCE KENDIiLiKLERINDEN
VERILMESI:

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya
da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden dlzenlenenler hari¢c olmak Uzere,
bildirgenin yasal suresi gegtikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi
halinde, bu fiillerle ilgili olarak éngoriilen cezalarin tgte ikisi uygulanir.

IDARI PARA CEZALARINA iLiSKIN DIGER DURUMLAR :

Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirihr
veya ayni sire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren
otuz gun icinde vetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu sire icinde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idart para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan o©nce teblig tarihinden itibaren onbes gin icinde pesin
O6denmesi halinde, bunun dortte Gcl tahsil edilir. Pesin 6deme idari para
cezasina Kkarsl yargl yoluna bagvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya
mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan
dorttebirlik ceza tutari, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde ddenmeyen idari para
cezalari, 89 uncu madde hikm{ geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi
suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.
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Idar? para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili
Sosyal Gilvenlik Kurumu Kanununda hiukim bulunmayan hallerde 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu huktmleri uygulanir.

ISYERLERI TEHLIKE SINIF VE DERECESININ (ISKOLU KODU)
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNCA BELIRLENMESI :

5510 Sayili Kanunun 81.maddesine gore, kisa vadeli sigorta kollari prim
orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gdsterdigi
tehlikenin agirligina gére %1 ilA %6,5 oranlari arasinda olmak Uzere
Kurumca belirlenecektir.

5510 say1h Kanunun 83.maddesine gore; hangi is kollarinin hangi tehlike
sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike
derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin gorusleri
de alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin teklifi tzerine Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenen bir tarife ile tespit edilecektir. Kurum kendi nam
ve hesabina calisan sigortalilardan alinacak kisa vadeli sigorta kollari prim oranini
ilk tescil sirasinda s6z konusu prim tarifesini dikkate alarak belirleyecektir.

Kurumca belirlenen is kolu kodu 2008 Yili Ekim ay1 baginda yurarluge
giren Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 30.maddesi hikiimleri kapsaminda
isverene ve 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortali sayilanlara teblig edilecektir.

Isyerleri tehlike sinif ve derecesinin belirlenmesine yonelik islemler
bakimindan 5510 sayili Kanun ile 506 sayili Kanun uygulamalari arasinda,
uygulamanin 5510 sayili Kanunun 4.maddesi (b) fikrasi kapsaminda olanlarla ilgili
olarak ta uygulanmaya baslanmasi disinda fark bulunmamaktadir.

GEREK iLK DEFA TAYIN EDILEN, GEREKSE SONRADAN
DEGISTIRILEN iS KOLU KODUNUN KURUMCA, RESEN VEYA iTiRAZ
UZERINE DEGISTIRILMESI :

506 sayili Kanun uygulamasinda oldugu gibi, 5510 sayih Kanun
uygulamasinda da Sosyal Guvenlik Kurumunca gerek ilk defa gerekse
sonradan belirlenen tehlike sinif ve derecesi Kurumu tarafindan her zaman
degistirilebildigi  gibi, talep ile de uygun gordlmesi halinde
degistirilebilecektir.
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Ancak Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim
yilindan en az bir ay dnce isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de
takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Boylece
karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yil
basinda yururluge girmektedir.

Isverenler ile 5510 sayili Kanunun 4. maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda
Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kuruma itiraz
ederlerse, Kurum, bu itirazi inceleyerek en ge¢ U¢ ay icinde karara baglayarak
sonucunu itiraz edene bildirecektir.

Ancak, itiraz; isyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta
kollar1 prim oraninin tebligine iliskin yazinin tebelligiinden itibaren bir ay
icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodunun hatali uygulandigi tarihten,
bir aylik stire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini
izleyen yilbasindan, degisiklik talebinin yilin kasim ve aralik aylarinda
yapilmasi halinde ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin tebligini
izleyen takvim yili bagsindan gecerli olarak uygulanacaktir.

506 sayili Kanunun Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na bir ay iginde
itiraz edilmesi halinde degistirilen is kolu kodunun hatali uygulandigl tarihten
itibaren uygulanmasina imkan veren hikmi 5510 sayili Kanunda da korunmustur.
Ancak itirazlar bundan sonra Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligina
yapilacak ve kararlar Kurumca verilecektir.

Itirazlar tzerine verilen karar geregince tehlike sinif ve derecesinin
yUkselmesi halinde, kararin isverene veya 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine goére sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile yirurluk tarihi
arasindaki sureye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi
tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma ddenmesi halinde, fark prim icin
gecikme cezasli ve gecikme zammi alinmayacak. Aksi takdirde, fark primi
gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunacaktir. Tehlike sinif
ve derecesinin dismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollari sigortasi prim
farki, isverenin varsa borclarina mahsup edilecek, yoksa iade edilecektir. Bir
ay icinde iade edilmesi halinde kurumca faiz édenmeyecektir.
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Ilgililer, Kurumun karari tizerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde yetkili mahkemeye basvurabileceklerdir. Kuruma itiraz edilmesi veya
mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmayacaktir.

ISYERINDE YAPILAN iSiN NIiTELiGINDE SONRADAN
DEGISIiKLiK MEYDANA GELMESI :

506 sayili Kanunun 76.maddesine paralel bir dizenleme 5510 sayili
Kanunun 84.maddesinde de yer almaktadir. S6z konusu dizenlemelere gore,
isyerinde yapilan islerde, isyerinin tehlike sinif ve derecesinin bir baska anlatimla
iskolu kodunun degistirilmesini gerektirecek degisiklikler olmasi halinde bu
durumun bir ay icinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim tarihinden
sonra igyerinin tehlike sinif ve derecesi Kurumca gerekli gérilmesi durumunda
degistirilebilecektir. Ancak 5510 sayili Kanunun 83.maddesinin aksine 84.maddesi,
yeniden belirlenen iskolu kodunun en ge¢ degisikligin meydana geldigi tarihten
sonraki aybasindan itibaren uygulanmasina (degisikligin bir ay icinde Kuruma
bildirilmesi hali) imkan vermektedir.

Ayrica, isyerinde yapilan isin niteliginde meydana gelen degisikligin,
bir ay icinde Kuruma bildirilmemesi halinde, yeniden belirlenen is kolu kodu,
tehlike sinifi yukseliyorsa, degisikligin meydana geldigi, tehlike sinifi
dustyorsa, degisikligin Kurumca Ogrenildigi, tarihlerden sonraki ay basl
itibariyle uygulanacaktir.

SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMi UYGULAMASI :

5510 sayili Kanun ile getirilen sosyal guvenlik destek primi (SGDP)
uygulamasini kisaca 6zetlemek gerekirse;

a) 01.10.2008 tarihinden sonra sigortali olanlar igin,

-Yaglilik ayligl baglananlarin, tarimsal faaliyet hari¢ yeniden ¢alismaya
basladiklarinda ayliklari kesilecek, bu Kisiler sadece kendi nam ve hesaplarina
bagimsiz olarak c¢alismaya baslarlarsa SGDP ddeyerek, ayliklari kesilmeksizin
calisabileceklerdir. Bu kisilerden almakta olduklari ayliklarinin % 15’i oraninda
sosyal glvenlik destek primi kesilecek, hizmet akdiyle bir isverenin emrinde veya
kamu idarelerinde memur olarak calismaya baslamalari durumunda eski ayliklarini
alarak calismaya devam etme haklari bulunmayacaktir.
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-Daha dnce SSK ve Bag-Kur dan emekli olduktan sonra, Emekli Sandigi
Kanununa tabi bir iste calismaya baslayanlarin aylklari kesilmiyordu. Ancak
reform sonrasi bu durumda olanlarin ayliklari kesilecektir.

-Daha 6nce Emekli Sandigi Kanununa gére emekliye ayrilanlarin hizmet
akdiyle calismaya baslamalari halinde ayliklari kesilmiyordu ancak reform sonrasi
burumda olanlarin ayliklari da kesilecektir.

b) 01.10.2008 tarihinden dnce sigortali, istirakci olanlar igin,

-Sosyal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan 5510 sayili Kanunla
yirirlikten kaldirilan ilgili kanun hiukimlerinin uygulanmasina devam edilecek,
yani belirtilen tarih ©ncesinde sigortali olanlar SGDP 6deyerek ayliklari
kesilmeksizin ¢alismalarini devam ettirebileceklerdir.

-Yaslilik ayhgi almakta iken hizmet akdiyle ¢alismaya baslayanlarin prime
esas kazanclari Uzerinden alinan SGDP. orani %30 dan % 31 ile % 36.5 arasinda
degisen oranlarda artirilacaktir.

-Yashlik ayhgi almakta iken kendi nam ve hesabina calisanlardan alinacak
s.g.d.p. orani, %10 dan kademeli olarak (¢ yil iginde %15’e ¢ikarilacaktir.

-506 sayili Kanuna gére yaslilik ayligl almakta iken serbest avukat veya
noter olarak calismalarini sirdirenlerin, sosyal yardim zammi dahil, almakta
olduklari ayliklarindan alinan % 15 oranindaki sosyal gtivenlik destek primi g yil
boyunca % 15 den az olacaktir.

ISTEGE BAGLI SIGORTA :

Istege bagh sigorta; Kisilerin istege bagh olarak prim 6demek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan
sigortadir.

Istege bagh sigortali olabilmek icin Turkiye'de ikamet edenler ile

Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glvenlik sodzlesmesi imzalanmamis
tlkelerdeki Turk vatandaglarindan;
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a) 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calismamak veya sigortali olarak ¢alismakla birlikte ay icerisinde 30 glinden az
calismak ya da tam giin ¢alismamak,

b) Kendi sigortaliligl nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
c) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagli sigorta talep dilekcesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlari aranir.

ISTEGE BAGLI SIGORTA BASLANGICI VE SONA ERMESI :

Istege bagh sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi
takip eden glinden itibaren baslar.

Istege bagli sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, zorunlu sigortali
olmay1 gerektirecek ¢alismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla
cakisan istege bagl prim 6denen sureleri iptal edilerek, bu sireye iliskin ddedikleri
primler ilgililere iade edilir.

Ay icerisinde 30 giinden az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim
O6deme giin sayisli, ay icindeki toplam c¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore
belirlenen gunlik normal calisma saatine bdolinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay igerisinde istege baglh sigortaya prim édemeleri halinde, primi
Odenen sureler zorunlu sigortaliliga iliskin prim ddeme giin sayisina otuz glni
ge¢cmemek Uizere eklenir.

Istege bagli sigortalilik siireleri (eklenenler dahil) maldllik, yashlik ve
olim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi hukimlerinin uygulamasinda dikkate
alinir ve 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik suresi
olarak kabul edilir.

Istege bagl sigortalilik;

a) Istege bagh sigortalihgini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi
6denmis son glnu takip eden giinden,
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b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6ltm tarihinden,
itibaren sona erer.

ISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI VE ODENMESI :

Istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt siniri ile Ust siniri arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas
aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla ytkimli olunan kisi olsa dahi,
genel saglik sigortasi primini de 6demekle yikumladirler. Yabanci ulke
vatandaslarindan Trkiye’de yerlesik olma hali bir yili doldurmadik¢a genel saglik
sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi say1lmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde hesaplanacak gecikme cezasi
ve gecikme zammiyla birlikte primi ddenmeyen sireler, sigortalilik siresinden
sayllmaz.

Istege bagh sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun
bulunmasi halinde, istege bagl sigortaya tabi ddenen primler éncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borclarina mahsup edilir.

Beni dinlediginiz icin tesekkir ediyorum. Reform aslinda bu kadar kisa
sirede anlatilacak bir mevzuat degil, ancak bu kadar surede bu kadarini
anlatabiliyoruz. Ve bundan sonra sorularinizi cevaplamaya calisacagiz, tesekkir
ediyorum.

NECDET AFSIN- Degerli katihmcilar, Sayin Genel Sekreterimiz saat

15:00 ila 15:15 aras! bir ara verilecegini ifade ettiler. Harun Beyin sunumu sona
erdi. Arkadaglar Saat 15:15°de sorulari cevaplamak (izere bir arada olacagiz.
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UCUNCU OTURUM
(SORU-CEVAP)

NECDET AFSIN (SGK Sosyal Sigortalar Genel Midurliigii Prim
Tahsilat Daire Baskant)

Bir dnceki bélimde s6zIi bazi sorular almis idik. Bize ikinci bélim
esnasinda ve birinci bdlim esnasinda yazil olarak intikal eden sorulari aramizda
tasnif ettik, arkadaslarimizla beraber sizlere aktaracagiz. Mimkin ise su an gok
acil, bize sorusunu intikal ettirecek arkadasimiz varsa alalim, yok ise biz bunu
tasnif ettik ve bunun degerlendirmesini sizlere yapacagiz.

Isim ve kurum bildirmeyen bir arkadasimiz su sekilde bir soru yoneltmis:
Is akdini askiya aliyoruz, calistigi strelerden dolayi calismadigi sirede vizite
kagidi idaremizce tanzim edilmekteydi, yiizde 12 genel saglik sigortasi yapma
zorunlulugu nedir seklinde bir soru yoneltilmis.

Bunu su sekilde agiklamig idik teorik bilgilerimizle: Eger ki is akdi
askida ise, yani hizmet akdi son bulmamis ise bu durumda Kisinin ylzde 12 genel
saglik sigortasi primi kurumunca 6denecek. Eger ki is goremezlik geliri ve buna
bagli olarak kuruma bildirilip bildirilmedigi hususu soruluyor ise, ayrica bunu o
cercevede yanitlayalim. Dolayisiyla buradaki sorunun cevabi eger ki Kisinin hizmet
akdi son bulmamis ise yizde 12 genel saglik sigortasi priminin kurumunca
O6denmesi gerekmektedir.

Omer KESKIN, MKEK memur arkadasimiz aylik prim ve hizmet
belgesinin igyerinde asilmasi 4/c kapsaminda calisanlar yoniinden de gecerlimidir
diye sormuslar.

Biliyorsunuz 4/c sigortalilar yoniunden aylik hizmet belgelerinin
verilmesi uygulamasi yeni bir uygulama. 5510 sayili Kanunda da aylik hizmet
belgelerinin asiimasiyla ilgili herhangi bir ayrim 6ngdértilmemistir. Yani burada
4/a’hlara ait aylik prim ve hizmet belgeleri asilacak, 4/c’lilere ait olan aylik prim
ve hizmet belgeleri asilmayacak gibi bir durum s6z konusu degildir. Ancak, biz
kamu kurumlarinin hem durumlar itibariyle, hem calistiklari personellerin
fazlahgl, hem de givenligi itibariyle bu yerlerde ayhk hizmet belgelerinin
astlmasina iligkin olarak ilgili tebligimizde dogrudan dogruya bir aciklamada
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bulunmadik. Dolayisiyla kanunen zorunlu fakat bunun uygulama kabiliyetinin
dustigtinun de farkindayiz. Onu bilmenizi isteriz.

Ismail OREN, Karabiik il Ozel idaresinden; 3713 Sayili ve 2330 Sayili
Yasalara tabi 4/a kapsaminda calisip uzun vadeli sigorta koluna tabi olup genel
saglik sigortasindan muaf olma sarti nedir diye sormus.

Bunlar 4/a’ya tabi olarak galismaya basladiklarinda zorunlu olarak kisa
vadeli sigorta kollarina tabidir. Zorunluluk sadece kisa vadeli sigorta kollar
yoénunden gegerlidir. Eger ki uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istiyor iseler
bu durumda uzun vadeli sigorta kollari bunlar hakkinda uygulanacak. Uzun vadeli
sigorta kollari uygulanirken bunlar yoniinden zaten emekli olduklarindan dolayi
bunlar kurumca saglik giderleri karsilandigl icin ayrica yizde 12 genel saglik
sigortas! primini ddemeyecekler, ¢linkil kanunda bu yénde acik hikiim var, bunun
icin herhangi bir sey yapiimasina gerek yok, ilgili belge tiriinin secilmesi
yeterlidir, yani size 6gleden 6nce prim belgeleri hakkinda bilgi verilirken tabi
olunan is kollarina gére 41 tane belge turd olusturuldugunu ifade ettik. Tabi ki
bunlarin arasinda bosluklar olabilir, yani daha 0Onceden belge turi olarak
duzenlenip de daha sonra iptal edilenler olabilir ama en son belge numaramiz 41.
41 numaraya kadar siralanmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinin arkasinda
bulunan o aylik prim hizmet belgelerinde uygun olan iskolu kodlarini takip ederek
buna yonelik belgeyi verdiginiz takdirde gerekli islem gerceklesmis oluyor.

Selahattin SAHIN, PTT Sube Midiirii, isginin raporlu veya yillik izinli
oldugu yani caligmadigl dénemde kisa vadeli sigorta kollari primi yiizde 1, yiizde
6,5 kesilip kesilmeyecegi.

Simdi arkadaglar bu konu biraz da bizim mevzuatimiza farkh sekilde
yansidi. Fakat olay su sekilde. Biliyorsunuz 5510 sayili Kanunumuzun
105.maddesi var. Bu 105.madde sunu ifade ediyor. Diyor ki, orda 3 tane kanun
numarasindan ve maddesinden bahsediyor, onlari saydiktan sonra diger kanunlarin
bu kanuna yani 5510 sayili Kanun aykiri hukiimleri uygulanmaz diyor. Simdi yilhk
tcretli izinden kisa vadeli sigorta kolu kesilmeyecegine iliskin hikimler ile 4857
Sayili Kanunun 61.maddesi, ne diyor o da: yillik Gcretli izinden is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta kolu harig diger sigorta kollarina iliskin primler kesilir diyor. Ama
bizim kanunumuz tim sigorta kollarina tabi olmasi gerektigi yoninde hikimler
icermektedir. Bu cercevede de 4857 sayili Kanunun ilgili hikmi 5510’a aykiri
oldugu icin onu uygulama kabiliyetimiz yok. 5510 sosyal guvenlikle 6zel hikim
oldugu i¢in bu durumda 5510 hikumlerinin esas alinmasi lazim. Tabii ki kanunlar
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birbiriyle celisebilir. Bu dogru bir sey midir? Kanaatimce bundan sonra yapilacak
olan konu, bu konuda bir karar alinip, yani yillik Ucretli izinden bu primin
kesilecegi konusunda mutabik olunuyor ise, ki kanun buna amirdir, bu durumda
4857 sayili Kanundaki ilgili hikmin kaldirilmasinda fayda vardir, ¢lnki kafa
karigtirtyor, bu tir dizenlemeleri ayitklamamizda fayda var diye distuniyorum.

Bu konuyla ilgili baska bir soru da, bu durumdakiler is kazasina
ugradiklari takdirde, yani yillik Gcretli izinli iken is kazasina ugradig takdirde
bunlar is kazasi veya meslek hastaligi sayilacak midir diye soruluyor.
Sayilmayacagina gore bu hakkaniyetli midir kesilmesi seklinde de bir soru var.
Onu da burada cevaplamig olalim. Biliyorsunuz Sosyal Guvenlik Kurumu olarak
aslinda yapmis oldugumuz hizmetlerin birebir karsiligini almiyoruz zaten. Mesela,
saglik giderlerinde prime esas kazanclar distnelim. Bir kisi 638,70 YTL
tzerinden prim 6duyor, digeri 4.150 YTL Uzerinden prim ¢diyor. Ondan yizde
12,5 genel saglik sigortasi primi aliyorsunuz, digerinden de ayni oranda prim
aliyorsunuz. Buna baktiginiz zaman nispi anlamda bir farklilik s6z konusu. Yani,
her yerde birebir esgenlikten stz etmek mumkiin degil. Kaldi ki bir giin dahi olsa
calismasl varsa bu kisinin, bir glinllik ¢alismasi bile varsa is kazasi gecirdigi zaman
hemen ben ona is kazasindan surekli is goremezlik geliri veya gecici is goremezlik
6denegi veriyorum. Ben burada onun ka¢ gun prim 6dedigine veya ne kadar
Odedigine de bakmiyorum. Dolayisiyla, her olayda bir mitenasiplik veya
karsiliklihk durumuna bakmak her zaman dogru olmayabiliyor.

Ahmet INAN, Tokat Il Ozel idaresi Genel Sekreterligi; isci arkadaslarin
ucret bordrolarindan Ekim-2008’den ©Once sosyal yardimdan tam, yemek
yardimindan belirli bir kisim SSK matrahina dahil ediliyordu, simdi ise yemek
yardimi ve sosyal yardim yeni yasaya gore SSK matrahina dahil edilecek mi?

Bu konuyu aciklamis idik. Yemek, c¢ocuk ve aile zamlari, bunlar
kurumca yillar itibariyle miktarlari belirlenen tutarda primden istisna tutuluyor,
asan kisimlari ise prime tabi tutuluyor. Yani, burada nispi bir prime tabi tutulma
veya tutulmama durumu s6z konusu.

Ikinci sorulari; sozlesmeli ve gorev malulii statiisiinde calisan
arkadaslarin izin veya raporlu olduklari zaman Ucret bordrolarinda uygulama nasil
olmalidir?

Bu ucret bordrolarindan kasit, tam olarak anlasiimadi. Eger aylhk prim
ve hizmet belgeleriyse bu, bilindigi Uzere...
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AHMET INAN (Tokat il Ozel idaresi) - Maas bordrosu.

NECDET AFSIN - Maas bordrosu mu? Simdi maas bordrosu
biliyorsunuz biraz muhasebe uygulamalarina yonelik bir durum. Bunlar yoninden
sOzlesmeli veya gorev malulu statustinde calisanlarin izin veya raporlu olduklari
zamanlarda eger ki bir Ucret 6édemesi s6z konusuysa bunu muhasebe teknigi
cercevesinde degerlendirmekte fayda var diye diisuniyorum.

BIR KATILIMCI - ... Yemek yardimi asgari icretin ...

NECDET AFSIN - Simdi 506 sayili Kanun déneminde sosyal yardim
adi altinda yapilan ddemeler prime tabi tutulmuyor idi. Ancak sosyal yardimin
icerigi konusunda tereddutler olusuyordu, yani nedir sosyal yardim? Bir paket
koyuyorsunuz oraya, sosyal yardim diyorsunuz. Onun igerisine toplu is sozlesmesi
uygulanan vyerlerde belki s6zlesmede onun igini doldurmak mimkin ama, bu
sosyal yardim 0Ozel sektér veya toplu is sdzlesmesi uygulanmayan is yerlerinde
nasil tefrik edilecek? Dolayisiyla, primden istisna tutulmanin bir yolu olarak ortaya
cikiyordu karsimiza. Bu cercevede sizin somut olayiniza cevap olarak, toplu is
s6zlesmelerinin dizenlenmesi esnasinda 5510 say1l kanunun bu hikiumlerinin g6z
oniinde bulundurulmasinin uygun olacagini dustintiyorum. Aksi halde bu tir
teredditler karsimiza cikacaktir. Cunkd, toplu is sozlesmeleri biliyorsunuz sizler
tarafindan karsilikli olarak oturulup Kararlastirilan hususlar. Eger ki siz bunlari
daha net mevzuat ¢ercevesinde duruma uygun olarak degerlendirirseniz o metin de
o0 sekilde tegkil etmis olur.

Isci personelimize mahkeme neticesinde kazanilan geriye dénik dcret
farklari ¢iktigi zaman bu personel geriye doniik SSK primlerinin gegmis aylara ait
ek bildirge mi verilecek, yoksa Ucretin 6dendigi ay ve takip eden aylara mi e-
bildirge dahil edilmelidir?

Simdi biliyorsunuz eger ki bu mahkeme karari neticesinde olmus ise,
ucret farklari diyorsunuz, zaten (cret farklari hak edilen Gcret ilgili ayda
6denmemis ise ilgili ayin primine tabi tutulur. Ek olarak verilecek. Ancak bu daha
sonra bagka baska nedenlerden kaynaklanan bir durum ve mahkeme buna karar
vermis ise, ne demistik? Bu durumda 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil
edilecek. Bu konuda tabii biraz daha netlige ihtiyac var. isterseniz bu teknik
konuyu bu sekilde yanitlamis olalim.

BIR KATILIMCI - ... (Mikrofonsuz Konusma)
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NECDET AFSIN - Bu eger ki zamaninda hak edilip de 6denmeyen bir
ticret niteliginde ise, bu hak edilen ayin kazancina dahil edilmesi gerekir.

BIR KATILIMCI - ... (Mikrofonsuz Konusma)

NECDET AFSIN - Anliyorum, mahkemenin sonucuna gore beraberce,
zaten kuruma bunlarin bildirilmesi giindeme gelecektir, 0 asamada somut olarak da
ayrica cevap verelim.

Isci arkadaslarin rapor aldiklari zaman dicret bordrolarinda uygulama
nasil yapilmalidir? Yine ayni sekilde az dnceki soruya benzer bir soru.

Nisan ayinda 6denen giyim yardimindan SSK primi kesilecek midir?
Simdi Nisan ayinda 6denen giyim yardimi. Dikkat ederseniz, giyim esya olarak
degil nakdi olarak yapilmis, dolayisiyla bir 6deme s6z konusuysa, gecmis
mevzuatimizda da, 506 sayili Kanun mevzuatinda da yapilan 6demelerin prime tabi
tutulacagi yoniinde bizim acgik dizenlemelerimiz s6z konusuydu. Size 6rnek olarak
yakacak yardimini ifade etmistim. Yakacak yardimini ayni degil de onun yerine
para olarak yaptiginiz takdirde prime tabi tutulmasi gerekiyordu. Bunun yeni
duzenlemeden ziyade o dénemdeki yapilan yardimin ayni mi yoksa nakdi mi
olmasiyla ilgisi bulunmakta.

Ismail EKINCI, Ankara il Ozel idaresi; 2007 yilinda Ankara Sigorta
Mudurligune borcu yoktur yazisi almak igin basvurduk, ancak idaremize 2005
yilinda devredilen Koy Hizmetleri 1. Bolge Ankara Il Midurlugiine ait gecmis
yillara iligkin bor¢ bulundugu bildirilmistir. Bunun lzerine ddemelerin yapildigina
dair dekontlar ilgili Ankara Sigorta Mudirltgine teslim edilmis, fakat bugiine
kadar sonug alinamamis, sadece ¢ isyerimizden biri igin Tirkiye geneli ibaresinde
kullanilmadan bir yazi verilmis, ancak bu yazi Hazine Mistesarligl tarafindan
kabul edilmemistir diye sormuslar.

Simdi bu borcu yoktur yazilariyla ilgili zaten biz e-borcu yoktur
uygulamasini yakin zamanda zorunlu hale getirecegiz. Bu tir sikintilar cogunlukla
unitelerdeki is yogunlugundan kaynaklanmaktadir. Burada eger ki bir spesifik
sorun var ise, bu konuda zaten sorular muhtemelen bizde kalacak, bu
arkadaslarimizla biz tekrar ilgili mudirlikler baglaminda bu sorunlarin
giderilmesine de katki saglariz. Cinki buradan olayin mahiyetinin ne oldugunu
anlamak mimkun degil. Aslinda butiin sorulari okumaya calisiyorum, yani burada
herhangi bir sey kalmasin, sizler de degerli zamanlarinizi ayirip bunlar
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yazmigsiniz. Amacimiz sizlere her konuda, hem 5510 sayili Kanun baglaminda
reformun ne getirip ne go6turdigiund, hem de uygulamada Karsilastiginiz diger
sikintilari ¢6zmek oldugu icin bunlari da burada aktarmis olduk.

Yine KEY 0demelerinde ayni kurumda memur personel KEY
6demelerini alirken bir problem yasamazken, isci personel KEY 6demelerini
alamamistir diye sormuslar. Biliyorsunuz gerek memur, gerekse isgilerin KEY’le
ilgili muhataplari birbirinden farkli. Bir tanesi, iscilerle ilgili olan Sosyal Sigortalar
Kurumu, digeri ise Emekli Sandigi veya ilgili kurumu. Bu baglamda bu KEY’le
ilgili genis bir aciklama yapmamizi da talep eden bir soru var, o konuya
geldigimizde ben buna da deginmis olayim.

Yalcin YILDIRIM, Mardin il Ozel idaresi insan Kaynaklari; Emekli
Sandigindan malulliik maasi almakta iken isci olarak ¢alisandan sosyal guvenlik
destek primi ile malulluk yashilik primi kesilmekteydi. Sosyal guvenlik destek
primi yuzde 30, malullik yiizde 20. 5510 sayili Yasa yururlige girdikten ayni
kisiden ikinci defa kisa vadeli sigorta kollari primi kesilebilir mi? Sosyal givenlik
yuzde 30 arti yuzde 2,8, yuzde 32,8, malulliik yizde 20 arti 2,8 esittir 22,8 diye
sorularini yoneltmisler.

Bu konuyla ilgili gerekli agiklamay1 yapmis idik. Bunlar yoniinden dedik
ki, kisa vadeli sigorta kolu zorunlu, bu da yiizde 1 ile yiizde 6,5 arasi. Isterlerse
uzun vadeli sigorta kollarina, ki bu da yuzde 20’dir, bunun ylzde 9’u kendisine ait,
ylzde 11’i de isverenine ait olmak Ulzere prim 6deyeceklerdir. Genel saglik
sigortasi primi, 6demeleri s6z konusu degildir. Baskaca 6deyecekleri bir prim de
bulunmamaktadir.

Abbas YUCE, Bayindirlik ve iskan Bakanligi; 5510 Sayili Kanunun
41.maddesinin (a) bendine gore calisan personelin bilindigi Uzere maas
bordrolarindan kesilen SGK primleri saymanlik kanaliyla yapilmaktadir. Bu
konuda bizim yetkimiz yoktur. Bu durumda 6demeleri takip etmemiz mimkin
gorinmemektedir. Bu konuda sorumlulugumuzun siniri ne olacaktir?

Biliyorsunuz aylik prim ve hizmet belgelerinin olusturulmasi aslinda
uygulamanin ilk adimi. Bu cercevede aylhk prim hizmet belgelerindeki
tahakkuklarin diginda bir ddeme yapilmasi zaten sfz konusu degil. Dolayisiyla,
eger ki tahakkuklari sizler yapiyor iseniz, édemenin yapilip yapilmadigi veya
yapilmis ise ne gibi bir sorumluluk cikacag! i¢ dizenlemenizde ortaya ¢ikabilecek
bir durum. Kaldi ki bilgi islem teknolojisi gelistigi icin artik belki de sizin bu
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saymanhklariniz veya 6deme birimleriniz veya tahakkuk birimleriniz ileride
birbirlerinin islemlerini gérme imkanina haiz olacaklar. Bu tlir hususlar da ortadan
kalkmis olacaktir.

BiR KATILIMCI - Bir soru sorabilir miyim?
NECDET AFSIiN- Buyurun.

BIR KATILIMCI - Saymanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu mutabakat
saglamadigi icin para yatirilsa dahi bizim hanemizde borg olarak gériinlyor.

NECDET AFSIN - Tamam, o soruya daha gelmedik.
BiR KATILIMCI - Bu konuyla ilgili.

NECDET AFSIN - Sorular devam ediyor. ikinci soru; aylk
primlerimizi her ay saymanlhk kanali ile dizenli bir sekilde 6dedigimiz halde
internet  kayitlarinda isyeri borglarimiz  gérulmektedir. Bu konu nasil
duzeltilecektir, sordugunuz soru bu.

Simdi bu konuda Vedat Bey ilk bolimde nispi bir aciklama yaptilar.
Biliyorsunuz, simdi 4/a yonlnden de tahakkuk ve tahsilatlar birbirini gérmedigi
takdirde 6deme yapilmasina ragmen kurum hesaplarinin bor¢ olarak gdziikmesi
gibi durumlarla karsilasilabilir. Biz bunlari, yapilan 6deme makbuzlarini manuel
olarak o tahakkuklarin karsisina isledigimiz zaman veya bu tiir sorunlar ¢ok fazla
ise eger bunlari yapilacak programlar vasitasiyla, ki bunlar emanet hesaplarda
bekliyordu, bunlari ilgili hesaplara HC karti dedigimiz mufredat kartlarina
aktarmak suretiyle séylemis oldugunuz sikintilari asacagiz.

BIR KATILIMCI - Sosyal Giivenlik Il Miidurliigii ile gorustiyoruz.
Halen paralar 0dendigi halde bu isi ¢ozemedik, 6denmemis gibi borclu
gozikuyoruz.

NECDET AFSIN - Bu konuda Bilgi islem Daire Baskanhgimiz ile
temaslarimiz devam etmektedir. Size 6gleden dnce sdyledigim gibi, biliyorsunuz
reformun uygulamaya girmesi igin birgok uygulamanin bir arada yurutulmesi icap
ediyordu ve bu bir takvime bagli oldugu icin 1 Ekim 2008 tarihinde kanunun
yirirlige girmesi icap ettiginden Bilgi islem Daire Baskanhgimiz bu programlara
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odaklandi, ¢linkii o zaman yasa belki de riske girecek veya daha 6nemli bir konuyu
atlamis olacak idik. Bu cercevede bu talepleri biz Bilgi Islem Daire Baskanligimiza
ilettik, onlar da bu konuda programlari yapip Unitelerimizin isletimine acacaklar.

Soru mu soracagiz?

ILYAS TOPCUOGLU (Kara Kuvvetleri Komutanhg) - Bu konuyla
ilgili. Bu sikintl sadece 5510 zamaninda ortaya ¢ikmis bir sikinti degil, 506 Say1h
Kanun zamaninda da bir sonraki ay basina, bir sonraki ayin 14’ine kadar yatirilan
primleri Maliyeye zamaninda, saymana zamaninda verilmesine ragmen,
saymanhgin, yani Maliye Bakanhginin kendi mevzuati dogrultusunda bunlari
yatirma sireleri de kendi inisiyatiflerinde, kendi mevzuatlarina uygun
yatirmalarina ragmen bizim mesela bir isyerinde 1,5 trilyona yakin cezai islem su
anda yargida devam ediyor. Is yeri zamaninda vermis, Maliye kendi mevzuatinda
zamaninda vermis, ama her ay icin Sosyal Guvenlik Kurumu SSK tarafindan her
ay icin ceza toplanarak ceza yazilmis.

NECDET AFSIN - Bunlarin tahsili cihetine mi gidildi size?
ILYAS TOPCUOGLU - Tabii ki yargida su anda.

NECDET AFSIN - Simdi ben soyle ifade edeyim: Sizler bunu
zamaninda intikal ettirmis olabilirsiniz tahakkuk belgelerini, Maliye de kendi
mevzuatina gore bunlari bize intikal ettiriyor diye bir gerekce Sosyal Guvenlik
Kurumu yéninden ne kadar dikkate alinabilir ben onu sizlerin degerlendirmesine
sunuyorum. Clnki, az 6nce sizlere primlerin 6denme sureleri, prim belgelerinin
verilme siresi vesaire gibi hususlari aktardik. Yani, bu kurum kendi mevzuatina
gore sunu su sekilde aktardi, bizler bu sekilde. Suna bakacagiz: Sosyal glvenlik
mevzuatini ilgilendiren bir mevzu var ise, oradaki slrelere riayet etmek gerekiyor.
Silresinde gelmis ise ve buna karsin size bir bor¢ ¢ikiyorsa burada bir yanhshk
vardir.

ILYAS TOPCUOGLU - Kurum tamamen hakli, yani kurum kendi
yazdigl ceza acisindan hakli. Ancak, Maliye Bakanligiyla bu konunun koordine
edilip diizeltilmesi gerekiyor, ¢ctinku bir suri isyerinde var bu.

NECDET AFSIN - Bakin bunda hemfikiriz. Az onceki toplu is
sozlesmesiyle ilgili olayda da ne dedim? Sosyal yardim derseniz, yani sosyal
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yardimin bir hukukiligi var mi? Yok. Hukukiligi olan nedir? Sosyal giivenlik
mevzuatidir. O zaman yapacaginiz toplu sozlesmelerde veya buna benzer
diizenlemelerde ilgili is kanunu mudur, sosyal giivenlik kanunu mudur, yoksa
issizlik sigortasi kanunu mudur, ilgili kanunlarin kavramlarina atif yapar iseniz, o
kavramlar cercevesinde belirleme yapar iseniz, 0 zaman toplu is s6zlesmesiyle
ilgili kanunlar arasindaki celiskiyi gidermis oluruz. Sizin az énce sdylediginiz de
buna yakin bir konu, dolayisiyla biz bu sorunlari 6niimiizdeki siirecte ¢ézmenin
tabii ki gayreti icinde oluruz.

Aylik kazanclar Gst siniri assa da bir sonraki aya devir olacak, bu
saymanlik tahakkuku ag¢isindan takibi zor olacaktir.

Az Once sOyledigim gibi, siz eger ki tahakkuklari buna gore
olusturdugunuzda zaten saymanlik birimleri sadece 6deme birimleridir. Dolayisiyla
cok ciddi bir sorun yasanmamasi gerekir. Ama eger ki uygulamada yine bizim
ongdremedigimiz hususlar olursa onu beraberce asariz.

Fahrettin SENGOR, MKE uzmani, sorduklari soru; 5510 Sayili
Kanuna gore ilk defa 4/c kapsaminda olan sigortalinin saglikla ilgili islemleri
Sosyal Guvenlik Kurumunda mi, yoksa ¢alistigl kurum tarafindan mi karsilanacak?

Normal sartlarda bu kisiler artik sigortalidir, 5510 - 4/c kapsaminda
sigortahidir. Ancak gecici bir maddeyle bu kisiler yonunden genel saglik sigortasi
hikimlerinin uygulanmasi bir stire ertelenmistir, bu siire 3 yil olarak ertelenmistir.
Dolayisiyla, bunlarin ilgili kurumlarinca saghk yardimlari karsilanmaya devam
olunacaktir.

Yalniz bu konu biraz da kurumca daha tam olarak da
kararlastiritilmamistir bunu antiparantez olarak belirtiyorum. Sosyal Sigorta Genel
Muddrligumiz ve Genel Saghk Sigortasi Genel Mudirligiimiuz bu konuda
calismalarini  Maliye Bakanligiyla yuriutmektedir. Oradan ¢ikacak sonuglar
cercevesinde tam bir karar verilecektir. Ama olmasi gereken acisindan séyluyorum;
kanun vydrirlige girdikten sonra ilk defa 4/c’liler icin saglhk yardimlarinin
kurumumuzca saglanmasi gerekmektedir. Ama uygulama su an igin kurumlarinca
saglanmasi yonundedir.

25 yagindan biyik olan ¢ocuklar icin saglk yardimi nasil kargilanacak?
25 yagindan buyuk cocuklar yontnden eger ki 6zel bir durumu vesaire yoksa,
sosyal glvenligi olmayan bir Kisidir bu. Dolayisiyla sosyal guvenligi olmayan bir
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kisinin genel saglik sigortasindan yararlanmasi 5510 sayili kanunun 60-G maddesi
geregi sagligl karsilanmayan kisi gibi degerlendirilecektir. Kisinin gelir durumuna
gore bu matrah izerinden prim alinacaktir.

Metin OTURAKLI, Usak il Ozel Idaresi; idari para cezalarinin
uygulamasinda herhangi bir gecis stresi var midir?

Su an icin idari para cezalar yoniinden bir yasa koyucunun iradesi
olusmamistir, dolayisiyla bizim yoénimuzden zaten kurumsal olarak idari para
cezalari yoninden bir gecis 6ngérmemiz olanakl degildir. Bu sadece bir yasanin
konusu olabilir.

Is akdi askida bulunan isciler igin 6denecek olan yiizde 12 saghk primi
hangi ucret baz alinarak hesaplanacaktir?

HARUN ORDU (SGK Muifettisi) - Necdet Bey, idari para cezalariyla
ilgili bir cimle soyleyecegim; herhangi bir gegis sireci yok, ancak kanunun
yurarluge girdigi tarinten dnceki hukimlere gore ilgili yasalarda daha az ceza
ongoriluyor ya da ceza 6ngorilmiyorsa, kanunun ydrdrlilik tarihinden onceki
fiiller icin yeni kanunun hikdmleri uygulanmayacak. Bu, yani hukuk teorisiyle
ilgili bir sey, kanunlarin zaman bakimindan uygulanmasiyla ilgili bir sey. Ancak
daha agir bir ceza gerektirdigi halde kurumca idari para cezasi uygulanmadan 5510
sayili kanuna gdre daha lehte bir durum diizenlenmisgse, bu lehte hiikiim uygulanir,
ceza kanunlarindaki lehte hikim ilgisi nedeniyle. Sadece zaman bakimindan
uygulamayla ilgili boyle bir 6zellik bulunuyor.

NECDET AFSIN - Simdi somutlastiracak olursak, daha 6nce aylik prim
hizmet belgelerinin verilmemesi eger ki denetim elemaninca tespit ediliyorsa (¢ kat
ceza uygulanmaktayken, yeni mevzuatta bunun cezasi iki kata indirildigi icin eski
déneme iliskin dahi olsa bu aylik prim hizmet belgesinden dolay iki kat ceza
uygulanacaktir. Ama bu gecis déneminden ziyade idari para cezalarinin
uygulanmasiyla ilgili bir not.

Uglincti sorumuz; is akdi askida bulunan, soruyu okuduk az énce cevap
vermedik. s akdi askida bulunan isciler icin 6denecek olan yiizde 12 genel saglik
primi hangi Ucret baz alinarak hesaplanacaktir? Gizel bir detay, bunu atlamigiz.
Prime esas kazang alt siniri, kanunda da zaten agikca belli, prime esas kazang alt
sinirt Gzerinden yuzde 12 prim ddeyecekler.
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Is akdi askida bulunan ve saglik primi yatirilan isci bu strede sigortali
ise girerse nasil takip edilecek?

Biliyorsunuz kanunda buna yonelik bir dizenleme yok. Yani, sadece
sunu 6ngormus: Demis ki is akdi askidayken bunun genel saglik sigortasi primi
ilgili kurumunca yatirilacak denilmis. Buna gore kisi gidip baska bir yerde calisirsa
ilgili kurumu bunun hizmet akdinin sonlandirilip-sonlandirilmamasi gibi bir
duruma bakacak. Kaldi ki sonlandiriimasa bile burada mukerrer genel saglk
sigortasi primi alinmak gibi bir durum ortaya ¢ikacak. Clnkd, bu kamu kurumunda
hizmet s@zlesmesinin askida oldugu dénemde prim alinmasinin gerekcesi, bu
kisinin saglik yardimlarindan yoksun kalmamasindan kaynaklaniyor idi. Simdi
ikinci bir hizmet akdiyle c¢alismaya basladigl takdirde boyle bir sorunla
kargilagmayacag! icin bu konuda bir diizenlemeye ihtiya¢ oldugu kanaatindeyiz biz
de.

Mustafa YALCINKAYA, Kara Kuvvetleri Komutanhgi isci islemleri
Uzmani; 506 Sayili Kanunun uygulamasinda yillik tcretli izne ayrilan iscinin yillik
izin Ucretinden is kazasi ve meslek hastaligi primi kesilmekte idi. 5510 Sayil
Kanun ile yillik Gcretli izin kullanan iscinin izin Ucretinden kisa vadeli sigorta is
kazasi meslek hastaligl primi kesilmeyecegine yonelik hukim getirilmistir. 23
Kasim 2008 tarihli 27063 sayili Resmi Gazetede yayinlanan tebligde bu ydnde
degisiklikler getirilmistir. Yillik iznini kullanmakta olan bir iscinin is kazasina
maruz kalmasi gibi bir durum olmayacagina gore, bu bizim bu izin sirelerine ait
tcretlerden de kisa vadeli is kazasi sigorta primi kesilmesi uygun mudur?

Degerlendirmemizi yapmis idik bu konuda arkadaslar.

Saygun SIRKECI, Nevsehir il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcist;
SGK’dan istenen borcu yoktur yazisi ihale 6ncesi ve kesin teminat ¢éziminde
soguk damgali muhr ile istenirken, hak edislerde kullanilacak olan borcu yoktur
yazisi neden soguk damgali, muhirli bir sekilde istenmemektedir?

Simdi bilindigi gibi, bu hak edislerden kesinti yapilmasiyla ilgili
uygulamamiz aslinda yonetmelikte su sekilde tarif edilmistir: Tlgili kamu idaresinin
bizzat kendisinin Sosyal Givenlik Kurumundan yuklenicinin borcunun olup
olmadiginin sorulmasi ve SGK’nin da ona bir ay icerisinde bor¢ durumuyla ilgili
cevap vermesiyle formilize edilmistir. Ancak, uygulamada birdenbire ylrUrllge
girdigi icin cok ciddi bir daralma, tikanma séz konusu oldugundan dolay: biz
eskiden oldugu gibi bu isverenlerimize borcu yoktur yazilarini ilgili idarelere
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gotiriip bu hak edislerden mahsup suretiyle hak edislerini almalarina imkan
tanidik. Bunun bir sonraki adimi, ki yonetmelikte de var, ilgili idarelere sorgulama
ekrani agmak suretiyle yiklenicilerin borclarini olup olmadigini dgrenmeleri
imkanini getirecegiz. Bunun programlari da yapiliyor, kisa zamanda devreye
girecek. Yani, ilgili idare ydklenicinin borcunun olup olmadigini kendisi
sorgulayacak, borcunu ona gore tespit edip kesip SGK’nin hesaplarina aktaracak,
borcu yoksa da ona goére hak edis 6demesini yapacak.

Is yerlerinin bilgisayar ortaminda bildirgeleri, prim bildirgesinin
sifresinin ge¢ alinmasi sebebiyle olusan idari para cezasi konusunda isyerinin
kusuru disinda gerceklesen durumlardan dolayr olusan sebeplere bagl olarak
Sosyal Givenlik Kurumunca herhangi bir af s6z konusu olacak midir?

Sosyal Guvenlik Kurumunun kendi uygulamalarindan kaynaklanan bir
nedenle bir cezai durum ortaya ¢ikarsa zaten prim itiraz komisyonlarimiz var, bu
itiraz komisyonlarinda bu tir cezalarin iptal edilmesi gerekmektedir.

Genel saglik sigortasi, evet bu soru teknik bir soru.

KEY’le ilgili bir soru var; KEY ddemelerinde hem kimlik no’dan, hem
de sosyal glvenlik sicil no’suyla getirilen, ancak ismine rastlanmayan, ayni
zamanda itiraz etmeyen KEY sahipleriyle ilgili herhangi bir calisma yapiliyor mu?

Bunu da KEY’le ilgili genel agiklama esnasinda cevaplandiracagim.

Moiinevver ISIN, Burdur il Ozel idaresi, 18 yasini doldurmus ve sosyal
giivencesi olmayan evlenmemis kiz c¢ocuklart anne ve babasinin sosyal
glvencesinden yararlanmaya devam edebilecek midir?

Evet, devam edebilecektir.

Yukaridaki bahse konu kiz c¢ocugu daha Once babasinin sosyal
glvencesinden faydalanmakta iken 14 Ekim 2008 tarihinde sigortali olarak ise
baslamistir. Bu Kisinin calistig yer ile is akdi sonlanirsa veya isten ¢ikarilirsa daha
Onceki babasinin sosyal giivencesinden yararlanma durumu devam edecek midir?
Hayir, devam etmeyecektir, dolayisiyla hakki ortadan kalkiyor.
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Saime GULSEN, Antalya il Ozel idaresi insan Kaynaklari Egitim
Dairesi; prime esas kazanclarla ilgili sorulari. 80. madde (d) bendinde Ucretler hak
edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur, diger 6demeler ise
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilip Gcret digindaki bu 6demelerin
yapildigl ayda st sinirin agilmasi nedeniyle prime tabi tutulmayan kismi 6demenin
yapildigl ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay gecmemek (zere st sinirin altinda
kalan sonraki aylarin primine esas kazancina ilave edilir denilmekte oldugundan
islem yapiliyor. Tasra teskilatinda calisan personeller maaslari surekli degisik
olarak aldiklarindan problem ¢ikmaktadir, nasil bir yol izleyelim?

Tabii bunu yine tekrarlamakta fayda var. Ucretler bir sonraki aya
devredilmiyor, sadece (cretle birlikte o ayda yapilan prim, ikramiye bu nitelikte
yapilan ddemeler eger ki tavani asmis ise, bu tavani asan kisim bir sonraki ayda
prime tabi tutuluyor. Dolayisiyla, siz 6nce bir basamak olarak (cretleri
koyuyorsunuz. Ucret 1500 ise 1500, 2 ise 2, 3 ise 3, artik neyse, iicreti bir defa baz
aldiktan sonra onun Ustline o ayda yapilan prim ikramiye ve bu nitelikteki 6demeyi
ilave ediyorsunuz ve prime esas kazan¢ st sinirina gore asan miktar
belirliyorsunuz. Buna gore farklilik arz etmesi bu sekilde ¢éziimlenecektir.

Simdi diger uzmanlarimiza da sorularimiz var, KEY’le ilgili de anlatacak
cok sey var. Fakat kisaca KEY’le ilgili de bilgi verip benim cevaplandiracagim
sorulari tamamlamak istiyorum. Biliyorsunuz KEY’le ilgili ¢ok ciddi calismalar
yapildi, yaklasik 1-1,5 yildir stiren bir sire¢. Kurumumuz yaklasik 180 milyon
kayd bilgisayar ortamina aktardi ve bu bilgisayar ortamina aktardigi verileri Emlak
Bankasina, Emlak Bankasindan da tasfiye halindeki Gayri Menkul Yatirim
Ortakligina ve buradan da Resmi Gazetede yayinlanmak tzere Ziraat Bankasina
gobnderdi ve Ziraat Bankasi araciligiyla ¢demeler gerceklesti. Biliyorsunuz buna
iliskin 6deme listeleri 28 Temmuz 2008 tarihinde yayinladi ve o tarihten sonra
listelerde ismi bulunanlar paralarini aldilar. Listede ismi bulunmayanlar ise tg¢ ay
icinde ilgili kurumlarina itiraz ettiler; SSK’ya, Emekli Sandigina veya ilgili
kurumlarina itiraz ettiler bu KEY’le ilgili nemalarinin veya iste ddemelerinin
alinmasi bakimindan. Bu itiraz slreci biliyorsunuz 28 Temmuz 2008 tarihinden
sonra (¢ ay oldugu icin 28 Ekim 2008 tarih itibariyle son bulmustur. Az dnceki
sorulardan bir tanesinde bu dénemde itiraz etmeyenler yoniinden yapilabilecek bir
sey var mi diye sormuslardi. Yasa ¢ aylik bir itiraz siiresi éngormiistir. itiraz
edenler baglaminda kayitlar degerlendirilirken, buna bagh olarak digerlerinin
durumu dikkate alinacak midir, alinmayacak midir, o spesifik bir sorundur, o
konuda simdi net bir sey sdylemek miumkin degildir. Ancak normal sartlarda artik
bu Kiginin itiraz etme durumu ortadan kalkmustir, itiraz etse dahi dikkate
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alinmayacaktir yasa hiukmu Kkarsisinda. Kanunda eger ki, biraz sonra ifade
edecegim olayda bu yodnde de bir dizenleme yapilir ise, bunlar yéniunden de bir
acilim yapilmasi miumkin olacaktir.

Dedik ki itiraz streci 28 Ekim 2008 tarihinde son bulmustur, fakat bu
itirazlara iliskin hak sahipligi noktasinda arastirmalar devam etmektedir. 28
Ekim’de miracaat eden acisindan iki aylik bir aragtirma ve bunlarin durumlarini
inceleme silresi vardir, bu da 28 Aralik 2008 tarihinde dolmaktadir. Bugln
itibariyle yaklasik 8-9 gunlik bir stre¢ kaldi bu itirazlarin degerlendirilmesi icin.
Ve bundan sonra da az dnce sOyledigim prosedire gore ilgili kurumlarina bunlar
aktarilacak. Fakat, neticelendirilemeyen veya neticelendirilmelerine imkan
bulunmayan bazi itirazlar s6z konusu olabilir, bu konuda ilgili kurumlarla
temaslarimiz sirmektedir Hazine Mistesarligl ve Emlak Gayri Menkul Yatirim ve
Emlak Bankasi’yla. Bu cercevede mimkin olur ise bu itirazlarin, yani
neticelendirilemeyen itirazlarin neticelendirilmesi bakimindan bir ilave sire talebi
oldu Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgimizin, ilgili kurumlar bunu yasalasmayi
basarirsa bu cercevede daha saglikli olarak KEY’le ilgili sureci tamamlamis
olacagiz. Bu yasa calismalari esnasinda yeni bir itiraz siresi 6ngorullr ise, gegen
itiraz slrecinde itiraz etmeyenlere yeni bir imkan taninacak, aksi halde sadece itiraz
etmis olanlarin islemlerini arastirma imkanina sahip olacagiz. Bu konuyla ilgili
olarak da aktaracagim bu kadar.

ORHAN BOROGLU (Erzurum il Ozel idaresi) - Bu anlamda bir soru
sorabilir miyim? Erzurum’da genel anlamda inceleme yapildigi icin Kisilerden
itiraz veya listelerde yer almadigina dair bir miracaat dilekgeleri alinmadi. Peki
vatandas kendi hakkini nasil koruyacak?

NECDET AFSIN - Simdi bu konuda zaten kanunun amir hikmii var,
kanun sunu emrediyor: Diyor Ki, Resmi Gazetede yayinlanan listede ismi
bulunmayanlar (¢ ay icerisinde ilgili kurumlarina itiraz edecekler.

ORHAN BOROGLU- SSK’ya mi miracaat edecegiz.

NECDET AFSIN - Evet. Bu itirazlarin nasil yapilacagina dair de web
sitemizde ilgili bolimde gereken agiklamalar yapildi ve az dnce ben de ifade ettim.
Kisi eger SSK’lysa, daha 6nce 506 sayili Kanuna tabi calismalari var ise 506-say+h
Sosyal Guvenlik Kurumuna, ilgili kurumlara miracaat edecek ve o itirazlari ilgili
dosyalarindan arastirilarak hak sahipligi netlestirilecek. Yani, dilekgenin
alinmamasi veya biz buna genel olarak bakacagiz diye bir uygulama mevzubahis
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olamaz. Cunki, boyle bir uygulama yapilmis ise hatali bir uygulamadir. Clnki,
itirazi  6ngormektedir, kanun muhakkak surette yayinlanan listede Kisinin
bulunmamasi halinde U¢ aylik siirede itiraz etmesini éngérmektedir. Onun itirazi
baglaminda ayrica baska Kkisilerin durumlarinin etkilenip etkilenmemesi de
mumkindir. Fakat bu konuda simdi somut bir durum olmadan da yanit vermek
dogru olmaz.

BiR KATILIMCI - Bu asamada ben de KEY’le ilgili bir soru sormak
istiyorum. 28 Temmuz’da baglatilan itiraz suresi icerisinde cevabi bir yazi yazild
mi bu adaylara veyahut da KEY sahiplerine; 6demeleriniz yapilmamistir,
degerlendirmeye alinmamistir diye bir yazi geldi simdi bizim calisanlara. Biz bu (¢
aylik strec icerisinde toplu olarak bir bildirge bildirdik SSK kurumuna, yani isci
olarak calisan personellerin tim 6demelerini tek el, yani onlarin dilekcesini esas
almadik, beklemedik, bizdeki calisan mevcut personelin hepsini bir daha
gonderdik. Son zamanlarda, yani birka¢ gun énce yazilar geldi Sosyal Glvenlik
Kurumundan, iste herhangi bir alacaginiz s6z konusu degil diye.

NECDET AFSIN - Simdi bu KEY’le ilgili sorunlarin temelinde yatan
olgu sudur: Biliyorsunuz 1987 ila 1995 yillari arasinda yapilan bir uygulama. Daha
sonra birgok kereler buna tesebbiis edilmesine ragmen tasfiye edilemeyen bir hesap
ve c¢ok sonralari, yillar sonra 2008 yilinda bunlari tasfiyeye kalkisiyorsunuz. Bu
KEY’le ilgili hak sahipligini gosterir belgeler ilgili kurumlarca imha edilmis,
Emlak Bankasinca net olarak ortaya konulamiyor, ilgili kurumlarca sikintilar var,
dolayisiyla tim bu hususlar ¢ercevesinde bazi sikintilarin yasandigi ortadadir. Ama
az 6nce soyledigim gibi, itiraz olgusu bireysel bir itiraza yonelik olarak kanunda
dizenlenmistir, kanunda kisi kendi ismini gérememis ise orada bizzat ilgili kuruma
miracaat etmek suretiyle bunun tesisini saglamakla yukumld kilinmistir. Toplu
olarak yapilan basvurular konusunda da eger ki kisinin imzasina havi ise,
durumunu iceriyor ise ve yasal suresinde yapilmig ise bunun dikkate alinmasi
gerekmektedir.

BIR KATILIMCI - Efendim, ii¢ ay dolmadan cevap yazi génderildi.

NECDET AFSIN - Simdi (¢ aylik siireyi takiben iki aylik daha bir de
degerlendirme suresi var. Dolayisiyla, o degerlendirme stiresi bitmeden Kisinin hak
sahipligi noktasinda durumunu ortaya koymak muimkin degildir. Yani, kisi itiraz
etti, ben ilgili kayitlarina bakacagim, bu kayitlar gergevesinde evet bunun adina
6deme vardir ve ilgili kurumu da bunun édemesini yapmistir diyebilmem icgin o iki
ayhik inceleme siresi, ki bunu soyledim 28 Aralik’ta dolacaktir bu. Bu cergevede
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de timimin belki sonuclandirilmast mimkiin olmayacaktir. Onun icin de Hazine
Mustesarhgiyla yapmis oldugumuz temaslarda bu itirazlarin degerlendirilmesi igin
ilave bir slrenin saglanmasinin uygun olacagini bildirdik.

HARUN ORDU - Ayni konuya ek olarak soylemek istiyorum;
itirazlarin alinmamasi, kabul edilmemesi vesair bir sey olmasi s6z konusu degil.
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin her birinin dilekge kanununa goére dilekce
haklari vardir, bunu kanunda yazmasa bile bu itirazlarini dile getirebilirler. Arti, bu
itirazlara cevap da yine dilekge kanununa gdre normalde bir ay icinde verilmesi
gerekir ama, zaruri sartlar nedeniyle sanirim verilecek cevap da bu konuda bir
degerlendirme icermektedir, inceleme bitince cevap verilecektir gibi bir cevap
olacak ki, bu da vatandaslara ¢ok faydali olmayacaktir herhalde. O incelemenin
stiresi bittikten sonra daha tatmin edici bir cevabin verilecegini tahmin ediyorum.

ibrahim TEKIN, Bingdl il Ozel idaresi Personel Subesinden; dort aya
gore calisan sigortalilar bazen islerin yogunlugu nedeniyle biriken aylikli izinler
ahyor. Iki veya (¢ ay izin kullaniyorlar. Ucretlerinde kesinti oluyor, ama sigorta
primleri tam ddeniyor. Bu konuyla ilgili agiklama bekliyoruz.

Normalde Kisiler izinli de olsa Ucretli izinde gegen ve ucretleri 6denen
sigortalilarin kuruma primlerinin yatirilmasi gerekmektedir, bunlar tcretli izinli.
Eger Ucretlerinde kesinti var ise sigorta primlerinin de bu sigortalilara Ucretli izin
sirasinda Odenen (cret Uzerinden bildirim yapilmasi gerekiyor. Yani, onlarin
calismamalari, primlerinin 6denmemesini gerektirmiyor. Ucretli izin sirasinda
hizmet akdi devam eder, Ucretleri de Odendigi icin Kkesinti varsa da hangi
kalemlerden artik muhtemelen o ek bazi kalemlerdir, o alinan Ucret tzerinden
sigorta prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari Uzeri dikkate alinarak bildirimlerinin
yapiimasi lazim bu kisilerin.

Mehmet SEREF, TUDEMSES Personel Dairesi Baskani; 5510 Sayili
Kanundan 6nce fiili hizmetten faydalanan personelin bir kismi kaldirildi. Mahkeme
karariyla olanlar devam edecek mi?

Simdi eger daha dnceki mahkeme karari degisen kanun kapsaminda yer
alanlar ile ilgiliyse, kanun maddeleriyle ilgili, kanun degistigi icin daha Once
mahkeme karariyla alinmis da olsa yasal degisiklikten sonrasinda kapsamdan
cikarilan bir kisi niteligindeyse mahkeme karar vermis bile olsa, bu mahkeme
kararina istinaden bildirme imkani da ortada bulunmayacaktir.

114



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

4/a ve c’lilerin evlenip bosanan kiz ¢ocuklarinin saghk durumu, sanirim
bunu acikladi Necdet Bey. Bunlar evlenip bosaniyorsa normal saglik
yardimlarindan babalari nedeniyle faydalanmaya devam edemeyeceklerdir. Bunlar
ancak genel saglik sigortasi primi Odeyerek saglik yardimlarindan
yararlanabilecekler, zorunlu sigortaliliga tabi bir faaliyetleri yoksa.

Istege bagh sigortalinin 18 yasini dolduran gocuklarinin saghk durumu
nasil olacaktir? Istege bagh icin daha 6zel bir durum yok, istege bagh bildirilen
sigortalilar 5510 Sayili Kanuna gore 4/b sigortahilari igin bildirilen prim 6deme giin
sayisi olarak dikkate alinir ve 4/b sigortalisi gibi islem gorurler. Dolayisiyla,
bunlarin 18 yasini bitirmesinden sonra digerlerine nazaran farkl bir uygulama yok.
Bu hak sahipligiyle ilgili kapsamdan ¢ikincaya kadar normal velilerinin sagladigi
saglik yardimlarindan yararlanabilir demeyecegiz. Cinki, genel saglik sigortasi
kanununa goére 18 yasina kadar olan tim cocuklar normalde prim &densin
6denmesin saghk yardimlarindan yararlanacaklardir. Ama 18 yasindan sonra
6grenim durumlarina gére belli bir yasa kadar bu yardimlardan yararlanacaklardir.

MEHMET SEREF (Turkiye Demiryolu Makinalari Sanayi A.S.
(TUDEMSAS) Genel Miidiirliigii) - Efendim miisaade eder misiniz bu konuyla
ilgili olarak orada farkli bir nlans var, soyle: Biliyorsunuz devlet memurlarinin
cocuklarl 18 yasini degil 25 yasini dolduruncaya kadar tahsiline devam ettigi
stirece aile yardimindan faydalandirthyorlar. Bu arada 18 yas ve 25 yas arasinda
bazi kiz gocuklarimiz caligtyorlar, calisirken de okuyorlar ve bir ara calisip tekrar
okula devam ediyorlar ve sigortaliliklari kesiliyor. Yasaya gore, su anki
uygulamaya gore o cocuk c¢alistigl siirece muayenesi babasinin, annesinin sttinden
dusmek zorundadir. Ancak tahsili devam ettigi icin, 25 yasini da doldurmadigi icin,
tahsiline devam ettigi, yuksek okula da devam ettigi icin tekrar isten ¢iktigini
belgeledigi takdirde tekrar o0 memur gocugunu Uzerine alarak saglik yardimindan
faydalanmasini devam ettirebilir mi?

HARUN ORDU - Simdi ylksek 6grenim gérmesi halinde bu imkaninin
olacagini diisiniiyorum, evet.

MEHMET SEREF - Simdi o sigortalihgi bitti, 25 yasini doldurmadi.
Ama tekrar geldi dedi ki, efendim benim cocugum okuyor, iste belgesi, isten de
cikartildi, 25’i de doldurmadi dedigi takdirde bu 25’i dolduruncaya kadar saghk
yardimi devam edecek mi?

HARUN ORDU - Devam edecek, tabii edecek, kesin.
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MEHMET SEREF - Tesekkir ediyorum, sag olun.

HARUN ORDU - Bu konudaki istisna sadece, hani 6zellikle soruluyor,
herhangi bir yiiksek 6grenime devam etmeyen kiz ¢ocuklari igin sdylenmisti,
genelde sorulan o. Yiksek dgrenime bunlar da devam ediyorsa, elbette o kisiler de
yararlanmaya devam edebilecekler, ¢linkii kanun acik; yuksek 6grenim gdrmesi
halinde 25 yasin doldurulmasi diyor. O soyledigimiz istisnalar. 25 yasina
gelmesine ragmen ylksek 6grenim gérme durumunun da bulunmamasi halleri igin
sOyleniyor.

Mevlut BULUT, Tarim ve Koyisleri Bakanhigi’nda calisan bir
arkadasimiz soruyor; sigortalilarin 4/a, 4/b, 4/c, 5510 sayili kanuna gore saglik
hizmetlerinden yararlandirma sartlarina ait yapilan degisiklikler nelerdir? Ornegin,
daha once 4/a’lilar igin 120 gun olan siire 90 gln prim 6demesi yeterli midir?
4/c’lilerden aile fertlerinin tedavi hizmetlerinden yararlandirma sartlari nelerdir?
Sigortalinin 25 yasini dolduran kiz gocugu saglik hizmetlerinden yararlanabilir mi?

Cevap verildi ama, kisaca cevap vereyim. Normalde sigortalilarin
bakmakla yikimlu oldugu ¢ocuklari 18 yasina, lise ve dengi 6grenim veya mesleki
egitim kanununda belirtilen aday c¢iraklik veya c¢iraklik egitimiyle ilgili
isletmelerde meslek egitimi gérmesi halinde 20 yasina, yiksek 6grenim gormesi
halinde de 25 yasina kadar normal bakmakla yukimll olunan kisi durumunda
saglik hizmetlerinden yararlanabiliyorlar, bir de 18 yasina kadar ¢ocuklar hicbir
sart olmaksizin bu saglik yardimlarindan yararlanma imkanlarina sahipler. Ustelik
prim O6deme giin sayisi genel saghk sigortasina gdre saglik hizmetlerinden
yararlanma sarti normal aktif sigortalilari, genel saglik sigortalilari i¢in 30 giin
olarak sinirlandiriimistir.  Sigortalinin 25 yasini dolduran kiz cocugu saghk
hizmetlerinden yararlanabilir mi? Bu kanundaki hiiklimlere gore, bu sartlari devam
ettigi slrece evet. Necdet Bey, kismen onu izah etti. Bu saglk yardimlarindan
yararlanma sartlarini yitiren herhangi bir olay, bir evlenme ya da sosyal guvenlik
kurumlarina zorunlu sigortalihgl gerektiren herhangi bir iste calismaya
baslayincaya kadar devam edecek. Ama basladiktan sonra artik tekrar normal
saglik yardimlarindan yararlanma imkani kalmayacak.

Nurcan ONK, Karayollari Genel Midiirliigiinden sormus; emekli
olanlar isten ayrilig bildirgesi verecekler mi?

Emekli olan Kkisilerin isten ayrilmalari halinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilme zorunlulugu var. Dedigimiz gibi ceza yok, ama bildirme
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yukumlalugi var. Ayrihyorlarsa bildirilmesi gerekir. Ama yikumlilik ihlali
halinde herhangi bir mieyyide olmadigini daha dnce s@ylemistik.

BIR KATILIMCI - Miiteahhit, taseron firma elemanlari, is kazasi
gecirdiginde bildirimi kamu isyeri mi, taseron firma elemani mi yapmasi gerekir?

HARUN ORDU - Elbette ilk ¢énce bildirimi taseron firmanin yapmasi
gerekir. Ancak bazen bir kiginin gergekten mdstakil igveren mi, tageron mu oldugu
konusunda kamu isletmeleri bazen tereddut yasiyor. Eger kamu isletmeleri orada
kendileri taseron calistiklari yerde ayrica 4/a’li sigortali calistirmiyorlarsa, bu
hizmet alimi seklinde istihdam ettikleri kisiler igin bunlarin herhangi bir
sorumlulugu olmaz. Hizmet alimi seklinde baska firmalarin o isletmede
calistirdiklari isciler nedeniyle o firma taseron degil asil isveren niteligindedir.
Dolayisiyla, sadece herhangi bir is¢i calistirmaksizin hizmet satin alan kamu
kurumlarinin bu isgilerle ilgili herhangi bir sorumlulugu mimkin degil. Ancak,
kamunun bir fabrikasi var, fabrikada 4/a’l isci calistiriyor, orada da baska taseron
calistiriyorsa, taseronun iscileriyle ilgili eger taseron is kazasini bildirmemisse veya
calistirdig! sigortahilari bildirmemisse, ayni isyerinde sigortali calistirdigi icin asil
isveren o kamu isletmesi sayilacagi icin kamu igletmesinin sorumlulugu s6z konusu
olabilir. Ancak kamu tamamiyla hizmet satin aliyorsa orada herhangi bir
yukimliligi séz konusu olmayacaktir.

BIR KATILIMCI - itibari hizmet kapsamindan gikarilanlar igin ayrica
bildirim yapmaya gerek var mi?

HARUN ORDU - Hayir yok. Yani, normal bildirimlerinde eger isten
cikiyorsa normal bildirim yapmak yeterli. itibari hizmet slresince de zaten
belgenin niteligi Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginde belirtilmis, calismalar o
belgeyle birlikte bildiriliyor.

isa BASTUG, MKE Mihimmat Fabrikasindan gorevli bir arkadasimiz
soruyor; Kismen bu soruya cevap vermistik. 5510 Sayili kanunun 40. maddesi
hazirlanirken patlayici ve parlayici maddeyle ilgili calisanlar veya bu isleri istigal
eden isciler kanun kapsamina alinamaz miydi?

Simdi aslinda bu teknik bir soru ama, dilimin dondigu kadar cevap
vermeye calisacagim. Aslinda fiili hizmet zammi uygulamasinin kaynag! bu ttr
islerde calisan Kkisilerin fiziksel olarak etkilenmelerinden kaynaklaniyor. Simdi
tehlikeli islerle surekli maruz kalma ile hayat siresini kisaltan isleri birbirine
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karigtirmamak lazim. Patlayici maddeler tehlikeli olabilir, bu is kazasi yoninden
daha fazla prim alinmasini gerektiren ayrica bir sebep. Ama bu patlayici ve
parlayici maddelerle calisma eger gercekten uzun stire maruz kalindigl zaman insan
hayatini olumsuz yonde etkiliyor ise, bunlarin tabii teknik olarak kanun koyucuya
iletilmesi ve bu alanlarin da kanun kapsamina alinmasi 6éne sirtlebilir. Ancak
boyle bir tibbi lizum yok ise, yani bu maddelerle calisma insan hayatini
kisaltmiyorsa, olumsuz bir etkilenme s6z konusu degilse, o talep yerine
getirilmeyecektir blyik ihtimalle.

Hasan DILDOGAN, Kirikkale il Ozel idaresi insan Kaynaklari Egitim
Muduri. 4857 Sayili Is Kanununun 81. maddesi isyeri hekimi calistirilmasi ve
gerektigini bildiriyor. Kurum olarak Saglik il Mudirlugiinden Hekimler Odasindan
talep etmemize ragmen isyeri hekimi temin edemedik. 2006 yilinda kurumumuza
denetime gelen SSK mifettislerince igyeri hekimi bulundurulmadigindan dolayi
ceza uygulandi. Sanirim bu SSK mifettisleri deniyor ama, sanirim Calisma
Bakanligi is mifettisleridir. Saglik il Midurliigiine bagli doktorlar doner sermaye
paylarini alamayacagiz diye gecici de olsa gorev almak istemiyorlar. S6zlesmeli
hekim almak istedik, sOzlesmeli Ucreti Maliye Bakanhiginin sinirlarini
asmadigindan sozlesmeli olarak galismak istemiyorlar. Bu hususta ne yapmamiz
gerektigini sormak istiyorum.

HARUN ORDU - Bu daha c¢ok bizimle ilgili bir sorun degil, bu
durumun Maliye Bakanligina iletilmesi lazim. Ya sozlesmeli olarak hekim
istihdam etmek icgin gerekli sartlarin temin edilmesi ya da her karsl karsiya kalinan
cezanin Maliye Bakanhgina iletilip yani bu konuda bir an o6nce ¢ozim
getirilmesinin talep edilmesi gerekiyor diye dustnuyorum.

Cafer BAHADIR, Yalova il Ozel idaresi Personel Hizmet i¢i Egitim
Sorumlusu arkadasimiz soyle soruyor: Il Genel Meclisinin 2008 yilinda ilimiz
kdylerine yapmis oldugu yatirimlarla ilgili farkindalik anketinde ¢alismak tizere bir
ay sire icinde alinan 8 adet anketdrden 6’si ilk defa, diger ikisi ise ikinci kez ise
girmis olup her iki grubun bildirgeleri ayni anda il Sosyal Giivenlik Kurumuna
yaziyla bildirilmistir. Ancak daha 6nce ise giren ve yeniden ise alinan Kisi sayisinin
birden fazla olmasi nedeniyle internet ortamindan bildirilmesinin gerekli olup
olmadigini sormak istiyorum.

Simdi is¢inin yeniden ise girmis olmasinin bir anlami yok, tebligde
belirtilen sinir agildigl zaman tekrar girmesi, yeniden girmesi énemli degil. Yani,
ise giris bildirgesi bildirgedir. Daha 6nce caligiyor olmasi o sayiyl degistirmiyor.
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Dolayisiyla, eger tebligde belirtilen Kisi sayisi astliyorsa bu kigilerin, o ortamda
gonderilmesi gerekir.

Tesekkarler ediyorum. Benimle ilgili sorular bunlardan ibaret. Ben sozii
Vedat YAGMUR beye veriyorum.

VEDAT YAGMUR (Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Kesenek Sube
Muiduri) - Tesekkir ederim Harun bey.

Meral KARS, Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugiinden emekliye sevk
edilerek Kuruma evraki gonderilen personelin hizmetinin yetmedigi tespit
edilenlerin emeklilik onay! iptal edilerek gorevine dénecek mi? Yoksa kesenekler
toptan ddenip emekli olabilecek mi?

Evet, gorevine donecek. Kesenekler toptan ¢denerek emeklilik hakki
taninma Kanunda yok. Sadece hizmet yetersizligi halinde varsa erkeklerde askerlik
borclanmasi yaparak, Ucretsiz izinde gecmis keseneklerini yatirmamissa ve kanunla
taninmis haklardan dolay! bor¢clanma hakki vardir. Onun haricinde bosta gecen
veyahut da kalan surelerin keseneklerini 6deyerek emeklilik hakki kazanma gibi bir
durum yoktur.

Ahmet BULBUL, Osmaniye il Ozel idaresi; Daha 6nce isyeri tescili
yapildiktan sonara her ayin 15’inde pesin maas alanlardan kadro Karsiligl
sOzlesmeli ¢alisanlarin maas 6demelerinin her ayin 1°i ile 30’u arasinda yapilmaya
gecilmesi durumunda isyeri tescilinin yeniden yapiimasi gerekiyor mu?

5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu
isyerlerinde bazi personelin maas 6deme doneminin degistirilmesi durumunda
ayrica, isyeri tescili yapiimasina gerek yoktur.

Yani, her maas donemi icin ayrica tescil yapilmayip Kesenek Bilgi
Sisteminde aylik prim ve hizmet belgeleri internet ortaminda gonderilirken ayni
isyeri sicil numaras! ile maas 6deme dénemi secenegi kullanilarak aylik prim ve
hizmet belgelerinin ayri ayri gonderilmesi gerekmektedir.

Hasan MEMIS, Giresun il Ozel idaresi Bilgi islem Mudiri; 4/c
kapsaminda ilcelerde calismakta olan personelimiz ilge mudirlikleri vesaire her
ilce icin ayri ayr isyeri tescili yaptirp 10. aydan itibaren aylk kesenek
bildirimlerini gondermektedirler. Ancak, 2009 yilinda il 6zel idareleri olarak 15
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ilcede bulunan yaklasik 30 personelin maas ve 6demelerini merkezden yapmasi
kararlastirilmistir. Bu durumda il Ozel Idaresi 2009 yilinda ilge personelini
merkezden girerken ne sekilde islem yapacaktir? Ornegin merkezde halen 58
tescilli personel kaydolup bunlarin kesenekleri girilmektedir.

Kamu is yerlerinin tescili tahakkuk birimleri bazinda kurumlarca internet
ortamindan yapilmistir. Ayri ayri tescil edilen flge Ozel Idare Mudirliiklerinin
bildirimlerinin Il Ozel idaresi tarafindan toplu olarak yapilmasinin istenmesi
durumunda Sosyal Glvenlik Kurumuna talepte bulunulmasi gerekmektedir. Boyle
bir talebin yapilmasi durumunda daha once tescili yapilmis ilge Ozel Idare
Mudurluklerinin isyeri dosyalari kapatilarak, bundan sonraki bildirimlerin il Ozel
Idaresi Mudarligiiniin isyeri dosyasi tizerinden yapilmasi imkani bulunmaktadir.

Ayse GENCAY, Hatay Il Ozel idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurs; 24 Aralik 2008 - 5 Ocak 2009 tarihinde ilan edilecek OSYM kilavuzunda
idaremiz adina atamasi istenilen kadrolarimiz yer alacaktir. Ocak 2009 itibariyle
idarimize OSYM’ce vyerlestirilen ve uygun olanlardan atamasi yapilacaklar icin
5510 sayili kanuna gore yapilacak ilk islemler nelerdir? Daha 6nce devlet memuru
olarak calismis, ancak kendi istegiyle istifa etmis bir personel 01.10.2008
tarihinden sonra idaremize aciktan atanarak yeniden goreve baslamistir, ilgili hangi
kanuna tabi olup degerlendirilmelidir?

01/10/2008 ’den sonra ilk defa devlet memuru baslatilmasi halinde
kanun geregi sigortal tescili yapilmasi gerekiyor. Her ne kadar kanunda TC Kimlik
Numaralari Sosyal Gilvenlik Sicil Numarasi olarak dikkate alinacak ise de,
dosyalama sistemi agisindan da emeklilik sicil numaralari uygulamalari devam
edeceginden sigortalinin tescili yapilirken Kesenek Bilgi Siteminde ki sigortali
tescil linkinden emeklilik sicil numarasinin da alinmasi gerekmektedir.

01/10/2008 tarihinden sonra agiktan atanan personelin 01/10/2008
tarihinden 6nce Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmetleri-devlet memuriyeti
(vekil imam, vekil 6gretmen, vekil memur, yedek subay hizmeti dahil) gorevinden
ayrildiktan sonra 01/10/2008 tarihinden sonra tekrar goreve girmeleri halinde
bunlarin emekli kesenek ve kurum Karsiliklari 5434 sayili Emekli Sandigi Kanuna
gore tespit edilecektir.

Ertugrul CANSEVEN, Tirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. Genel
Mudurlugi’nden; Ozellestirme kapsaminda bir isyerine daha 6nce yedek subay
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hizmeti diginda 5434 sayili kanuna tabi hizmeti olan bir kisinin 01/10/2008
tarihinden sonra aciktan veya naklen atanmasi halinde hangi kanuna tabi olacak?

5434 sayili kanun ek-71’inci maddesi uyarinca yine eskiden oldugu gibi
5434 sayili Kanunla ilgilendirilecek ve 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti oldugu
icin 01/10/2008 tarihinden sonrada kesenek ve Karsiliklari yoninden 5434 sayih
Kanuna tabi olacaklardir.

Yasar TASKIN, Yozgat il Ozel idaresi insan Kaynaklari Miidiirii; 28
Mart 2009 ayinda kapatilarak kdye doniisecek belediyelerden il 6zel idarelerine
devredilecek 4/c kapsamindaki memur calisanlar kapanan belediyeden son kez 15
Mart 2009 tarihinde maas alacaklar. Yapilan bordrolarda pesin 6deme
yapilacagindan bir aylik ucret ve kesenek islemi yapilacak, yoksa tlzel Kisiligin
sona erecegi 28 Mart 2009 tarihine kadar olan siire 13 giinlik maas ve kesenek
islemi mi yapilacak? 28 Mart 2009 ayinda kapatilacak belediyelerden il &zel
idaresine devredilecek 4/c personelinin tekrar ise giris islemleri yapilacagindan,
ilce O6zel idaresinde gbrev yapacaklarin ise giris islemleri ilce 6zel idaresi yerine il
Ozel idaresi merkez igyerinden yapilmasi mimkin madir? Yoksa saymanlik isyeri
tescili olan ilce 6zel idaresince mi yapilmak zorunludur? Zira ilgede calisanlar 4/c
tim 6zlik islemleri tayin, terfi atama merkezce yapilmaktadir. flge 6zel idareleri
sadece maas yapmakta, kesenekleri 6demektedir.

Emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore tespit olunacak personel agisindan; 5434 sayili 14 (ncli maddesinde
Aybaslarindan sonra goérev girenlerin eksik aylik veya (Ucretlerinden kesenek
alinmayacagl, aybaslarindan sonra gorevinden ayrilanlarin eksik aylk ve
tcretlerinden ise tam kesenek kesilecegi hikmi bulundugundan 5434 sayili
Kanuna tabi olanlardan 15 Mart’ta gorevde olan ve 13 glnlik maas O6denen
(15/03/2008-27/03/2008) belediye personeline tdenecek maaslardan tam kesenek
kesilecektir.il 6zel idaresine devir oldugu tarihten sonra Mart ay1 icin (28/03/2009-
14/04/2009) ddenen kist ayhklardan ise mart ay1 igin kesenek kesilmeyecektir.

Ayrica kapanan belediyeden devredilecek personel icin il Ozel idaresi
tarafindan sigortali ise giris bildirgesinin verilmesi gerekmektedir.

Tahsin AKDUMAN, Bolu Ozel idare Genel Sekreteri; Memur ve BAG-
KUR emeklileri sigortali iste calistiklarinda emekli aylhklari kesiliyor. Eski
sigortali emeklileri sigortali iste calisiyorsa ne oluyor mu demek istiyor, onu tam
anlayamadim.
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NECDET AFSIN - Sosyal giivenlik destek primiyle ilgili bir
uygulama. Biliyorsunuz sosyal glivenlik destek primi uygulamasi kimler yoniinden
devam ediyordu? Bu kanundan once yurrlikte olan mevzuata gore sigortali
olanlar, kanun yirdrliige girdikten sonra bir iste calismaya basladiklari takdirde
SGDP 6denebiliyor, yani sosyal givenlik destek primine tabi calisabiliyorlar.
Ancak, bu kanun yrlrlige girdikten sonra ilk defa sigortali olanlar yoniinden
sadece 4/b kapsaminda bir ¢alisma durumu s6z konusu olursa bunlar SGDP’ye tabi
calisabiliyor, ancak bu Kisiler kendi sigortalilik tirleriyle ilgili 4/a veya 4/c
kapsaminda bir iste calisirlarsa bunlarin maaslari kesiliyor. Yani, sosyal guvenlik
destek primine tabi ¢alisma bu kanuna gore ilk defa sigortali olanlar yoniinden, 4/a
ve 4/c yoniinden s6z konusu degil, sadece 4/b yoniinden s6z konusu.

VEDAT YAGMUR - Simdi diger bir soruya gegiyorum.

Mihrali TAHTACI, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudurlugu; Ayni Genel Mudurlik biinyesinde olan, ancak biitceleri ayri ve
Sosyal Guvenlik Kurumunda ayri ayri isyeri tescil bildirgesi vermis kuruluslar
arasinda naklen tayin olan 5510 Sayili Kanun 4/c kapsaminda personel igin ayrilan
kurulusun isten ayrilis bildirgesiyle goreve baslatan kurulusun tekrar ise giris
bildirgesi verilecek mi? Personeli bulunamayan, bu nedenle SGK kapsaminda
isyeri tescil bildiriminde bulunmayan kuruluslara naklen ya da agiktan atama ile
5510 sayili kanunun 4/c kapsaminda personel goreve basladiginda adi gegen
kurulus azami ne kadar sire icerisinde SGK’ya isyeri tescili i¢cin miracaati gerekir?

Ayni Kamu Idaresi igerisinde nakillerde isten ayrilis bildirgesi
verilmesine gerek bulunmamaktadir, ancak Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumundan Bayindirlik Bakanligina veya baska bir kurulusa gecmis ise, bunlar
icin isten ayrilis bildirgesi verilecektir.

Personeli bulunamayan ve bu nedenle de SGK kapsaminda isyeri tescil
bildiriminde bulunmayan kuruluslara naklen ya da agiktan atama ile 5510 sayili
kanunun 4/c kapsaminda personel goreve basladiginda en geg sigortali calistirmaya
basladig tarihe kadar isyeri tescil islemini yaptirmak zorundadirlar.

Filiz ERTUNA, Bartin il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim Sefi;
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore kadro Kkarsihgi
gosterilerek sozlesmeli olarak ise alinan avukat, mihendislerin 4/a, 4/b, 4/c
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi?
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Bu tir personel 5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda
degerlendiriliyor. Daha énce Emekli Sandigl uygulamalarinda bu tir personel
memur olarak dusunulmis ve  emeklilik sicil numaralari verilerek emekli
keseneklerini tahsil edilmistir, ancak daha sonra bunlarin istirakcilikleri iptal
edilerek islemleri yapilanlarin yersiz 6demeleri de iade edilmistir.

Ibrahim DEMIR, Bilecik il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlligu; Yeni ise giren bir memurun hangi édemelerinden emekli kesenegi
kesilecek?

5510 sayih Kanunun vyurlrlige girdigi tarinten sonra ilk defa 4/c
kapsaminda ise giren bir memurun 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin
Uclincu fikrasi geregince,

1-1lgili kanunlari uyarinca ayhk gosterge ve ek gostergesi Gzerinden
6denen aylik tutarlart,

2-Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari

3-Makam temsil ve goérev tazminatlari ve 657 sayili Kanunun 152 inci
maddesi uyarinca 6denen tazminatlar,

prime esas kazancin tespitinde esas alinacak ve prim Kkesintisine tabi
tutulacaktir.

Mehmet SEREF Tiidemsas Genel Midurligu Personel Dairesi Baskant;
Bilindigi tzere KiT’lerde personel istihdami yapilmaktadir. 399 Sayili Kanun
Hukminde Kararnameye gore s6zlesmeli personelin istihdamini yaparken bunlarin
ucretlerini Yuksek Planlama Kurulu belirler. Yilksek Planlama Kurulu belirledigi
zaman oradaki gruplara gore de o personellerin Ucretleri isveren katki paylariyla
birlikte 6denmektedir. Simdi oradaki bu yeni ¢ikan 5510 sayili kanuna gore ilk
defa s6zlesmeli olarak atama yapilacak bir personelin kanunun 80. maddesinin 3.
fikrasinda acikhga kavusturmamakla beraber tabi oldugu haklari ve britlerle
birlikte degerlendirmeye alinir diyor.Buna gdre bu personelin brit stzlesme
ticretinin tamami prime esas kazang toplaminda dikkate alinacak mi dir?

VEDAT YAGMUR - Hayir, 399 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
gore sozlesmeli calistirilan personelin prime esas kazanclari 6denen sézlesme
ticretine gore belirlenmeyip 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesine gore ilk defa 4
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tinc maddenin birinci fikrasinin ( ¢) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime
esas kazanclart;

80 maddenin tgunci fikrasi geregi gosterge ayhgi, ek gosterge ayhgi,
kidem ayhgi, memuriyet taban ayligi ile makam temsil ve gorev tazminatlari ve
657 sayili Kanunun 152 inci maddesi uyarinca 6denen tazminatlari esas alinarak
prime esas kazanclari tespit edilecektir..

NECDET AFSIN - Evet degerli katihmcilar, az 6nce yapmis
oldugumuz soru-cevap degerlendirmesinde bir tane soruyu aslinda Ozellikle
isaretlemistim, Simdi bu soruyu okuyorum.

Fahrettin SENGOR, MKEK uzmani arkadasimiz, Su sekilde bir soru
sormuglar: Daha 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olarak calisan ve 1 Ekim 2008
tarihinden sonra dogan ¢ocugu icin saglk yardimi SGK mi, yoksa calistigi kurum
tarafindan mi karsilanacak? Oncelikle gocuklar 1 Ekimden sonra diinyaya geldiyse
hayirh ugurlu olmasini diliyoruz. Tabii 1 Ekimden dnce dogan cocuklar da hayirh
ugurlu olsun biliyorsunuz burada sigortalilik durumu sigortalinin kendisine gore
belirlendigi icin bu ¢ocuk kurumu tarafindan saglik yardimlari karsilanacak diye
cevap vermis olalim.

Sizlere beraberce yaptigimiz bu egitimin faydali olmasini ve
calismalarinizda basarilar diliyorum.

YASAR OZGURSOY (TUHIS Genel Sekreter Yardimcisi) - Cok
degerli misafirlerimiz, bugunki seminerimiz burada sona ermistir. Ben bu 2008 yili
egitim programi kapsaminda yaptigimiz bu son seminerimize katiimanizdan ve
katki vermenizden dolay! hepinize saygilar sunuyorum, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ayrica hocalarimiza da bize gergekten ¢ok guzel bilgi verdiler, onlara da,
cok tesekkir ediyoruz. Insallah bundan sonra bu konuyla ilgili yapacagimiz
faaliyetlerde katkilarini yine bekliyoruz.

Simdi Sayin Genel Sekreterimi kapanis konusmasini yapmak Uzere
klrslye davet ediyorum ve hepinize saygilar sunuyorum.

124



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Uygulama Semineri

ADNAN CICEK (TUHIS Genel Sekreteri) - Degerli misafirlerimiz,
sabahtan bu yana sabrinizdan dolay! hepinize tesekkir ediyorum. Buraya kadar
tesrif ettiniz, seminerimize katildiniz. Hepinize ayri ayri tesekkirlerimi sunuyorum.

Buginki seminer umarim amacina ulasmistir. Burada konusulanlari,
sorulara verilen cevaplari en kisa zaman igerisinde kitap haline getirip hepinizin
ismine goOnderecegimizi ifade etmek istiyorum. Bu seminere katilan hepinize
degerli Baskan arkadasima, miifettis arkadasima, sube mudirt arkadasima ¢ok
yogun is programlarina ragmen islerini birakarak buraya gelip bizlerle bilgilerini
paylastiklari icin sendikam adina, sizler adina tesekkirlerimi sunuyorum.

Daha sonra baska seminerlerde bir araya gelmek (midiyle hepinize
tekrar saglikh, huzurlu, mutlu yeni yillar, yeni gunler diliyorum.

Hepinize tesekkir ediyorum.
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SEMINERDEN GORUNUMLER

Soldan saga; Vedat YAGMUR (SGK Prim Kesenek Sube Miidiirii), Necdet AFSIN (SGK Sosyal
Sigortalar Genel Mudurligu Prim Tahsilat Daire Bagkani), Harun ORDU (SGK Miufettisi)

Adnan CICEK (TUHIS Genel Sekreteri)
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Necdet AFSIN (Sosyal Givenlik Kurumu Sosyal Sigortalar
Genel Mudiirliigii Prim Tahsilat Daire Baskani)

Vedat YAGMUR (Sosyal Gilvenlik Kurumu Prim Kesenek Sube Miidiiri)
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Harun ORDU (Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettigi)

Semineri izleyen katilimcilar
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