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SUNUS

Cagdas is hukukunun gelisiminde ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesmeler
birden fazla devletin ortak calisma yoluyla kararlastirdiklari ¢alisma yasami-
na iliskin kurallar olduklarindan blyik énem tasimaktadir. Tlrkiye Cumhu-
riyeti Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 1932 yilindan itibaren tyesi oldugu
icin bu Orgiitiin kabul etmis oldugu 184 uluslararasi calisma sozlesmesinden
40 tanesini onaylamis; bunun yani sira da ¢ok sayida ¢ok tarafli uluslararasi
sOzlesmeye imza atmistir.

Uluslararasi sozlesmeyi kabul eden devletler, mevzuatini ve uygula-
masini da sozlesme hukimleriyle uyumlu hale getirmek zorunlulugu altina
girerler. Bu acgidan, onaylanmis ¢ok tarafli uluslararasi sézlesmelerin ulusal
planda baglayici bir etki yaratabilmesi, cogu kere o konuda uyum yasalarinin
cikartilmasina bagl tutulmaktadir. Avrupa Birligine uyum slreci icinde de
bu yonde calismalar hizli bir sekilde surdirtlmektedir.

Bu calismada, Turkiye Cumhuriyeti’nin Is ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku alaninda kabul ettigi ¢ok tarafli uluslararasi sézlesmeler bir araya getiril-
mis ve sOzlesmenin onaylanmasindan sonra meydana getirilen degisiklikler
de sOzlesme metinlerine islenmistir. S6z konusu calisma ile bu alandaki
mevzuata ulasma kolayhgi da saglanmis bulunmaktadir.

Bdyle bir projeyi gergeklestiren Yrd.Dog.Dr. Murat SEN’i tebrik eder,
basimini ve dagitimini tstlenen Turk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS)’nin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Genel Sekreter Ahmet ATES’i de kutlarim.

Ocak 2003 Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi



Vi



ONSOZz

Modern is hukukunun olusum ve gelisiminde devletin isgi-isveren ilis-
kilerine kanun koymak suretiyle midahalesi ve isgilerle isverenlerin kendi
aralarinda birleserek hareket etmeleri yaninda uluslararasi girisimlerin de
andlasma (stzlesme) yapmak suretiyle etkisi s6z konusudur. Uluslararasi
sOzlesmeler, iki tarafli ve cok tarafli uluslararasi s6zlesmeler olmak (zere
ikili bir ayirima tabi tutularak ele alinmaktadir. iki tarafli uluslararasi soz-
lesmeler sadece o iki Ulkeyi ilgilendirdigi halde, ¢ok tarafli olanlar, ona kati-
lan Glkeleri baglamaktadir. Bu acgidan c¢ok tarafli uluslararasi sozlesmeler,
birden fazla devletin ortak ¢alisma yoluyla kararlastirdiklari ¢calisma yasami-
na iliskin kurallar olduklari i¢in biylk 6énemi haizdir.

Turk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda, bircok ikili sézlesmenin
yani sira, uluslararasi calisma sdzlesmeleri ve Avrupa sdzlesmeleri gibi ¢cok
tarafli uluslararasi sézlesmeler imzalanmistir. Cok tarafli uluslararasi séz-
lesmeler, pek cok devleti ilgilendirmesi yoniyle daha buyik bir 6nem tasi-
makta olup Ozellikle Uluslararasi Calisma Orgitii (International Labour
Organization-ILO) nin olusturmus oldugu calisma stzlesmeleri, bu alanda
oncelikle belirtilmesi gereken sdzlesmelerdendir.

Tirkiye Cumhuriyeti Milletler Cemiyeti’ne tye oldugu icin otoma-
tikman Uluslararasi Calisma Orgiiti’nin de 1932 yilindan itibaren (yesi
olmus ve bu Orgiitiin 1 Ocak 2002 tarihi itibariyle kabul etmis oldugu 184
uluslararasi ¢alisma s6zlesmesinden 40 tanesini onaylamistir. Bu s6zlesme-
lerin gordiigli onay sayisi ise 7000°dir (ILC 89th Session, 2001, international
Labour Conference 90t Session 2002, Report 111, Part 2). Uluslararasi Ca-
hisma Orgutiiniin 6ngérdigii calisma sozlesmelerini onaylayan dlkeler, mev-
zuatini ve uygulamasini s6zlesme hukiumleriyle uyumlu hale getirmek zo-
runlulugu altina girmekte; baska bir ifadeyle, bu sézlesmeleri i¢ hukuk di-
zenlerinde uygulama yukumlilugu altina girmekte ve uluslararasi denetime
tabi tutulmay1 kabul etmis olmaktadirlar. Ancak bu zorunluluk onay tarihin-
de degil, onay belgesinin ILO tarafindan kaydedildigi tarihten itibaren 12 ay
sonra baslar.

Tirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda ILO s6zlesmeleri disinda
da bir¢ok ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesme kabul edilmis olup; genel olarak,
cok tarafli s6zlesmelerin onaylanmasi, istisnai durumlarin disinda, Tirk
Hukuku agisindan dogrudan baglayici bir etki yaratmamaktadir. Oysa usuli-
ne uygun olarak yururlige girmis olan uluslararasi sdzlesmeler Tlrk i¢ hu-
kukunun bir parcasi haline gelir ve 6gretide farkli gorisler de bulunmakla
birlikte kanunlar gibi uygulanmasi gerekir.
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Anayasamizin 90. maddesinin birinci fikrasina gore, “Turkiye Cumhu-
riyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak
andlagmalarin onaylanmasi, Turkiye Blylk Millet Meclisinin onaylamay!
bir kanunla uygun bulmasina bagh” oldugundan uluslararasi sézlesmelerin i
hukukumuzda etki yapabilmesi icin oncelikle bir kanunla kabul edilmesi
gerekmektedir. Ayni maddenin son fikrasi uyarinca da uluslararasi
andlagmalar (s6zlesmeler) kanun hikmindedir ve bunlar hakkinda anayasa-
ya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Fakat uygula-
mada uluslararasi sdzlesmeler mahkemeler tarafindan ancak destek norm
olarak kabul edilmekte; ulusal planda baglayici bir etki yaratabilmesi de,
cogu kere o konuda uyum yasalarinin ¢ikartiimasina bagh tutulmaktadir.

Avrupa Birligine uyum sureci icinde de bu yénde ¢alismalar hizli bir
sekilde surduriilmektedir. Ornegin, is giivencesi alaninda “Hizmet liskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararasi Calisma
Sozlesmesi” hukiumlerinin, 09.08.2002 tarihli 4773 sayili “Is Kanunu, Sen-
dikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” la (RG. 15.08.2002, S. 24847) i¢ hukukta uyum yasasi ¢ikariimis
bulunmaktadir.

Bu proje, Is ve Sosyal Glvenlik Hukuku alaninda Ttrkiye Cumhuriye-
ti tarafindan onaylanmis olan cok tarafli uluslararasi sézlesmeleri bir araya
getirerek bu alandaki mevzuata ulasma kolayligl saglamak amaciyla hazir-
lanmis olup calismada ILO Sézlesmelerinde s6zlesmenin onaylanmasindan
sonra meydana getirilen degisiklikler g6z 6ntinde bulundurulmus, degisiklik-
ler ilgili s6zlesme metinlerine islenmis ve ayrica yirirliikten kalkan sozles-
meler de belirtilmistir.

Galismada, kullaniciya kolaylk saglamasi agisindan ilkin “sozlesme
adi”na gore, sonra da “s6zlesme numarasi”na gore bir “icindekiler tablosu”
olusturulmustur.

Bdyle bir projenin gerceklestirilmesinde yardimlarini esirgemeyen Sa-
yin Hocam Prof.Dr. Tankut CENTEL ile meslektasim Sayin Yrd.Dog.Dr.
Ahmet Cemal RUHI’ye ve basimi Ustlenen Tirk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyeleri ile Genel Sekreteri Sayin Ahmet ATES’e en icten tesekkirlerimi
sunarim.

Ocak 2003 Yrd. Dog¢.Dr. Murat SEN
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ASGARI UCRET TESPIT USULLERI IHDASI HAKKINDA 26
SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESI (*)

Milletlerarasi Calisma Tegkilati Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 30 Mayis 1928 tarihinde onbirinci toplantisini yapan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti glindeminin birinci maddesini teskil eden asgari dcret tesbit u-
sulleri ihdasina dair muhtelif tekliflerin kabuluni ve,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesme seklini almasini kararlastirdik-
tan sonra,

Bin dokuz yuz yirmi sekiz yili Haziran ayinin isbu onaltinci gind, Millet-
lerarasi Calisma Tegkilati Stattisi hiikiimlerine uygun olarak, Milletlerarasi
Calisma Teskilati Uyelerince onaylanmak iizere, asgari icret tesbit usulleri
ihdasina dair 1928 tarihli S6zlesme seklinde adlandirilacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

1. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onaylayan her lye
devleti, toplu s6zlesme yoluyla veya baska bir yolla etkili bir {icret tesbiti
usultiniin bulunmadigi veya o Ucretlerin istisnai sekilde diistik oldugu islerde
veya islerin boltimlerinde (6zellikle evde yapilan islerde) asgari tcret tespiti-
ne imkan veren usulleri ihdas veya muhafazayi taahhdit eder.

2. Bu Sozlesme uyarinca “Isler” deyimi imalat ve ticaret islerini kapsar.
Madde 2

Bu Sozlesmeyi onaylayan bir Uye belirli bir is veya isin bélimi icin,
varsa sdz konusu is veya isin bolumuayle ilgili isveren ve isci tesekkdllerine
danistiktan sonra 1 inci maddede 6ngorulen asgari tcretlerin tesbit usulleri-
nin hangi islere veya islerin bolimlerine ve ozellikle evde yapilan islerin
veya bélimlerinin hangilerine uygulanacagina karar vermekte serbesttir.

Bu Sozlesme’nin onaylanmasi, 25.06.1973 tarihli ve 1769 sayili Asgari Ucret Tesbit
Usulleri Thdasi hakkinda 26 sayili Milletlerarasi Calisma Sézlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 03.07.1973, S. 14583); ve uygulanmasi da,
31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 {incli maddelerine gore, 01.07.1974 tarihli
ve 7/8585 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla (RG. 02.09.1974 S. 14994; Dustur V. Tertip,
C. 13/3, s. 2563-2566) kabul edilmistir.
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Madde 3

1. Sozlesmeyi onaylayan her Uye, asgari iicretlerin tesbit usullerini ve
bunlarin uygulama sekillerini tayinde serbesttir.

2. Ancak;

1) Bir ise veya isin belirli bir b6limiine asgarf tcret tesbit usullerinin uy-
gulanmasindan once, ilgili isveren ve isci temsilcilerine, varsa onlara ait
tesekkullerin temsilcileri de dahil olmak Uzere, yetkili makam tarafindan
meslekleri veya gorevleri itibariyle kendilerine basvurulmasi uygun gériilen
vasifta bitun kimselere danisilacaktir.

2) 1lgili isveren ve isciler milli mevzuatin tayin edecegi sekilde ve dlgiide
fakat her halde esit sayida ve sartlarla asgari Gcret tesbit usullerinin uygu-
lanmasina katilacaklardir.

3) Teshit edilen asgari ucretlere, ilgili isveren ve isciler uymak zorunda
olacak, gerek ferdi anlasmayla gerekse, yetkili makamin genel veya 6zel izni
haric, toplu sézlesmeyle, bir indirme yapamiyacaklardir.

Madde 4

1. Sézlesmeyi onaylayan her lye, bir yandan ilgili isveren ve iscilerin yi-
rarltikteki asgari ucretlerden haberdar olmasi ve 6te yandan fiilen 6denen
ucretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina diismemesi icin, bir kontrol
ve mueyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Her isci, uygulanmasi gereken asgari ticret miktarlarinin altinda bir tc-
ret 6denmesi halinde milli mevzuatla tespit edilecek bir siire icersinde, mah-
keme veya diger kanuni bir yolla kendisine borclu kalinan meblagi talep
hakkina sahip olacaktir.

Madde 5

Sozlesmeyi onaylayan her (ye, her yil Milletlerarasi Calisma Birosuna,
asgari Gcret tespit usullerinin uygulandigi islerin veya islerin bélumlerinin
bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uygulama sekil ve sonuglarini gosterir
genel bir rapor verecektir. Bu rapor, asgari Ucret tespit usul ve sekillerine
tabi iscilerin yaklasik olarak adedini, tespit edilen asgari licretin miktarlarini
ve icabinda asgari Ucretle ilgili en 6nemli tedbirleri kisaca belirtecektir.

Madde 6

Bu Sozlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiisinde 6ngérilen
sartlar icinde resmen onaylandigina dair belgeler Milletlerarasi Calisma Bu-
rosu Genel Mudirtne gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 7

1. Bu Sozlesme ancak onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu
tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerini bag-
layacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onaylama belgesi Genel Muduir tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yurirliige girecektir.

3. Daha sonra bu s6zlesme, onu onaylayan her lye icin onaylama belgesi
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yurirliige girecektir.

Madde 8

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin iki Uyesinin onaylama belgeleri Mil-
letlerarasi Calisma Burosunda tescil edilmesini miteakip, Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu Genel Mudiri, keyfiyeti Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
biitiin Uyelerine teblig edecektir. Genel Miidir Teskilatin biitiin diger tyeleri
tarafindan daha sonra bildirilmis olan onaylamalara ait tesciller igin de ayni
sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Gye, onu ilk yirlrlige giris tarihinden i-
tibaren on yillik bir devre gectikten sonra, Milletlerarasi Calisma Birosu
Genel Mudiriine génderecegi ve onun tescil edecegi bir ihbarname ile fes-
hedebilir. Fesih, Milletlerarasi Calisma Birosunda tescilden ancak bir yil
sonra muteber olur.

2. Bu Sézlesmeyi onaylamis olup da, ona bundan evvelki paragrafta sozii
edilen on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
ongoraldiugu sekilde feshetme ihtiyarini kullanmayan her (ye, yeniden bes
yillik bir middet igin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi her
bes yillik devre bitince bu maddede 6ngérilen sartlar icinde feshedebilecek-
tir.

Madde 10

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, lizum goérdikce isbu
Sozlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve
Sdzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans
gundemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.

Madde 11

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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AVRUPA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI (*)

Bu S6zlesmeyi imza eden Avrupa Konseyi Uyesi Devletler:

Avrupa Konseyinin amacinin, 6zellikle yelerin sosyal gelismelerini ko-
laylastirmak gayesiyle, aralarinda daha siki bir birligin kurulmasini gercek-
lestirmek oldugunu gdz6ninde bulundurarak;

Sosyal guvenlik mevzuati arasindaki c¢ok tarafli uyusumun bu amacin
gerceklesmesini saglayacak aracglardan biri oldugunu nazara alarak;

16 Nisan 1964 tarihinde imzaya acilmis bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodu’nun 73. maddesi hiikmine gore, bu Kod’u imzalayan taraflarin yaban-
cilar ile gécmen iscilerin, sosyal glvenlikleri bakimindan, 6zellikle, kendi
vatandaslariyle esit muamele gérmeleri ve kazanilmis haklarla kazanilmakta
olan haklarin muhafazasina iliskin sorunlari dizenleyen 6zel bir sozlesme
yapilmasi icin ¢aba harcadiklarini g6zéniinde bulundurarak;

Akit Taraflardan her birinin sosyal giivenlik mevzuatina gére Akit Taraf-
larin vatandaslariyle miltecilere ve vatansiz kimselere esit muamele yapil-
mas! prensibini, korunan kimselerin Akit Taraflarin Ulkeleri arasinda yer
degistirmis olmalarina ragmen, sosyal givenlik mevzuati ile saglanan yar-
dimlardan yararlanma hakkini muhafaza edeceklerine dair olan prensibi ve
yalniz Avrupa Sosyal Sartinin bazi hiikiimlerini degil, Milletlerarasi Calisma
Orgutiince diizenlenen bir cok sézlesmelerin temelini teskil eden prensipleri
de teyit ederek;

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmiglardir.
BOLUM 1
Genel Hukumler
Madde 1

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda:

(a) “Akit Taraf” terimi, 75. maddenin 1. paragrafi veya 77. madde hii-
kimlerine gore, bir onaylama, kabul veya katilma belgesi tevdi etmis olan

Bu Sézlesme’nin onaylanmasi, 13.07.1976 tarihli ve 2023 sayili Avrupa Sosyal Glivenlik
Sézlesmesinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’la (RG. 23.07.1976, S. 3260); ve uygu-
lanmasi da Disisleri Bakanligi’nin 02.08.1976 tarihli ve 705-302-ESSD/1014 sayili yazisi
lzerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 Unci ve 5 inci maddelerine gore,
31.08.1976 tarihli ve 7/12537 sayili Bakanlar Kurulu Karar’yla (RG. 21.02.1977, S.
15857; Dustur V. Tertip, C. 16/1, s. 51-187) kabul edilmistir.
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herhangi bir Devlet anlamina gelir.

(b) “Akit Taraflardan birinin Glkesi” ve “Akit Taraflardan birinin vatan-
das!” terimleri, 1 numarali Ek’te tanimlanmistir; Akit Taraflardan her biri,
81. maddenin 1. paragrafi hukmine gore, 1 numarali Ek’te yapilacak her-
hangi bir degisikligi bildirmekle yikimludur.

(c) “Mevzuat” terimi, bu Sozlesmenin yirirliige girdigi tarinte Akit Ta-
raflardan birine ait Ulkenin her yaninda veya bir kisminda ydrdrlikte bulu-
nan veya sonradan ydrirliige girecek olan ve 2. maddenin 1. ve 2. paragraf-
larinda belirtilen sosyal giivenlik dallari ve rejimleriyle ilgili bulunan kanun-
lar ve tuzukler ile diger kanuni hikimler anlamina gelir.

(d) “Sosyal Giivenlik S6zlesmesi” terimi, 2. maddenin 1. ve 2. paragrafla-
rinda belirtilen sosyal gtvenlik dallarinin ve rejimlerinin tamamini veya bir
kismini kapsayan ve sosyal glvenlik alaninda minhasiran iki veya daha
fazla Akit Tarafi baglayan veya sonradan baglayabilecek olan iki veya cok
tarafli herhangi bir Sozlesme ile en az iki Akit Tarafi ve bir veya birden fazla
Devleti baglayan veya sonradan baglayabilecek olan iki veya ¢ok tarafh
sOzlesme ve bu Sozlesmelere uygun olarak yapilan her tirlii anlasmalar an-
lamina gelir.

(e) “Yetkili Makam” terimi, Akit Taraflardan her birine ait Glkenin her
yaninda veya bir kisminda yururlikte bulunan sosyal guvenlik rejimlerinin
uygulanmasindan sorumlu bulunan Bakan, Bakanlar veya diger muadil ma-
kam anlamina gelir.

(f) “Kurum” terimi, Akit Taraflardan her birinin mevzuatinin tamamini
veya bir kismini uygulamakla gérevli bulunan kurulus veya makam anlami-
na gelir.

g) “Yetkili Kurum” terimi:

i) Bir sosyal sigorta rejimi sdz konusu ise, ya ilgili kimsenin yardim iste-
ginde bulundugu zaman sigortali olarak bagli oldugu kurum, veya, bir kuru-
mun bulundugu Akit Taraf Ulkesinde ikamet ettigi takdirde, bu kurumdan
yardim istemeye hak kazanmis veya hak kazanacak ise o kurum, veyahut
ilgili Akit Tarafin yetkili makami tarafindan tayin edilen kurum;

ii) Bir sosyal sigorta rejiminden bqska bir rejim veya aile yardimlari si-
gortasi s6z konusu oldugunda, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin
edilen kurum;

iii) 2. maddenin 1. paragrafinda belirtilen yardimlarin yapiimasindan is-
verenin sorumlu olduguna iliskin bir rejim s6z konusu ise, ya isveren veya
isverenin iscilerini sigorta ettirdigi muessese, bu olmadigl takdirde de, ilgili
Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurulus veya makam;
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anlamina gelir.

h) “Yetkili Devlet” terimi, tlkesinde yetkili kurumun bulundugu Akit Ta-
raf anlamina gelir.

i) “Ikametgah”, kanuni ikametgah demektir.
j) “Gegici ikamet yeri” terimi, gegici olarak oturma anlamina gelir.

k) “Ikametgahin bulundugu yerdeki kurum” terimi, uyguladigi Akit Taraf
mevzuatina gore, ikamet edilen yerde s6z konusu olan yardimlari saglamak
yetkisi verilmis bulunan kurum, bu yerde béyle bir kurum yoksa, ilgili Akit
Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurum anlamina gelir.

) “Gegici olarak ikamet edilen yerdeki kurum” terimi, uyguladigi Akit
Taraf mevzuatina gore gegici olarak ikamet edilen yerde s6z konusu olan
yardimlari saglamak yetkisi verilmis bulunan kurum, bu yerde bodyle bir
kurum yoksa, ilgili Akit Tarafin yetkili makaminca tayin edilen kurum an-
lamina gelir.

m) “Isci” terimi, bu Sézlesmede aksine sarahat yoksa, ilgili Akit Tarafin
mevzuatina gore, bir igveren tarafindan calistirilan veya kendi hesabina cali-
san veyahut bu kimse gibi islem gdren kimse anlamina gelir.

_N) “Hudut iscisi” terimi, bir Akit Tarafin tlkesinde calisan ve diger bir
Akit Tarafin Glkesinde ikamet eden ve ikamet ettigi Ulkeye, prensip olarak
her guin veya enaz haftada bir donen bir isci anlamina gelir. Su kadarki:

i) Fransa ile Fransa’ya hududu bulunan Ulkeler arasindaki iliskiler baki-
mindan, ilgili kimsenin hudut iscisi sayilabilmesi icin, calistigi bolge ile
ikamet ettigi bolge, prensip olarak, musterek hududtan her iki yénde yirmi
kilometre uzak olmalidir.

i) Akit Taraflardan birinin iilkesinde normal isvereni olan bir miiessese
tarafindan calistirilan bir hudut iscisi, bu muiessese tarafindan, hudut alaninin
disinda ya ayni Akit Taraf tilkesinde veya diger bir Akit Taraf ilkesinde
calismak lzere, dort ay1 gecmiyecegi tahmin edilen bir stre icin gonderildigi
takdirde, bu is¢i, bu calismasi sirasinda, dort ayr gecmeyen bir sire igin hu-
dut iscisi olma statlisiinii muhafaza eder.

0) “Multeci” terimi, cografi bir sinir tanimaksizin, Cenevre’de 28 Tem-
muz 1951 tarihinde imzalanan Miilteciler Statlisiine iliskin Sézlesmenin 1.
maddesinin A bolumiinde ve Milteciler Statust hakkindaki 31 Ocak 1967
tarihli Protokolun 1. maddesinin 2. paragrafinda milteciye ne anlam veril-
misse, o0 kimse anlamina gelir.

p) “Vatansiz kisi” terimi, 28 Eylil 1954 tarihinde New York’ta diizenle-
nen Vatansiz Kisilerin Statisiine iliskin S6zlesmenin 1. maddesinde verilen
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anlami tasir.

q) “Aile fertleri” terimi, yardimlari yapmakla yukimli bulunan kurumun
uyguladigl mevzuata, veya 21. maddenin 1. paragrafinin (a) ve (c) bentleri
ile 24. maddenin 6. paragrafinda belirtilen hallerde llkesinde ikamet ettikleri
Akit Tarafin mevzuatina gore, aile ferdi olarak tanimlanan veya dyle kabul
edilen veyahut ev halki olarak saptanan kimseler anlamina gelir. Su kadarki,
bu mevzuata gore, yalniz ilgili kimse ile beraber oturanlarin aile ferdi veya
ev halki olarak kabul edilmis olmasi halinde, bu kimselerin gecimi esas iti-
bariyle ilgili kimse tarafindan saglaniyorsa, bu sart yerine getirilmis sayilir.

r) “Hak sahipleri” terimi, yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa o
mevzuata gore, hak sahibi olarak tanimlanan veya 6yle kabul edilen kimseler
anlamina gelir. Su kadarki, bu mevzuata gore, yalniz élen kimse ile beraber
oturanlarin hak sahibi olarak kabul edilmesi halinde, ilgili kimselerin gecim-
lerin esas itibariyle, 6len kimse tarafindan saglanmig ise, bu sart yerine geti-
rilmis saytlr.

s) “Sigortalilik stireleri” terimi, hangi mevzuata gore ge¢misse, 0 mevzu-
ata gore sigortahilik suresi olarak tanimlanan veya Gyle taninan prim 6édeme
sreleri, calisma siireleri, mesleki faaliyet streleri veya ikamet sureleri veya-
hut, bu mevzuata gore sigortalilik stiresine muadil stire olarak kabul edildik-
leri 6lcude, diger bitin streler anlamina gelir.

t) “Calisma sireleri” ve “mesleki faaliyet streleri” terimleri, hangi mev-
zuata gOre gecmisse 0 mevzuata gore calisma siiresi veya mesleki faaliyet
sresi olarak tanimlanan veya taninan surelerle bu mevzuata gére calisma
veya mesleki faaliyet siirelerine muadil sireler olarak kabul edildikleri 6l¢u-
de diger streler anlamina gelir.

u) “Ikamet stireleri” terimi, hangi mevzuata gore gegmisse 0 mevzuata
gore tanimlanan ve dyle taninan ikamet siireleri anlamina gelir.

v) “Yardimlar”, “Ayhklar” ve “gelirler” terimleri, bu S6zlesmede aksine
sarahat yoksa, kamu fonlarindan saglanan bitin ek ddemeler ile her tirli
zamlari, yeniden degerlendirme ve ek 6denekleri de icine alan bdtiin yardim-
lar, ayhklar ve gelirlerle kazanma guctinun idamesi veya artirilmasi amaciyle
yapilan yardimlar, ayliklar yerine yapilan toptan ¢demeler ve uygulanan
yerlerde, primlerin iadesi suretiyle yapilan 6demeler anlamina gelir.

w) “Aile 6denekleri” terimi, cocuklarin sayisina ve yasina gore yapilan
peryodik ddemeler seklindeki para yardimlari “aile yardimlari” terimi de
acik ve kesin olarak Il numarali Ek’in disinda birakilan 6zel dogum ddenegi
mustesna, ailenin ge¢im masraflarindaki dengeyi saglamak amaciyle yapilan
ayni yardimlar ile para yardimlari anlamina gelir.
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x) “Olim 6denegi” terimi, 6lum halinde yapilan ve bu maddenin (v) ben-
dinde belirtilen maktu yardim disinda kalan her tirli toptan 6deme anlamina
gelir.

y) “Primli” terimi yapilmasi, korunan kimseler veya isverenleri tarafin-
dan dogrudan dogruya mali katkida bulunulmasi veya bir staj sresinin ta-
mamlanmasi sartina bagli olan yardimlar ile bu yardimlarin yapilmasini sag-
layan mevzuat veya rejimler hakkinda uygulanir. Yapilmasi korunan kimse-
lerin veya isverenlerinin dogrudan dogruya mali katkida bulunmalari veya
bir staj suresinin tamamlanmasi sartina bagl olmayan yardimlar ise minha-
siran bu yardimlarin yapilmasini saglayan mevzuat ve rejimlere “primsiz
rejim” adi verilir.

z) “Gegici hiikiimlere gore yapilan yardimlar” terimi, uygulanan mevzua-
tin yardrlige girdigi tarihte belirli bir yagin Gstiinde bulunan kimselere yapi-
lan yardimlar veya bir Akit Taraf tilkesinin o giinkii hudutlari disinda mey-
dana gelen olaylar veya tamamlanmis bulunan streler nazara alinmak sure-
tiyle gecici olarak yapilan yardimlar anlamina gelir.

Madde 2

1. Bu Sozlesme, sosyal guivenligin asagida belirtilen dallariyle ilgili bitin
mevzuat hakkinda uygulanir:

(a) Hastalik ve analik yardimlari;

(b) Maldlliik yardimlart;

(c) Yashlik yardimlart;

(d) Oliim yardimlar;

(e) Iskazalariyle meslek hastaliklari halinde yapilan yardimlar;
(f) Olum 6denekleri;

() Issizlik yardimlari;

(h) Aile yardimlari.

2. Bu Sozlesme, yukaridaki paragrafta belirtilen yardimlarin isverenler ta-
rafindan yapilmasini zorunlu kilan rejimler de dahil olmak tzere, primli veya
primsiz bitun genel ve 6zel sosyal glivenlik rejimleri hakkinda uygulanir. Bu
Sdzlesmenin, toplu sdzlesmelerle kurulan ve kamu yetkililerinin karariyle
uyulmasi zorunlu hale getirilen rejimlere hangi sartlar altinda uygulanacagi,
mimkiin mertebe, iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda yapilan iki veya
cok tarafli anlagsmalarla tespit edilir.

3. Gemi adamlariyle ilgili rejimlerde bu Sozlesmenin Ill. Bolumi hi-
kiimleri, bu Sozlesmenin uygulanmasinda isveren olarak kabul edilen gemi
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sahiplerinin yikiumliluklerine iliskin hic bir Akit Taraf mevzuatini
etkilemez.

4. Bu Sozlesme sosyal ve tibbi yardim rejimleri ile harpten ve sonucla-
rindan zarar gorenlere yapilan yardimlara iliskin rejimler hakkinda uygu-
lanmadigi gibi, Devlet memurlari ile Devlet memuru gibi islem gorenlerin
tabi bulunduklari 6zel rejimler hakkinda da uygulanmaz.

5. Bu Sozlesme, Akit Taraflardan biri ile diger bir veya birden fazla Dev-
let arasinda yapilmis olan sosyal giivenlik sézlesmesinin yirirlige konmasi-
na iliskin mevzuat hakkinda uygulanmaz.

Madde 3

1. Akit Taraflardan her birinin 2. maddenin 1. ve 2. paragraflarinda belir-
tilen mevzuat ve rejimleri 1l numarali Ek’te gosterilir.

2. Akit Taraflardan her biri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikiimlerine gore,
yeni mevzuatin kabul edilmesi sonucu Il numarali Ek’te yapilacak degisik-
likler hakkinda bilgi verir. Bu bilgi, s6z konusu mevzuatin yayinlandigi ta-
rinten itibaren ¢ ay icinde, mevzuatin bu SOzlesmenin onaylandigi tarihten
Once yayinlanmig olmasi halinde ise, onaylanma tarihinde verilir.

Madde 4

1. Bu Sozlesme hiikiimleri asagidaki kimseler hakkinda uygulanir:

(a) Bir veya birden fazla Akit Taraf mevzuatina tabi olan veya daha 6nce
tabi olmus bulunan ve Akit Taraflardan birinin vatandasi olan kimseler veya
Akit Taraflardan birinin Ulkesinde ikamet eden miilteciler veya vatansiz
kimselerle bunlarin aile fertleri ve hayatta kalan hak sahibi kimseleri;

(b) Vatandaslik durumlari ne olursa olsun, bir veya birden fazla Akit Ta-
raf mevzuatl kapsaminda kalmis olan bir kimsenin Akit Taraflardan birinin
vatandas! olan hak sahipleri veya Taraflardan birinin tlkesinde ikdmet eden
multeciler veya vatansiz kimseler;

(c) 2. maddenin 4. paragrafi hikmi saklh kalmak sartiyle, Devlet
memurlariyle, ilgili Akit Taraf mevzuatina gére Devlet memuru durumunda
olanlar, bu Sozlesme kapsamina giren bu Akit Taraf mevzuatinin birine tabi
olduklari 6lgiide.

2. Yukaridaki paragrafin (c) bendi hikimlerine bakilmaksizin, Diploma-
tik iliskilere dair Viyana Sozlesmesi ile Konsolosluk iliskilerine dair Viyana
Sozlesmesine gore akredite olduklari veya ikamet ettikleri Glkede yurdrlikte
bulunan sosyal glvenlik hukiumlerinden istisna edilen ve Elgilik ve Konso-
losluktaki mistahdemlerle Elcilik ve Konsolosluk mensuplarinin hizmetinde
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calisanlar disinda kalan kimseler bu Sézlesme hiikiimlerinden yararlanmaz-
lar.

Madde 5

1. 6. madde hukumleri sakl kalmak sartiyle, bu sézlesme, haklarinda uy-
gulanan kimseler bakimindan:

(a) Yalniz iki veya daha fazla Akit Tarafi; veya

(b) En az iki Akit Taraf ile diger bir veya birden fazla Devleti, bu Devlet-
lerden birinin hicbir kurumunun midahalesini gerektirmeyen haller baki-
mindan;

baglayan bitlin sosyal guvenlik sdzlesmelerinin yerine gecer.

2. Bununla beraber, bu S6zlesmenin bazi hukiumlerinin uygulanmasinin
iki veya cok tarafli anlasmalar yapilmasina bagli oldugu hallerde, yukaridaki
paragrafin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sézlesme hikimlerinin, bu anlas-
malar yrirlige girinceye kadar uygulanmasina devam olunur.

Madde 6

1. Bu Soézlesme hikimleri, Milletlerarasi Calisma Konferansi tarafindan
kabul edilen herhangi bir sézlesmeden dogan yikumlilikleri etkilemez.

2. Bu Sozlesme, Avrupa Ekonomik Toplulugunu meydana getiren 25
Mart 1957 tarihli Anlagmanin sosyal glvenlige iliskin hukimlerini etkile-
medigi gibi, Anlasmada 6ngdriilen Birlik anlasmalari ile bu hiktumlerin uy-
gulanmasinda alinan tedbirleri de etkilemez.

3. 5. maddenin 1. paragrafi hiikmine bakilmaksizin, iki veya daha fazla
Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, karsilikli anlasarak, birbirle-
rini baglayan sosyal giivenlik sozlesmelerini Il numarali EK’te, bu sozles-
melerin uygulanmasina iliskin hukimlerin s6zkonusu olmasi halinde ise, bu
Sdzlesmenin uygulanmasina dair Ek Anlasmanin EK’inde belirtmek suretiy-
le, sdzkonusu sosyal glvenlik s6zlesmeleri hikiimlerinin ydrirlikte kalma-
sini saglayabilirler.

4. Bununla beraber, bu S6zlesme, bu maddenin 2. veya 3. paragrafinda
belirtilen hilkiimlere gore birbirine bagl kalan Akit Taraflardan baska bir
Akit Tarafin kurumunca midahaleyi gerektiren biitiin hallerde uygulandigi
gibi, bu S6zlesmeye goére yardima hak kazanan ve yalniz sézkonusu hikim-
lerden yararlanmayan kimseler hakkinda da uygulanir.

5. Il numaral Ek’te belirtilen hikimlerle birbirine bagh olan iki veya
daha fazla Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle anla-
sarak, 81. maddenin 1. paragrafi geregince, ihbarda bulunmak suretiyle, bu
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Ek’te uygun gordikleri degisiklikleri yapabilirler.
Madde 7

1. iki veya daha fazla Akit Taraf, gerekli goriirlerse, bu Sézlesmedeki
prensipler esas alinmak suretiyle, birbirleriyle sosyal giivenlik sézlesmeleri
yapabilirler.

2. Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikkmiine gére,
yukariki paragraf geregince yapacagl bitiin sézlesmeler ile bu sdzlesmelerde
sonradan yapacagl degisiklikleri ve bu sézlesmelerin feshedildigini bildirir.
Bu bilgi, s6zlesmenin veya degisikligin yirirllge girdigi veya s6zlesmenin
feshedildigi tarihten baslayarak (¢ ay icinde verilir.

Madde 8

1. Bu Sozlesmede aksine sarahat bulunmayan hallerde, Akit Taraflardan
birinin tlkesinde ikamet eden ve haklarinda Sézlesme hikiumleri uygulanan
kimseler, biitin Akit Taraflarin mevzuatina gore, o Taraflarin vatandasla-
riymis gibi, ayni hak ve ylikiumluliklere sahiptirler.

2. Bununla beraber, primsiz sigortadan yapilan ve tutari ikamet edilen su-
reye gore tespit edilmeyen yardimlardan yararlaniimasi, sigortalinin, élim
yardiminin sézkonusu olmasi halinde de, élen kisinin, ilgili Akit Tarafin
ulkesinde bir stre ikamet etmis olmasi sartina baglanabilir. Tespit edilen bu
stire, duruma gore:

(a) Analik ve igsizlik yardimlari igin, yardim yapilmasinin talep edildigi
tarihten hemen onceki devrede olmak Uzere alti ay1 gegmiyebilir.

(b) Maldlluk yardimlari igin, yardim yapilmasinin talep edildigi tarihten,
6lim yardimlari icin de 6lum tarihinden hemen énceki devrede olmak (zere,
birbirini izleyen bes yildan fazla olmayabilir.

(c) Yashhk ayligi icin, onalti yas ile ihtiyarlik yasl arasindaki devre igin-
de olmak (izere, on yildan fazla olmayabilir; ancak bu sirenin bes yilinin
yaslihik ayligi baglanmasi talebinde bulunuldugu tarihten hemen 6nceki dev-
re icinde gecmis olmasi istenebilir.

3. Bir kimse, yukaridaki paragrafin (b) ve (c) bendinde belirtilen sartlari
yerine getirmemis olmakla beraber, o kimse, 6lum yardimlarinin sézkonusu
olmasi halinde de élen kKisi, ilgili Akit Taraf mevzuatina en az bir yil tabi
olmussa, o kimse veya 6len kisinin hak sahipleri, 27. madde hikimleri sakl
kalmak sartiyle, tam yardim esasi Uzerinden hesap edilen ve,

(a) Malllliik veya 6lim yardimlarinin sézkonusu olmasi halinde, ihtiyar-
lik yasindan sonra gecen yillar nazara alinmaksizin, anilan mevzuata gore,
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ilgili kKimsenin veya 6len kisinin 16 yasina bastigi tarih ile maldllik sonucu
isgéremez duruma distigu veya 6ldigu tarih arasinda o tlkede ikamet ettigi
yillar toplaminin bu tarihler arasinda gecen yillar toplaminin Ggte ikisine
olan oranini;

(b) Yaslilik ayliginin sézkonusu olmasi halinde de, ilgili kimsenin anilan
mevzuata gore, onalti yasina bastigi tarih ile ihtiyarlik yasi arasinda gegen
yillar toplaminin otuz yila olan oranini;

Asmayan yardimlardan yararlanma hakkini kazanirlar.

4. Hakkinda bu maddenin 2. veya 3. paragrafi hiikiimlerinin uygulandigi
her Akit Taraf mevzuatina gére yapilan yardimlar IV numarah Ek’te belirti-
lir.

5. Tlgili Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi hilkkmiine go-
re, IV numarali EK’te yapilacak biitiin degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu
degisiklik yeni bir mevzuatin ¢ikarilmasi sonucu meydana gelmisse, bu bilgi,
0 mevzuatin yayinlandig tarinten baslayarak u¢ ay iginde, szkonusu mev-
zuat bu S6zlesmenin onaylanmasindan 6nce yayinlanmissa, onaylama tari-
hinde verilir.

6. Bu maddenin 1. paragrafi hiikiimleri, hicbir Akit Taraf mevzuatinin, il-
gililerin sosyal guvenlik idarelerine katiimalarina veya sosyal glvenlik mah-
kemelerindeki tyeliklerine iliskin hiikiimlerini etkilemez.

7. Qlgili Akit Taraf Ulkesinde ikamet etmeyen kimselerin istege bagl si-
gortaya veya surekli istegi bagl sigortaya kabul edilmeleri veya VII numara-
I1 EK’te belirtilen gegici hiikimlere gore yardima hak kazanmalari hususunda
oOzel tedbirler alinabilir.

Madde 9

1. 6. maddenin 3. paragrafi geregince yururlukte kalan sosyal guvenlik
sOzlesmeleri hiikiimleri ile 7. maddenin 1. paragrafi geregince sonradan ya-
ptlan sosyal guvenlik sozlesmeleri hukimleri, bu s6zlesmelerle bagh bulu-
nan Taraflar arasinda varilacak anlasma ile, butiin Akit Taraflar vatandasla-
rina tesmil edilebilir.

2. 6. maddenin 3. paragrafina gére yurirlikte kalan ve hukumleri bu
maddenin 1. paragrafi geregince batiin Akit Taraflarin vatandaglarina tesmil
edilen sosyal guvenlik sézlesmeleri V numarali EK’te belirtilir.

3. Ilgili Akit Taraflar, 81. maddenin 1. paragrafi hikiimlerine gére, 7.
maddenin 1. paragrafl geregince yapilan ve bu maddenin 1. paragrafi hik-
mine gore biitin Akit Taraflar vatandaslarina tesmil edilen sosyal giivenlik
sOzlesmeleri hakkinda bilgi verirler. Sézkonusu sozlesmeler V numarali
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Ek’te gosterilir.

4.V numaral EK’te belirtilen hikiimlerle birbirine bagl bulunan iki veya
daha fazla Akit Taraf, kendilerini ilgilendiren hususlarda, birbirleriyle an-
lasmak ve 81. maddenin 1. paragrafi geregince birbirlerine bilgi vermek
suretiyle, gerekli gordiikleri degisiklikleri yapabilirler.

Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, istege bagli veya sirekli istege
bagli sigortaya kabul edilmenin sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi sartina
bagli olmasi halinde, 0 mevzuati uygulayan kurum bu amacla sirelerin bir-
lestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gére gegen sigorta-
hlik sureleriyle, gereken hallerde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig
primsiz sigorta rejiminde onaltl yasindan sonra gecen ikamet sirelerini, ge-
reken olglde, kendi uyguladigl mevzuata gore gegen sigortalilik sureleriymis
gibi, nazara alir.

Madde 11

1. Bu Sozlesmede aksine sarahat olan haller disinda, bir veya daha fazla
Akit Tarafin mevzuatina gére, malalliik, yashlik veya 6lim halinde yapilan
para yardimlari ile iskazalari veya meslek-hastaliklari sonucu verilen 6lim
6denekleri veya baglanan gelirler, sigortalinin veya hak sahibi kimsenin bu
yardimlari yapmakla yikamli olan kurumun bulundugu tlkeden baska bir
Akit Taraf (lkesinde ikamet etmis olmalari yizinden azaltilamaz,
degistirilemez, durdurulamaz, kesilemez veya miisadere edilemez.

2. Bununla beraber, 8. maddenin 1. ve 2. paragraflari hiikiimlerine bakil-
maksizin, 1V numarali EK’te belirtilen maldllik, yashhk veya 6liim yardim-
lari, duruma gore, sigortalinin veya hak sahibi kimsesinin bu yardimlari
yapmakla yiikiimlii olan kurumun bulundugu tilkeden baska bir Akit Taraf
ulkesinde ikamet etmis olmasi halinde, anilan 8. maddenin 3. paragrafinin
(@) veya (b) bendi hiikimlerine gore hesaplanir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflari hiikiimleri asagidaki yardimlar hak-
kinda VI numarali Ek’te belirtilen 6l¢lide uygulanmaz.

() Saghk durumlari itibariyle, gecimlerini saglayamiyacak derecede ma-
101 sayilan kimselere primsiz sigortadan yapilan 6zel yardimlar.

(b) Normal yardimlardan yararlanmayan kimselere primsiz sigortadan
yapilan 6zel yardimlar.

(c) Gegici hikimlere gore yapilan yardimlar.
(d) Sosyal yardim olarak veya ihtiyag halinde saglanan 6zel yardimlar.
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4. Tlgili Akit Taraflardan her biri, 81. maddenin 1. paragrafi hiikkmiine go-
re, VI numarali Ek’te yapilacak butin degisiklikler hakkinda bilgi verir.
Degisiklik yeni bir mevzuatin kabulli sonucu olmussa, bu bilgi s6zkonusu
mevzuatin yayini tarihinden baglayarak ¢ ay icinde, mevzuat bu sozlesme-
nin onaylanmasi tarihinden dnce yayinlanmissa, onay tarihinde verilir.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére primlerin iadesi, ilgili kimse-
nin zorunlu sigortadan ayrilmig olmasi sartina bagli ise, o kimse diger her-
hangi bir Akit Taraf mevzuatina gére zorunlu sigortaya tabi oldugu siirece
bu sart yerine getirilmis sayilmaz.

6. Akit Taraflar, bu Sézlesmeye Taraf olmayan bir Devlet iilkesinde ika-
met eden ve bu Stézlesmeye gore yardima hak kazanan kimselere 6denmesi
gereken bu maddenin 1. paragrafindaki yardimlarin 6deme sartlarini iki veya
cok tarafli anlagmalarla tesbit ederler.

Madde 12

Akit taraflardan birinin mevzuatinda belirtilen yardim miktarlarinin yeni-
den degerlendirilmesine iligskin kurallar, anilan mevzuat geregince bu S6z-
lesme huktmlerine gére 6denmesi gereken yardimlar hakkinda da uygulanir.

Madde 13

1. Bu Sézlesme, iki veya daha fazla Akit Tarafin kurumlarinca, bu Séz-
lesmenin 29. maddesi veya 47. maddesinin (b) bendi geregince maldllik,
yaslilik, 6lim veya meslek hastaliklari halinde yapilan yardimlar disinda,
ayni nitelikte veya zorunlu sigortada gecen bir ve ayni siire i¢in birden fazla
yardimin yapilmasina hak kazandirmadigi gibi bdyle bir hakki devam da
ettirmez.

2. Bir yardimin diger yardimlarla veya diger gelirlerle birlestirilmesi veya
bir mesleki faaliyette bulunulmasi nedeniyle bu yardimin azaltilmasina veya
durdurulmasina veyahut kesilmesine iliskin bir Akit Tarafin mevzuatinda
ongorilen hilkimler, yardim diger bir Akit Taraf ilkesinde elde edilmis
veyahut o Taraf Ulkesinde mesleki faaliyette bulunulmus olsa dahi, bu yar-
dimdan yararlanan kimse hakkinda da uygulanir. Sukadar ki, iki veya daha
fazla Akit Taraf kurumlarinca 29. madde veya 47. maddenin (b) bendi hii-
kiimlerine goére, mallllik, yashilik, 6lim veya meslek hastaliklari halinde
yapilan ayni nitelikteki yardimlar hakkinda bu kural uygulanmaz.
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BOLUM 11
Uygulanacak mevzuatin tespitine iliskin hikimler
Madde 14

Bu Sdzlesme kapsamina giren kimseler hakkinda uygulanacak mevzuat
asagidaki hiikimlere gore tesbit edilir:

(a) Bir Akit Taraf Ulkesinde calisan isciler, diger bir Akit Taraf tilkesinde
ikamet etmis olsalar veya bunlari calistiran miessesenin is merkezi veyahut
isverenin ikametgahi diger bir Akit Taraf Gilkesinde bulunsa dahi, tilkesinde
calistiklari Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(b) Akit taraflardan birinin bayragini tastyan bir gemide calisan isgiler o
Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(c) Bir Akit Taraf iilkesinde kendi hesabina calisanlar, diger bir Akit Ta-
raf Ulkesinde ikamet etmis olsalar dahi, Ulkesinde cahistiklari Akit Taraf
mevzuatina tabi olurlar.

(d) Devlet memurlari ile Devlet memuru gibi islem gérenler, hizmetinde
bulunduklari Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 15

1. 14. maddenin (a) bendinde belirtilen kural asagidaki istisnalar ve degi-
sikliklerle uygulanir.

(a) (i) Akit Taraflardan birinin tilkesinde normal isvereni olan bir miies-
sese tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabina bir isin yapiimasi
icin diger bir Akit Taraf tilkesine génderilen isciler, bu isin goriillmesi icin
tahmin edilen siire oniki ay1 gegmemek ve diger Ulkede ¢alisma strelerini
tamamlamis bulunan isgilerin yerini almak Uzere gonderilmemis olmak
sartiyle, Ulkesinde istihdam edildikleri Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(ii) Gortlecek isin siresi beklenmedik nedenlerle 6nceden tahmin edilen-
den fazla devam ettigi ve oniki ayi gectigi takdirde, diger Akit Tarafin yetkili
makaminin veya bu makam tarafindan tayin edilen merciin muvafakati ile,
bu isciler hakkinda, is tamamlanincaya kadar, tlkesinde istihdam edildikleri
Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b) (i) is merkezi Akit Taraflardan birinin tlkesinde bulunan ve kendi ve-
ya bagkalari hesabina kara, demir veya hava yolu ile veyahut i¢ sularda yolcu
veya esya taslyan bir miessese hizmetinde gezici personel olarak iki veya
daha fazla Akit Taraf ilkesinde milletlerarasi tasima islerinde calisan isciler
is merkezi hangi Akit Taraf tilkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.
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(ii) Bununla beraber, isciler, miiessesenin is merkezinin bulundugu Akit
Taraf iilkesinde degil de, baska bir Akit Taraf iilkesindeki sube veya daimi
temsilciliginde cahistiklari takdirde, sube veya daimi temsilcilik hangi Akit
Taraf (ilkesinde ise o0 Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(iii) Bu isciler daha cok ikamet ettikleri Akit Taraf tilkesinde calistyorlar-
sa, bunlari ¢ahistiran miiessesenin is merkezi veya subesi veyahut daimi tem-
silciligi bu Ulkede bulunmasa dahi, bu Taraf mevzuatina tabi olurlar.

(c) (i) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf tlkesinde milletlera-
rasi nakliye islerinden baska islerde ¢alisan isciler, islerinin bir kismini ika-
met ettikleri Akit Tarafin tilkesinde yurittikleri, veya is merkezleri veyahut
ikametgahlari cesitli Akit Taraflar tlkelerinde bulunan bir cok miiesseseler
veya isverenler emrinde calistiklari takdirde, hangi Akit Tarafin tlkesinde
ikamet ediyorlarsa, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(ii) Diger hallerde, kendilerini ¢alistiran miessesenin is merkezi veya is-
verenin ikametgahi hangi Akit Taraf lkesinde ise o Tarafin mevzuatina tabi
olurlar.

(d) Akit Taraflardan birinin tlkesinde, is merkezi diger bir Akit Taraf il-
kesinde bulunan ve isi ilgili Akit Taraflarin ortak sinirinin her iki tarafina
uzanan bir milessese tarafindan calistirilan bir isci is merkezi hangi Akit
Taraf ulkesinde ise, o Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. 14. maddenin (b) bendinde belirtilen kural asagidaki istisnalarla uygu-
lanir:

(a) Bu maddenin 1. paragrafinin (a) bendi hikmi sakli kalmak sartiyle,
normal isvereni olan bir miessese tarafindan bir Akit Taraf tilkesinde veya
bir Akit Tarafin bayragini tastyan bir gemide calistirilan ve bu miessese
tarafindan miiessese nam ve hesabina calismak izere diger bir Akit Tarafin
bayragini taslyan bir gemiye génderilen isciler birinci Akit Tarafin mevzua-
tina tabi olurlar.

(b) Normal olarak bir Akit Tarafin kara sularinda veya limaninda bulunan
ve diger bir Akit Tarafin bayragini tasiyan bir gemide calisan, ancak o gemi-
nin tayfasindan olmayan isciler, gemi hangi Akit Tarafin kara sularinda veya
limaninda ise, o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(c) Akit Taraflardan birinin bayragini tastyan bir gemide calisan ve bu a-
hismalarinin karsihgl olan Gcreti is merkezi diger bir Akit Tarafindan Ulke-
sinde bulunan bir miessese veya ikametgahi diger bir Akit Taraf tlkesinde
bulunan bir kimse tarafindan 6denen isgiler, is merkezinin veya ikametgahin
bulundugu Akit Taraf tlkesinde ikamet ediyorlarsa, bu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar; Gcretleri 6deyen miessese veya kimse, anilan mevzuatin uygu-
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lanmasinda, isveren olarak kabul edilir.

3. 14. maddenin (c) bendindeki kural asagidaki istisnalar ve degisiklikler-
le uygulanir:

(a) Kendi hesabina calisan kimselerden Akit Taraflardan birinin Glkesin-
de ikamet edip islerini diger bir Akit Taraf iilkesinde yurutenler:

(i) Isin yurttildiigi Akit Taraf tlkesinde bunlar hakkinda uygulanacak
mevzuat yoksa;

(ii) Kendi hesabina calisanlar ilgili iki Akit Taraf mevzuatina gore, sirf
ilgili Akit Taraflarin tlkesinde ikamet etmis olmalari nedeniyle bu Akit Ta-
raflarin mevzuatina tabi iseler;

haklarinda ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf tilkesinde kendi hesabi-
na ¢alisan kimseler, o Ulkede kismen calistiklari veya o Taraf mevzuatina
gore, sirf o Tarafin Ulkesinde ikamet ettikleri icin o Tarafin mevzuatina tabi
olduklari takdirde, haklarinda hangi Akit Tarafin tilkesinde ikamet ediyorlar-
sa 0 Tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Yukaridaki bentte sézkonusu edilen kendi hesabina calisan kimseler,
islerinin bir kismini ikamet ettikleri Akit Taraf tlkesinde yiriitmilyorlarsa
veya o Tarafin mevzuatina gore, sirf o Ulkede ikamet etmis olmalari o Tara-
fin mevzuatina tabi tutulmalar icin bir sebep teskil etmiyorsa veyahut o Akit
Tarafin bunlar hakkinda uygulayacagl mevzuati yoksa, bu kimseler ilgili
Akit Taraflarin veya onlarin yetkili makamlarinin ortaklasa tespit edecekleri
mevzuata tabi olurlar.

4. Bu maddenin yukaridaki paragraflari hikimlerine gore, bir iscinin (l-
kesinde calismadigi bir Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi halinde, bu kim-
se hakkinda, o Tarafin tlkesinde calisiyormus gibi, o Tarafin mevzuati uygu-
lanir.

Madde 16

1. 14. ve 15. madde hikumleri istege bagl sigorta veya istege bagli su-
rekli sigorta hakkinda uygulanmaz.

2. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasi sonucu zo-
runlu sigorta rejimine tabi tutulan bir kimsenin ayni zamanda bir veya daha
fazla istege bagli sigortaya veya istege baglh strekli sigortaya tabi tutulmasi-
na cevaz verilmesi halinde, bu kimse hakkinda yalniz zorunlu sigorta rejimi
uygulanir. Sukadar ki, bu Sézlesme, hi¢ bir Taraf mevzuatinin, malQllik,
yaslilik ve 6lim (ayliklari) bakimindan, istege bagh sigorta ile istege bagli
surekli sigorta ve zorunlu sigorta rejimlerinin ayni zamanda uygulanmasina
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cevaz veren hiktmlerini etkilemez.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasi sonucu bir
kimsenin iki veya daha fazla istege bagli sigorta veya istege bagli strekli
sigorta rejimine tabi tutulmasinin mimkin bulunmasi halinde, bu kimse
yalniz ikamet ettigi Akit Taraf iilkesinde uygulanan istege bagh sigortaya
veya istege bagh sirekli sigortaya, bu Akit Taraflarin hicbirinin lkesinde
ikamet etmiyorsa, hangi Akit Tarafin sigorta rejimini secmis ise o rejime
kabul edilir.

Madde 17

1. Elcilik veya konsolosluklarda calisan mistahdemlerle elgilik veya kon-
solosluk mensuplarinin sahsi hizmetinde ¢alisan kimseler hakkinda 14. mad-
denin (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

2. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen ve génderen Akit Ta-
rafin vatandasi olan isciler, haklarinda vatandasi olduklari Akit Taraf mev-
zuatinin uygulanmasini segme hakkina sahiptirler. Bu segme hakki, duruma
gore, bu Sozlesmenin yirlrluge girdigi tarihi izleyen Gg ay i¢inde veya ilgili
kimsenin elcilik veya konsoloslukta ilk ise alindigl tarihte veyahut elgilik
veya konsolosluk mensuplarinin hizmetine ilk girdigi tarihte yalniz bir defa
kullanthir. Segme hakki kullanildigi tarinten gegerli olur.

Madde 18

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin yetkili makamlari birbirleriyle anlas-
mak suretiyle, 14-17. maddeler hikumlerinden ilgililerin lehine olarak bazi
istisnalar yapilmasini dngérebilirler.

2. Ihtiyac duyulan hallerde, yukaridaki paragraf hiikmiiniin uygulanmasi,
ilgili iscilerin ve, uygun gorilen hallerde, isverenlerinin istegine baglidir.
Bundan baska, bdyle bir uygulama, mevzuati uygulanan Akit Tarafin yetkili
makami tarafindan sd6zkonusu iscilerin artik bu Taraf mevzuatina tabi olma-
diklarini ve bundan sonra diger bir Akit Tarafin mevzuatina tabi tutulacakla-
rini teyid eden bir karar alinmasini da gerektirir.

BOLUM I
Cesitli yardimlara iliskin 6zel huktmler
KISIM 1
Hastalik ve Analik
Madde 19

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmas,

19



Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi

korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik sirelerinin tamamlanmasi
sartina baglh ise, bu Tarafin yetkili kurumu, bu amacla surelerin birlestiril-
mesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére gecen sigortalilik
siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz
sigorta mevzuatina gére onaltl yasindan sonra gecen ikamet strelerini, kendi
uyguladigr mevzuata gére gecmis sigortalilik streleriymis gibi, gereken 6l-
clide nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, zorunlu sigortaya kabul e-
dilmenin sigortalilik strelerinin tamamlanmasi sartina bagh oldugu hallerde,
bu amagcla siirelerin birlestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mev-
zuatina gore gegen sigortalilik sireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir
Akit Tarafin uyguladig primsiz sigorta mevzuatina gére onalti yasindan
sonra gegen ikamet sireleri, birinci Akit Tarafin mevzuatina gore gecmis
sigortalilik sireleriymis gibi, gereken 6lclide, nazara alinir.

Madde 20

1. Yetkili Devlet tilkesinden baska bir Akit Tarafin lkesinde ikamet eden
ve, gerektiginde, 19. madde hikumleri de gézéninde bulundurularak, bu
Devletin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi icin gerekli sartlari yeri-
ne getiren kimseler, ikamet ettikleri Akit Taraf tlkesinde:

(a) Yetkili kurum hesabina, ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan, bu
kimseler kendisine bagli sigortalilarmis gibi, kendi uyguladigi mevzuat hii-
kiimlerine gore yapilan saghk yardimlarindan;

(b) Yetkili kurum tarafindan, bu kimseler sanki yetkili Devletin Glkesinde
ikamet ediyorlarmig gibi, bu kurumun uyguladigi mevzuata goére yapilan
para yardimlarindan;

yararlanirlar. Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet edilen yerdeki kurum
arasinda varilacak anlasmaya gore para yardimlari yetkili kurum hesabina,
ikamet yerindeki kurum tarafindan da yapilabilir.

2. Yukaridaki paragraf hikumleri, yapilacak saglik yardimlari bakimin-
dan, yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
aile fertleri hakkinda da, kiyas yolu ile, uygulanir.

3. Yardimlar, hudut iscilerine de, yetkili Devletin llkesindeki yetkili ku-
rum tarafindan, hudut iscileri bu Devletin lkesinde ikamet ediyorlarmis
gibi, bu Devletin mevzuatina gére yapilabilir. Su kadar ki, ilgili Akit Taraf-
larin yetkili makamlar arasinda yardimlarin aile fertlerine ayni sartlarla ya-
pilacagina dair bir anlasma varsa bu anlasmaya gore, boyle bir anlasma yok-
sa, acil vakalar mistesna, yetkili kurumun 6nceden verdigi yetkiye dayanila-
rak aile fertleri de ayni sartlar altinda saglik yardimlarindan yararlanirlar.

20



Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi

4. Bu maddede belirtilen, ancak hudut iscisi veya bunun aile fertlerinden
olmayan ve gegcici olarak yetkili Devletin Ulkesinde ikamet eden kimseler
yetkili Devletin (lkesine gelmeden 6nce ayni hastalik veya analik vakasi
nedeniyle yardimlardan yararlanmis olsalar dahi, bu Devletin mevzuatina
gore, sanki bu Ulkede ikamet ediyorlarmis gibi, yardimlara hak kazanirlar.

5. Haklarinda bu madde hiikiimleri uygulanan ve ikametgéahlarini yetkili
Devletin ulkesine nakleden kimseler, ikametg&hlarini nakletmeden 6nce ayni
hastalik veya analik vakasi nedeniyle yardimlardan yararlanmig olsalar dahi,
bu Devletin mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

Madde 21

1. Gerektiginde 19. madde hikumleri de nazara alinmak suretiyle yetkili
Devletin mevzuatina gore yardima hak kazanmak icin gerekli sartlari yerine
getiren ve:

() Yetkili Devlet tilkesinden baska bir Akit Taraf tilkesinde gecici olarak
ikamet ettikleri sirede durumlari derhal yardim yapiimasini gerektiren, veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlardan yararlanma
hakkini kazandiktan sonra bu kurum tarafindan, yetkili Devlet tlkesinden
ikamet ettikleri bagka bir Akit Taraf tlkesine dénmelerine veyahut ikamet-
gahlarini yetkili Devlet tilkesinden baska bir Akit Taraf tilkesine nakletmele-
rine izin verilen, veyahut

(c) Durumlarina gore, gerekli tedaviyi gérmek zere, yetkili Devlet Ulke-
sinden baska bir Akit Taraf lkesine gitmelerine yetkili kurumca izin verilen,

kimseler:

(i) Yetkili Kurum hesabina, ikamet edilen veya gegcici olarak bulunulan
yerdeki kurum tarafindan, bu kimseler bulunduklari yerdeki kuruma bagli
sigortalilarmis gibi, bu kurumun uyguladigli mevzuata gore yetkili kurumun
mevzuatinda belirtilen siireyi gegmemek Uzere, yapilan saghk yardimlart ile,

(ii) Bu kimseler yetkili Devletin tlkesindeymisler gibi, yetkili kurumun
uyguladig mevzuata gore yapilan para yardimlarindan,

yararlanirlar. Sukadarki, yetkili kurumla ikamet edilen veya gegici olarak
bulunulan yerdeki kurum arasinda varilacak anlasmaya gore, para yardimla-
ri, yetkili kurum hesabina ikamet edilen veya gegici olarak bulunulan yerde-
ki kurum tarafindan da yapilabilir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi yalniz yer
degistirilmesi ilgili kimsenin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye
soktugu takdirde reddolunabilir.
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(b) Tlgili kimsenin ikamet ettigi Akit Taraf tlkesinde gerekli saglik yar-
dimi yapilamiyorsa, yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi
reddedilemez.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari, hiikimleri, saglk yardimlari ba-
kimindan, kiyas yolu ile, aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Madde 22

1. Akit Taraflardan birinin mevzuati aile fertlerine saghk yardimi yapil-
masinin bunlarin sahsen sigortali olmalari sartina bagl bulunmasini gerek-
tirdigi takdirde, bu Akit Tarafin mevzuatina tabi bulunan bir kimsenin aile
fertlerinin bu kimsenin sigortali olarak bagli bulundugu anilan Akit Tarafin
kurumuna veya muadil yardimlar saglayan ayni Akit Tarafin baska bir ku-
rumuna sigortali olarak bagli bulunmalari kaydiyle, bu aile fertleri hakkinda
20. ve 21. maddeler hikimleri uygulanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimlarinin ortalama
kazang esasl Uzerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu
ortalama kazanci, yalniz bu mevzuata gore gecen sirede elde edilmis olan
kazanclari esas alarak tesbit eder.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlarinin sabit ka-
zang esasl Uzerinden hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu
yalniz bu sabit kazanclari veya, gerektiginde, s6zkonusu mevzuata gore ge-
cen surelerdeki ortalama sabit kazanclari nazara alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlari tutarinin aile
fertlerinin sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu, diger bir Akit Tarafin tilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birin-
ci Akit Tarafin tilkesinde ikamet ediyormuscasina, nazara alir.

Madde 23

Issizlik yardimlarini saglamakla gérevli Akit Tarafin mevzuatina gére,
gerektiginde 19. madde hikiimleri de nazara alinarak, saglik yardimlarina
hak kazanmak icin gerekli sartlari yerinde getiren issiz kimseler, diger bir
Akit Tarafin tlkesinde ikamet etmis olsalar dahi, aile fertleri ile birlikte sag-
lik yardimlarindan yararlanirlar. Bu takdirde, saghk yardimlari, ilgili kimse-
nin yardim hakki ikamet yerindeki kurumun uyguladigl mevzuata gore dog-
mus gibi, bu kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata goére saglanir;
ancak yardim masraflari issizlik yardimlarini saglamakla gérevli Akit Tara-
fin yetkili kurumunca ddenir.
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Madde 24

1. iki veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gére ayhk veya gelir al-
makta olan bir kimse, gerektiginde 19. madde hiukimleri de nazara alinarak,
iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazanmis ise, bu kimse, yalniz iilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzua-
tina gore aylik veya gelir almakta olan bir kimseymis gibi, gerek kendisi,
gerek aile fertleri ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan kendi hesabina
yapilan saglik yardimlarindan yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir veya iki veya
daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gére aylik veya gelir almakta olan bir
kimsenin Ulkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yar-
dimlarina hak kazanmayip, gerektiginde 19. madde hikimleri de nazara
alinarak, mevzuatina gore aylik veya gelir almakta oldugu Akit Tarafin veya
Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bu yardimlara hak kazanmis ise,
veya bu Akit Taraflardan birinin tilkesinde ikamet etmis olsaydi saglik yar-
dimlarina hak kazanacak idiyse, yine de hem kendisi hem de aile fertleri
saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saglik yardimlari, ikamet yerindeki ku-
rum tarafindan, aylik veya gelir sahibi saglik yardimlarina bu kurumun uy-
guladigl mevzuata gore hak kazanmiscasina, bu mevzuat hiikimlerine gore
saglanir; ancak saglik yardimi masraflari asagidaki paragrafta belirtilen ku-
rallara gore tesbit edilen kurum tarafindan édenir.

3. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglik yardimlari masraflarini
6deyecek olan kurum asagidaki kurallara gore tesbit edilir:

(@) Aylik veya gelir sahibinin anilan yardimlara yalniz bir Akit Tarafin
mevzuatina gore hak kazanmis olmasi halinde, masraflar o Tarafin yetkili
kurumunca karstlanir.

(b) Aylik veya gelir sahibinin anilan yardimlara iki veya daha fazla Akit
Taraf mevzuatina gore hak kazanmis olmasi halinde, masraflar, aylik veya
gelir sahibinin hangi Akit Taraf mevzuatina gére gecen sigortalilik veya
ikamet siiresi daha fazla ise o Tarafin yetkili kurumunca 6denir; bu kurala
gore iki veya daha fazla kurum yardim masraflarini 6demekle yukimlu ise,
masraflar, aylik veya gelir sahibi son olarak hangi Akit Taraf mevzuatina
tabi idiyse, o Tarafin kurumunca édenir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir veyahut iki
veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gére aylik veya gelir almakta olan bir
kimsenin aile fertlerinin aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf
iilkesinden baska bir Akit Tarafin (ilkesinde ikamet etmis olmalari halinde,
bu aile fertleri, aylik veya gelir sahibinin bir Akit Taraf mevzuatina gore
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saglik yardimlarina hak kazanmis olmasi sartiyle, aylik veya gelir sahibi ayni
ulkede ikamet ediyormus gibi, saglik yardimlarindan yararlanirlar. Saghk
yardimlari, aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki kurum tarafindan, sanki
bu kurumun uyguladigi mevzuata goére yardima hak kazanmiglar gibi, bu
mevzuat hiikimlerine gore saglanir, ancak saghk yardimi masraflar aylik
veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan ddenir.

5. Haklarinda yukaridaki paragraf hukimleri uygulanan aile fertlerinin
ikametgahlarini aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi Akit Taraf Glkesine
nakletmeleri halinde, ayni hastalik veya analik vakasi icin ikametgahlarini
nakletmeden 6nce yardim gérmus olsalar dahi, bu Tarafin mevzuatina gore
yardima hak kazanirlar.

6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir veyahut iki
veya daha fazla Akit Tarafin mevzuatina gére aylik veya gelir almakta olan
ve bu Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak ka-
zanmis bulunan bir kimse, ailesi fertleriyle birlikte:

(a) ikamet ettikleri Akit Tarafin tilkesinden baska bir Akit Tarafin tlke-
sinde gegcici olarak bulunduklari sirada durumlari derhal yardim yapiimasini
gerektirdigi takdirde; veya

(b) Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gérmek zere, ikamet ettikleri (l-
keden baska bir Akit Tarafin tlkesine gitmelerine ikamet yerindeki kurum
tarafindan izin verilmesi halinde;

bu yardimlardan yararlanir.

7. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, saglk yardimlari, gegici ola-
rak ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan, ilgili kimselerin yardim haklari
sanki bu kurumun uyguladigl mevzuata gére dogmus gibi, bu mevzuat hi-
kimlerine gore yapilir; ancak yapilan masraflar aylik veya gelir sahibinin
ikamet ettigi yerdeki kurum tarafindan ddenir.

8. Akit Taraflardan birini mevzuatina gore saglik yardimi hakkinin dog-
mas! icin ayhk veya gelirden prim kesilmesi gerekiyor ve saglik yardimi
masraflari da bu madde geregince bu Tarafin bir kurumunca karsilaniyorsa,
aylik veya gelir 6deyen bu Tarafin Kurumu primleri kesmek yetkisini haiz
olur.

Madde 25

1. Surekli veya gecici olarak ikamet edilen yerdeki kurum tarafindan uy-
gulanan mevzuata gore, bu yerde ydrlrlikte olan iki veya daha fazla hastalik
ve analik sigortasi rejimi varsa, 20. maddenin 1. ve 2. paragraflariyle 21.
maddenin 1. ve 3. paragraflarinda, 23. maddede ve 24. maddenin 2., 4. ve 6.
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paragraflarinda belirtilen hallerde, saghk yardimlari genel rejim hikumleri-
ne, boyle bir rejim yoksa, sanayi iscilerini kapsayan rejim hikumlerine gore
saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim yapilmasinin hastali-
gin olus nedenine bagl olmasi halinde, bu sart, hangi Akit Taraf Ulkesinde
ikamet etmis olursa olsunlar, bu S6zlesme kapsamina giren kimseler hakkin-
da uygulanmaz.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yapilan yardimlar icin azami
bir siire teshit edilmisse, bu mevzuati uygulayan kurum, gerektiginde, diger
bir Akit Taraf kurumunca ayni hastalik veya analik vakasi icin daha once
yapilmis olan yardim siiresini de nazara alir.

Madde 26

1. 20, 21, 23 ve 24. maddeler hikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi bu Akit Taraflar arasinda uygun 6zel sartlari da ihtiva
eden iki veya ¢ok tarafli anlasmalar yapilmasina bagldir.

2. Yukaridaki paragrafta sozkonusu edilen anlagsmalarda 6zellikle:

(a) 20, 21, 23 ve 24. maddeler hikimlerinin kimler hakkinda uygulana-
cagl;

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu he-
sabina yapilabilecek saglik yardimlarinin siresi;

(c) Protezlerle 6nemli ara¢ ve gereglerin ve biyuk 6nem taglyan saglk
yardimlarinin saglanmasi igin gerekli 6zel sartlar;

(d) Ayni nitelikteki yardimlarin birden fazla kurum tarafindan ayni za-
manda yapilmasini 6nleyen kurallar;

(e) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit taraf kurumu hesa-
bina yapilan yardim masraflarinin 6deme sekli;

belirtilir.

3. ki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimleri altinda bulunan ku-
rumlarin yaptiklari masraflarin iade edilmeyecegi hususunda anlagmaya
varabilirler.

25



Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi

Kisim 2
MalQlliik, Yaslihk ve Olum (Ayliklar)
Kesim 1
Ortak Hukumler
Madde 27

Bir kimsenin birbirini izleyen surelerde veya minavebeli olarak iki veya
daha fazla Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi halinde bu kimse, bu kisim
hiikiimleri uygulanmaksizin, bir veya birden fazla Akit Tarafin mevzuatina
gore yardim talep etmek hakkina sahip olsa dahi, kendisi, veya hak sahipleri
bu kisim hilkiimlerine gére yardima hak kazanirlar.

Madde 28

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasl,
korunmas! veya yeniden kazanilmasi, sigortalilik surelerinin tamamlanmasi
sartina bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum bu amagla siirelerin birlesti-
rilmesi icin, diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére gecen sigortal-
hk stireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladig
primsiz sigorta rejimlerine gore onalti yasindan sonra gecen ikamet sureleri-
ni, kendi uyguladigl mevzuata gére gecen sigortalilik siireleriymis gibi, na-
zara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi ikamet strelerinin tamamlanmasi sarti-
na bagli ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amacla surelerin birlestiril-
mesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére gecen sigortalilik
siireleriyle, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz
sigorta rejimlerine gore onalti yasindan sonra gecen ikamet slrelerini, kendi
uyguladigl mevzuata gore gecen ikamet stireleriymis gibi nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir kimse ayni zamanda ve
yardim yapilmasini gerektiren ayni hal nedeniyle, hem primli ve hem de
primsiz sigortaya tabi tutulmussa, ilgili diger herhangi bir Akit Tarafin ku-
rumu, bu maddenin 1. veya 2. paragrafinin uygulanmasinda, birinci Akit
Taraf mevzuatina gére gecen en uzun sigortalilik veya ikamet siiresini naza-
raalir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bazi yardimlarin yapilmasi
sigortalilik strelerinin ¢zel bir sigorta rejimine tabi bir meslekte veya belirli
bir meslekte veya iste gegmis olmasi sartina bagli ise, bu yardimlarin yapila-
bilmesi icin diger Akit Taraflar mevzuatina gore yalniz muadil bir sigorta

26



Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi

rejiminde, bdyle bir sigorta rejimi yoksa, ayni meslekte veya, gerektiginde,
ayni iste gecen sigortalilik streleri nazara alinir. Bu suretle gecen sirelerin
nazara alinmis olmasina ragmen, ilgili kimse anilan yardimlardan yararlan-
mak igin gerekli sartlari yerine getirmemisse, bu streler genel sigorta rejimi-
ne gore, bu da yoksa, is¢iler veya miistahdemler hakkinda uygulanan sigorta
rejimine gore yapilacak yardimlarda nazara alinir.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasi
veya yardim miktarinin tesbiti igin belirli bir sigortalilik veya galisma stire-
sinin gecmis olmasina gerek bulunmadigi, ancak yardimlarin yapilmasi ilgili
kimsenin, 6lum yardiminin sézkonusu olmasi halinde de élen Kisinin sigorta
vakasinin meydana geldigi tarihte anilan mevzuata tabi bulunmasi sartina
bagli oldugu takdirde, duruma gore, ilgili kimse veya 6len Kisi vaka tarihinde
diger bir Akit Taraf mevzuatina tabi idiyse, bu sart yerine getirilmis sayilir.

6. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasl,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi icin aylik veya gelir 6denen sirenin
nazara alinmasi gerekiyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumu, bu amagla,
diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir ddenmis bu-
lunan slreyi nazara alir.

Madde 29

1. Tlgili kimsenin mevzuatina tabi bulundugu Akit Taraflardan birinin ku-
rumu, gerektiginde 28. madde hikimlerini de nazara alarak, bu kimsenin,
kendi uyguladigi mevzuata gore yardim hakkinin dogmasi igin gerekli sartla-
ri yerine getirip getirmedigini tespit eder.

2. 1lgili kimse, bu sartlari yerine getirmisse, anilan kurum, ilgili Akit Ta-
raflar mevzuatina gore gecen ve 28. madde hiikiimlerine gére yardim hakki-
nin dogup dogmadiginin tespiti i¢in nazara alinan butun sigortalilik ve ika-
met slirelerini g6z6nlinde bulundurarak, bu streler yalniz bu kurumun uygu-
ladigl mevzuata gore ge¢mis olsaydi bu kimsenin talep edecegi nazari yar-
dim miktari ne olacak idiyse, bu miktari tespit eder.

3. Bununla beraber,

(a) Yardim miktarinin surreler nazara alinmaksizin tespit edilmesi halinde
bu miktar yukaridaki paragrafta belirtilen nazari miktar olarak kabul edilir;

(b) Anilan yardimlar 1V numarali Ek’te belirtilen yardimlardansa, yuka-
ridaki paragrafta sozkonusu edilen nazari yardim miktari tam yardim esasl
Uzerinden hesap edilebilir ve elde edilen miktar:

(i) Maldlltk veya 6lum halinde, ihtiyarlik yasindan sonra gegen streler
nazara alinmaksizin, sigorta vakasinin olusundan énce ilgili kimse veya élen
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kisi tarafindan ilgili biitin Akit Taraflarin mevzuatina gére tamamlanan ve
28. madde hukumlerine gdre nazara alinan sigortalilik ve ikamet sireleri
toplaminin, ilgili kimsenin veya 6len Kisinin onalti yasina bastigl tarihle,
duruma goére, malallik sonucu isgérmezligin basladigl veya 6lumiin vuku
buldugu tarih arasinda gecen yillar sayisinin {cte ikisini;

(ii) Yashhik halinde, ihtiyarlik yasindan sonra gegen sureler nazara alin-
maksizin, ilgili kimse tarafindan biitiin Akit Taraflar mevzuatina gore ta-
mamlanan ve 28. madde hukimlerine gore nazara alinan sigortalilik ve ika-
met siireleri toplaminin otuz yila olan oranini;

gecemez.

4. Ondan sonra alinan kurum ilgili kimseye 6deyecegi fiili yardim mikta-
rini, duruma goére, bu maddenin 2. veya 3. paragrafi geregince bulunan naza-
ri miktari esas alarak yardim yapilmasini gerektiren halin meydana gelme-
sinden 6nce kendisinin uyguladigi mevzuata gore gegen sigortalilik ve ika-
met slrelerinin, yardim yapilmasini gerektiren halin meydana gelmesinden
once ilgili biitin Akit Taraflar mevzuatina gore gegen sigortalilik ve ikamet
streleri toplamina olan orani izerinden tespit eder.

5. Akit Taraflardan birinin mevzuati yardim miktarinin tamaminin veya
bir kisminin gecen sigortalilik veya ikamet sireleriyle orantili olmasini ge-
rektirdigi takdirde, o Tarafin yetkili kurumu, bu maddenin 2-4. paragraflar
hiikGmlerini nazara almaksizin, yardim miktarinin tamamini veya bir kismini
dogrudan dogruya yalniz kendi uyguladigl mevzuata gore gegen siireleri esas
alarak tespit edebilir.

Madde 30

1. 29. maddenin 2. paragrafinda sdzkonusu edilen nazari yardim miktari
asagida belirtildigi sekilde hesaplanir:

(a) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, yardimlarin ortalama ka-
zanglar, ortalama prim, ortalama zam, veya yardim talebinde bulunan kim-
senin sigortalilik stiresi icinde elde ettigi brit kazancin, ¢iraklar hari¢ olmak
lzere, batun sigortalilarin elde ettikleri ortalama kazanca olan orani esas
alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu ortalama miktarlar veya oranlar,
bu Akit Tarafin kurumunca yalniz bu Tarafin mevzuatina gére gegen siireler
veya ilgili kimse tarafindan yalniz bu streler iginde elde edilen brit kazang-
lar esas alinarak tespit edilir.

(b) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlarin kazanglar, prim-
ler veya zamlar esas alinmak suretiyle hesaplanmasi gerekiyorsa, bu Akit
Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmasi gereken diger Akit Taraflarin
mevzuatina gore gecen surelerde elde edilen kazanglar, 6denen primler veya
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yapilan zamlar, yalniz birinci Akit Tarafin mevzuatina gére gecen siireler
icin kayda gecmis bulunan ortalama kazanclar, primler veya zamlar esas
ahinarak tespit edilir.

(c) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlarin sabit kazanclar
veya sabit bir miktar esasi Uzerinden hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu
Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmasi gereken diger Akit Taraflarin
mevzuatina gore gegen siirelerdeki kazanclar veya miktar, birinci Akit Tara-
fin mevzuatina gore gegen sirelerdeki sabit kazanglara veya sabit miktara
veyahut, duruma gore, ortalama sabit kazanclara veya miktara esit olur.

(d) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlarin, bazi streler
bakimindan, kazanglar, diger sireler bakimindan da, sabit kazancglar veya
sabit bir miktar esas alinmak suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu
Tarafin yetkili kurumu, duruma gére, diger Akit Taraflarin mevzuatina gore
gecen sirelerdeki bu paragrafin (b) veya (c) bendi hikimlerine gore tespit
edilen kazanclari veya miktarlari nazara alir; yardimlar, birinci Akit Tarafin
mevzuatina gore, gegen bitiin sureler icin sabit kazanglar veya sabit bir mik-
tar Uzerinden hesaplanmissa, bu Tarafin yetkili kurumunca nazara alinmasi
gereken diger Akit Taraflarin mevzuatina gére gecen siirelerdeki kazanglar,
s6zkonusu sabit kazanclara veya sabit miktara tekabil eden itibari kazancla-
ra esit olur.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda yardimlarin hesaplanmasinda na-
zara alinan faktorlerin yeniden degerlendirilmesine iliskin kurallar varsa, bu
kurallar, gerektiginde, birinci Akit Tarafin yetkili kurumunca diger Akit
Tarafin mevzuatina gore gecen streler bakimindan, yukaridaki paragraf hi-
kiimlerine gbre nazara alinan faktérlere de uygulanir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuati yardim miktarlarinin aile fertlerinin
sayisina gore degisik olmasini gerektirdigi takdirde, bu Tarafin yetkili kuru-
mu diger bir Akit Taraf tlkesinde ikamet eden aile fertlerini de birinci Akit
Tarafin tlkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, nazara alir.

Madde 31

1. 29. madde hilkiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mev-
zuatina gore gecen sigortalilik veya ikamet surelerinin toplami bir yildan az
ise ve yalniz bu siireler nazara alininca o mevzuata gore hig bir yardim hakki
dogmuyorsa, ilgili Akit Tarafin kurumu bu stireler icin yardim yapmak zo-
runda degildir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen sireler ilgili diger Akit Taraflardan her
birinin kurumunca 29. maddenin 4. paragrafi disinda kalan hikimlerinin
uygulanmasinda nazara alinir.
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3. Bununla beraber, bu maddenin 1. paragrafinin uygulanmasi ilgili btn
kurumlari yardim yapmak ytikiumliliginden kurtardigi takdirde, bu madde-
nin 1. paragrafinda belirtilen butiin sureler, ilgili kimsenin sartlarini, 28.
madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle, yerine getirdigi son Akit Ta-
rafin mevzuatina gore ge¢mis gibi, yardimlar yalniz bu Tarafin mevzuatina
gore yapilir.

Madde 32

1. 29. madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Akit Taraflardan birinin mev-
zuatina gore gecen butiin sigortalilik ve ikamet sireleri toplami en az bir yil
olmakla beraber bes yildan az ise, bu Tarafin kurumu anilan sireler igin
yashlik yardimi yapmak zorunda degildir.

2. Qlgili kimse hangi Akit Tarafin mevzuatina gére en uzun sigortalilik
veya ikamet siresini tamamlamigsa o Tarafin kurumu, 29. maddenin uygu-
lanmasinda, yukaridaki paragrafta belirtilen sireleri, bu Tarafin mevzuatina
gore gecmis siirelermis gibi, nazara alir. Bu kurula gére anilan slrelerin bir-
den fazla kurum tarafindan nazara alinmasi gereken hallerde, sureler, ilgili
kimse son olarak hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi idiyse o Tarafin kuru-
munca nazara alinir.

3. Bu maddenin 1. paragrafinda s6zkonusu edilen kurum, son hesaplas-
mada, kendi uyguladigl mevzuata gore gecen slreler igin 2. paragrafta
s0zkonusu edilen kurum tarafindan 29. madde hiikimlerine gore yapilmasi
gereken yardim hissesinin yillik tutarinin on katina esit bir miktari bu kuru-
ma transfer eder. Ilgili Akit Taraflarin yetkili makamlari bu sirelere ait borg-
larin 6denmesinde degisik sekil ve usuller tizerinde anlasabilirler.

4. Bununla beraber, bu maddenin 1. paragrafinin uygulanmasi ilgili bitiin
kurumlari yardim yapma yukiumltligunden kurtardigi takdirde, yardimlar
29. madde hiikumlerine gore yapilir.

5. 31. maddenin 1. paragrafi hikimleriyle bu maddenin 1. paragrafi hi-
kiimlerinin birlikte uygulanmasi ilgili batiin kurumlari yardim yapma yi-
kimldliginden kurtardigi takdirde, yardim, 31. maddenin 1. ve 2. paragraf-
lari hikimlerine dokunulmaksizin, 29. madde hiikiimlerine gore saglanir.

6. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinin iki veya daha fazla Akit Taraf
arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlasmalar
yapilmasina baghidir ve ilgili kimselerin yalniz bu Akit Taraflarin mevzuati-
na tabi bulunduklari hallere miinhasirdir.

Madde 33

1. Tlgili kimse, 28. madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle, belli bir
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tarihte, ilgili bitiin Akit Taraflarin mevzuatinin gerektirdigi sartlari yerine
getirmemis olmakla beraber, bunlardan yalniz bir veya bir kaginin mevzuati-
na gore gereken sartlari yerine getirmisse, asagidaki hiikiimler uygulanir:

(a) Odenmesi gereken yardim miktarlari, sartlar hangi kurumlarin uygu-
ladigl mevzuata gore yerine getirilmisse, 0 mevzuati uygulayan yetkili ku-
rumlarin her biri tarafindan, duruma gore, 29. maddenin 2-4 veya 5. parag-
raflari hiikkimlerine gore hesap edilir.

(b) Bununla beraber,

(i) Ilgili kimse, sartlari yerine getirilmeyen mevzuata goére gegen sigorta-
lilhk veya ikamet sirelerinin hesaba katilmasina gerek kalmaksizin, en az iki
mevzuata gore gereken sartlari yerine getirmisse, bu sireler, 29. maddenin 2-
4. paragraflarinin uygulanmasinda nazara alinir.

(i) Tlgili kimse, 28. madde hiikimlerine miracaata mahal kalmadan yal-
niz bir mevzuata goére gereken sartlari yerine getirmisse, 6denmesi gereken
yardim miktari, sartlar hangi mevzuata gore yerine getirilmisse, yalniz bu
mevzuata gore gecen sureler nazara alinarak miinhasiran bu mevzuat hikim-
lerine gore hesap edilir.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen hallerde, ilgili bir veya birden fazla
mevzuata gore yapilan yardim miktarlari, gerektiginde 28. madde hukimleri
de nazara alinarak, ilgili diger bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi
sartlar yerine getirildigi zamanda ve 6lglde, duruma goére 29. maddenin 2-4.
paragraflari veya 5. paragrafi hikiimlerine gore re’sen yeniden hesap edilir.

3. Ilgili bir veya birden fazla mevzuatin gerektirdigi sartlarin yerine geti-
rilmesi imkani ortadan kalktigl zaman iki veya daha fazla Akit Taraf mevzu-
atina gore yapilan yardimlar, sigortalinin veya hak sahibinin talebi tzerine,
bu maddenin 1. paragrafi geregince yeniden tespit edilir.

Madde 34

1. Bir kimsenin, 28-33. maddeler hikiimlerini nazara almaksizin, Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gore talep etmek hakkina sahip bulundugu
yardimlar tutari bu hukiimlere gore yapilmasi gereken yardimlar toplamin-
dan fazla ise, bu Tarafin yetkili kurumu iki yardim tutari arasindaki farka esit
bir ek yardim yapar. Bu yardimla ilgili batin masraflar anilan kurum tara-
findan Kkarsilanir.

2. Yukaridaki paragrafin uygulanmasi sonucu ilgili kimsenin iki veya da-
ha fazla Akit Tarafin kurumlarindan ek yardim almaya hak kazanmasi halin-
de, bu kimse, yardimlardan hangisi daha fazla ise yalniz bundan yararlanir
ve yardim masraflari ilgili Akit Taraflarin yetkili kurumlari arasinda, Taraf-
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lardan her biri tek basina ilgili olsaydi ne miktar 6deyecek idiyse, bu miktar
ile anilan bitiin kurumlar tarafindan édenmesi gereken miisterek ek yardim
miktari arasindaki orana gore bolusulur.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflarinda belirtilen ek yardim bu yar-
dimi yapmakla yukimli kurum tarafindan saglanan yardimlarin bir ciz’i
olarak kabul edilir. Bu ek yardim miktari, 33. maddenin 2. veya 3. paragrafi
hikumlerinin uygulanmasina gerek gorulebilecek haller disinda, bir defada
ve kesin olarak tespit edilir.

Kesim 2
Maldllukle ilgili 6zel hukimler
Madde 35

1. Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére malallik yardimi al-
makta olan bir kimsenin malQllik derecesinin artmis olmasi halinde, asagi-
daki hikimler uygulanir.

(a) Ilgili kimse, yardimdan yararlanmiya bagsladigi tarihten sonra diger
herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina tabi olmamissa, mevzuatina gére yar-
dim almakta oldugu Akit Tarafin yetkili kurumu maldllik derecesindeki
artigl nazara alarak, uyguladigr mevzuata gére yardim yapmak zorundadir.

(b) ilgili kimse yardim gormiye basladiktan sonra diger bir veya bir kag
Akit Taraf mevzuatina tabi tutulmussa, yardimlar malalliik derecesinin artisl
da nazara alinarak, 28-34. maddeler hikkiimlerine gére yapilir.

(c) Yukaridaki paragrafta belirtilen halde malGllik derecesindeki artisin
tespit edildigi tarih vakanin olus tarihi olarak kabul edilir.

(d) Bu paragrafin (b) bendinde belirtilen halde ilgili kimse diger bir Akit
Taraf kurumundan yardim almak hakkina sahip degilse, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu, malGllik derecesinin artisini da nazara alarak, kendi uygula-
digl mevzuata gore yardim yapmak zorundadir.

2. Bir veya daha fazla Akit Taraf mevzuatina gére maldlliik yardimindan
yararlanmakta olan bir kimsenin yardim yapilmasina mesnet teskil eden
malGlluk derecesinin artmis olmasi halinde, yardim, malQllik derecesinin
artisl da nazara alinarak, 28-34. maddeler hikiumlerine gore yapilir. Yukari-
daki paragrafin (c) bendi hikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Madde 36

1. Durdurulan yardimlarin tekrar ddenmesine baslanmasi halinde, bu yar-
dimlar, 57. madde hikimlerine dokunulmaksizin, 6deme durduruldugu sira-
da yardimlar 6demekle yikimld bulunan kurum veya kurumlar tarafindan
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saglanir.

2. Yardimlarin 6denmesi durdurulduktan sonra ilgili kimsenin saglk du-
rumu yeni yardimlarin yapilmasini hakli gosterdigi takdirde bu yardimlar,
28-34. maddeler geregince saglanir.

Madde 37

1. Malallik yardimlari, gerektiginde, bu yardimlar hangi mevzuata gore
yapiimigsa 0 mevzuatta belirtilen sartlarla ve 28-34. maddeler hikimlerine
gore yashlik yardimlarina cevrilir.

2. 33. maddede belirtilen halde, bir veya birden fazla Akit Taraf mevzua-
tina gore 6denmesi gereken maldllik yardimindan yararlanan bir kimsenin
yaslilik yardimlarina hak kazanmasi halinde, malQlliik yardimlarini ddemek-
le yUkumll herhangi bir kurum ilgili kimsenin hak kazandigl bu yardimlari
kendi uyguladigl mevzuata gore, yukaridaki paragraf hukimlerinin bu ku-
rum hakkinda uygulanacagl zamana kadar 6demiye devam eder.

Kisim 3
Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari
Madde 38

1. Yetkili Devlet tilkesinden bagka bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
iscilerden bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulanlar ikamet
ettikleri Akit Taraf Ulkesinde:

(a) Yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan, bu isciler
bu kuruma bagl sigortali kimselermis gibi, bu kurumun uyguladigr mevzua-
ta gore yapilan saglik yardimlarindan;

(b) Bu isciler yetkili Devlet tlkesinde ikamet ediyorlarmig gibi, yetkili
kurum tarafindan bu kurumun uyguladigi mevzuata gére verilen gecici
isgéremezlik édeneklerinden;

yararlanirlar.

Su kadar ki, yetkili kurumla ikamet yerindeki kurum arasinda varilacak
anlasma ile gecici isgoremezlik ddenekleri, yetkili kurum hesabina, ikamet
yerindeki kurum tarafindan verilebilir.

2. Odenekler, hudut iscilerine de yetkili Devletin Glkesindeki yetkili ku-
rum tarafindan, bu isciler yetkili Devletin (lkesinde ikamet ediyorlarmis
gibi, bu Devletin mevzuatina gore verilebilir.

3. Hudut iscisi olmayip haklarinda bu madde hikimleri uygulanan ve
yetkili Devlet llkesinde gegici olarak ikamet eden isgiler, gegici olarak bu-
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lunduklari bu Glkeye gelmeden 6nce yardimlardan yararlanmaya baslamis
olsalar dahi, yetkili Devlet tlkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, bu Devletin
mevzuatina gore yardima hak kazanirlar.

4. Haklarinda bu madde hukimleri uygulanan iscilerden ikametgahlarini
yetkili Devlet Ulkesine nakledenler, ikametgahlarini nakletmeden énce yar-
dimlardan yararlanmaya baglamis olsalar dahi, bu Devlet mevzuatina gore
yardima hak kazanirlar.

Madde 39

Yetkili Devletin llkesinden baska bir Akit Tarafin tlkesinde, ise gidis-
geliste meydana gelen bir kaza yetkili Devlet llkesinde meydana gelmis gibi
kabul edilir.

Madde 40

1. Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden:

(a) Yetkili Devlet tilkesinden baska bir Akit Taraf tilkesinde gecici olarak
ikamet edenler veya

(b) Yetkili kurum tarafindan yapilmasi gereken yardimlara hak kazandik-
tan sonra bu kurum tarafindan yetkili Devlet (lkesinden ikamet ettikleri di-
ger bir Akit Taraf iilkesine dénmelerine veya ikametgahlarini yetkili Devlet
lilkesinden baska bir Akit Taraf tlkesine nakletmelerine izin verilenler, ve-
yahut

(c) Durumlarinin gerektirdigi tedaviyi gormek uzere yetkili Devlet tlke-
sinden baska bir Akit Taraf ilkesine gitmelerine yetkili kurum tarafindan
izin verilenler:

(i) Yetkili kurum hesabina, ikametgahin veya gecici ikametgahin bulun-
dugu yerdeki kurum tarafindan, bu isciler kendisine bagl sigortalilarmig
gibi, yetkili Devletin mevzuatinda belirtilen slreyi asmamak uzere, bu ku-
rumun uyguladigl mevzuata gore yapilan saglik yardimlarindan,

(ii) Bu isgiler sanki yetkili Devlet tlkesindeymisler gibi, yetkili kurum ta-
rafindan, kendi uyguladigl mevzuata gére 6denen para yardimlarindan,

yararlanirlar. Su kadarki, yetkili kurumla ikametgahin veya gegici ika-
metgahin bulundugu yerdeki kurum arasinda varilacak anlagma ile para yar-
dimlari, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki kurum tarafindan 6denebi-
lir.

2. (a) Yukaridaki paragrafin (b) bendinde belirtilen izin talebi, yalniz yer
degistirilmesinin iscinin saglik durumunu veya tedavi seyrini tehlikeye so-
kabilecegi anlasildigl takdirde reddolunabilir.
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(b) Yukaridaki paragrafin (c) bendinde belirtilen izin talebi, iscinin ika-
met ettigi Ulkede gerekli tedavi yapilamadigl zaman reddedilemez.

Madde 41

38. ve 39. maddelerin 1. paragraflarinda dngorilen hallerde iki veya daha
fazla Akit Tarafin yetkili makamlari protezlerle énemli protez arac ve gerec-
lerinin ve buylk 6nem tasiyan diger saglik yardimlarinin saglanmasinin yet-
kili kurum tarafindan izin verilmesi sartina bagh bulunmasi hususunda an-
lasmaya varabilirler.

Madde 42

1. Yetkili Devletin mevzuatina gore, is kazasi geciren veya meslek hasta-
ligina tutulan isginin ikametgéhina veya hastaneye kadar olan nakil masrafla-
rinin 6denmesi gerektigi takdirde, bu isci icin ikamet ettigi diger bir Akit
Taraf Ulkesinde yapilan ayni nitelikteki masraflar, daha 6nce bu hususta izin
verilmis olmasi sartiyle, bu masraflari hakli gosteren nedenler de nazara
alinarak, yetkili kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore 6denir.

2. Yetkili Devletin mevzuatina gore, 6len bir iscinin cenazesinin gémiile-
cegi yere kadar goturulmesi icin yapilan yol masraflarinin ddenmesi gereki-
yorsa, iscinin ikamet ettigi diger bir Akit Taraf Ulkesinde olimii halinde
yapilan ayni nitelikteki masraflar da yetkili kurum tarafindan kendi uygula-
digl mevzuata gore 6denir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflari hikiimlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi bu Taraflar arasinda iki veya cok tarafli
anlasmalar yapilmasina baglidir. Bu hikimlerin kimler hakkinda uygulana-
cag! ve tasima masraflarinin ilgili Akit Taraflar arasinda ne sekilde bolustile-
cegi bu anlagmalarla belirtilir.

Madde 43

1. iscinin bulundugu Akit Taraf tilkesinde is kazalariyle meslek hastalik-
lar1 sigortasi yoksa, veya yururlikte boyle bir sigorta rejimi var da saglik
yardimlarini yapacak bir kurum bulunmuyorsa, bu yardimlar surekli veya
gecici ikametgahin bulundugu yerde hastalik halinde saglik yardimi yapmak-
la ylkumld kurum tarafindan saglanir.

2. Yetkili Devletin mevzuatina goére, saglik yardimlarinin yalniz isveren
tarafindan kurulan saglik tesislerinde bir ticret 6demeksizin saglanmis olmasi
halinde, 38. ve 40. maddelerin 1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan
yardimlar isveren tarafindan kurulan saglik tesisinde yapilmis sayilir.

3. Yetkili Devletin mevzuatinda isverenlerin sorumluluguna iliskin bir si-
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gorta rejiminin yrurlikte bulunduguna dair bir hikim bulunmasi halinde,
38. ve 40. maddelerin 1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilan saglik
yardimlarinin yetkili kurumun istegi tGizerine yapiimis oldugu kabul edilir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda isgéremezlik derecesinin tespi-
tinde daha 6nce meydana gelmis olan is kazalarinin veya meslek hastalikla-
rinin nazara alinacagina dair acik veya zimni bir hiikiim varsa, bu Tarafin
yetkili kurumu, bu amagla, diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére
evvelce is kazasl veya meslek hastaligl olarak kabul edilmis bulunan kazalar
ile hastaliklari da, kendi uyguladigl mevzuata gére meydana gelmis is kazasi
veya meslek hastaligi olarak nazara alir.

Madde 44

1. Sirekli veya gecici ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan
uygulanan mevzuata gore, bu yerde yirirlikte bulunan iki veya daha fazla is
kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi rejimi varsa, 38. ve 40. maddelerin
1. paragraflarinda belirtilen hallerde yapilacak saglik yardimlari genel sigor-
ta rejimi hukumlerine gore, bu yerde yurirlikte olan boyle bir sigorta rejimi
yoksa, sanayi isgilerini kapsayan sigorta rejimi hiikiimlerine gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimlar icin azamf bir siire
tespit edilmisse, bu mevzuati uygulayan kurum, gerektiginde, ayni is kazasi
veya meslek hastaligi vakasi nedeniyle diger herhangi bir Akit Tarafin ku-
rumunca daha 6nce yapilmis olan saglik yardimlari suiresini de nazara alir.

Madde 45

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlarinin ortalama
kazanclari esas alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu bu ortalama kazanclari yalniz sézkonusu mevzuata gore gecen sure
icinde kayda ge¢mis olan kazanclari esas alarak tespit eder.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlarinin sabit ka-
zanclar esas alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu yalniz sézkonusu mevzuata gore gecen sirelerde elde edilen sabit
kazanclar veya, gerektiginde, ortalama sabit kazanclari nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, para yardimlari miktarinin
aile fertleri sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu Tarafin yetkili
kurumu, diger bir Akit Tarafin ilkesinde ikamet eden aile fertlerini de, birin-
ci Akit Tarafin iilkesinde ikamet ediyorlarmis gibi, nazara alir.

Madde 46

1. Meslek hastaligina tutulan bir isci iki veya daha fazla Akit Taraf mev-
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zuatina gore bdyle bir hastaliga sebep olabilecek bir iste calismissa bu isgi-
nin veya hak sahibi kimselerinin yararlanmaya hak kazanabilecegi yardim-
lar, gerektiginde bu maddenin 2., 3. ve 4. paragraflari hikumleri de
sozkonusu Akit Taraflardan sartlarini yerine getirdikleri sonuncusunun mev-
zuatina gore saglanir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, meslek hastaliklari nedeniy-
le yapilacak yardimlardan yararlaniimasi anilan hastaligin ilk defa bu Akit
Tarafin tlkesinde miisahade edilmis olmasi sartina bagl ise, bu hastahigin ilk
defa diger bir Akit Tarafin tlkesinde teshis edilmis olmasi halinde de bu sart
yerine getirilmis sayilir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatinda meslek hastaligi nedeniyle yar-
dimlardan yararlanma hakkinin dogmasi anilan hastaligin, bu hastaliga sebep
olabilecek son isin bitiminden sonra belirli bir siire icinde teshis edilmis
olmasi sartina bagl oldugu acik olarak veya zimnen ifade edilmigse, bu Ta-
rafin yetkili kurumu, bu son isin yapildigi zamani tespit ederken, diger her-
hangi bir Akit Tarafin mevzuatina gére yapilan ayni nitelikteki isleri de,
birinci Akit Tarafin mevzuatina gére yapilmis gibi, gereken élciide, nazara
alir.

4. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, meslek hastaligi nedeniyle
yapitlan yardimlardan yararlanma hakkinin dogmasi anilan hastaliga sebep
olabilecek isin belirli bir stire yapilmis olmasi sartina agik olarak veya zim-
nen baglanmis ise, bu Tarafin yetkili kurumu, strelerin birlestirilmesi
amaclyle, diger herhangi bir Akit Tarafin tilkesinde bu turlii islerin yapildig
sureleri, gereken olclide, nazara alir.

5. Bu maddenin 3. ve 4. paragraflari hukimlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya cok tarafli
anlasmalar yapilmasi sartina baglhdir. Bu anlasmalarda, 0zellikle, anilan
hikimlerin hangi meslek hastaliklari hakkinda uygulanacagi ve yardim tu-
tarlarinin ilgili Akit Taraflar arasinda ne sekilde béliisiilecegi belirtilir.

Madde 47

Meslek hastaligina tutulmus olan bir iscinin Akit Taraflardan birinin ku-
rumunca yapilan yardimlardan daha dnce yararlanmis veya halen yararlan-
makta olmasi ve durumunun agirlasmasi tizerine diger bir Akit Tarafin ku-
rumundan yardim talebinde bulunmasi halinde asagidaki hiikiimler uygula-
nir:

(a) Isci ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore, hastaligina veya hestaliginin
agirlasmasina sebep olabilecek bir iste calismamigssa, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini da nazara alarak yapilan saglik yar-
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dimlarinin masraflarini kendi uyguladigi mevzuata gore 6der.

(b) isci, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gére bdyle bir iste calismissa, bi-
rinci Akit Tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini nazara almaksizin,
kendi uyguladigi mevzuata gére yapilan yardimlarin masrafini 6der; ikinci
Akit Tarafin yetkili kurumu, hastalik bu Tarafin mevzuatina gére meslek
hastaligi olarak kabul edilmis olsaydi bu kurumun uyguladigl mevzuata gére
hastalik agirlasmadan once yapilacak yardimin miktari ne olacak idiyse, bu
miktarla hastalik agirlastiktan sonra yapilmasi gereken yardim miktari ara-
sindaki farka esit bir ek yardim yapar.

Madde 48

1. Yetkili kurum 38. ve 40. maddelerin 1. paragraflari hiukimlerine gore
kendi hesabina yapilan saglik yardimlari masraflarini 6demek zorundadir.

2. Yukaridaki paragrafta dngorulen édemelerin ne sekilde ve hangi esas-
lara gore yapilacagl Akit Taraflarin yetkili makamlari arasinda varilacak
anlasmalarla tespit edilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf, kendi denetimlerine tabi kurumlar ara-
sinda bdyle bir hesaplasma yapilmasina gerek olmadigi hususunda anlasma-
ya varabilirler.

Kisim 4
Olum (Odenekleri)
Madde 49

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, 6liim 6deneginden yarar-
lanma hakkinin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik
stirelerinin tamamlanmasi sartina baglh olan hallerde, bu mevzuati uygulayan
kurum, bu amagcla stirelerin birlestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik sureleriyle, gerektiginde, diger herhangi
bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigortada onalti yasindan sonra gecen
ikamet surelerini, kendi uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik surele-
riymis gibi, gereken 6l¢lide, nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, 6lim 6deneginden yarar-
lanma hakkinin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi ikamet stire-
lerinin tamamlanmasi sartina bagl olan hallerde, bu mevzuati uygulayan
kurum, bu amagcla stirelerin birlestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik sureleriyle, gerektiginde, diger herhangi
bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigortada onalti yasindan sonra gecen
ikamet siirelerini, kendi uyguladigl mevzuata goére gecen ikamet sireleriymis
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gibi, gereken 6lcide, nazara alir.
Madde 50

1. Bir kimsenin yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf iilkesinde
6Imis olmasi halinde, 6lim, yetkili Devlet llkesinde vuku bulmus sayilir.

2. Haksahibi kimse yetkili Devlet iilkesinden baska bir Akit Taraf tilke-
sinde ikamet etmis olsa dahi, yetkili kurum kendi uyguladigl mevzuata gore
saglanmasi gereken 6lUm 6denegini verir.

3. Olumiin bir is kazasi veya meslek hastaligl sonucu meydana gelmis
olmasi halinde de bu maddenin yukaridaki paragraflari huikiimleri uygulanir.

Kisim 5
issizlik
Madde 51

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasl,
korunmas! veya yeniden kazanilmasi sigortalilik strelerinin tamamlanmasi
sartina bagl ise, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amagla sirelerin birlesti-
rilmesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortali-
Ik, calisma ve mesleki faaliyet sirelerini, birinci Akit Tarafin mevzuatina
gbre gecmis sigortalilik sireleriymis gibi, gereken 6lclide, nazara alir; Su
kadarki, bu sureler calisma veya mesleki faaliyet siireleri oldugu ve son ola-
rak sdzkonusu edilen mevzuata gore gectigi takdirde, sigortalilik streleri
olarak kabul edilirler.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasi galisma, mesleki faaliyet veya ikamet
stirelerinin tamamlanmasi sartina bagl ise, bu mevzuati uygulayan kurum,
bu amagcla stirelerin birlestirilmesi icin diger herhangi bir Akit Tarafin mev-
zuatina gore gecgen sigortalilik, calisma veya mesleki faaliyet sirelerini bi-
rinci Akit Tarafin mevzuatina gére gecmis calisma, mesleki faaliyet veya
ikamet sureleriymis gibi, gereken 6l¢tide nazara alir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére bazi yardimlarin yapilmasi
Ozel bir sigorta rejimi kapsamina giren bir iste gecen sigortalilik siirelerinin
tamamlanmasi sartina bagh ise, bu yardimlarin yapilmasi igin diger herhangi
bir Akit Taraf mevzuatina gére yalniz muadil sigorta rejiminde, béyle bir
sigorta rejimi yoksa, ayni iste gecen slreler nazara alinir. Bu suretle gecen
streler nazara alinmis olmakla beraber, ilgili kimse anilan yardimlardan
yararlanmak icin gerekli sartlari yerine getirmemisse, bu sireler genel sigor-
ta rejimine gore yapilan yardimlarin, saglanmasinda nazara alinir.
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4. 53. maddenin 1. paragrafinin (a) (ii) ve (b) (ii) bentlerinde belirtilen
haller mistesna, bu maddenin yukaridaki paragraflari hukimlerinin uygu-
lanmasi, hangi Akit Tarafin mevzuatina gére yardim talebinde bulunulmus-
sa, ilgili kimsenin son olarak o Akit Tarafin mevzuatina tabi bulunmasi sar-
tina baghdir.

Madde 52

Gerektiginde 51. madde hikiimleri de gdzéniinde bulundurularak Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin dogmasi icin calisma
mesleki faaliyette bulunma veya ikamet siireleri bakimindan gereken sartlari
yerine getirmis olup ikametgahlarini diger bir Akit Taraf tilkesine nakletmis
bulunan issiz isgiler, ikametgahlarini naklettikleri tarihten baslayarak otuz
gun icinde yeni ikdmet ettikleri yerdeki kurumdan talepte bulunmak sartiyle,
bu bakimdan ikinci Akit Taraf mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi
icin gerekli sartlari yerine getirmis sayilirlar. Yardimlar, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu hesabina ikdmet yerindeki kurum tarafindan bu kurumun
uyguladigl mevzuata gore saglanir.

Madde 53

1. 52. madde hukimleri sakli kalmak sartiyle, son olarak calistigi sirada
yetkili Devlet Ulkesinden baska bir Akit Taraf llkesinde ikdmet eden issiz
bir isci asagidaki hiikimlere gore yardimlardan yararlanir:

(@) (i) Galistigi muessesedeki issizligi kismi veya arizi olan bir hudut isci-
si, yetkili Devletin tlkesinde oturuyormus gibi, gerektiginde 51. madde hi-
kiimleri de nazara alinarak, bu Devletin mevzuatina gére yardimlardan ya-
rarlanir; yapilan bu yardimlarin tutari yetkili kurum tarafindan ddenir.

(ii) Tam issiz olan bir hudut iscisi, gerektiginde, 51. madde hikimleri de
nazara alinarak, hangi Akit Tarafin tilkesinde ikamet ediyorsa sanki son ¢a-
lismasinda bu Tarafin mevzuatina tabiymis gibi, bu mevzuata gére yardim-
lardan yararlanir; bu yardimlarin tutari ikdmet yerindeki kurum tarafindan
odenir.

(b) (i) Kismen veya arizi olarak veyahut tamamen issiz kalan ve yetkili
Devletin iilkesindeki isverenin veya Is ve Is¢i Bulma Kurumunun emrine
amade bulunan, ancak hudut iscisi olmayan bir isci, gerektiginde 51. madde
hiikiimleri de nazara alinarak, yetkili Devlet Ulkesinde ikdmet ediyormus
gibi, bu Devletin mevzuatina gore yardimlardan yararlanir; bu yardimlar
tutar yetkili kurum tarafindan ddenir.

(ii) Tam issiz olan ve ikamet ettigi veya dondiigii Akit Taraf ilkesindeki
Is ve Isci Bulma Kurumunun emrine amade, bulunan, ancak hudut isgisi
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olmayan bir isci, gerektiginde 51. madde hiukimleri de nazara alinarak, son
calismasi sirasinda bu Tarafin mevzuatina tabiymis gibi, bu mevzuata gore
yardimlardan yararlanir; bu yardimlarin tutari ikamet yerindeki kurum tara-
findan 6denir.

(iii) Bununla beraber, bu paragrafin (b) (ii) bendinde belirtilen iscinin son
olarak mevzuatina tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili Kurumunca yapilan
yardimlardan yararlanma hakki dogmussa, bu is¢i, ikametgahini bu paragra-
fin (b) (i) bendinde sézkonusu edilen Akit Tarafin iilkesine nakletmis gibi,
52. madde hikimlerine gore yardimlardan yararlanir.

2. Issiz kalan bir iscinin, yukaridaki paragrafin (a) (i) veya (b) (i) bendi
hikumlerine gore yardimlardan yararlanma hakki devam ettigi siirece tlke-
sinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gére yardimlardan yararlanma
hakki dogmaz.

Madde 54

52. maddede ve 53. maddenin 1. paragrafinin (b) (iii) bendinde belirtilen
hallerde ik&met yerindeki kurum tarafindan uygulanan mevzuata gére yar-
dimlar icin azam? bir sire tespit edilmisse, anilan kurum, gerektiginde, yar-
dim hakkinin dogdugu son olarak tespit edilen tarinten sonra diger bir Akit
Tarafin kurumunca yapilan yardim siresini nazara alabilir.

Madde 55

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardimlarin eski kazanclar
tutari esas alinmak suretiyle hesaplanmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati
uygulayan kurum, ilgili iscinin yalniz bu Akit Taraf tlkesinde son ¢alismasi
sirasinda elde ettigi kazanclari, ancak bu tlkedeki son ¢alismasi dort hafta-
dan azsa, diger bir Akit Taraf iilkesindeki son isinin muadili veya benzeri
icin ikAmet yerinde 6denen normal Ucreti nazara alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, yardim miktarinin aile fert-
lerinin sayisina gore degisik olmasi gerektigi takdirde, bu mevzuati uygula-
yan kurum diger bir Akit Taraf tilkesinde ikdmet eden aile fertlerini de birin-
ci Akit Tarafin tilkesinde ikdmet ediyorlarmis gibi, nazara alir.

3. ikamet yerindeki kurumun uyguladigl mevzuata gore, yapilan yardim
siresinin gegen staj strelerine bagl olmasi halinde, yardim stresi, duruma
gore 51. maddenin 1. veya 2. paragrafl hikimleri gdzéninde bulundurula-
rak, tespit edilir.

Madde 56

1. 52-54. maddeler hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
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uygulanmasi, bu Taraflar arasinda, uygun 6zel uygulama usullerini de kap-
sayan, iki veya ¢ok tarafli anlasmalarin yapilmasina baghdir.

2. Yukaridaki paragrafta sézkonusu edilen anlasmalarda 6zellikle:
(a) 52-54. maddeler hiktmlerinin kimler hakkinda uygulanacagi,

(b) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin kurumu he-
sabina yapilabilecek yardimin suresi;

(c) Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Taraf kurumu he-
sabina yapilan yardim tutarlarinin ne sekilde dédenecegi;

belirtilir.

3. iki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasin-
da boyle bir hesaplagsmanin yapiimayacagi hususunda anlasmaya varabilirler.

Kisim 6
Aile Yardimlari
Madde 57

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, yardim hakkinin dogmasi ¢a-
lisma, mesleki faaliyet veya ikamet slrelerinin tamamlanmis olmasi sartina
bagli ise, bu mevzuatl uygulayan kurum, bu amacla sirelerin birlestirilmesi
icin, diger herhangi bir Akit Taraf mevzuatina gére gegen calisma, mesleki
faaliyet veya ikamet stirelerini, bunlar birinci Akit Tarafin mevzuatina gore
gecmis calisma, mesleki faaliyet veya ikamet sireleriymis gibi, gereken
6lglde, nazara alir.

Madde 58

1. Bu kismin 1. veya 2. Kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Ta-
raf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda uygun 6zel uygulama usulle-
rini de kapsayan iki veya ¢ok tarafli anlasmalarin yapilmasina baghdir.

2. Yukaridaki paragrafta sézkonusu edilen anlasmalarda 6zellikle:
(a) 59-62. maddelerin kimler hakkinda uygulanacagi;

(b) Ayni sire icinde birden fazla kurum tarafindan ayni nitelikteki yardi-
min yapilmasini 6nleyen kurallar;

(c) Gerektiginde sosyal glivenlik sdzlesmeleriyle kazanilan haklarin nasil
korunacagi;

belirtilir.
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Kesim 1
Aile Odenekleri
Madde 59

1. Bu madde ile 60. maddenin uygulanmasinda “cocuklar” terimi, ilgili
Akit Tarafin mevzuatiyle tespit edilen sinirlar i¢inde kalmak kaydiyle:

(@) Yardimdan yararlanan kimsenin nesebi sahih, nesebi duzeltilmis, ta-
ninmis ve evlat edinilmis cocuklari ile yetim torunlart;

(b) Akit Taraflardan birinin lkesinde ikamet eden ve yardimdan yararla-
nan kimsenin esinin ayni konutta birlikte yasayan nesebi sahih, nesebi diizel-
tilmisg, taninmis ve evlat edinilmis gocuklariyle yetim torunlari;

anlamina gelir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olan ve diger bir Akit Tarafin
ulkesinde ikamet eden veya yetistirilmekte olan ¢ocuklari bulunan kimseler,
bu cocuklari icin, cocuklar birinci Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorlarmis
veya yetistiriliyorlarmis gibi, bu Tarafin mevzuatina gore saglanan aile 6de-
neklerinden yararlanirlar.

3. Bununla beraber, yukaridaki paragrafta belirtilen halde, aile ddenekle-
rinin miktari, tlkesinde ¢ocuklarin ikamet ettigi veya yetistirildigi Akit Tara-
fin mevzuatina gore saglanan aile yardimlarinin miktariyle sinirlandirilabilir.

4. Yukaridaki paragraf hikimlerinin uygulanmasinda, ilgili iki mevzuata
gore saglanan aile ddenekleri, yardimdan yararlanan ayni kimsenin ¢ocukla-
rinin toplam sayisi esas alinarak Kiyaslanir. Cocuklar hangi Akit Tarafin
ulkesinde ikamet ediyorlar veya yetistiriliyorlarsa, o tarafin mevzuatina gére
cesitli kategorilere giren kimseler icin degisik miktarlar Gizerinde aile 6dene-
gi verilmesi gerektigi takdirde, yardimdan yararlanan kimse bu mevzuata
tabi olsaydi kendisine ne miktar tizerinden 6deme yapilacak idiyse bu miktar
nazara alinir.

5. 15. maddenin 1. paragrafinin (a) bendi kapsamina giren ve calismak
lizere gonderildigi Akit Taraf iilkesine cocuklariyle birlikte giden bir iscinin
beraberindeki gocuklari hakkinda bu maddenin 3. ve 4. paragraflari hikim-
leri uygulanmaz.

6. Kendisine aile ddenegi verilmesi gereken gercek veya tuzel Kisi diger
bir Akit Tarafin tilkesinde ikamet etmis veya gegici olarak bulunmus olsa
dahi, aile ddenekleri bu 6denekten yararlanan kimse hangi Akit Tarafin
mevzuatina tabi ise, 0 mevzuata gore verilir.
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Madde 60

1. Akit Taraflardan birinin kurumu hesabina issizlik yardimi almakta olan
ve diger bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden veya yetistirilen cocuklari
bulunan issiz isciler, bu cocuklar icin, bu sigorta olayi nedeniyle verilmesi
gereken aile 6deneklerinden, cocuklar birinci Akit Tarafin tilkesinde ikamet
ediyorlarmig veya yetistiriliyorlarmis gibi, bu Tarafin mevzuatina gore yarar-
lanirlar.

2. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde 59. maddenin 1, 3, 4 ve 6. parag-
raflari hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Kesim 2
Aile Yardimlari
Madde 61

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi kimseler, diger bir Akit Tara-
fin Glkesinde ikamet eden aile fertleri igin, bu kimseler bu Tarafin mevzuati-
na tabiymisler gibi, bu Tarafin mevzuatina gore saglanan aile yardimlarindan
yararlanirlar. Bu yardimlar aile fertlerine, yetkili kurum hesabina, ikamet
yerindeki kurum tarafindan kendi uyguladig mevzuata gére 6denir.

2. Yukaridaki paragraf hikimlerine bakilmaksizin, 15. maddenin 1. pa-
ragrafinin (a) bendinde belirtilen bir isci, calismak tizere gonderildigi Akit
Taraf Uilkesine beraberinde géturdiigi aile fertleri icin, tabi bulundugu Akit
Taraf mevzuatina gore aile yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir. Bu
yardimlar, mevzuatina tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili kurumunca 6de-
nir. Bununla beraber, yetkili kurum ile ikamet yerindeki kurum arasinda
varilacak bir anlasma ile yardimlar, yetkili kurum hesabina, ikamet yerindeki
kurum araciligi ile de 6denebilir.

Madde 62

Akit Taraflardan birinin kurumunca yapilmasi gereken issizlik yardimla-
rindan yararlanmakta olan issiz isciler, diger bir Akit Taraf Ulkesinde ikamet
eden aile fertleri icin, birinci Akit Tarafin mevzuatinda iscinin issiz kalmasi
halinde de aile yardimlarinin 6denecegine dair hikim bulunmasi sartiyle,
iilkesinde aile fertlerinin ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina gore aile yar-
dimlarindan yararlanma hakkini kazanirlar. Aile yardimlari, aile fertlerine,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu hesabina, aile fertlerinin ikamet ettikleri
yerdeki kurum tarafindan kendi uyguladigi mevzuata gore édenir.

Madde 63

1. Bu kesim hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda uygu-
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lanmasi halinde, Akit Taraflardan birinin kurumunca diger bir Akit Tarafin
kurumu hesabina yapilan yardimlar tutarinin ne sekilde 6denecegi 58. mad-
denin 1. paragrafinda sdzkonusu edilen iki veya cok tarafli anlagsmalarda
belli edilir.

2. 1ki veya daha fazla Akit Taraf kendi denetimlerindeki kurumlar arasin-
da bdyle bir hesaplagsmanin yapiimiyacagi hususunda anlagmaya varabilirler.

BOLUM IV
Cesitli Hukumler
Madde 64

1. Akit Taraflarin yetkili makamlar:
(a) Bu sdzlesmenin uygulanmasi amaciyle alinan tedbirler ile,

(b) Bu s6zlesmenin uygulanmasinda etkili olabilecek mevzuat degisiklik-
leri,

hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

2. Akit Taraflarin makamlari ve kurumlari, bu Sézlesmenin uygulanma-
sinda, kendi mevzuatlarinin uygulanmasi sézkonusuymus gibi, birbirlerine
yardim ederler. Anilan makamlar ve kurumlar tarafindan yapilan karsilikh
idari yardimlar, icin prensip olarak, bir tcret 6denmez. Bununla beraber,
Akit Taraflarin yetkili makamlari bazi masraflarin 6denmesi hususunda an-
lasmaya varabilirler.

3. Akit Taraflarin makamlari ve kurumlari, bu Sézlesmenin uygulanma-
sinda, birbirleriyle, ilgili kimselerle veya bunlarin temsilcileriyle dogrudan
dogruya yazisma yapabilirler.

4. Akit Taraflardan birinin makamlari, kurumlari ve yargi organlari ken-

dilerine verilen dilekge veya diger belgeleri, diger bir Akit Tarafin resmi
dilinde yazilmis olmasi nedeniyle reddedemezler.

Madde 65

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bu Tarafin mevzuatinin uy-
gulanmasinda diizenlenmesi gereken belgeler icin taninmis olan vergi, pul,
resim, har¢ ve kayit ticreti muafiyeti veya indirimi, diger bir Akit Tarafin
mevzuatinin veya bu Sozlesmenin uygulanmasinda diizenlenmesi gereken
benzer belgelere de tesmil edilir.

2. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda diizenlenmesi gereken bitin resmi
belgelerle diger her cesit belgeler tasdikten veya diger benzeri formaliteler-
den muaftir.
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Madde 66

1. Yardim talebinde bulunan bir kimse yetkili Devletin tlkesinden baska
bir Akit Taraf Ulkesinde ikamet ediyorsa, dilekcesini ikamet yerindeki ku-
ruma tevdi edebilir ve bu islem muteber sayilir; bu kurum da dilekgeyi bu
dilekcede adlari gegen yetkili kurum veya kurumlara génderir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, bu Tarafin bir makamina,
kurumuna veya yargi organina belirli bir siire iginde verilmesi gereken bir
dilekce, bir bildirge veya itiraz dilekcesi diger bir Akit Tarafin makamina,
kurumuna veya yargl organina ayni sdre icinde verilmisse kabul edilir. Bu
takdirde, dilekceyi, bildirgeyi veya itiraz dilekgesini alan makam, kurum
veya yargl organi Akit gecirmeksizin bunu birinci Akit Tarafin yetkili ma-
kamina, kurumuna veya yargl organina ya dogrudan dogruya veya ilgili Akit
Taraflarin yetkili makamlari araciligi ile gonderir. Bir dilekgenin, bildirgenin
veya itiraz dilekgesinin ikinci Akit Tarafin bir makamina, kurumuna veya
yarg! organina verildigi tarih, bu belge Gzerinde islem yapmaya yetkili ma-
kama, kuruma veya yargi organina verilmis tarih olarak kabul edilir.

Madde 67

1. Akit Taraflarin birinin mevzuatinda éngériilen kontrol muayeneleri, bu
mevzuatl uygulayan kurumun talebi iizerine, diger bir Akit Tarafin lkesinde
stirekli veya gegici ikametgahin bulundugu yerdeki kurum tarafindan yaptiri-
labilir. Bu takdirde, kontrol muayeneleri birinci Akit Tarafin tilkesinde ya-
ptimig sayilir.

2. Yukaridaki fikra hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf arasinda
uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya cok tarafli anlasmalar yapilmasi-
na baghdir.

Madde 68

1. Bu Sézlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit
Taraf Ulkesinde bulunan sigortaliya veya hak sahibine para yardimi yapmak-
la yukimli oldugu takdirde; bu borg birinci Akit Tarafin parasi ile ifade
edilir. Anilan kurumun ikinci Tarafin parasiyle 6édemede bulunmasiyle de bu
yukumlilukten kurtuldugu kabul edilir.

2. Bu Sozlesmeye gore, Akit Taraflardan birinin kurumu diger bir Akit
Taraf kurumunca yapilan yardimlarin tutarini 6demek zorunda ise, bu borg
ikinci Akit Tarafin parasiyle ifade edilir. ilgili Akit Taraflar Baska 6deme
sekilleri Gzerinde anlasmis olmadikga, birinci kurumun, borcunu bu para ile
O0demek suretiyle, borcundan kurtuldugu kabul edilir.

3. Bu Sozlesmenin uygulanmasi sonucu yapilmasi gereken para transfer-
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leri, transfer tarihinde ilgili Akit Taraflar arasinda yurirliikte bulunan bu
konudaki anlasmalara goére yapilir. Boyle bir anlasma yoksa, transferlerin
yapilmasi i¢in gerekli tedbirler anilan Taraflar arasinda varilacak ortak bir
anlasma ile tespit edilir.

Madde 69

1. Akit Taraflardan birinin kurumung 6denmesi gereken primlerin hesa-
binda, gerektiginde, diger herhangi bir Akit Taraf Ulkesinde elde edilen ge-
lirler de nazara alinir.

2. Akit Taraflardan birinin kurumuna 6denmesi gereken primler diger bir
Akit Taraf tlkesinde, bu tilkede muadil bir kuruma 6denmesi gereken prim-
lerin geri alinmasinda uygulanan idare usullerine gore ve verilen garanti ve
imtiyazlara tabi olarak geri alinabilir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflari hikumlerinin iki veya daha fazla
Akit Taraf arasinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda yapilacak iki veya cok
tarafli anlagmalara baghdir. Bu anlasmalarda iadenin kanuni usulleri de 6n-
goralebilir.

Madde 70

1. Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, diger bir Akit Ta-
raf Ulkesinde sebep olunan veya meydana gelen bir kaza nedeniyle yardim
gormekte ise, yardimlari saglamakta olan kurumun, zarari tazmin etmekle
yukumli Ggunci Kigilere karsl olan hak talepleri asagida belirtildigi sekilde
diizenlenir:

(@) Anilan kurumun, hakkinda uygulanan mevzuata gore, ¢incu Kisilere
kars! hak iddiasinda bulunabilecek olan sigortalinin veya hak sahibinin yeri-
ne gecmesi halinde, bu durum diger biitin Akit Taraflarca taninir.

(b) Anilan kurumun Gguncl Kisilere karsi dogrudan dogruya hak iddia-
sinda bulunabilmesi halinde de bu hakki diger bitiin Akit Taraflarca taninir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimlerinin iki veya daha fazla Akit Taraf ara-
sinda uygulanmasi, bu Taraflar arasinda iki veya ¢ok tarafli anlagmalar ya-
ptimasina baghdir.

3. Yetkili Devlet {lkesinden bagka bir Akit Taraf iilkesinde ise gidis ge-
liste bir iskazasinin meydana gelmis olmasi halinde, isverenlerin veya tem-
silcilerinin sorumlulugunun ne olacagini gosteren kurallar ilgili Akit Taraflar
arasinda yapilacak anlasmalarda tespit edilir.

Madde 71

1. Bu Sozlesmenin yorumu veya uygulanmasi ile ilgili olarak iki veya
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daha fazla Akit Taraf arasinda ¢ikacak anlasmazliklar, ilk énce anlasmazliga
Taraf olanlar arasinda miizakere yolu ile ¢ézumlenir.

2. Anlasmazliga Taraf olanlardan biri biitin Akit Taraflari ilgilendirecek
nitelikte bir sorunun sézkonusu oldugu kanisina varirsa anlasmazliga Taraf
olanlar birlikte, bu mimkin olmadigl takdirde, Taraflardan biri sorunu Av-
rupa Konseyi Bakanlar Komitesine arz eder ve Bakanlar Komitesi de altl ay
icinde bu sorun hakkindaki gorisunt bildirir.

3. Duruma gore, bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen miizakerelerin
baslamasi icin vaki talep tarihinden itibaren alti ay icinde veya Bakanlar
Komitesinin goristiniin Akit Taraflara bildirildigi tarihten itibaren Uc ay
icinde anlagsmazhgin ¢dzimlenmesinin mumkin olmadigr anlasilirsa, anlas-
mazhgin ¢ézimlenmesi, anlasmazliga taraf olanlardan birinin talebi Gzerine,
hakeme havale edilir. Talepte bulunan Taraf hakeme havale etmeyi tasarla-
digi hususun konusunu ve talebinin gerekcesini Avrupa Konseyi Genel Sek-
reterinin aracihgi ile diger Tarafa bildirir.

4. Anlagsmazlhiga Taraf olanlar aksine bir anlasmaya varmamiglarsa, ha-
kem, Insan Haklari Avrupa Mahkemesi Baskani tarafindan tayin edilir. Ha-
kem, anlagmazliga Taraf olanlarin vatandasi olamiyacagi gibi, kanuni ika-
metgahi da bu Taraflarin Glkesinde bulunamaz ve bunlar tarafindan istihdam
edilmis veya baska bir sifatla bu olayla ilgilendirilmis bir kimse olamaz.

5. Yukaridaki paragrafta belirtilen halde, Insan Haklari Avrupa Mahke-
mesi Bagkani bu tayini yapmaktan ¢ekinirse veya anlasmazliga Taraf olan-
lardan birinin vatandasi ise, hakem, tayini yapmaktan ¢ekinmiyen veya an-
lasmazliga Taraf olanlardan birinin vatandasi olmayan Mahkemenin ikinci
Baskani veya en kidemli Uyesi tarafindan tayin edilir.

6. Anlagmazhgin ¢ozimlenmesi igin Taraflar arasinda 6zel bir uzlagmaya
veya yeter derecede kesin bir anlasmaya varilamazsa, hakem, Devletler Hu-
kukunun genel prensiplerini de gézoniinde bulundurarak, bu Stézlesme hi-
kiimlerine gore karar verir.

7. Hakemin karari baglayicidir ve kesindir.
Madde 72

1. Tlgili Akit Taraflardan herbirinin mevzuatinin 6zel uygulama sekilleri
VIl numarali EK’te belirtilir.

2. Tlgili Akit Taraflardan herbiri, 81. maddenin 1. paragrafi geregince, VII
numarali EK’te yapilacak butun degisiklikler hakkinda bilgi verir. Bu bilgi,
degisiklik eger yeni bir mevzuatin kabuli sonucu yapilmigsa, mevzuatin
yayinlandigi tarihten itibaren (¢ ay iginde, mevzuatin bu Sozlesmenin onay-
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lanmasi tarihinden énce yayinlanmis olmasi halinde ise onay tarihinde veri-
lir.

Madde 73

1. 1. maddenin (b) bendinde, 3. maddenin 1. paragrafinda, 6. maddenin 3.
paragrafinda, 8. maddenin 4. paragrafinda, 9. maddenin 2. paragrafinda, 11.
maddenin 3. paragrafinda ve 72. maddenin 1. paragrafinda belirtilen Ek’ler
ve bu EK’lerde sonradan yapilacak degisiklikler bu Sdzlesmenin ayrilmaz
birer parcasidir.

2. 81. maddenin 2. paragrafinin (d) bendi geregince yapilan ihbar tarihin-
den itibaren ti¢ ay icin Akit Taraflardan veya Sozlesmeyi imza eden Devlet-
lerden higbiri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderdigi bir bildirge ile
itirazda bulunmadig! takdirde, yukaridaki paragrafta belirtilen Ek’lerde yapi-
lan biitlin degisiklikler kabul edilmis sayilir.

3. Genel Sekretere boyle bir itirazda bulunulmasi halinde, sorun Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan tespit edilen usule gore ¢ozimlenir.

BOLUM V
Gegici ve Son Hukumler
Madde 74

1. Bu Sozlesme, yiiriirlige girdigi tarinten dnceki devre icin ilgili Akit
Taraf veya Akit Taraflar lehine higbir hak dogurmaz.

2. Bu Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten énce Akit Taraflardan biri-
nin mevzuatina gore gegen bitun sigortalilik streleriyle, gereken hallerde,
calisma, mesleki faaliyet veya ikamet sireleri bu Sézlesmeden dogan hakla-
rin tespitinde nazara alinir.

3. Bu maddenin 1. paragrafi hilkmii sakl kalmak sartiyle, bir sigorta olayi
bu Sozlesme yirirlige girdigi tarinten énce meydana gelmis olsa dahi, bu
Sozlesmeye gore, bu olay nedeniyle bir hak dogabilir.

4. ilgili kimsenin milliyeti, veya yardimlari yapmakla yikimli kurumun
bulundugu tilkeden baska bir Akit Taraf tilkesinde ikamet etmis olmasi ne-
deniyle yapilmayan veya durdurulan yardim, daha énce tasfiye edilmis olan
haklar toptan 6deme yapilmasina yol agmis olmadikca, bu kimsenin talebi
Uzerine, bu Sozlesmenin yirdrlige girdigi tarihten itibaren saglanir veya
durdurulan yardimin yeniden 6denmesine baslanir.

5. Bu Sozlegsmenin yrirluge girdigi tarihten dnce kendilerine aylik veya
gelir baglanmis olan ilgili kimselerin haklari, istekleri izerine, bu Sozlesme
hikumleri de nazara alinarak, yeniden gozden gecirilir. Bu haklar re’sen de
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g6zden gegirilebilir. Boyle bir gézden gecirme hicbir suretle ilgili kimseye
daha dnce taninmis olan haklarin azaltilmasina yol agmaz.

6. Bu maddenin 4. veya 5. paragrafinda sézkonusu olan talep, bu Sézles-
menin yurdrlige girdigi tarihten baslayarak iki yil icinde yapilmigsa, Soz-
lesme hilkiimlerine gore dogan haklarin verilmesine bu tarihten itibaren bas-
lanir ve herhangi bir Akit Tarafin mevzuatinda yer alan hakkin zaman asimi
ile disecegine iliskin huktimler ilgili kimselere karsl dermeyan edilemez.

7. Bu maddenin 4. veya 5. paragrafinda sézkonusu edilen talep, bu Séz-
lesmenin yurdrluge girdigi tarihten baslayan iki yillik stre gectikten sonra
yapilmigsa, zaman asimi nedeniyle veya baska nedenle diismemis olan hak-
larin, ilgili Akit Tarafin mevzuatinda daha elverisli hiikiimler yoksa, talep
tarihinden itibaren 6denmesine baslanir.

Madde 75

1. Bu Sozlesme Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina acik bulun-
durulur. S6zlesme onaylanir veya kabul edilir. Onaylama veya kabul belge-
leri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi edilir.

2. Bu Sozlesme, Ugiincli onaylama veya kabul belgesinin tevdi edildigi
ay!l izleyen Gglncu ayin birinci ginl yararluge girer.

3. Bu Sozlesmeyi sonradan onaylayan veya kabul eden miimzi Devlet i-
¢in bu Sozlesme, bu Devletlerin onaylama veya kabul belgesini tevdi ettigi
tarihten (¢ ay sonra yurirllge girer.

Madde 76 (*)

Bu Sozlesmenin yirirluge girdigi tarihten baslamak (zere, ihtiyarhk,
Maldliyet ve Oliim halleri disinda kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa
Ara Anlasmasi ve buna ek Protokol ile ihtiyarlik, Mal@liyet ve Olum halleri-
ne miteallik Sosyal Guvenlik Rejimleri Avrupa Ara Anlasmasi ve buna ek
Protokol hiikiimleri Akit Taraflar arasindaki iliskilerde uygulanmaz.

Madde 77

1. Bu Sozlesmenin yururluge girdigi tarihten sonra Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Komitesi, Konsey tyesi olmayan herhangi bir Devleti bu S6zlesmeye
katilmaya davet edebilir. Ancak bunun igin Sézlesmeyi onaylayan veya ka-
bul eden Konsey Uyesi Devletlerin bu davet kararini oybirligiyle almis olma-
lari sarttir.

Bu Sézlesme Trkiye icin 01.03.1977 tarihinde yururliige girmistir.
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2. Katilma, katilma belgesinin Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tevdi-
iyle gerceklesir ve tevdi edildigi tarihten t¢ ay sonra ydirdrliige girer.

Madde 78

1. Bu Sozlesme suresiz ydrurlikte kalir.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, bu Sézlesmeyi, kendisi icin yiiriirlige
girdigi tarihten bes yil sonra, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bir bildiri
gobndermek suretiyle, feshedebilir.

3. Fesih, bu bildirinin Genel Sekreter tarafindan alindigi tarihten alti ay
sonra hikum ifade eder.

Madde 79

1. Sézlesmenin feshedilmis olmasi halinde, bu S6zlesme hikimlerine go-
re kazanilmis olan butln haklar muhafaza edilir.

2. Sozlesmenin feshinden 6nce gecen slrelerle ilgili olarak kazaniima yo-
lunda olan haklar S6zlesmenin feshi nedeniyle diismez; bu haklarin sonradan
ne suretle muhafaza edilecegi anlasma yolu ile, bdyle bir anlasma bulunma-
masi halinde, ilgili kurumun uyguladigl mevzuata gore tespit edilir.

Madde 80

1. Bu Sozlesmenin uygulanmasi Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin im-
zasina a¢ik bulundurulan Ek Anlagma hiikiimlerine gore, diizenlenir.

2. Akit Taraflar, veya bu Taraflarin Anayasa hiikiimleri cevaz verdigi
takdirde bunlarin yetkili makamlari, bu S6zlesmenin uygulanmasi ic¢in ge-
rekli diger butiin tedbirleri alirlar.

3. Onaylama veya kabul belgesinin tevdii tarihinden sonra olmak Uzere,
Sozlesmeyi onaylayan veya kabul eden miimzi Devletlerden herhangi biri
ayni zamanda Ek Anlasmayi da, ya onaylamak veya kabul etmek veyahut
onaylama veya kabul bakimindan bir ihtirazi kayitta bulunmadan, imzala-
mak zorundadir.

4. Bu Sozlesmeye katilan herhangi bir Devlet ayni zamanda Ek Anlas-
maya da katilmak zorundadir.

5. Bu Sozlesmeyi fesheden herhangi bir Akit Taraf ayni zamanda Ek An-
lasmay! da feshetmek zorundadir.

Madde 81

1. 1. maddenin (b) ve (w) bentlerinde, 3. maddenin 2. paragrafinda, 6.
maddenin 5. paragrafinda, 7. maddenin 2. paragrafinda, 8. maddenin 5. pa-
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ragrafinda, 9. maddenin 3. ve 4. paragraflarinda, 11. maddenin 4. paragrafin-
da ve 72. maddenin 2. paragrafinda s6zkonusu edilen bildiriler veya bildirge-
ler Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderilir.

2. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Akit Taraflara, Miimzi Devletlere ve
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mdrligiine, bir ay iginde,

(a) imza islemi ile birlikte onaylama, kabul veya katilma belgelerinin
tevdii;

(b) 75. madde ile 77. madde hukimlerine gore bu Sézlesmenin yirlrlige
girdigi tarih;

(c) 76. maddenin 2. paragrafi hiikkmine gore s6zlesmenin feshine iliskin
bildiri ile feshin yurirlige girdigi tarih;

(d) Bu maddenin 1. paragrafi hiikiimlerine gore alinan herhangi bir bildiri
veya bildirge;

hakkinda bilgi verir.

Usulil dairesinde yetkili kilinmis olan asagida imzalari bulunan kimseler,
yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu S6zlesmeyi imzalamislardir.

Bu Sozlesme, 14 Aralik 1972 tarihinde Paris’te Fransizca ve Ingilizce o-
larak ve her iki metin ayni derecede gecerli olmak (zere, tek niisha olarak
duzenlenmis olup bu nisha Avrupa Konseyi arsivinde saklanir ve Genel
Sekreter bunun tasdikli birer 6rnegini Sozlesmeyi imza eden Devletlerle
sonradan katilan Devletlere gonderir.

EK I
(1. maddenin (b) bendi)

Akit Taraflarin Ulkelerinin ve Vatandaslarinin Tanimlanmasi

Avusturya

Ulke : Avusturya Ulkesi,

Vatandaslar : Avusturya Vatandashgini haiz kimseler.
Belcika

Ulke : Belgika Gilkesi,

Vatandaslar : Belgika vatandashgini haiz kimseler.
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Kibris

Ulke
Vatandaslar
Danimarka
Ulke
Vatandaslar
Fransa
Ulke

Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi

: Kibris Cumhuriyeti tlkesi,

: Kibris Cumhuriyeti vatandaslari.

: Far6e Adalari ve Groenland disinda kalan Danimarka Glkesi
: Danimarka vatandashigini haiz kimseler.

: Fransiz Cumhuriyetinin Avrupada ve denizasir yerlerde mulki

taksimatin bulundugu tlke (Guadaloupe, Guyan, Martinik ve Reunion).

Vatandaslar

: Fransiz vatandashgini haiz kimseler.

Federal Almanya Cumhuriyeti

Ulke

bulundugu Ulke.

Vatandaslar
Almanlar.

izlanda
Ulke
Vatandaslar
frlanda
Ulke
Vatandaslar
Italya

Ulke
Vatandaslar
Liksenburg
Ulke
Vatandaslar
Malta

Ulke
Vatandaslar
Hollanda
Ulke

. Federal Almanya Cumhuriyeti icin Temel Kanunun yurirlikte

. Federal Almanya Cumhuriyeti i¢in Temel Kanunda tanimlanan

- 1zlanda dilkesi,
: izlanda Vatandasligini haiz kimseler.

- Irlanda Hukiimetinin hakimiyetine tabi tlke.
: Irlanda vatandasligini haiz kimseler.

: Ttalya iilkesi,
: Italyan vatandashgini haiz kimseler.

: Blyuk Luksenburg Dikaliginin tilkesi,
: Lilksenburg vatandashgini haiz kimseler.

: Malta ulkesi ve Malta’ya tabi topraklar
: Malta vatandaslari

: Hollanda Kralliginin Avrupa’daki tlkesi
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Vatandaglar : Hollanda vatandagligini haiz kimseler.

Norveg

Ulke . Spitzberg, Jan Mayen ve Norveg’e tabi diger topraklarida igine
alan Norveg Kralliginin ulkesi.

Vatandaglar : Norveg vatandasligini haiz kimseler.

Isveg

Ulke : Isvecg Kralligi iilkesi

Vatandaslar : Isvec vatandasligini haiz kimseler.

Isvigre

Ulke : Isvigre Konfederasyonu Glkesi

Vatandaslar : Isvigre vatandashgini haiz kimseler.

Turkiye

Ulke : Tiirkiye tilkesi,

Vatandaslar : Tark vatandagligini haiz kimseler.

Birlesik Krallik

Ulke . Milletlerarasi iligkilerinde Birlesik Kralligin sorumlu oldugu

topraklar disinda kalan Man Adasi, Jersey, Guernesey ve Alderney dahil Buyiik
Britanya ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralliginin tlkesi.

Vatandaglar : Birlesik Krallik ve sémirgeleri vatandaslari.
EK II
(3. maddenin 1. paragrafi)
Haklarinda bu Sozlesmenin uygulandigi mevzuat ve rejimler

Bu EK’in, belirli kanunlarin bir listesini ihtiva etmis olmasi halinde, bu
kanunlari bir araya getiren, degistiren, tamamlayan ve yirirlige koyan bl-
tln kanuni mevzuati da kapsamina aldigi kabul edilir.

Avusturya:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lum);
(b) Iscilerin emeklilik sigortast;

(c) Mustahdemlerin emeklilik sigortasi;

(d) Madencilerin emeklilik sigortasi;

(e) Kendi hesabina ticaret isleriyle mesgul olan kimselerin emeklilik si-
gortasi;
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(f) Tarim ve orman islerinde kendi hesabina calisan kimselerin emeklilik
sigortas;

(9) Noterlerin sigortasi;

(h) iskazalariyle meslek hastaliklari sigortast;

(i) Issizlik sigortast;

(1) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat.

Belgika:

(a) Hastalik ve malQllik sigortasi (hastalik, analik, malallik ve 6lim):

(i) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isciler, mistahdemler,
maden isgileri ve kamu sektdriinde calisanlar),

(ii) Ticaret gemilerinde calisan gemi adamlari hakkinda uygulanan sigor-
ta rejimlerti;

(iii) Kendi hesabina calisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (has-
talik sigortasl);

(b) Emekli ve 6lim ayliklari:

(i) Isciler hakkinda uygulanan sigorta rejimleri (isciler mustahdemler,
maden isgileri, ticaret gemilerinde calisan gemi adamlari);

(ii) Kendi hesabina galisanlar hakkinda uygulanan sigorta rejimi

(c) Iskazalari sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;

(i) Genel olarak isgiler hakkinda uygulanan sigorta rejimi,

(ii) Gemi adamlari hakkinda uygulanan sigorta rejimi;

(d) Meslek hastaliklari sonucu meydana gelen zararlarin tazmini;

(e) Elinde olmayarak issiz kalanlara yapilan yardimlarin organizasyonu;

(f) Tlgili mevzuata gore yapilan dogum yardimlari disinda kalan ve iscile-
re, isverenlere ve isgilerden gayri kimselere yapilan aile 6denekleri yardim-
lari; ile ilgili mevzuat.

Kibris:

(a) Sosyal Sigorta (Hastalik, issizlik, analik, dul, yetim, yashlik ve 8lum;
iskazalariyle meslek hastaliklari halinde ticretsiz yapilan saglik yardimlari ile
para yardimlari);

(b) Pnémokonyosun sebep oldugu zararlarin tazmini (Pndmokonyosun
sebep oldugu meslek hastaligl veya 6lim nedeniyle yapilan para yardimlari);
ile ilgili mevzuat.

Danimarka:
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Milli Hastalik Sigortasina iliskin 10 Haziran 1960 tarihli ve 239 sayili
Kanun (hastalik ve analik)

Yashlik Ayliklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayili Kanun.
Maldlluk Ayhklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayil Kanun.

Dul Ayliklariyle dullara yapilan sosyal yardimlara iliskin 13 Mart 1959
tarihli ve 70 say1h Kanun (Kisim I).

Is Pazari Ek Aylik tahsisine iliskin 7 Mart 1964 tarihli ve 46 sayili Ka-
nun.

18 Agustos 1964 tarihli ve 259 sayil iskazalari sigortasi Kanunu.
22 Subat 1967 tarihli ve 40 sayili issizlik sigortasi Kanunu.

Aile Odenekleri ve diger aile yardimlarina iliskin (1. ve 3. kisimlar) 3
Haziran 1967 tarihli ve 236 sayili Kanun.

Fransa:

() Sosyal Giivenlik genel organizasyonu ve Sosyal Guvenlik anlasmaz-
liklari;

(b) Tarim islerinden gayri islerde ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanan
sosyal sigorta rejimlerine iliskin genel hikimler (hastalik, analik, malallik,
yaslilik ve 6lim);

(c) Tarim islerinde calisan sigortalilar hakkinda uygulanan sosyal sigorta
rejimlerine iliskin genel hikimler (hastalik, analik, malGlluk, yaslilik ve
olum);

(d) iskazalariyle meslek hastaliklarinin énlenmesi ve bunlarin sebep ol-
dugu zararlarin tazmini;

(e) Analik 6denegi disinda kalan aile yardimlari;

(f) Yash Iscilere ve analara verilen ddenekler;

(9) Ciftcilerin hastalik, analik ve malallik sigortasi;

(h) Tarim islerinden gayri islerde kendi hesabina calisanlarin hastalik ve
analik sigortasi;

(i) iscilerden gayri kimselere primli ve primsiz yashlik sigortasindan sag-
lanan ddenekler;

(j) Ozel 6denek;

(k) “Milli Dayanisma Fonu”nda saglanan ek ddenekler;

(1) islerinden olan iscilere garanti edilen gelir (Kamu yardim édenekleri);
(m) Asagida listesi ¢ikarilan isler ve miesseseler hakkinda uygulanan 6-
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zel rejimler, 6zel bir rejim kapsami disinda kalan ve tarimdan gayri islerde
calisan iscilerle tarim islerinde calisan isciler hakkinda uygulanan genel re-
jimlere iliskin yukarida belirtilen mevzuat kapsamina giren sigorta olaylari
ile ilgili oldugu derecede;

- Gemi adamlarinin sigortasina tabi olmay!1 gerektiren isler;
- Maden isleri veya benzeri isler yapan miesseseler;
- Fransiz milli demiryollar ortakhigi;

- Genel 0Onemi tali derecede olan ancak mahalli ©6nem tasiyan
demiryollariyle tramvaylar;

- Paris otonom Seyriisefer Orgtii;

- Elektrik ve havagazi ureten, nakleden ve dagitan miesseseler;
- Genel su isleri ortakligi;

- Fransiz Bankasl, Fransa Emlak Kredi Bankas;

- Opera, Komik Opera, Fransiz Komedi Tiyatrosu;

- Noterler ve benzeri drgutler; ile ilgili mevzuat.

Federal Almanya Cumhuriyeti:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

(b) Calisan analarin korunmasl, gebelik sirasinda ve ¢ocuk dogduktan
sonra hastalik sigortasi kurumlari tarafindan saglanan saglik yardimlari ve
para yardimlari ile ilgili oldugu derecede;

(c) Iscilerin ve zanaatgilarin emeklilik sigortast;
(d) Mustahdemlerin emeklilik sigortasi;

(e) Madencilerin emeklilik sigortasi, Saar’da demir ve celik sanayiinde
calisanlarin emeklilik sigortasi ve yash ¢iftcilerin emeklilik sigortasi;

(f) Kaza sigortasi;

(9) Issizlik sigortasi ve issizlik yardimlari;

(h) Aile ddenekleri; ile ilgili mevzuat.

izlanda:

30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayil Sosyal Gilivenlik Kanunu.

11 Haziran 1938 tarihli ve 86 sayili Ebelerin Emeklilik Sigortasi Kanunu.

Hemgirelerin Emeklilik Sigortasina iligkin 2 Eylil 1955 tarihli ve 65 sayi-
I Kanun.

Balikcilarla Ticaret Gemilerinde calisan gemi adamlarinin Emeklilik Si-
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gortasina iliskin 28 Nisan 1962 tarihli ve 78 sayili Kanun.
7 Nisan 1956 tarihli ve 29 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu.
Irlanda:

(a) Maldlluk (Hastalik ve malQlliik), analik yardimlari ve 61im 6denekle-
ri;

(b) Yaslihk, emeklilik, dul ve yetim ayliklari;

(c) Issizlik sigortasi yardimlari ile issizlik sosyal yardimlari;
(d) Iskazalariyle meslek hastaliklari halinde yapilan yardimlar;
(e) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat

italya:

(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

(b) Tuberkiloz sigortasl,

(c) Cahisan annelerin fizik ve ekonomik bakimdan, sosyal sigorta kurum-
lari tarafindan saglanan yardimlarla ilgili oldugu derecede korunmasi;

(d) Maldllik, yaslilik ve 6lum sigortasi;

(e) iskazalariyle meslek hastaliklari sigortasi;

(f) Iradesi disinda issiz kalan kimselerin sigortasi;
(9) Aile 6denekleri;

(h) Belirli isci siniflari igin kurulan 6zel sosyal sigorta rejimleri, yukarida
belirtilen mevzuat kapsamina giren sigorta olaylari ve bunlar icin yapilan
yardimlarla ilgili oldugu derecede; ile ilgili mevzuat.

Liksenburg:
(a) Hastalik sigortasi (Hastalik, analik ve 6lim);

- Iscilerin sigortasi, mistahdemlerin sigortasi, devlet memurlariyle ben-
zerlerinin sigortasi ve kendi hesabina calisanlarin sigortast;

(b) Emeklilik sigortasi (Malallik, yaslilik ve 6lim):

- Iscilerin sigortasi, mistahdemlerin sigortasi (Kendi hesabina calisan fi-
kir isgileri dahil) zanaatcilarin sigortasi, ticaret, sanayi ve tarimda kendi he-
sabina ¢alisanlarin sigortasi;

(c) Madenlerde ve metal islerinde calisan iscilerle madenlerde yer altinda
calisan teknisyenler ve profesyonel ehliyetli softrlerin ek emeklilik sigortast;

(d) iskazalariyle meslek hastaliklari sigortast;
(e) Issizlik yardimlar;
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(f) Dogum yardimlari diginda kalan aile yardimlari; ile ilgili mevzuat.
Malta:

1956 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik, issizlik, malallik, yashlik,
0lim ve iskazalariyle meslek hastaliklarr).

Hollanda:

(a) Hastalik ve analik yardimlart;

(b) Isgéremezlik yardimlari (MalGllik, iskazalari ve meslek hastaliklart);
(c) Yashhk yardimlart;

(d) Oliim yardimlar;

(e) Issizlik yardimlart;

(f) Aile 6denekleri; ile ilgili mevzuat.

Norveg:

Sigorta ayliklarinin ve yardimlarinin koordinasyonu ve entegrasyonu
hakkindaki 6 Temmuz 1957 tarihli Kanun.

17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanunu (Hastalik ve analik, issizlik;
is kazalariyle meslek hastaliklari, malalltk, yashlhk ve 6lim).

27 Haziran 1947 tarihli Istihdam Kanunu, Kisim V.

Gemi adamlarinin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1948 tarihli Ka-
nun.

Orman Iscilerinin Emeklilik Sigortasina iliskin 3 Aralik 1951 tarihli Ka-
nun.

Eczacilarin emeklilik sigortasina iliskin 26 Haziran 1953 tarihli Kanun.
Balikcilarin emeklilik sigortasina iliskin 28 Haziran 1957 tarihli Kanun.
Hemsirelerin emeklilik sigortasina iliskin 22 Haziran 1962 tarihli Kanun.
12 Aralik 1958 tarihli Iskazalariyle Meslek Hastaliklari Kanunu.

24 Ekim 1946 tarihli Aile Odenekleri Kanunu.

Isvec:

25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ve 25 Mayis

1962 tarihli ve 382 sayili Milli Sigorta Kanununun Uygulanmasina iliskin
Kanun.

14 Mayis 1954 tarihli ve 243 sayil iskazalariyle Meslek Hastaliklari Ka-
nunu.

Kabul edilmis Issizlik Sigortasi Sandiklarina iliskin 14 Aralik 1956 tarihli
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ve 629 sayili Kararname.
26 Temmuz 1947 tarihli ve 529 sayili Genel Aile Odenekleri Kanunu.
Isvigre:
(a) Hastalik sigortasi, tlberkiiloz sigortasi ve analik yardimlari dahil;
(b) Maldllik sigortast;
(c) Yaslhilik ve 6lum sigortasi;

(d) Mesleki olan ve meslekT olmayan kazalarla meslek hastaliklarina kar-
sI mecburi sigorta;

(e) Issizlik sigortasi;

(f) Tarim iscileriyle kicguk ciftcilerin aile yardimlari sigortasi; ile ilgili
mevzuat.

Turkiye:

(a) Iscilerin sosyal sigortasi (Hastalik, analik, malalltk, yashlik, 6lim,
iskazalariyle meslek hastaliklar);

(b) Kendi hesabina calisanlarin ve serbest meslek erbabinin sigortasi (ma-
101Gk, yaslilik ve 6ltm); ile ilgili mevzuat.

Birlesik Krallik:
(@) Milli saghk hizmetleri;

(b) Milli Sigorta (issizlik, hastalik, analik halinde yapilan para yardimlari
ile dul, yetim, emekli ve 6lim yardimlari);

(c) iskazalariyle meslek hastaliklari sigortasi;

(d) Aile 6denekleri;

(e) Jersey’de oturanlarin sigortasi;

(f) Sosyal Sigorta (Guermesey) ile ilgili mevzuat.
EK 111

(6. Maddenin 3. Paragrafi) 5. Maddenin Hukumlerine bakilmaksizin
yururliukte bulunan hiakimler

I. Cok Tarafli Sozlesmeler

1. Ren Nehri gemicilerinin sosyal guivenligine iliskin 27 Temmuz 1950
tarihli Anlagma ile degisik 13 Subat 1961 tarihli Anlagmanin yirirlikte
bulunan hikimleri.

2. Danimarka, Finlandiya, izlanda, isve¢ ve Norveg arasinda 16 Eylil
1955 tarihinde imzalanmis olan sosyal givenlik sozlesmesinin sonradan
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degistirilen hikimleriyle bu Sézlesmeye ekli Protokol ve bu Sozlesmeye ek
Anlasma hiikimleri.

3. Milletlerarasi nakliyat iscilerinin sosyal givenligine iliskin 9 Temmuz
1956 tarihli Avrupa S6zlesmesinin hikumleri.

I1. iki Tarafli Szlesmeler

Genel Mulahazalar:

1. Issizlik sigortasina iliskin ek anlasmalar veya 6zel sozlesmeler hikiim-
lerinin genel sdzlesmelere atifta bulundugu 6lciide bu atiflar bu s6zlesmenin
muadil htikimlerine yapilan atiflarin yerine gecer, megerki genel stzlesme-
nin antlan hikimleri bu Ek’te zikredilmis olsun.

2. Bu EK’te bazi hukimleri sdzkonusu edilen bir sosyal guvenlik sozles-
mesinde belirtilen yorum veya fesih kayitlari, anilan hikimler bakimindan,
yirirlikte kalir,

3. Kare parantez iginde yer alan sosyal glvenlik sozlesmeleri, bu Sozles-
menin imzaya acildig tarihte ylrUrlukte degildiler.

Avusturya-Federal Almanya Cumhuriyeti:

22 Aralik 1966 tarihli sosyal guvenlik sozlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli issizlik sigortasi s6zlesmesi.

19 Mayis 1951 tarihli issizlik sigortasi sdzlesmesine ek 23 Kasim
1951 tarihli Protokol.

31 Ekim 1953 tarihli ikinci issizlik sigortasi s6zlesmesi.
Avusturya-Fransa:

28 Mayis 1971 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Avusturya-italya:

30 Aralik 1950 tarihli sosyal glvenlik s6zlesmesi.
Avusturya-Liksenburg:

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Guvenlik Sézlesmesi.

21 Arahik 1971 tarihli Sosyal Guvenlik Szlesmesine ek.
16 Mayis 1973 tarihli ek sdzlesme.

Avusturya-Isvigre:

15 Kasim 1967 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.
Avusturya-Turkiye:

12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Glvenlik S6zlesmesi.
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Avusturya-Birlesik Krallik:
18 Haziran 1971 tarihli sosyal guvenlik sdzlesmesi.
Belgika-Isvigre:

17 Haziran 1952 tarihli sosyal sigorta sozlesmesi (halen gdzden gegiril-
mektedir.) 19 Eylul 1971 tarihli sosyal glivenlik s6zlesmesi tasarisi.

Belcika-Turkiye:

4 Temmuz 1966 tarihli Genel sosyal glvenlik sdzlesmesi.
Belcika-Birlesik Krallik:

20 Mayis 1957 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Kibris-Birlesik Krallik:

6 Ekim 1969 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.
Danimarka-Fransa:

30 Haziran 1951 tarihli genel sosyal giivenlik s6zlesmesi.
Danimarka-Federal Almanya Cumhuriyeti:

14 Agustos 1953 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 3. maddesinin 4.
paragrafi ile 10. maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal givenlik sozlesmesine ek 14 Agustos
1953 tarihli nihal protokolun 15. maddesi.

14 Agustos 1953 tarihli sosyal guvenlik sdzlesmesinin uygulanmasina i-
liskin 14 Agustos 1953 tarihli idari anlagma.

1 Agustos 1959 tarihli issizlik sigortasi s6zlesmesinin 3. maddesinin 4.
paragrafinin 2. cimlesi; 5. maddesinin 6. paragrafi; 8. maddenin 3. paragrafi
ve 10. maddesi.

1 Agustos 19509 tarihli igsizlik sigortasi sGzlesmesinin eki,

1 Agustos 1959 tarihli nihal protokolun 4. 5. ve 6. maddeleri.
Danimarka-isvigre:

21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.

15 Kasim 1962 yilinda sonuglanan 21 Mayis 1954 tarihli sosyal sigorta
sOzlesmesine ek s6zlesme.

Danimarka-Birlesik Krallik:

27 Agustos 1959 tarihli sosyal givenlik s6zlesmesi.
Fransa-Norveg:

30 Eylul 1954 tarihli genel sosyal givenlik s6zlesmesi.
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Fransa-Isvicre:

9 Temmuz 1949 tarihli yaslilik ve 6lim sigortasi sdzlesmesi ve eki pro-
tokoller.

Her iki Ulkede issiz kalan iscilere karsilikli sosyal yardim yapilmasina i-
liskin 9 Haziran 1933 tarihli anlagsma.

Fransa-Turkiye:
[20 Ocak 1972 tarihli sosyal glivenlik sozlesmesi.]
Fransa-Birlesik Krallik:

10 Temmuz 1956 tarihli genel sosyal glvenlik sdzlesmesi (ve saglik hiz-
metleri ile ilgili 6zel protokol).

25 Subat 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde ¢alismak 0-
zere Jersey’den Fransa’ya veya Fransa’dan Jersey’e giden kimselere aile
Odenekleri verilmesi hakkinda).

19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi (mevsimlik tarim islerinde galismak
Uzere Guernesey’den Fransa’ya ve Fransa’dan Guernesey’e giden kimselere
aile 6denegi verilmesi hakkinda).

10 Temmuz 1956 tarihli s6zlemenin Jersey’e tesmiline iliskin 19 Mayis
1959 tarihli nota teatisi.

10 Temmuz 1956 tarihli s6zlesmenin Guernesey, Alderney, Herm ve
Jethau’ya tesmiline iliskin 19 Kasim 1965 tarihli nota teatisi.

Fransa’da galisan Ingiliz 6gretmenlerinin sosyal sigorta durumlarinin iyi-
lestirilmesine iliskin 27/30 Temmuz 1970 tarihli nota teatisi.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Norveg:

Sosyal yardimlarin karsilikli 6denmesine iliskin 2/6 Eylul 1965 tarihli an-
lasma.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Isvigre:
25 Subat 1964 tarihli sosyal glivenlik s6zlesmesi.

24 Aralik 1962 tarihinde sonuglanan 24 Ekim 1950 tarihli sosyal giiven-
lik s6zlesmesine ek sdzlesme.

Hudut bolgesindeki iscilerin issizlik sigortasina iliskin Almanya ile Isvic-
re arasinda akdedilen 4 Subat 1928 tarihli s6zlesme.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Turkiye:
30 Nisan 1964 tarihli sosyal glvenlik sozlesmesi.
30 Nisan 1964 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesinin degistirilmesine dair
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28 Mayis 1969 tarihli ek s6zlesme.
Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Krallik:
20 Nisan 1960 tarihli issizlik sigortasi s6zlesmesi.
Saglik yardimlarina iligkin 20 Nisan 1960 tarihli protokol.
20 Nisan 1960 tarihli issizlik sigortasi s6zlesmesi.
Irlanda-Birlesik Krallik:
20 Nisan 1960 tarihli issizlik sigortasi stzlesmesi.
Sosyal Refah Bakanligi ile Kuzey irlanda Calisma ve Milli Sigorta
Bakanligi arasinda akdedilen 22 temmuz 1964 tarihli sosyal sigorta
ve iskazalariyle meslek hastaliklari sigortasi s6zlesmesi.
28 Subat 1966 tarihli sosyal glivenlik s6zlesmesi.
3 Ekim 1968 tarihli sosyal giivenlik szlesmesi.
14 Eylil 1971 tarihli sosyal glvenlik s6zlesmesi.
Italya-isvigre:
14 Aralik 1962 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.

18 Aralik 1963 tarihinde sonuglanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal gliven-
lik sézlesmesinin uygulanmasina iliskin ek anlasma.

[4 Temmuz 1969 tarihinde sonuclanan 14 Aralik 1962 tarihli sosyal gii-
venlik s6zlesmesine ek anlasma].

italya-Birlesik Krallik:
28 Kasim 1951 tarihli sosyal sigorta s6zlesmesi.
Liiksemburg-isvigre:

3 Haziran 1967 tarihli sosyal glivenlik sdzlesmesi, 18 ila 21. maddeler
haric.

Liksemburg-Birlesik Krallik:

13 Ekim 1953 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.
Malta-Birlesik Krallik:

26 Ekim 1956 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.
21 Mart 1958 tarihli sosyal guvenlik s6zlesmesi.
Hollanda-Isvigre:

27 Mayis 1970 tarihli sosyal giivenlik sdzlesmesi.
Hollanda-Tirkiye:
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5 Nisan 1966 tarihli sosyal giivenlik s6zlesmesinin I111. Bolimdi.
Hollanda-Birlesik Krallik:
11 Agustos 1954 tarihli Sosyal Givenlik S6zlesmesi.
Saglik yardimlarina iligkin 11 Agustos 1954 tarihli protokol.
Norveg-Birlesik Krallik:
25 Temmuz 1957 tarihli Sosyal Guvenlik S6zlesmesi.
Isvec-svigre:
17 Aralik 1954 tarihli sosyal sigorta sdzlesmesi.
Isvec-Birlesik Krallik:
9 Haziran 1956 tarihli sosyal glvenlik sozlesmesi.
Isvicre-Turkiye:
1 Mayis 1969 tarihli sosyal giivenlik sozlesmesi.
Isvicre-Birlesik Krallik:
21 Subat 1968 tarihli sosyal givenlik sézlesmesi.
Turkiye-Birlesik Krallik:
9 Eylul 1959 tarihli sosyal sigorta sozlesmesi.
EK IV
(8. maddenin 4. paragrafi)
8. maddenin 2. veya 3. paragrafinin uygulandigi
Yardimlar

Danimarka
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- Aile ddenekleriyle diger aile yardimlarina iliskin 3 Haziran 1967 tarihli
ve 236 sayili Kanunun 3. bélimd hikimlerine gore saglanan analik yardim-
lari.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ile 3. paragrafinin (a) bendi:
Maldallik:

- Maldlliik ayhklarina iliskin 4 Haziran 1965 tarihli ve 219 sayili Kanunla
saglanan yardimlar.

Oliim:
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- Dul ayliklarr ile dul yardimlarina iliskin 13 Mart 1959 tarihli ve 70 sayi-
I Kanunla saglanan yardimlar.

8. maddenin 2. paragrafinin (e) bendi ve 3. paragrafinin (b) bendi.
Yashhk:

- 4 Haziran 1965 tarihli ve 218 sayih Yaslilik Ayliklari Kanunu
ile saglanan yardimlar,

Federal Almanya Cumhuriyeti

8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:

Issizlik:

- Igsizlik yardimi rejimine gore saglanan yardimlar.

izlanda

8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:

Analik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Guvenlik Kanununun 18.
maddesine gore saglanan dogum 6denekleri.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ve 3. paragrafinin (a) bendi.
Malallik:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Glvenlik Kanununun 11-B B6-
[dma hikumlerine gore saglanan maldllik yardimlari.

Olum:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 11-B Bo-
Um0 hikimlerine gore saglanan 6lim yardimlari.

8. maddenin 2. paragrafinin (c) bendi ve 3. paragrafinin (b) bendi:

Yashhk:

- 30 Nisan 1963 tarihli ve 40 sayili Sosyal Glvenlik Kanununun 11-B B6-
[Gmu hikumlerine gore saglanan yaslilik yardimlari.

Norveg
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 17 Haziran 1966 tarihli Hastalik Sigortasi Kanununun 3. kisminin 13,
maddesinin 3. paragrafi geregince saglanan analik 6denekleri.

- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 12. kisminin 2. ve 3.
maddeleri geregince evlenmemis annelere yapilan toptan dédemeler, sosyal
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yardimlar ve egitim yardimlari.
Issizlik:
- 17 Haziran 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun 4. kisminin 1. madde-
sinin (), (c), (d) ve (e) bentleri geregince saglanan cesitli sosyal yardimlar.
Isveg
8. maddenin 2. paragrafinin (a) bendi:
Analik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu geregince sag-
lanan analik 6denekleri.

8. maddenin 2. paragrafinin (b) bendi ile 3. paragrafin (a) bendi:
Malalluk:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-
nun uygulanmasina iliskin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

Olim:
- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-

nun uygulanmasina iliskin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

8. maddenin 2. paragrafinin (c) bendi ile 3. paragrafinin (b) bendi:
Yaslilik:

- 25 Mayis 1962 tarihli ve 381 sayili Milli Sigorta Kanunu ile bu Kanu-
nun uygulanmasina iligkin 25 Mayis 1962 tarihli ve 382 sayili Kanun gere-
gince saglanan Milli ayliklar.

EKV
(9. maddenin 2. ve 3. paragraflari)
Uygulanmasi biitiin Akit Taraflarin Vatandaslarina
tesmil edilen hukimler

I. 9. maddenin 2. paragrafi
Avusturya-Liksemburg
21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Guvenlik Szlesmesi.

21 Aralik 1971 tarihli Sosyal Guvenlik S6zlesmesine ek 16 Mayis 1973
tarihli sozlesme.
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Avusturya-Turkiye

12 Ekim 1966 tarihli Sosyal Glivenlik Sozlesmesi.
Kibris-Birlesik Krallik

6 Ekim 1969 tarihli Sosyal Glvenlik S6zlesmesi.
Federal Almanya Cumhuriyeti-Turkiye

30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin 4. maddesinin 1.
paragrafi ile 8. maddesi disinda kalan hikimleri.

Federal Almanya Cumhuriyeti-Birlesik Krallik

20 Nisan 1960 tarihli Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin 3. maddesinin 1.
paragrafi ile 7. maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflari disinda kalan hikimleri.

Saglik yardimlarina iligkin 20 Nisan 1960 tarihli protokol.

20 Nisan 1960 tarihli issizlik Sigortasi Sézlesmesinin 3. maddesiyle 5.
maddesinin 2, 3 ve 4. paragraflari disinda kalan hikimleri.

Irlanda-Birlesik Krallik
