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MEVZUAT

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI

KANUNU YURURLUGE GIiRDI

6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Tirkiye Biyiik Millet
Meclisinde kabul edilmis ve 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarlige girmistir.

Kanun'un getirdigi onemli degisiklikler asagida 6zetlenmistir.

>

2821 sayill Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu yurirlikten kaldirilarak yerine, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sdzlesmesi Kanunu yurirlige konulmustur.

Kanunda; g¢erceve sbzlesme ve grup toplu is sdzlesmesi tanimina yer verilmis,
ayrica gorevli makam, kurulus, sendika ve igletme toplu is sézlesmesi gibi bazi
tanimlar yeniden diizenlenmistir.

Cercgeve s6zlesmenin Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren
konfederasyonlarina Uye isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu dizeyinde
yapilacagi, bu sézlesmenin taraflardan birinin ¢gagrisi ve karsi tarafin ¢agriya
olumlu cevap vermesi halinde en az bir ve en ¢ok Ug¢ yil sure icin yapilacagi,
gerceve sOzlesmesinin mesleki egitim, is sagligi ve guvenligi, sosyal sorumluluk
ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri icerebilecegdi ve bu dizenlemelerin
s6zlesme taraflarinin tyelerine uygulanacagi kararlastiriimistir.

Grup Toplu is Sézlesmesi, isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda birden
¢cok uye igverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve igletmeleri kapsayan
toplu is s6zlesmesi seklinde tanimlanmistir.

Kanunda gecen “kurulug” ifadesinin sendika ve konfederasyonlari kapsadigi,
“yonetici” ifadesinin ise sadece kurulus ve sube yonetim kurulu Uyelerini ifade
ettigi belirtilmigtir.
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» Sendikalarin kurulusunda ve faaliyetlerini ylritmelerinde pek ¢cok husus sendika
tlziklerinde yapilacak dizenlemelere ve genel kurul kararlarina birakilmistir.

» Sendikalarin bir iskolunda faaliyette bulunma esasi korunmus, ancak Turkiye
capindafaaliyette bulunmazorunlulugukaldirimistir. Kamuisveren Sendikalarinin
bltln iskollarinda faaliyette bulunma imkani muhafaza edilmistir.

> lIskollar sayisi 28'den 20’ye disirilmis ve kanuna eklenen ek (1) sayili
cetvelde igkollari liste halinde diizenlenmistir. Yapilan dizenlemede; Seker iskolu
kaldirllarak Gida igkolunun igine alinmistir. Deri iskolu dokuma iskolu ile, kagit
iskolu agag iskolu ile, gazetecilik igkolu basin ve yayin igkolu ile, gemi iskolu
ve ardiye ve antrepoculuk iskolu ile deniz tagimaciligi iskolu birlestirilmistir.
Ayrica, kara tagimaciligi, demiryolu tagsimaciligi ve hava tagimaciligi igkollari
“Tasimacilik” igskolu adi altinda birlestiriimis, Milli Savunma igkolu “Savunma
ve glivenlik” olarak degistirilmis, haberlesme iskolu ise “iletisim” iskolu olarak
dizenlenmistir. Saglik iskolu “Saglk ve sosyal hizmetler’ iskolu, Banka ve
Sigorta iskolu ise “Banka, finans ve sigorta” igskolu olarak yeniden belirlenmistir.

» Sendika kuruculari icin aranan “iskolunda fiilen ¢alisma” kosulu, “fiilen g¢alisan”
olarak dedgistiriimig, sendika kuruculugu i¢in aranan Turk vatandasi ve Turkce
okur-yazar olmak sarti kaldiriimistir.

» Sendikalarin kurulusu kolaylastiriimakta, kurucularin, bir dilekge ve ekinde
sendika tizugunun valilige verilmesiyle sendika tlizel kisilik kazanmakta, tlzik
ve belgelerin Ulke capinda dagitilan bir gazetede yayinlanma zorunlulugu
kaldirilarak belgelerin Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilmesi yeterli
gOrulmektedir.

» Sendikalarin zorunlu organlarinda gorev alacaklarin sayisi, gorev ve yetkileri
ile secilme usul ve esaslari yeniden dizenlenmis, sendikalarin Ugten az ve
dokuzdan fazla olmamak Uzere tuzlkte belirtilen sayida ydonetim, denetleme ve
disiplin kurulu Gye segiminin genel kurulca yapilacagi dizenlenmigtir.

» Delege segimlerinin Gyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina ve tlzik hikimlerine gore yapilacagi kararlastiriimigtir.

» Olagan genel kurul tarihine 6 aydan az bir sire kalmasi halinde olaganustu genel
kurula gidilemeyecegi hikim altina alinmigtir.
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» Sendikaya Uye olmayasi 16’dan 15’e indirilmigtir. Ayni iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya Uye olunamayacagina iligkin yasak korunmakla birlikte,
ayni igskolunda ve ayni zamanda farkli igsverenlerde c¢alisan isgilere birden ¢ok
sendikaya Uye olma imkani taninmigtir.

» Sendikaya Uyelik ve Uyelikten ayrilmada noter sarti kaldirilarak, e-devlet sistemi
Uzerinden bildirim esasi getirilmistir. Ancak, (Gegici 4.madde ile) bu hususta
Bakanhgdin gerekli alt yapi olusturabilmesi amaciyla uyeligin kazaniimasi ve
ayrilmada birinci yilin sonuna kadar 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22. ve
25.maddelerine goére islem yapilacagi hikme baglanmistir.

> Isci sendikasi Uyesinin bir yili gegmemek Uzere issiz kalmasi halinde sendika
Gyeliginin sona ermeyecegi dizenlenmigtir.

» Sendika aidatlarinda, ayda en fazla bir glnlik ¢iplak Ucret tutarinda aidat
alinacagina dair sinir kaldinlarak tyelik aidatinin sendika tuzuklerinde belirtilen
miktar, usul ve esaslar dahilinde genel kurulca belirlenecegdi kararlastiriimistir.

> Isci kurulusu yoneticiliginin glivencesi konusunda yapilan diizenlemede;

» Sendika ydneticisi oldugu icin igsyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida
kalmakta,

» Sendika yoneticisi, dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini feshederek
kidem tazminatina hak kazanabilmekte,

» Sendika y0neticisine, ydneticilik suresi icinde is sdzlesmesini feshederse
fesih tarihindeki emsal Ucret Gzerinden kidem tazminati 6denebilmekte,

. s sdzlesmesi askiya alinan sendika ydneticisi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle goérevinin sona
ermesi halinde bu tarihten itibaren bir ay i¢inde ise alinmak igin igsverene
bagvurabilmekte, igsveren bir ay iginde ise baslatmadigi takdirde is s6zlesmesi
isveren tarafindan feshedilmis sayiimaktadir.

+ Kanunda belirtilen nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika
yoneticilerine basvurulari halinde kidem tazminati 6denmesi hikim altina
alinmistir. Kidem tazminatinin hesabinda igyerinde galigiimis sdreler ve fesih
tarihindeki emsalleri igin gecerli ticret ve diger haklari esas alinacaktir.

102



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 24 Sayi: 3-4-5 Adustos - Kasim 2012 / Subat 2013

* Kanunun gecici 5.maddesiyle, kanunun yayimi tarihinde sendika yonetici
oldugu icin is sdzlesmesini feshetmis olan yoneticiler hakkinda da bu
maddenin uygulanacagi kararlastiriimistir.

> lIgyeri sendika temsilciliginin glivencesi

» Temsilcilerin is s6zlesmeleri hakli bir neden olmadikg¢a ve nedeni yazil olarak
acik ve kesin sekilde belitmedikge feshedilemeyecektir.

+ Mahkemenin temsilcinin ise iadesine karar vermesi halinde, fesih gecgersiz
sayllarak, temsilcilik suresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denecektir.

» Kararinkesinlesmesindenitibarenaltiisginuicinde temsilcininise bagvurmasi
sartiyla alti isglnU iginde ise baglatilmamasi halinde is iligkisinin devam ettigi
kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik sliresince 6denmeye devam
edilecektir.

+ Igveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin galigtigi isyerini
degistiremeyecek veya isinde esasl bir tarzda degisiklik yapamayacaktir.
Aksi halde degisiklik gegersiz sayilacaktir.

* Bu madde hikmi isyerinde ¢alismaya devam eden sendika ydneticileri igin
de uygulanacaktir.

» Kuruluslarin, tlziklerinde belirlenen amaglari disinda  faaliyette
bulunamayacaklari  duzenlenmigtir.  Ayrica  kuruluslar, faaliyetlerinden
yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla
yukidmlu tutulmuslardir.

» Kurulusglar, yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak
kaydiyla, yurtici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabileceklerdir.

» Kuruluglarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerin en ge¢ iki yillda bir denetim
yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

> Iskolu baraji, ylizde 10’dan, yiizde 3’e diisiiriimustir. Bakanlik, yetkili sendikanin
belirlenmesinde ve istatistiklerin dizenlenmesinde kendisine gonderilen Uyelik
ve Uyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilan isgi
bildirimlerini esas alacaktir.
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Ancak gegici 6.maddeyle yapilan dizenlemede;

iskolunda aranan en az %3 lye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye (ESK) Uye
konfederasyonlara bagl isci sendikalari icin Ocak/2013 istatistiginin yayimi tarihinden
01.07.2016 tarihine kadar %1, 01.07.2018 tarihine kadar %2 olarak uygulanacagi,

Temmuz/2009 istatistigi sonrasinda, 15.09.2012 tarihine kadar kurulmus ve ESK'ye
Uye konfederasyonlara bagl is¢i sendikalarinin 07.11.2012 tarihinden Ocak/2013
istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar yapacaklari yetki tespit talepleri isyeri ve isletme
cogunluk (%50 +1, %40) sartlarina gére Bakanlikga sonuglandirilacag,

Ocak/2013 istatistiginin yayimlandigi tarihe kadar Bakanhda yapiimig olan
yetki basvurulari ile taraf olduklari 07.11.2012 tarihinden 6nce imzalanmis toplu is
sozlesmeleri Ocak/2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan
sendikalarin bir sonraki toplu is sdzlegsmesiyle sinirli olmak Gzere yapacaklari yetki tespit
basvurularinin 2009 istatistikleri ve Mllga 2822 sayili kanunda belirtilen hikimlere gore
sonuclandirilacagi,

07.11.2012 tarihinden once baslayan toplu is sdzlesmesi gorismeleri ve
uyusmazliklarinin ise Milga 2822 sayili Kanuna gore sonuglandirilacagi,

hikdm altina alinmigtir.

> lIsyeri ve isletmelerde yaridan bir fazla liyeye sahip sendikaya toplu is sézlesmesi
yapma yetkisi verilirken, yeni diizenlemeyle; isyerleri icin yaridan fazla cogunluk
muhafaza edilmig, ancak isletme toplu is s6zlesmelerinde ylzde kirk ve Uzeri
Uyeye sahip sendikaya yetki verilmesi kabul edilmistir.

> lIsletme diizeyinde yetki kosulu, yiizde kirka indirilmistir. isletmede birden gok
sendikanin ylzde kirk veya daha fazla tyesinin olmasi durumunda basvuru tarihi
itibariyle en ¢ok Uyeye sahip sendika s6zlesme yapma yetkisine sahip olacaktir.

» Sigortalihgin baglangici ile sona ermesine iligkin bildirimlerden yasal siresi iginde
Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilmayanlar yetkili is¢i sendikasinin tespitinde
dikkate alinmayacaktir.

» Toplu goérisme c¢agrisi yapilirken toplu sézlesme teklifinin ¢agri ile birlikte karsi
tarafa verilmesi zorunlulugu kaldirilmis ve teklifin ¢agri ile birlikte degil, cagn
suresi icerisinde de (15 glin) verilebilecegi dizenlenmistir.

» Toplu is soOzlesmesinde yetki, miizakere slreci ve arabuluculuk safhalari
sadelestirilerek dizenlenmistir.
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» Toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati yoluyla yararlanmak isteyenlerin imza
tarihinden dnceki taleplerinin imza tarihi itibariyle hiukim doguracagi duzenlenmis
ve ayrica uyelik aidatinin Ugte ikisi olan dayanisma aidatinin Uyelik aidati ile
esitlenmesi ilkesi kabul edilmigtir.

> Kanunun “isyerinin veya bir béliminin devri” baglikli maddesiyle; isyerinin
veya bir bolimunin bagka bir isverene devri durumunda birden fazla toplu is
s6zlesmesinin ortaya ¢ikmasi halinde hangi s6zlesmenin uygulanacagina iliskin
dizenlemeler yapiimistir.

» Yiksek Hakem Kurulu’'na iliskin dizenlemelerde ;

* Kurul Bagkanhgrnin “Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani” ifadesi yerine
“Yargitay’in bu kanundan dogan uyusmazliklarina bakmakla goérevli daire
baskanlarindan en kidemli olani tarafindan yurutilecegine” iliskin diizenleme
yapilmigtir.

« isci konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayisi en yiiksek
olan konfederasyonca segilecek iki Uyeden birinin Kurulda goérisilecek
uyusmazligin tarafi olan sendikanin bagli bulundugu is¢i konfederasyonunun
farkli olmasi halinde, bu sendikanin baglh bulundugu Konfederasyonun
secgecegi bir tyenin Kurul’da gérev yapacagi dizenlenmistir.

+ Taraflara, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilme, bilgi
ve belge sunabilmelerine imkan saglayan yeni bir dizenleme getirilmistir.

» Grev kararinin arabulucu raporunun tebligi tarihinden itibaren 60 gun icinde
alinabilecegi ve bu sire iginde 6 isgini énceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya konulabilecedi dizenlenmistir. Boylece 6 isgunl bekleme ve bu suireyi
takip eden 6 isglni iginde grev karari alma ile ilgili dizenleme kaldiriimistir.

» Grev oylamasi talebi, dnceki kanunda mahallin en blytk mulki amirine yapilmakta
iken, yeni duzenlemede gorevli makama yapilabilme imkani getirilmistir.

» Grev oylamasinda grev ilaninin yapildidi tarihte isyerinde c¢alisan isgilerden
oylamaya katilanlarin salt gogunlugunun grevin yapilmamasi yonunde karar
vermesi halinde kararin uygulanmayacagi hususunda dizenleme yapilmistir.

» Grev yasaklarinin kapsamindan havacilik hizmetleri, noterlik hizmetleri, agi ve
serum imal eden muiesseseler, Kklinik, sanatoryum prevantoryum, dispanser ve

105



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 24 Sayi: 3-4-5 Adustos - Kasim 2012 / Subat 2013

eczane gibi saglikla ilgili isyerleri, egitim ve 6gretim kurumlari, ¢cocuk bakim

yerleri ve huzurevleri ¢ikariimistir.

» Grup toplu is s6zlesmelerinde grev oylamasi talebi grubun her bir isyeri igin ayri
ayri yapilacak ve grev oylamasi talebinde bulunan isgilerin sayilarinin yeterli
orana ulasip ulasmadiklarinin tespiti ile grev oylamasi sonucu her igyeri icin ayri

ayri belirlenecektir.

Kanunun 4. maddesine Goére Diizenlenen iskollan
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iskollan

Avcllik, balikglilik, tarim ve ormancilik
Gida sanayi

Madencilik ve tag ocaklari

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

iletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, buro, egitim ve glzel sanatlar
Cimento, toprak ve cam

Metal

insaat

Enerji

Tasimacihk

Gemi yapimi ve deniz tagsimaciligi, ardiye ve antrepoculuk
Saglik ve sosyal hizmetler
Konaklama ve eglence igleri
Savunma ve giivenlik

Genel igler
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
YAYIMLANDI

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi alanindaki yasama ¢alismalari 19. yiizyilda baglamis
olup, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3008 sayili (ilk) is Kanunu, 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 1475 sayili is Kanunu kapsaminda gesitli diizenlemeler yapilmistir.
2003 yilinda yiiriirlige giren 4857 sayili is Kanunu’nun 77 ila 89. maddeleri arasindaki
5. bolimunde, is saghgi ve guvenligi ile ilgili dizenlemelere yer verilmigtir. Yaklasik
6 yilik calisma dénemi sonunda TBMM Genel Kurulu’'nda 20 Haziran 2012 tarihinde
kabul edilen 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi igin devlet, isveren ve calisanlarin
goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yukiamliltklerini dizenleyen kanun, is saglhigi ve guvenligi
alanlarinda énemli diizenlemeleri igermektedir. Kanun’un bircok maddesinde detaylar
dizenlemek lGzere yonetmelik ve teblig ¢ikariimasi dngorilmektedir. Bu hususta Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanh@r'nin ¢alismalari devam etmektedir.

Kanunun 2. maddesi ile tanimlar kismi dizenlenmis olup birgok yeni tanima da
yer verilmistir. Bu tanimlar sirasiyla; calisan, galisan temsilcisi, destek elemani, egitim
kurumu, geng ¢alisan, is glvenligi uzmani, is kazasi, igveren, isyeri, isyeri hekimi, igyeri
saglhk ve guvenlik birimi, ortak saglik ve glvenlik birimi, risk degerlendirmesi, tehlike
sinifl, teknik eleman, isyeri hemsiresi ve isveren vekilleridir.

Ulke genelinde is saghigi ve guvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak amaciyla, 21.maddede “Ulusal is Saghg ve Givenligi
Konseyi’nin kurulacagi, Konsey Uyelerinin kimlerden olusacagi hususu belirlenmis ve
konseyin calisma usul ve esaslarinin Bakanlikca dizenlenecedi hikme baglanmistir.
28. maddede ise igyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkolll igki veya uyusturucu madde kullanmanin yasak oldugu, ancak, ayni
maddenin devaminda isverenin, igyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollt igki igilebilecegini belirleme yetkisine
sahip olacagi dizenlenmistir.
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Is Saghdi ve Giivenligi Kanununda Yapilan Genel Diizenlemelerde;

Ulkemizde is saghg: ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir yasayla ve ayrintili bir
sekilde duzenlenmisgtir.

Kamu ve Ozel sektér ayrimi yapilmaksizin bitiin galisanlar kapsama alinmistir.
Kuralci bir yaklagim yerine dnleyici ve ydnlendirici bir yaklasim esas alinmistir.

Tum igyerleri cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmak Uzere yapilan isin niteligine
bagl olarak siniflara ayrilmistir.

Tdm isyerlerinde tehlike sinifina goére Kanunun 2. maddesinde sayilan uzman
personeller istihdam edilecektir.

isverenler dilerse ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet satin
alabileceklerdir.

Devlet, kamu kurumlari hari¢ olmak Utzere 10’dan az ¢alisani bulunan ¢ok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin is sagligi ve givenligi hizmetleri giderlerini

destekleyecektir.

Calisanlar ise girislerinde, is degisikliinde veya hastalik sonrasi tekrar ise
basladiginda sadlik muayeneleri yapilacaktir.

Elli ve daha fazla calisanin oldudu alti aydan fazla suren surekli iglerin yapildigi tim
isyerlerinde Is Saghig ve Guvenligi Kurulu olugturulacaktir.

isverenler isyerlerinde acil durum planlari hazirlayacaklardir.

isveren tiim calisanlari is saghg: ve giivenligi konularinda bilgilendirecektir. Calisan
temsilcisi 6zel olarak egitilecektir.

Keza tim calisanlar calisma hayatina dair hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirileceklerdir.

Calisanlarin goruslerialinarakisyerinde uygulananis saghgi ve guvenligifaaliyetlerine
aktif katihmlari saglanacaktir.
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Ciddi ve yakin bir tehlike durumunda calisan bu tehlikenin giderilmesine kadar
calismaktan kaginma hakkini kullanabilecektir.

Asll igsveren disinda alt igsverenlerin de oldugu isyerlerinde is saghgi ve guvenligi
koordinasyonu duruma gore asil isverence veya alt isverence saglanacaktir.

Hayati tehlike durumlarinda isyerinin tamaminda veya bir béluminde tehlike gegene
kadar is durdurulabilecektir.

Kanunun bazi maddeleri asamali olarak yururlige girecek. Béylece isyerleri igin bir
uyum sureci saglanacaktir.

BlyuUk endustriyel kaza riski tagiyan isyerleri, glivenlik raporu ve kaza dnleme politika
belgesi olmadan ise baglayamayacaktir

Denetim ve idari yaptirim etkin bir sekilde uygulanacaktir.

is Saghdi ve Giivenligi Kanununun isverene Getirdigi Yiikiimliiliikler

is Sagligi ve Givenligi kosullarini Kanunun emrettigi sekilde diizenleme, iyilestirme
ve bunun surekliligini saglamak.

Calsanin saglk ve gulvenlik yoninden calistiriimakta oldugu ise uygun olup
olmadigini dikkate almak.

isyeri icin risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak suretiyle bu raporiari
g6zdninde bulundurarak genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

is kazasi ve meslek risklerini édnlemek icin egitim ve bilgi vermek dahil her tirli
tedbiri almak.

Calisma ortaminda gerekli kontrol, élgiim, inceleme ve arastirmalar yaparak uygun
calisma ortami saglamak.

izleme, denetleme ve tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde calisanlar i¢in hayati tehlike bulunan yerlere
girmemeleri icin gerekli tim tedbirleri almak.
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Birden fazla igverenin ayni igyerini paylagmalari halinde koordinasyonu saglamak.

Acil durum, yanginla macadele, ilk yardim ve tahliye konularinda gerekli calismalari
yapmak.

Is Saghdi ve Giivenligi Kanununun Calisanlar Acisindan Getirdikleri

isyerinde calisan sayisi dikkate alinmaksizin girak ve stajyerler dahil herkesin is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinden yararlanmalari,

isyerlerinde isverence yerine getirilen is saghgi ve giivenligi galismalari ile ilgili olarak
goris verme ve bu galismalara aktif olarak katiimasi,

Ciddi ve yakin bir tehlike durumunda bu tehlikenin gideriimesine kadar ¢alismaktan
kacinmasi,

is saghigi ve glvenligi konularinda egitim alip, bilgilenmesi,
is saghg! ve glvenligi konularinda galisan temsilcisi sifatiyla temsil ediimesi,

Calisirken isini 6zenle yerine getirerek kendisinin ve calisma arkadaslarinin
guvenliklerini tehlikeye distrmemesi,

is saghgi ve giivenligi igin kendisine verilen (retim ve korumayla ilgili tim arag ve
donanimlari surekli ve eksiksiz kullanmasi,

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU NELER GETIRIYOR

1. TUM GALISANLAR KAPSAMA ALINDI

Kamu ve 6zel sektor igyerlerinin tamami is saghgi ve guvenligi kapsamina alindi.

Kanun, igyerlerindeki isverenler, igsveren vekilleri, ¢irak ve stajyer dahil herkese
uygulanacaktir.

Bu kanun Tuark Silahlh Kuvvetleri (fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢), genel kolluk kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati
Mustesarligr’'nin faaliyetlerinde, afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetlerinde
uygulanmayacaktir.
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Ayrica ev hizmetlerinde, calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Uretimi yapanlar hakkinda uygulanmayacaktir.

HUkUmIG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda
yapillan is yurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde

uygulanmayacaktir.

2. YENi KANUN ILE ONLEYiCi BiR YAKLASIM BENIMSENDI

Kanun ile tim igyerleri risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracaktir.
Risk degerlendirmeleri sirekli olarak gozden gegirilecektir.
is Kazasi ve meslek hastaliginin énlenmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Sorumluluk isverende olmak kaydiyla is sagligi ve givenligi tedbirlerinin isyerinin
timinde uygulanmasi ve benimsenmesi saglanacaktir.

3. ISYERLERIi TEHLIKE DURUMUNA GORE SINIFLANDIRILDI

Tum igyerleri tehlike sinifina gore tasnif edilecektir

Bu siniflandirma yapilirken isin 6zelligi, kullanilan materyaller, is makinalari, Gretim
yéntem ve metodu gibi kriterler gézéninde bulundurulacaktir.

Tehlike siniflari; igyerlerinin yaptigi asil is dikkate alinarak tespit edilecektir.

Tehlike siniflari sosyal taraflarin da temsil edildigi bir komisyonun gorusleri alindiktan
sonra Bakanlik¢a bir yénetmelikle belirlenecektir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is guvenligi
uzmanligi belgesine sahip olan is guivenligi uzmanlari gérev yapacaktir.
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4. i GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMi CALISTIRMA ZORUNLULUGU
GETIRILDI

Her isyeri is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam edecek veya bu hizmeti ortak
saglk ve guvenlik biriminden alacaktir.

is glvenligi uzmanlari Bakanlikga yetkilendirilmis ve belge sahibi kisilerden
olacaktir.

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari hizmetin yiritilmesinde ihmallerinden dolayi
isverene karsl sorumlu olacak ve gordidu aksakliklari isverene bildirmekle ylkimli
olacaktir.

is saghigr glivenligi uzmanlari isverenin tedbir almadigi hayati tehlike arzeden riskler
bulunmasi halinde Bakanliga bagvurabilecektir.

Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut batlnltglnin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinacaktir.

5. ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

Kanunla is saghg: ve guvenligi hizmeti, is guvenligi uzmani ile igyeri hekimi yahut
diger uzman personelin isyeri blinyesinde bulunmasi halinde bu personel tarafindan
verilmesi amaglanmistir.

Bunun mimkin olmamasi durumunda ise bu hizmet ortak saglik ve guvenlik
birimlerinden alinabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret Kanunu’na
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulacak ortak saglik ve guvenlik birimleri,
gerekli donanim ve personele sahip olmalari sartiyla Bakanlik¢a yetkilendirilecektir.

Ortak saglik ve guvenlik birimleri sunduklari hizmetten dolay! isverene kargi sorumlu
olacaklardir.
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6. CALISAN SAYISI AZ OLAN iSLETMELERE DEVLET DESTEGI

is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin Bakanlikga belli kriterlere
gore destek saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢, ondan az galigsani bulunan, ¢ok tehlikeli ve tehlikel
sinifta yer alan isyerleri bu destekten faydalanabilecektir.

Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilecektir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle yerine getirilecektir.

Destegdin uygulamasinda, Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari esas alinacaktir.

Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen igverenlerden, tespit tarihine
kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumunca tahsil edilecek
ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten g yil sireyle faydalanamayacaklardir.

7. RiISK DEGERLENDIRMESI TUM iSYERLERI iGIN ZORUNLU HALE GELDI

isveren, is saghigi ve glvenligi ydninden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimlU olacaktir.

isverenler isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve
onlenmesi icin risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracaktir.

Risk degerlendirmesinde, belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu,
kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi, isyerinin tertip ve
dizeni gibi konular dikkate alinacaktir.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu da risk degerlendirmesinde 6zellikle dikkate alinacaktir.

isveren, is saghg ve glvenligi ydéninden calisma ortamina ve g¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldidi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, élgiim, inceleme
ve arastirmalarin yapilmasini saglayacaktir.
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8. ISBASI YAPMADAN ONCE SAGLIK TARAMASI

isveren caliganlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir.

isveren, ayrica, ise girislerde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doénuslerinde talep etmeleri
halinde muayeneleri yapilacaktir.

isveren isin devami siiresince, caliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglamakla
yukamlU olacaktir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde c¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacaklardir.

9. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDA KAYIT

Yeni Kanun ile birlikte is kazasi ve meslek hastaliklari hem diizenli, hem zamaninda
hem de giincel olarak kayit altina alinacaktir.

isveren, is kazalarini kazadan sonraki Ug is giini iginde, saglk hizmeti sunuculari
veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren Ug is glini icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimde bulunacaktir.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gun iginde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirecektir.

10. TUM ISYERLERI ACIL DURUM iGIN HAZIR OLACAK

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli Olgim ve
degerlendirmeler yapilarak acil durum planlari hazirlanacaktir.

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlarin belirlemesi ve bunlarin
olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirler alinacaktir.

Acil durumlarda 6nleme, koruma, tahliye, yanginla muicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisi
gorevlendirilecektir.
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Arag ve gerecler saglanarak egitim ve tatbikatlar yaptirilip ekiplerin her zaman hazir
bulunmalari saglanacaktir.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibat saglanarak gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

11. GALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE KATKILARI
isbirligine dayali bir sistem kurulurken calisanlarin goriis ve teklif getirmelerine imkan
saglanacaktir.

Calisan temsilcisi isverene teklif sunabilecektir.

Calisan temsilcisi atama veya secimle belirlenecek. Yetkili sendika olmasi durumunda
sendika temsilcisi bu gorevi Ustlenecektir.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is saghgi ve guvenligi igin
alinan onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisittanamayacaktir.

12. CALISANLARA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMININ VERILMESI
isveren, calisanlarin is saghg: ve guivenligi egitimlerini almasini saglayacaktir.

Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilecektir.

Egitimler, dedisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilecek, gerektiginde
ve duzenli araliklarla tekrarlanacaktir.

Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak Uzere gelen caligsanlar ise
baslatiimayacaktir.

isveren, is saghigi ve glvenligi egitiminin maliyetini calisanlara yansitamayacak ve
Egitimlerde gecgen sureler de galisma suresinden sayilacaktir.
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13. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

isveren, 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla sirekli iglerin
yapildigi isyerlerinde is Sagligi ve Glivenligi Kurulu olusturacaktir.

Kurul olusturulurken asil igveren alt isveren isgilerinin sayisi toplamda 50 isgiyi
gegiyorsa koordinasyon ve ydnetimi asil isverende olmak kosulu ile is sagligi ve guvenligi
kurulu olusturulacaktir.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi hélinde isverenler, birbirlerinin ¢galismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirecektir.

Kurulun olusumu, goérev ve yetkileri ile g¢alisma usul ve esaslari yénetmelikle
duzenlenecektir.

14. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi kargiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebileceklerdir.

Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoninde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilecektir.

isyerindekibina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
galisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bélimuinde veya tamaminda is durdurulacaktir.

Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
s6zlesmesinden dogan diger haklari sakl kalacaktir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin édnlenemez oldugu durumlarda igyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere gideceklerdir.

is sbdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine goére is sdzlesmelerini
feshedebileceklerdir.

Toplu s6zlesme veya toplu is sézlesmesi ile galisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilacaktir.
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15. IS MERKEZLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINASYONU

Ayni calisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is saghg ve glvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda ig birligi yapacak, yapilan
isin yapisi gbz énine alinarak mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunmasi
calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve galisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve guivenligi konusundaki koordinasyon yénetim tarafindan
saglanir.

Yonetim, isyerlerinde is sadligi ve guvenligi yonunden dider isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin igverenleri uyarir.

Uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

16. BUYUK ENDUSTRIYEL KAZA RiSKi iCIN ONCEDEN TEDBIR ALINACAK

isletmeye baglanmadan énce, biiyiik endstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin bayukligine goére blylk kaza énleme politika belgesi veya guvenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanacaktir.

Guvenlik raporu hazirlama yukimliligad bulunan isveren, hazirladiklari givenlik
raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye
acabilecektir

Bu tur risk derecesi yuksek igyerleri i¢in getirilen bu diizenleme ile muhtemel kazalar
onceden dnlenmeye c¢aligilacaktir.

17. IDARI YAPTIRIMLAR ETKINLESTIRILECEK

is guivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene géreviendirmedigi
her bir kisi icin besbin Turk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar ceza
uygulanacaktir.

Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene Ugbin Turk Lirasi,
aykirihgin devam ettigi her ay icin dortbinbesylz Tirk Lirasi ceza uygulanacak.

isverenin is kazasi veya meslek hastaligini SGK’ya bildirmemesi haline ikibin Turk
LirasI ceza ddeyecektir.
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18. KANUNUN BAZI MADDELERI FARKLI TARIHLERDE YURURLUGE
GIRMEKTEDIR

A)

B)

Kanunun, Tehlike sinifinin belirlenmesi baslikli 9. maddesi, Belgelendirme, ihtar
ve iptaller baslikli 31. maddesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi kadrolarini
dizenleyen 33, 34, 35 ve 36. maddeleri ile Yururlik bashkh 38. maddesi ve
is Glivenligi Uzmani Gérevlendirme YUkimliltgi baslikh Gegici 4. maddesi,
Mevcut Sertifika ve Belgeler ile ihtar Puanlari baslkli Gegici 5. maddesi, isyeri
Hekimligi Yapan Kurum Tabiplerine Yapilan Ucret Odemeleri bashkli Gegici 6.
maddesi ile bagliksiz gecici 7 ve gegici 8. maddeleri yayimi tarihinde yurdrlige
girecektir.

“Is saghgi ve glvenligi hizmetleri” baslikli 6. maddesi,” is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin desteklenmesi” baslikli 7. maddesi, “isyeri hekimleri ve is

glvenligi uzmanlan” baslikli 8. maddesi,

1. Kamu kurumlari ile 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2. 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3. Diger igyerleri igin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra
yararlige girecektir.

Kanunun diger maddeleri yayimi (30.06.2012) tarihinden itibaren alti ay sonra
yururlige girecektir.
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