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TURK VE ALMAN HUKUKUNDA

CAGRI UZERINE CALISMA
Dr. Ulas BAYSAL*

I. GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gectigimiz ylzyilin ikinci yarisinda, 6zellikle son
ceyreginde ortaya c¢ikan ve halen siregelmekte olan degisim, bir taraftan ¢alisma
yasaminin keskin sinir gizgilerini kaybetmesine neden olurken, diger taraftan bu yeni
yasama uygun yeni ¢alisma tarzlarinin olusmasini tetiklemistir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki dedisimin ¢alisma yasaminda 6ne c¢ikardigl ¢alisma bigimlerinden
biri de ¢agri Gzerine ¢alismadir. Aliman hukukunda 1980’li yillarin baslarinda ortaya
¢ikan ve bu dénemde yogun bir sekilde tartisilan ¢agri Uzerine ¢alisma, 1985 yilinda
Alman mevzuatina girmistir. Tirk hukukunda ise 4857 sayili is Kanunu éncesi
dénemde kitaplarda ve mahkeme Kkararlarinda rastladigimiz ¢agri Gzerine ¢alisma,
4857 saylli is Kanununun 14. maddesi ile mevzuatimizdaki yerini almistir.

Cagri Uzerine calisma, isginin ¢alisma slresinin uzunlugunun &nceden
belirlendigi, calisma siresinin glnlere ve saatlere dagilimini belirleme yetkisinin ise
isverene tanindi§i, esnek bir galisma modelidir. isveren, bu yetkisini kanunun ¢izdigi
sinirlar iginde, ihtiyaglari dogrultusunda serbestce kullanabilmektedir. Calisma
suresinin dagihminin ihtiyaca bagli olarak isveren tarafindan tek tarafli olarak tespit
edildigi bu ¢alisma tirline Alman hukukunda, ortaya ¢iktigi ilk dénemlerde, “Kapasite
odakl degisken g¢alisma suresi” (Kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit - KAPOVAZ)
“Ihtiyaca bagh degisken calisma siiresi” (Bedarfsabhdngige variable Arbeitszeit -
BAVAZ) adi da verilmigtir.

Cagn Gzerine calisma, Alman hukukunda Kismi ve Belirli Sireli Calisma
Kanunu (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) § 12'de, Tirk hukukunda ise Is
Kanununun 14. maddesinde diizenlenmektedir. iki hukuk sisteminde de, ilgili normlarin
lafzi ve kanunlarin sistematigi géz énidne alindiginda ¢agri Uzerine ¢alismanin, kismi
sureli galismanin 6zel bir tirt oldugu goérilmektedir.

Calismamizda cagri Uzerine galisma kavrami, tarihsel gelisimi agisindan iki
hukuktaki durum ayri ayri ele alinarak incelenmis, c¢agri Uzerine c¢alismanin
uygulanmasina yonelik incelemede, konuya iligkin dizenlemelerin her iki hukukta
benzer sekilde kaleme alinmis olmasindan dolay! bdyle bir ayrima gidilmemisgtir.

(*) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku B&limii
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Il. TURK VE ALMAN HUKUKUNDA GAGRI UZERINE GALISMANIN GELISIiMI
1. Tirk Hukukunda Gagri Uzerine Galigmanin Geligimi
a. 4857 Sayil is Kanunu Oncesi Dénem

Cagri lzerine calisma, 4857 sayili is Kanununun yirirliige girmesinden dnce
doktrinde zaman zaman genel hatlanyla tartisilmis ancak ayrintili olarak ele
alinmamistirl. Yine bu dénemde yargl kararlarinda cadri Uzerine galismadan
bahsedilmis, kavrama genel bir gergeve gizilmeye galisiimistir2. Ornegin 1995 yilinda
verdigi bir kararda Yiksek Mahkeme, bir igsyerine bagiml olarak ¢alisan, ancak her
zaman degil is oldukga is gdren, kalan zamanlarda igyerinde veya kahvede bekleyerek
zaman gegciren bir hamalin, piyasa hamali olmadigini, igverene bagimli olarak
calistigini, Gcretinin maktu degil yiklenen malin miktarina gére belirleniyor olmasinin
ve gundn tim is saatinde galismanin gerceklesmemesinin hizmet akdinin varligini
ortadan kaldirmayacagini ifade ederek, olayda bir kismi (slreli) s6zlesmenin s6z
konusu olacagina karar vermistir3. Mahkeme 1998 tarihli bagka bir kararinda ise
acik¢a “cagri usull ile galisma” ifadesini kullanmisg, uzun yillar isverene ait isyerinde
mercimek toplama, yukleme, bosaltma, paketleme islerinde, telefon ile ¢agriimak
suretiyle c¢agrilmak suretiyle c¢alisan is¢i ile isveren arasinda hizmet akdinin
kuruldugunun kabul edilmesi gerektigini dile getirmistir4. S6z konusu kararda ¢agri
Uzerine c¢alismanin, esnek calisma tiurlerinden biri olarak nitelendigi ve “ihtiyac
duyuldugu zaman daha énce isimleri tespit edilen kigilerin adreslerinden telefonla ya
da baska bir sekilde ¢agrilmak suretiyle calisma” seklinde tanimlandigi gérilmektedir.
Cagrn Uzerine ¢alisma bu donemde 6zellikle otel ve eglence isyerlerinde uygulanmis,
cagr Uzerine calisan isciler icin “ekstra isci” tabiri kullaniimigtir®.

1Bu dénemde konuyu ele alan galismalardan birkagi igin bkz. Eyrenci, Oner: Uygulama ve is Hukuku
Acisindan Kismi Sireli Calismalar, istanbul 1989, s. 32-34; Demircioglu, Murat/Engin, Murat: Diinyada
ve Turkiye’de Esnek Calisma, istanbul 2002, s. 56-57; Centel, Tankut: Kismi Calisma, istanbul 1992, s.41-
42; Tuncay, A. Can: Hizmet Akdinin Tlrleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar, TUHIS s Hukuku ve
iktisat Dergisi, C. 16, S. 6, C. 17 S. 1, s. 26-27; Eyrenci, Oner: isin Diizenlenmesinde Degisim ve Esneklik
Gerekliligi, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 16, S. 6, C. 17 S. 1, s. 4-6.

2Yarg. 9. HD., 29.6.1998, E. 1998/9346 K. 1998/10981; Yarg. 9. HD., 17.04.2001, E. 2001/1039, K.
2009/6436; Yarg. 9. HD., 01.11.1995, E. 1995/13458, K. 1995/33266;Yarg. 9. HD., 13.02.1992, E.
1991/13049, K. 1992/1301 (Akyigit, Ercan: is Kanunu Serhi, C. I., 2. Baski, Ankara 2006, s. 561-564).

3Yarg. 10. HD., 8.6.1995, E. 1995/5048 K. 1995/5358 (YKD, Ekim 1995, s. 1563-1565).
4Yarg. 9. HD., 29.6.1998, E. 1998/9346 K. 1998/10981 (Akyigit, s.583-584).
5Eyrenci, Esneklik, s. 4.
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b. 4857 Sayil is Kanunu Dénemi

4857 sayil is Kanununun 10 Haziran 2003 tarihinde yirirliige girmesiyle
birlikte, cagr (izerine calisma, mevzuatimizda bir diizenlemeye kavusmustur. is K. m.
14. “Cagr Uzerine calisma” bagligini tasimaktadir. Ug fikradan olusan 14. maddede
¢agri GUzerine galismanin ne oldugu, nasil kararlastirilacagi ve ¢agri Gzerine ¢alismada
isci ve igverenin yukdmlaliklerinin neler oldugu dizenlenmektedir.

Yeni is Kanunumuzun getirdigi bu ayrintili diizenlemeler, Alman hukukundaki
konuya iliskin diizenlemeler ile dnemli 6igtide drtiismektediré. 31 Aralik 2000 tarihinde
ylururliikten kalkan Alman istihdami Tesvik Kanunu (Beschaftigungsférderungsgesetz -
BeschFG) § 4 ve 1 Ocak 2001 tarihinde bu diizenlemenin yerine gegen Kismi ve Belirli
Sireli Calisma Kanunu (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) § 12, is K. m. 14 ile
benzer esaslar icermektedir. Ancak 4857 sayili Kanunun 14. maddesinin esas olarak
Alman istihdami Tesvik Kanunundaki diizenleme (BeschFG § 4) dikkate alinarak
kaleme alindigini belirtmek gerekmektedir”. Cagri (izerine galismaya iligkin is K. m. 14
Anayasaya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahkemesi 6ntine géturilmis, ancak Anayasa
Mahkemesi diizenlemenin Anayasaya aykirilik tagimadigi yoniinde karar vermistir8.

2. Alman Hukukunda Gagri Uzerine Galismanin Geligimi
a. istihdami Tesvik Kanunu (Beschiftigungsforderungsgesetz) Dénemi

Alman hukukunda c¢agri Uzerine c¢alisma, seksenli yillarin basinda yogun
bicimde tartigiimig, 6zellikle sendikalar ¢agri Uzerine galismanin yarattigi negatif
etkilerin Uzerinde durmuslardir®. Cagr Uzerine calismaya iliskin ilk kez bir temel
cerceve gizen ise, doktrinde “muizik 6gretmeni” karari olarak da anilan, 12 Aralik 1984
tarinli Federal is Mahkemesi karari olmustur10. Séz konusu kararda bir miizik
ogretmeni ile yerel mizik okulu arasinda kismi sureli is iliskisinden dogan bir sorun s6z
konusudur. Federal is Mahkemesi iicretin calisilan siireye gére belirlendigi bu is
iliskisinde, isverenin yonetim hakkina dayanarak ve ihtiyaca bagh olarak calisma
suresinin uzunlugunu tek tarafli sekilde azaltip azaltamayacagdini tartismistir.
Mahkemenin kararina gore, isverene bdyle bir hak taninmasi, feshe karsi koruma
hakkindaki normlarin dolanilmasi anlamina gelecek, isveren isgiye ¢agrida bulunma-

6 Akyigit, s. 554.
7Eyrenci, Oner: 4857 sayili is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler, Legal IHSGHD, 2004, S.1, s. 28.

8 AYM. 19.10.2005, E. 2003/66, K. 2005/72 (RG. 24.11.2007, S. 26710). Konu hakkinda bkz. Aydin, Ufuk:
Cagr Uzerine Calisma ve Uygulama Sorunlari, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2007, S. 8, s.48.

9SchUren, Peter: in Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Ergadnzungsband, Herausgegeben von Prof.
Dr. Reinhard Richardi und Prof. Dr. Otfried Wlotzke, Miinchen 2001, s. 212.

10BAG, 12.12.1984, 7 AZR 509/83, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (NZA), 1985, s. 321.
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yarak, feshe karsi korumaya iliskin normlari dolanip, is iligkisini rahatca fiili olarak
sonlandirabilecektir. Ayrica bdyle bir imkadn taninmasi halinde isveren, ana edim
yukimlugu olan Ucret tzerinde de tek tarafli olarak etki sahibi olmaktadir. Bu durumda
isveren, ornegin, Ucret 6demek istemedigi ddénemlerde gagrida bulunmayacaktir. Bu
nedenlerle, isverenin tek tarafli olarak g¢alisma slresinin  uzunlugunu
belirleyemeyecedi mahkemece karar altina alinmistir. isverene bdyle bir hakki taniyan
s6zlesme hukumleri ise mahkemenin goérusune goére Alman Medeni Kanunu

(Birgerliches Gesetzbuch — BGB) § 134 uyarinca batildir1.

Federal is Mahkemesi'nin tartismalara yol acan bu kararinda ortaya konan
esaslara dayanarak konuyu yasal bir ¢cerceveye oturtmak isteyen Alman kanun koyu-
cusu, 26 Nisan 1985 tarihinde vyirirlige giren istihdami Tesvik Kanunu
(Beschaftigungsférderungsgesetz — BeschFG) § 4'te cagri Uzerine calismayi
dizenlenmistir!2. istihdami Tesvik Kanunundaki diizenleme (BeschFG § 4 Abs. 1)
uyarinca, igveren ve isci, isginin is goérme edimini ihtiyaca goére ifa edecegini
kararlastirmiglarsa, ayni zamanda c¢alisma suresinin uzunlugunu belirlemek
zorundadirlar; eger belirlememislerse bu surenin haftalik on saat oldugu kabul edilir.
ikinci fikrada isginin, isveren en az dért giin énceden cagri yapmadikga edimle
yikimli olmadigi ifade edilmektedir. Uglincti fikra ise glnlik calisma miktar
belirlenmedigdi hallerde, iscinin her ¢agrildiginda ¢ saat ardi ardina c¢alistiriimasi
geregine iliskindir. istihdami Tesvik Kanunundaki diizenleme (BeschFG § 4) ile Aiman
hukukunda, Federal is Mahkemesi’'nin ortaya koydugu esaslar temelinde gagri (izerine
calismaya yasal bir gergeve cizilmigtir.

b. Kismi ve Belirli Siireli Caligma Kanunu (Teilzeit- und Befristungsgesetz)
Donemi

Alman kanun koyucusu 1 Ocak 2001 tarihinde, Avrupa Birligi'nin 97/81 sayili
yonergesini i¢c hukuka gecgirmek amaciyla istihdami Tesvik Kanununu yirirlikten
kaldirmis, yerine Kismi ve Belirli Sireli Calisma Kanununu (Teilzeit- und
Befristungsgesetz - TzBfG) ylrirlige sokmustur!3. Séz konusu Kanun ile Aimanya,
kismi ve belirli sdreli ¢calismalarla ilgili dizenlemelerini Avrupa Birligi mevzuati ve
Avrupa Adalet Divani kararlari dogrultusunda yeniden yapilandirmistir.

1BGB § 134: “Kanun baska tiirli dizenlemedigi middetce bir kanuni yasaklamaya aykiri olan her hukuki
islem kesin hikimsuzdur”.

12Arnold, Manfred: in Teilzeit und Befristungsgesetz, Kommentar, Freiburg 2005, s. 220-221.

13Almanya’n|n bu yonergeyi i¢c hukuka gegirmesi igin taninan sire esas olarak 20 Ocak 2000 tarihinde
dolmustur. Bu konudaki ayrintili bilgiler icin bkz. Meinel, Gernod/Heyn, Judith/Herms, Sascha: Teilzeit-
und Befristungsgesetz Kommentar, Minchen 2002, s. 11 vd.; Busch, Mathias: Aus fur die Arbeit auf
Abruf?, NZA 2001, s. 593.
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Kismi ve Belirli Stireli Calisma Kanununda ¢agdri tzerine ¢alismayi dizenleyen
hiikiim (TzBfG § 12), istidami Tesvik Kanunundaki hiikimde (BeschFG § 4) mevcut
olan dizenlemeleri blyuk dlgtide devralmig, ancak ¢adri Gzerine ¢alismaya iliskin bazi
noktalarda eklemeler ve degisikliler yapmistir. Bunlarin en énemlilerinden biri toplu is
s6zlesmesiyle ¢alisma siresi ve bildirim slresi konularinda iscinin aleyhine de
dizenlemeler yapma imkaninin getiriimis olmasidir. Alman kanun koyucusunun
burada toplu is sdzlesmesi 6zerkligine dncelik vermesi s6z konusudur14. Ayrica yine
dnemli bir degisiklik olarak, istihdami Tesvik Kanunundaki diizenlemede (BeschFG §4)
yer almayan, is¢i ve isverenin ¢agri Uzerine ¢alismanin haftalik ve gunlik strelerini
acik olarak kararlastirmalari sarti, yeni diizenlemede (TzBfG § 12) ifade bulmustur.

1l. (;AGRI UZERINE CALISMANIN UYGULANMASI
1. Kavram

Cagn uzerine galismay! kisaca isginin is gorme edimini sunacagl zamanin
uzunlugunun o6nceden kararlastirildigi, dagiliminin ise igveren tarafindan isguci
ihtiyacina gére belirlendigi galisma tiirli olarak tanimlamak mimkiindiir'S. S6z konusu
nokta bu galisma tiirline ayirt edici dzelligini vermektedir18. is K. m. 14/f.1 ise g¢agri
Uzerine calismay! “yazili sdzlesme ile is¢inin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢c duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iliskisi” olarak tanimlamaktadir.

Cagn Gzerine galisma kavramini biraz daha acgabilmek igin ¢alisma suresi
kavramini ele almak gerekmektedir. is hukukunda galisma siiresinden bahsedildiginde
iki boyut ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi belirli bir zaman diliminde, 6érnegin bir
glnde, bir haftada, bir ayda, bir yilda, toplam ne kadar sure ile ¢alisilacagini gésteren

14i\i diizenleme arasindaki farklar icin bkz. Busch, s. 594.

15Astar||, Muhittin: s Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s. 374; Mollamahmutoglu,
Hamdi/Astarli, Muhittin: is Hukuku, 4. Baski, Ankara 2011, s. 1123; Tungomag, Kemal/Centel, Tankut, is
Hukukunun Esaslari, 5. Basi, istanbul 2008, s. 72; Siizek, Sarper: is Hukuku, 4. Baski, istanbul 2008, s.
248; Akyigit, s. 553; Aktay, Nizamettin/Arici, Kadir/Senyen-Kaplan, E. Tuncay: is Hukuku, 4. Baski, Ankara
2011, s. 61-62; Merig, Nedim: Tiirk ve Aiman Hukukunda Kismi Siireli Calisma, Legal IHSGHD, 2005, S.
8, s. 1560; Aydin, s.42-43. Alman hukukundaki ¢agri tGzerine ¢alisma tanimlari i¢in: Jakobs, Matthias: in
Teilzeit- und Befristungsgesetz Kommentar, Herausgegeben von Georg Annuf® und Gregor Thising,
2002, s. 297; Meinel/Heyn/Herms, s. 165; Schiiren, s. 211 vd.; Buschmann, Rudolf: in Buschmann
Rudolf/Dieball Heike/Stevens-Bartol Eckart, TZA, Das Recht der Teilzeitarbeit, Kommentar fir dir Praxis
mit den Neuregelungen zur Teilzeitarbeit ab 2001, 2. Giberarbeitete und aktualisierte Auflage, 2001, s. 396
vd.; Mihimann, Manuela: Flexible Arbeitsvertragsgestaltung - Die Arbeit auf Abruf, Recht der Arbeit (RdA),
2006, s. 357; Preis, Ulrich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 6. Auflage, 2006, s. 2704; Rolfs,
Christian: Das neue Recht der Teilzeitarbeit, RdA 2001, s. 129; Linck, Rudiger: in Schaub, Arbeitsrechts-
Handbuch, 14. Auflage 2011, § 43, Rn. 9; Hennsler, Martin: in Minchener Kommentar zum BGB,5.
Auflage 2009, TzBfG § 12, Rn. 1; Arnold, s. 219.

16Linck, § 43, Rn. 9; Astarli, s. 374; Akyigit, s. 553.
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¢alisma siresinin uzunlugu (Dauer der Arbeitzeit) ikincisi ise bu ¢alismanin ¢alisma
glnlerine ve saatlerine nasil dagilacagini, is¢inin ¢alismaya ne zaman baslayip ne
zaman isinin sona erecegini, ara dinlemelerinin ne zaman verilecegini gosteren
calisma siresinin dagilimidir (Lage der Arbeitzeit)17. Kismi sireli is s6zlesmelerinin
Ozel bir uygulanma sekli olan ¢agri Uzerine ¢alismada, bu iki boyuttan biri olan ¢alisma
suresinin dagihminin degistirilebilmesi imkaninin igsverene verilmesi suretiyle ¢alisma
suresinin esneklestiriimesi s6z konusudur.

Cagri Uzerine calismada, yukarida belirttigimiz Uzere isglicl ihtiyacina gore
¢alisma suresinin dagihmi belirlenmektedir. Buradaki ilk akla gelebilecek sorulardan biri,
isglici ihtiyacinin neye gdre tespit edilecegidir. isgiicti ihtiyacinin dlgitl siibjektif olarak
kabul edilmelidir; bir baska deyisle isveren, isletmesi kapsaminda is¢inin is gérme edimine
ihtiyag duydugu zamanlarda isciyi ¢agirabilecektir'8. Clnkl igveren agisindan igglici
ihtiyacinin ne zaman dogdugunu objektif olarak tespit etmek neredeyse imkansizdir!®.
isveren, ihtiyacini objektif sebeplere dayandirmak zorunda olmadigi gibi, isgiicti ihtiyacinin
varligi isciye isverenden c¢agrida bulunmasini talep edebilme imkanini vermez20.

2. Diizenlemelerin Amaci

Alman hukukunda Kismi ve Belirli Surreli Calisma Kanununda (TzBfG § 12) ve Turk
hukukunda is Kanununda (is K. m. 14) cagri lizerine calisma ile ilgili yapilan diizenlemelerin
ortak amaci, isverenin esnek bir calisma dizeni kurmadaki menfaati ile iscinin zamani

tizerindeki egemenligini koruma hususundaki menfaati arasinda bir denge kurmaktir21.

is sézlesmesinin temel edimleri olan is gérme ve licret ddeme yikimlilikleri
arasindaki karsiliklilik (synallagma) is iligkisinin gekirdegidir. Bu iki asil edim dengesinde
degisiklik, ancak yasa, toplu is sOzlesmesi, is sbzlesmesi ya da iscinin rizasiyla
yapilabilir22. isverenin yénetim hakkina dayanarak bu dengede bir degisiklik yapmasi
mimkin degildir. isverenin ydnetim hakki, isverene sadece is sdzlesmesinde
kararlastirilan is gérme edimini, s6zlesmeye, mesleki ve mahalli adetlere ve de iyi niyet
kuralina aykir olmamak tizere somutlastirma hakkini vermektedir23. isverene ana edim-

17Arnold, s. 219. Galisma suresinin dagilimi (Lage der Arbeitzeit) kavrami igin bkz. Wisskirchen, Bissels:
Arbeiten, wenn Arbeit da ist - Mdglichkeiten und Grenzen der Vereinbarungsbefugnis zur Lage der
Arbeitszeit, NZA 2006, Beilage, s. 24 vd.

18Zwanziger, Bertram: in Kindigungsschutzrecht, Kommentar fiir die Praxis zu Kindigungen und
anderen Formen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Frankfurt 2004, s. 2071; Mihlmann, s. 357;
Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 1; Linck, § 43, Rn. 9.

19preis, s. 2704.

2°MeineI/Heyn/Herms, s. 157; Zwanziger, s. 2071; Preis, s. 2704, Arnold, s. 221.
21Amold, s. 221.

22Astarll, s. 376; Meinel/Heyn/Herms, s. 157.

23Mol|amahmutoglu/AstarI|, s. 77.
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ler arasindaki dengede tek tarafli degisiklik yapma yetkisi veren sézlesme hikimleri, feshe
karsi koruma ve sdOzlesmenin igeriginin korunmasina iliskin kanun normlari ile
celiseceginden bu sdzlesme hiikiimleri isci agisindan baglayici 6zellik kazanmayacaktir24.

Cagr Uzerine ¢alismaya iligkin dizenlemeler ile her iki hukukta da saglanmaya
calisilan, isverenin tek tarafli olarak ¢alisma siresinin uzunlugunu belirleyememesi,
isci acisindan cgalisma suresi konusunda bir guvence olusturulmasli, ancak galisma
suresinin dagiliminin kanunun cizdigi cergceve dairesinde isverence, ihtiyacina gore,
yonetim hakki dairesinde belirlenmesine imkan verilmesidir2s. Bdylece gagr lizerine
calismaya iliskin dizenlemeler, bir yandan igverenin esnek bir calisma dizeni
olusturmasinin yolunu acarken, diger yandan isginin, calisma slresi ve Ucret
acisindan belirli bir dlgiide de olsa gelecedini gorebilmesini saglamaktadir.

3. Diizenlemelerin Kapsami

Alman Kismi ve Belirli Sureli Calisma Kanununda yer alan dizenleme (TzBfG
§ 12) ve 4857 sayili is Kanununda yer alan diizenleme (m. 14), iscinin is gdrme
edimini, isverenin cagrisi Uzerine yerine getirdigi is iligkilerini kapsamaktadir. Bahsi
gecen is iligkilerinin sadece kismi sureli is iligskileri mi oldugu, yoksa tam zamanli is
iliskilerinde de c¢agri Uzerine galismanin sdz konusu olup olamayacag: 6zellikle
istihdami Tesvik Kanunu doéneminde Alman yargi kararlarinda ve doktrininde
tartisiimistir26, S6z konusu diizenlemenin (BeschFG § 4) 1 Ocak 2001'den itibaren
yerini alan Kismi ve Belirli Streli Calisma Kanununun ilgili dizenlemesinin (TzBfG §
12), Kanunun “kismi sureli galisma” basligini tasiyan bélumunde yer almasi ve bu
kanunla tam sdreli ¢alisma ile kismi sireli ¢calisma arasindaki farkliliklarin oldukca
azaltiimasi neticesinde bu tartismalar bilyiik élciide sona ermistir2?.

is K. m. 14 cagri Uzerine galismay! agikca, kismi sureli bir is s6zlesmesi olarak
tanimlamaktadir. Cagri tGzerine ¢alisma hakkinda diizenleme bulunmayan durumlarda
kismi siireli galismaya iliskin diizenlemelerin uygulanacagi kabul ediimektedir28.

24A1man hukukunda bu tiir talimatlarin BGB § 134 uyarinca higbir hiikim ifade etmeyecegi yoniinde bkz.
BAG, 12.12.1984 - 7 AZR 509/83, NZA 1985, s. 321. Yasal dizenlemelere aykir igveren talimatlarinin
isciyi baglamayacagi yéniinde Tirk hukukunda bkz. Eyrenci, Oner/Tagkent, Savas/Ulucan, Devrim:
Bireysel Is Hukuku, 2. Basi, istanbul 2005, s. 103; Mollamahmutoglu/Astarli, s. 78; Celik, Nuri: Iis Hukuku
Dersleri, 24. Basi, istanbul 2011, s. 118.

25Preis, s. 2705; Meinel/Heyn/Herms, s. 157; Astarli, s. 376.

26AIman hukukunda ¢agri Uzerine galisma hukumlerinin tam sireli is s6zlesmelerine uygulanamayacagi
yéninde bu déneme ait bir Eyalet is Mahkemesi karari icin bkz. LAG Hessen, 17.1.1997, NZA-RR 1997,
s. 487. Doktrindeki tartismalar igin bkz. Preis, s. 2705; Mikosch, s. 304.

27K smi ve Belirli Siireli Calisma Kanunundaki diizenleme (TzBfG§ 12) karsisinda tam sureli galisanlar
agisindan ¢agri lizerine galisma kararlastirilamayacagi yoninde bkz. Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 3.

28Cglik, s. 103; Giinay, Cevdet ilhan: Is Hukuku, Yeni is Yasalari, 4. Baski, Ankara 2005, s. 306.
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Gerekcede de bu husus “bu tir is s6zlesmeleri hakkinda 13 Ginctii maddedeki ilkelerin
uygulanacagi da aciktir’ seklinde ifade bulmustur. Kismi sireli calisma, is K. m. 13
uyarinca “is¢inin normal haftalik galisma sidresinin tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan
emsal isgiye gore o6nemli dlgide daha az belirlenmesi durumunda” séz konusu
olacaktir. Burada gegen “6nemli dlgiide” tabirini is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yoénetmeligi acikliga kavusturmaktadir. is Kanununa lliskin Calisma Siireleri
Yénetmeligi m. 6’ya gore kismi sireli calisma “isyerinde tam sireli is sdézlesmesi ile
yapilan emsal c¢alismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan” ¢alismadir. Yoénetmelik
esas alindiginda, érnegin haftalik calisma slresi kirk bes saat olan bir isyerinde
haftalik otuz saate kadar olan g¢alismalar kismi sireli calisma olarak kabul edilecektir.
Bu durumda is¢i ve isverenin, ¢adri Uzerine ¢alisma konusundaki anlagsmalarinda,
isyerindeki haftalilk normal c¢alisma suresinin Ugte ikisini asan bir calisma saati
belirleyip belirleyemeyecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. is hukukunda istisnai bir kurum
olan kismi streli calismanin ézel bir sekli olan ¢adri Uzerine ¢alismanin tam sureli is
s6zlesmelerini de igine alacak sekilde genisletiimesi kanaatimizce dizenlemenin
amaciyla cgelisecektir. Bu nedenle Turk hukukunda ¢agr Uzerine c¢alisma, sadece

kismi sireli calismalarda uygulanmalidirS.

Alman hukukunda kismi sureli ¢calisma, haftalik ¢alisma sliresinin emsal tam
sireli caligmadan daha kisa olmasini ifade etmektedir30. Alman hukukunda, tam sureli
calisma — kismi sureli ¢calisma ayriminda Turk hukukundaki gibi “Gnemli él¢ide”
seklinde bir élgtt konulmadigindan, haftalik ¢alisma suresinin emsal tam sureliden
onemli olcide kisa olmadidi hallerde de kismi sureli galisma s6z konusu
olabilmektedir3!. Bu sebepten dolayi ¢agri tzerine galismanin sadece kismi slreli is
iliskilerine uygulanabiliyor olmasi, Alman hukukunda ciddi bir problem yaratmamaktadir.

Siireksiz iglerde, is K. m. 10 uyarinca is K. m. 14 uygulanmayacagindan, bu igler
agisindan cagri Uzerine galisma hikimlerine basvurulabilmesi s6z konusu dedgildir.
Fakat bu noktada ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorun, stireksiz iglerle ilgili olarak sik sik
tekrarlanan is soézlesmelerinin ¢agri Uzerine c¢alisma olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecegidir. Alman Federal is Mahkemesi buna benzer bir durumu 20
Ekim 1993 tarihli kararinda tartismistir32. Kararda Federal is Mahkemesi, ihtiyag
nedeniyle sik sik tekrarlanan belirli sureli is s6zlesmelerinin, asil olarak ¢agri Utzerine
calismanin yapildigi belirsiz sureli bir is s6zlesmesi oldugu ve ¢agri Uzerine ¢alismaya
iliskin diizenlemelerin olayda uygulanmasi gerektigi sonucuna ulagmistir. Boyle bir olayin
hukukumuzda cereyan etmesi halinde, kanaatimizce benzer bir sonuca varilabilecektir.

29Ayn| yénde bkz. Giiven Ercan/Aydin, Ufuk: Bireysel is Hukuku, 3. Baski, Eskisehir 2010, s. 87.

30Aiman Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanununun ilgili dizenlemesi uyarinca (TzBfG § 2 Abs. 1)
“haftalik ¢calisma sliresi emsal tam sireli ¢alisan isgiden daha az olan isg¢i, kismi sireli iscidir”.

31MeineI/Heyn/Herms, s. 32 vd.
32BAG, 20.10.1993, 7 AZR 657/92 (www.rechtsportal.de).
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Tark ve Alman hukuk sistemlerinde ¢agri Uzerine ¢alismanin uygulanabilmesi
icin herhangi bir isletme veya igyeri buyukligu 6ngoérulmemigtir. Kaguk isletme ve
isyerlerinde de bu ¢alisma modelinin uygulanmasi mimkiindiir33. Ayrica taraflar gegici
is iligskilerinde de yasanin ¢izdigi sinirlar icerisinde c¢agri Uzerine g¢alismayi
kararlastirabilecektir34. Ne Alman hukukunda gegici ig iliskisini diizenleyen isci Devri
Kanununda (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz) ne de 4857 sayili is Kanununun gegici
is iliskisine iliskin 7. maddesinde bunu engelleyici nitelikte bir dizenleme
bulunmaktadir.

Alman hukukunda c¢agri Uzerine calisma ile benzer &zellikler arz eden
kavramlardan biri ¢agriya hazir beklemedir (Rufbereitschaft)35. Cagriya hazir
beklemede is¢i, evinde ya da kendisi tarafindan belirlenen bir yerde olmakla birlikte,
cikabilecek isler icin isverenin ¢agrisi Uzere hemen isbasi yapacak sekilde ulasilabilir
ve hazir durumda beklemektedir36. Séze konu calisma modeline ekseriyetle saghk
personeli ile yapilan sézlesmelerde rastlanmaktadir. Cagriya hazir beklemenin, ¢agri
Uzerine ¢calismadan temel farki, sadece ¢agri gerceklestikten sonra isin géruldigu sure
igin degil, beklenen siire igin de licret 6denmesidir37. Cagri Uzerine ¢alismada ise
iscinin ¢agriy1 bekleyerek gecirdigi zaman igin, isveren tarafindan herhangi bir Utcret
ddenmemektedir38. Ayni esas iscinin dogrudan isin basinda olmadi§i ancak
gerektiginde isglicinl ortaya koyacak sekilde isletmenin icinde veya disinda isveren
tarafindan belirlenen bir yerde bulunmak zorunda oldugu ndbet hizmeti
(Bereitschaftsdienst) i¢in de gecerlidir3? .

Cagn Uzerine g¢alisma, isin yogunluguna ve igverenin isgucl ihtiyacina bagl
olmasi bakimindan, gegici isglict ihtiyaci nedeniyle kurulan gegici sureli is iligkileri
(Aushilfarbeitsverhaltnis) ile de benzesmektedir. Cagri Uzerine calismanin gegici
iscilikten ayrildigi ilk nokta, gegici iscilik gibi belirli stireli degdil belirsiz streli olmasi,
ikincisi ise gegici isciligin tam sireli de olabilmesine ragmen ¢agri lizerine ¢galismanin
sadece kismi siireli olarak kararlastirilabilmesidir40.

33Meinel/Heyn/Herms, s. 159.

34MeineI/Heyn/Herms, s. 159.

3535z konusu kavramlarla ilgili olarak bkz. Astarli, s. 33-34.
36Astarll, s. 33.

37Linck, § 43, Rn. 21a.

38preis, s. 2706; Meinel/Heyn/Herms, s. 160; Linck, § 43, Rn. 21a.

3%prgis s. 2706; Meinel/Heyn/Herms, s. 160. Cagr tzerine ¢alismanin nébet hizmetinden farkli oldugu
yénunde bkz. Aydin, s. 42-43.

404kyigit, s. 554.
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4. Gagn Uzerine Calismanin Kararlastirilabilmesinin Kosullari
a. Taraflarin Aralarinda Anlagmalari

Alman hukukunda Kismi ve Belirli Sureli Calisma Kanunundaki dizenleme
(TzBfG § 12) ve is Kanunumuzun 14. maddesi, cagri (zerine calismanin
uygulanabilmesi icin taraflarin bu konuda anlasmalarini sart kosmaktadir. Taraflar
normal bir is sdzlesmesinde oldudu gibi gorulecek isin igerigi ve kapsamini
belirleyeceklerdir. Burada taraflarin yaptigi s6zlesmenin ayirt edici 6zelligi, calisma
suresinin dagihminin esnek olarak her seferinde isveren tarafindan yeniden
belirlenmesine olanak vermesidir41. Aslinda taraflar galisma slresinin uzunlugunu da
dagilimini da sdzlesmede belirleyebilmektedir. Calisma siresinin dagiliminin
sb6zlesmede belirlenmemis olmasi durumunda igveren yonetim hakkina dayanarak
calisma suresinin dagihimini belirleyebilmektedir42. Ancak bu genel kural sadece
normal ¢alisma iliskileri icin s6z konusudur. Esnek sureli sézlesmeler ve dedisken
sireli sézlesmelerde bu kural uygulama bulmayacaktir43.

Alman hukukunda Kismi ve Belirli Sureli Calisma Kanununda mevcut olan
hikim (TzBfG § 12 Abs. 3), toplu is s6zlesmesi marifetiyle ¢cagri lzerine calismada
sureler konusunda isci aleyhine duzenlemeler yapilabilmesini mimkun kilmaktadir.
Turk hukukunda bu konuda acik bir dizenleme bulunmamakla birlikte, maddede
duzenlenen surelerin is so6zlesmesi ile dedistiriimesi imkani mevcut olduguna gore,
toplu is s6zlesmesi ile evleviyetle dedistirilebilmeleri gerekir.

b. Calisma Siiresinin Uzunlugunun Belirlenmesi

Alman hukukundaki eski duzenlemede (BeschFG § 4) calisma suresinin
uzunlugunun belirlenmis olmasi sart kosuluyor fakat buna iliskin 6zel bir zaman dilimi
belirtiimiyordu. Bu durumun yarattigi belirsizligin bircok tartigmaya yol agmasi ve doktrinde sik
sik elestiriimesi Uzerine Alman kanun koyucusu cagri Uzerine iliskin yeni dizenlemede
(TzBfG § 12), “haftalik” ve “gunlUk” galisma suresinin uzunlugunun belirlenmesi geregini
ongérmustird4. Turk hukukundaki diizenleme Alman kanun koyucusunun yaptigi bu
degisiklikten sonra yurirlige girmesine ragmen, Alman kanun koyucusunun yaptigi degigiklik
takip edilmemistir. is K. m. 14’te, 2001 yilinda yiiriirliikten kalkmis olan Alman istihdami Tesvik
Kanunundaki diizenleme dikkate alinarak43, maddenin 2. fikrasinda calisma siresinin

",

“hafta”, “ay”, “yilI” gibi bir zaman dilimi icin kararlastiriimasi gerektigi belirtmistir.

41MeineI/Heyn/Herms, s. 161.

42Astarll, s. 92.

43 Jakobs, s. 302; Astarli, s. 377.

44y konudaki elestiriler icin bkz: Zwanziger, s. 2074.

45i§ K. m. 14 hazirlanirken Alman Istihdami Tesvik Kanunundaki diizenlemenin dikkate alindigi yéniinde
bkz. Eyrenci, Yeni Diuzenlemeler, s. 28.
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Tirk hukukunda, cagri lzerine galismayi diizenleyen hiikiim, is K. m. 63’ten
ayrilarak, calisma sdresinin haftalik esasta degil, aylik veya vyillik olarak
belirlenebilecedi izlenimini yaratmaktadir. Ancak Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca ¢agri déneminin aylik veya yillik olarak belirlenmesi durumunda da aslinda
taraflarin uymak zorunda olduklari haftalik bir ¢alisma slresi mevcut oldugu kabul
edilmelidir46. Ornegin yillik calisiimasi gereken saat miktari belilenmisse bunun elli
ikiye bolunerek haftalik ¢alisma siresinin uzunlugunun tespiti gerekmektedir. Yukarida
¢agri Uzerine calismanin kismi sureli ¢alisma oldugunu ve tam sureli ¢alismalarda
uygulanamayacagini belirtmistik. Séylemek gerekir ki béyle bir hesaplama yapilmazsa,
ortada bir kismi galisma olup olmadigini tespit de imkansiz hale gelecektir.

Cagn Uzerine galismada c¢alisma suresinin uzunlugunun bir zaman araligi
olarak belirlenmesi de (6rnegin haftada yirmi saatten kirk saate kadar), diizenlemelerin
amaciyla celiseceginden gecersiz olacaktir. Boyle bir durumda da igverenin yine ana
edimlerden birini yonetim hakkina dayanarak degistirmesi ve iligkinin temeline tek
tarafli miidahalesi s6z konusu olacaktir4?. Haftalik ¢alisma siiresinin hicbir sekilde
belirlenmemis olmasi durumunda ise Alman hukukunda konuya iliskin dizenleme
(TzBfG § 12 Abs. 1) uyarinca, haftalik on saat ¢alisma slresinin, Turk hukukunda ise
is K. m. 14/f.2 uyarinca haftalik yirmi saat galisma stiresinin kararlagtirildi§i varsayimi
devreye girecektir4s.

c. Gunluk Galigma Siiresinin Belirlenmesi

Cagr Uzerine galismanin uygulanabilmesi icin Alman ve Tirk hukuklarinda
ongorulen diger bir sart da gunlik galisma suresinin kararlastiriimig olmasidir. Burada
kastedilen isginin ¢agrildigi her giin icin ne kadar sire ile galisacaginin belirlenmesidir.
Eger bu sureyi taraflar aralarinda kararlastirmadilarsa, igverenin Alman hukukunda
(TzBfG § 12 Abs. 1) isciyi her ¢agdri icin en az g saat, Turk hukukunda (is K. m.
14/son) en az dort saat calistirmasi gerekmektedir4®. isveren isciyi bu sirede
calistirmasa veya bu slireden daha az galistirsa dahi bu slreye iliskin tcreti 6demekle
yukimlU olacaktir. Her iki hukukta da bir alt sinir belirlenmediginden, bu strelerin
altinda bir siirenin taraflarca kararlastirilabilmesi mimkiindiirS9. Bu serbesti
konusunda Turk hukukunda sinirt MK. m. 2.’de dizenlenen hakkin kétiye kullaniimasi

46 pstarli, s. 380-381.
47\\einel/Heyn/Herms, s. 165.

48i§ Kanunu On Tasarisinda on saat olan siirenin yirmi saate ¢ikarilmasinin isabetli oldugu yéniinde bkz.
Glven/Aydin, s. 86.

49i§ Kanunu Tasarisinda “en az (¢ saat’ seklinde olan ifade TBMM'de “en az doért saat” olarak
degistirilmistir.
S0Tirk hukukunda bu yonde Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s. 62; Celik, s. 102-103; Astarli, s. 385; Akyigit,

s. 559. Aksi yonde Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s. 75; Aydin, s. 49-50. Alman hukukunda is¢i ve igverenin
anlasarak Kanunda zikredilen haftalik ve glinliik strenin altina inebilecedi yoniinde Linck, § 43, Rn. 15.
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yasag! cizerken, Alman hukukunda bu goérevi Alman Medeni Kanununun is
s6zlesmelerinde icerik kontrolliint diizenleyen genel islem kosullarina iligkin kurallar
yerine getirecektir1. Bu cercevede isci icin, ulasim, hazirlanma gibi sebepler yiiziin-
den, ekonomik olamayacak kadar kisa bir surenin gunlik calisma siresi olarak
kararlagtirilamayacagi kabul edilmelidirs2.

isciye sdzlesmede kararlastirilan veya sézlesmede kararlagtinimamigsa Kanunda
ongorulen siireden daha az sureyle is verilmesi durumunda isginin isi gérmekten kaginma
hakki mevcut degildirS3. isci az siireyle verilen isi yerine getirecek ancak sdzlesmede
kararlagtirilan siire zerinden Ucrete hak kazanacaktir34. Kararlastirilan siireden fazla is
verilmesi durumunda ise is¢i is gormesi talebini reddedebilecektir. Clnkl ¢agri Gzerine
calismada isciye fazla surelerle calisma yaptirma imkaninin pesin olarak isverene verilmesi
de bu konudaki diizenlemenin igerigi ile celisecektirss. isverene calisma siiresinin
uzunlugunu bu sekilde tek tarafli olarak belilemesinin mimkin olmasi durumunda yine
yukarida deginilen 12 Aralik 1984 tarihli Federal is Mahkemesi kararinda belirtildigi (izere
feshe ve is s6zlesmesinin degistirimesine kars! isciyi korumaya yonelik hiikiimler bir anlam
ifade etmeyecektir. isverene bu hakki veren sdzlesme hikimleri iscinin bos zamani
Uzerindeki egemenligini kaybetmesine neden olacak, bu da kismi ¢alismaya iligkin kurallarin
ruhuyla celisecektir. Ancak zorunlu nedenlerin varli§i durumunda isciden fazla calisma
yapmasi beklenebilecektir. Bu durumda isci fazla silrelerle g¢alisma (cretine de hak
kazanacaktird®.

5. Gagn Uzerine Galigma Sozlesmesinin Sekli

Cagn (izerine calismayi konu alan is sézlesmeleri is K. m. 14/f.1 uyarinca yazili
olarak yapilmak zorundadir. Ancak buradaki sart gegerlilik sarti degil, ispat sartidird?. Yani
sOGzlesme yazili yapilmasa da gegerli olacak, fakat igsveren bu is iliskisinin ¢agri Gzerine
calismaya dayali bir is iliskisi oldugunu ispatla yikimlU olacaktir. Alman hukukunda bdyle bir
sekil sarti 6ngorilmemistir. Fakat bu konuda dogacak sorunlarda Aiman ispat Kanununda
(Nachweisgesetz - NachwG) mevcut diizenleme (§ 2) uyarinca ispat ylku isverenin tstlinde
olacagindan, c¢adri Uzerine c¢alismanin kararlastirildigi is s6zlesmesinin yazili sekilde
yapilmasi, isverene ispat kolayligi saglayacaktird8.

S1Her cagrida en az ne kadar caligilacad! hususunda bir alt sinir getirilmedigi icin dizenlemenin yeterli
korumay! saglamadigi yéniinde bkz. Cil, Sahin: 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, Ankara 2004, s. 160.

52MeineI/Heyn/Herms, s. 166.

53preis, s. 2709; Hennsler, TzBfG § 12, Rn.14.

S4Hennsler, TzBfG § 12, Rn.14.

SSLinck, § 43, Rn. 21a; Hennsler, TzBfG § 12, Rn.7.

56| inck, § 43, Rn. 21a .

57Eyrenci/Ta§kent/UIucan, s. 75; Akyigit, s. 556; Guven/Aydin, s. 87; Cil, s. 159.
58Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 9.
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6. Cagrinin Yapilmasi
a. Cagr Kavrami

Cagn Uzerine c¢alismada “cadri” tek tarafli, karsi tarafa ulasmasi gereken,
yenilik dogurucu bir irade beyanidirS®. Bu irade beyani ile iscinin is gérme edimi
baglayici olarak kesinlestirilmis olur ve igsveren bu sekilde kesinlestirdigi is gérme
ediminde ancak is¢i ile anlasarak degisiklige gidebilir80. irade beyanlarinin
gecerliligine iliskin genel hukuk kurallari, kugkusuz ¢agri igin de s6z konusu olacaktir.

Alman hukukunda, iki tarafli s6zlesmelerde taraflardan birinin edimi belirleme-
si durumunda BGB § 315 uygulama bulmaktadir. “Taraflardan birinin edimi belirleme-
si” (Bestimmung der Leistung durch eine Partei) bashgini tasiyan bu hikme gore,
taraflardan birinin edimi tek basina belirlemesi durumunda, edimi belirleyen taraf
hakkaniyete uygun davranmak yikimu altindadir. Alman doktrininde, Kismi ve Belirli
Sireli Calisma Kanununda mevcut dizenlemede (TzBfG § 12) belirtilen ¢agrinin da,
BGB § 315 kapsaminda oldugu ve hakkaniyete uygun olarak yapilmasi gerektigi
savunulmaktadir®?. Tirk hukukunda Alman Medeni Kanundaki diizenlemeye karsilik
gelen bir dizenleme mevcut degildir. Ancak bdyle bir durum, MK. m. 2'de diizenlenen
dirastlok kurali cgergcevesinde dederlendirilebilecektir; bir baska deyisle igveren
cagrida bulunurken, diristlik kuralina uygun davranmakla yikimlidiré2. Ornegin,
isyerinde isciye ihtiyag olmamasina ragmen ceza niteliginde bir uygulamayla her gin
isciyi cagirarak, diger kismi sureli islerde ¢alismasini engellemek durustlik kuralina
aykiri kabul edilebilecektir. Ayrica Alman doktrinde savunulan bir gorise goére isveren
isi birbirini olabildigince takip eder sekilde yaptirmali, ¢ok pargalamaktan
kacinmalidir3,

b. Cagrinin Sekli

Tdrk hukukundaki ve Alman hukukundaki cagri Uzerine c¢alismaya iligkin
dizenlemelerde cagrinin sekline iligkin 6zel bir hikme yer veriimemigtir. Alman
hukukunda bu konuda 6zel bir dizenleme olmadigindan c¢agrinin sézli veya yazih

sekilde yapilabilecedi kabul ediimektediré4. Hatta ilan suretiyle de gagrinin yapilmasi

59schiiren, s. 218; Astarli, s. 388.

60Sch[jren, s. 219; Astarli, s. 388..

61 Schiren, s. 217; Zwanziger, s. 2077.

62pstarli, s. 389.

63preis, s. 2708.

64 inck, § 43, Rn. 16; Jacobs, s. 310; Astarli, s.389.
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da mumkiindiirs. Ancak bu durumda iscinin cagriyi zamaninda égrenememesi riskini
isveren taglyacaktir68. Tiirk hukuku agisindan ise is K. m. 109'da Kanunda éngdriilen
bildirimlerin yazili olarak yapilmasini dizenlediginden ¢agrinin yazil olarak yapiimasi
gerektigi sdylenebilecektiré?.

Cagrinin isverenin kendisi tarafindan yapilmasi gerekmeyip yetkili bir isveren
vekili tarafindan usuliine uygun yapilan cagriya da iscinin riayet etmesi gerekir8. Ardi
ardina birka¢ glnlik calisma s6z konusu ise tim bu calismalar igin bir tek ¢agrinin
yapilmasi yeterli kabul ediimelidir6®.

c. Cagn Siiresi

Alman hukukunda ¢agri Uzerine ¢alismaya iliskin dizenlemede (TzBfG § 12
Abs. 2) ve is K. m. 14’te cagrinin en az doért gin ©énceden yapilmis olmasi
ongorilmektedir. Aiman hukukunda Kismi ve Belirli Streli Calisma Kanunda (TzBfG §
22 Abs. 1) is sOzlesmesi ile dort gunlik surenin kisaltilabilmesi imkani ortadan
kaldirimistir. Béyle bir sézlesme BGB § 134 uyarinca gegersiz olacaktir’0. S6z konusu
sure ancak toplu is sozlegsmesi vasitasiyla isci aleyhine degistirilebilecek, yani
kisaltilabilecektir (TzBfG § 12 Abs. 3). Turk kanun koyucusu ise doért ginlik sirenin
aksinin kararlagtirilabilecegine is K. m. 14/f.3'te yer vermistir. Bu hiikiim, m. 14’teki
haftalik ¢alisma suresine ve gunlik ¢alisma stresine iliskin hilkimlerin de oldugu gibi
nispi emredici degil, yedek hukuk kurali niteligindedir?1.

Burada dngorilen asgari slirenin amaci isginin is gérme ediminden isciyi belli
bir siire dnce haberdar ederek, iscinin bos zamanini planlama imkanini korumaktir?2.
Bu nedenle is¢i ve isverenin aralarinda is K. m. 12/f.3 uyarinca kararlastirdiklari cagri
suresi, is¢inin bos zamanini planlama imkani vermeyecek kadar kisa olmamalidir. Bu
nitelikteki bir s6zlesme kanaatimizce gegersiz olacak, gecersiz olarak kararlastirilan
surenin yerini Kanunda 6ngorulmus olan doért gunlik slUre alacaktir.

6SHennsler, TzBfG § 12, Rn. 15; Schiiren, s. 218; Zwanziger, s. 2076.
GGMeineI/Heyn/Herms, s. 168.

67 Aydin, s. 49; Aksi yonde: Akyigit, s.558.

68astarli, s. 390; Akyigit, s. 558.

69Ayd|n, s. 49.

701 inck, § 43, Rn. 17.

71(;eIik, s. 103; Slzek, s. 248-249; Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s.62. Kargl goris icin bkz. Aydin, s. 49;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 76. Kuralin nisbi emredici gibi gériinmekle birlikte, bu durumun ¢agri tzerine
calisma iligkisinin esnek yapisina uygun dusmeyecegdi, bu nedenle dért ginden daha az bir surenin
kararlastirlmasinin mimkun ve gegerli oldugu yoninde: Akyigit, s. 558.

72Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 15; Linck, § 43, Rn. 16; Meinel/Heyn/Herms, s. 167.
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Alman hukukunda, isverenin toplu is sézlesmesinde kararlastirilan ya da
kanunun 6ngérdigl ¢agri slresine uymamasi durumunda isginin is gérme edimini ifa
etme yukumliliginden kurtulacag, is gérmeyi reddedebilecedi kabul edilmektedir?3.
Ancak igverenin bu ¢agrisi icap olarak gorulebilir niteliktedir; is¢inin bu ¢agriya uyarak
edimini ifa etmesi durumunda isci bu stire igin Ucrete hak kazanacak ve stire ¢calismasi
gereken toplam miktardan diistilecektir’4. Cagrinin gecikmesi durumunun igsverenden
kaynaklanmadiginin isci tarafindan bilinmesi halinde duristlik kurali geregince isginin
cagriya cevap vermesi gerekmektedir’®. Tirk hukukunda da c¢adri slresine
uyulmadan yapilan ¢agrinin mevcudiyeti halinde, is¢i is gérme edimini ifa etme
yukimluliginden kurtulacaktir?6.

IV. SONUC

Cagri Uzerine calisma, hukukumuza 4857 sayili is Kanunu ile girmis olan,
esnek bir kismi siireli galisma bicimidir. Alman hukukunda Federal is Mahkemesinin
1984 tarihli bir karari konunun is hukuku bakimdan diizenlenmesinin geregini ortaya
koymus, 1985 yilinda yirirlige giren istihdami Tesvik Kanununda bu konuda bir
diizenlemeye yer verilmistir. istihdami Tegvik Kanunu 2000 yili sonu itibariyle dmriinii
tamamlamis, ¢agri Uzerine galismaya iliskin dizenleme bazi degisiklilere ugrayarak
2001 yihinda yurirlige giren Kismi ve Belirli Sureli Calisma Kanunda kendine yer
bulmustur.

2003 yilinda ylrirlige giren is Kanunumuzun 14. maddesinde gagri lizerine
calismaya yer verilmesi is hukukumuz acgisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilecektir. Fakat s6z konusu maddenin, Is Kanunumuzun yirirlige
girdigi tarinten iki yildan daha fazla sire 6nce Alman hukukunda milga olmus
istihdam Tegvik Kanunundaki diizenleme (BeschFG § 4) yerine, Kismi ve Belirli Stireli
Calisma Kanunundaki dizenleme (TzBfG § 12) dikkate alinarak hazirlanmasi,
kuskusuz ki daha isabetli olacakti. Ozellikle Kismi ve Belirli Sireli Calisma
Kanunundaki dizenlemenin (TzBfG § 12) ¢agr Uzerine ¢alisma igin haftalik bir esas
ongdrmesi noktasinda, 4857 is Kanunumuzun haftalik calisma sirelerini temel alan
sistemiyle daha uyumlu oldugu séylenmelidir. Bu durum, c¢agri lzerine calismaya
iliskin sorunlara ¢ézim ararken, kavraminin Alman hukukundaki gelismesini dikkate
almanin ciddi bir fayda saglayacagini da goéstermektedir.

T3Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 16; Zwanziger, s. 2077.

T4Hennsler, TzBfG § 12, Rn. 16; Meinel/Heyn/Herms, s. 168; Schiiren, s. 219.
TSHennsler, TzBfG § 12, Rn. 16; Preis, s. 2709.

76 Akyigit, s. 559.
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