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BIRINCI KISIM - Sosyal Sigortalar Kurumunun Kurulus ve
Gorevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Kurulus

Amacg

MADDE 1.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olan sigortalilarin, bu kanunlarda yer alan hikimler
gergevesinde sosyal glvenliklerini saglamak ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine
getirmek Uzere; kamu tlzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk
hiklimlerine tabi Sosyal Sigortalar Kurumu kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin bagl kurulusu olan Sosyal Glvenlik Kurumunun ilgili kurulusudur.

Tanimlar
MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakan : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini,

Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Baskanlik : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligini,

Baskan : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanini,

Genel Mudir : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhdi,Sigorta isleri Genel Mudiiri ile Saghk
Isleri Genel Midurini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar ve Teskilat
MADDE 3.- Sosyal Sigortalar Kurumunun organlar sunlardir:

a) Genel Kurul.
b) Yoénetim Kurulu.
c) Baskanlik.

Kurumun merkez ve tasra tegkilati ekli (I) ve (II) sayili semalarda gosterilmistir.

Genel Kurul
MADDE 4.- Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecedi kisinin baskanhginda;

a) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi, Maliye Bakanhdi, Saglhk Bakanhgi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatl Mlstesarligi, Hazine MUstesarlidi ve
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulundan istirak edecek birer temsilciden,



b) Kurum memurlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanldi Sigorta Isleri Genel Mudurligu ve Saglik Isleri Genel Mudarligu personeli
arasindan secilecek birer temsilci olmak Uzere iki temsilciden,

c) Yuksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek sosyal politika, is hukuku, akttierya,
istatistik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 6gretim Uyesinden,

d) En fazla Gyeye sahip (g iscGi konfederasyonunca lye sayilari itibariyla belirlenecek
toplam onbes temsilciden,

e) Uye sayilari itibariyla en fazla (iyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenecek
onbes temsilciden,

f) Kurumdan yaslilik, malQllik, 6lim ayhdi ile strekli is géremezlik geliri almakta
olanlardan, Bakanlikca tespit edilecek en fazla Gyeye sahip ilk iki kurulus tarafindan lye
sayilari itibariyla belirlenecek bes temsilciden,

g) Yurt disinda calisan Turk iscilerini temsilen, Bakanlikga belirlenecek iki temsilciden,
Olusur.

Genel Kurul Gyesi olup, kurumlarinda hizmet akdi ile calisanlarin akitleri, Kurul
toplantisina katilmak icin calistidi is yerindeki asil isinden ayrilmasi dolayisiyla
feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimi ve Genel Kurulun calismasina iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Genel Kurulun toplanmasi ve goérevleri

MADDE 5.- Genel Kurul Ug yilda bir, haziran ayi icinde Bakanin gagrisi Gizerine toplanir.
Bakan, gerekli goriirse Genel Kurulu olaganUsti toplantiya gagirabilir. Olagan ve
olaganistii Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida cogunluk saglanmazsa ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Genel Kurulun gérevleri:

a) Kurumun g yillik bilangolari, faaliyet raporlari ve gelecek on yillik gelir-gider
dengesini sigorta kollar itibariyla gosterir aktlieryal hesap sonuclari hakkinda,
Basbakanlk Yuksek Denetleme Kurulu yillik raporlari da géz éninde bulundurulmak
suretiyle goris bildirmek.

b) Secimle gelen Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine asil ve yedek Uyeleri 6 nci maddedeki
esaslar dahilinde secmek.

¢) Kurumun goérev ve faaliyetleri hakkinda goris bildirmek ve teklifte bulunmak.

Genel Kurul kararlari Kurum tarafindan bir rapor halinde Bakanlk ile Basbakanlk Yiiksek
Denetleme Kuruluna en geg (g ay icinde gonderilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6.- Yonetim Kurulu, Kurumun en yiksek yénetim, karar, yetki ve sorumlulugunu
tasir. Yonetim Kurulu, bir baskan ile yedi Gyeden olusur. Bir Uye Hazine Mistesarliginin
bagl oldugu Bakanin, bir liye de Bakanin dnerisi (izerine mlsterek kararname ile
atanirlar. En cok temsil yetkisine sahip isci, isveren ve kurumdan gelir ve aylik almakta



olanlari temsil eden kurumdan birer asil ve yedek Uye segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhdi Sigorta Isleri Genel Muduri ile Saghk Isleri Genel Muduri Yonetim Kurulunun
dogal Uyesidir.

Yoénetim Kurulunun secgimle gelen Uyeleri harig, diger Gyelerinin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarah
alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalar ve yurt ici veya yurt disinda denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yliksek 6grenim kurumlarinda dért yil veya
daha fazla yiuksek 6grenim gérmus olmalarn ve en az oniki yil fiili kamu hizmetinin
bulunmasi zorunludur.

Baskan ile sigorta ve saglik isleri genel mudurleri disindaki Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorev suresi Ug yildir. Atama ve segim dénemi icinde herhangi bir nedenle Yénetim
Kurulu tyeligi sona erenlerin yerleri ayni usulle yenileri atanmak veya secilmis bulunan
yedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu sekilde gbéreve gelenler, yerlerini aldiklar
Uyenin gorev siresini tamamlar. Atama ile gelen Yénetim Kurulu Uyelerinden gorev suresi
sona erenler, geldikleri kurumda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Baskan, Yonetim Kurulu Gyesi ve baskanidir. Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve
asgari bes Uye ile toplanir. Yonetim Kuruluna, Baskanin bulunmadigi hallerde Baskana
vekalet eden Genel Midir baskanlik eder. Toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile karar
verilir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf gcogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan Uyelerin Gcretlerinden,
yonetmelik hikimlerine gére kesinti yapilir. Bir takvim yili iginde birbirini izleyen dort
hafta veya toplanti sayisinin % 20 sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz
katilmayanlarin Yonetim Kurulu Uyeligi kendiliginden sona erer.

Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personeli 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa tabidirler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil, aldiklari karar veya gdrevleri disinda da olsa isledikleri
yuz kizartici bir fiil nedeniyle haklarinda ceza davasi acilmis bulunan Yénetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri, Bakan tarafindan gecici olarak gorevlerinden uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7.- Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Kurumun, Baskanlikca hazirlanacak yillik konsolide bltgesiyle memur ve isci
kadrolariyla s6zlesmeli personel pozisyonlarini karara baglamak, merkezden tasraya veya
tasra teskilatlar arasinda kadro aktarimina karar vermek ve personel politikasini
belirlemek.

2. Kurumun bitcesindeki yonetim giderlerinin bélimleri icinde uygun goérilen aktarmalar
yapmak, bu bolimler arasindaki ek ve olaganistiu ¢denek tekliflerinden uygun
gordiklerini karara baglamak.

3. Kurum bilangosunu, gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporunu inceleyip karara
baglamak.

4. Kurumun finansman ve aktierya konusundaki calismalarini incelemek, bu Kanunda
belirtilen Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina uygunlugunu izlemek, gerekli
tedbirleri kararlastirmak, finansman ve aktlieryal dengelere iliskin bilgilerin yilda en az bir
defa kamuoyuna aciklanmasina karar vermek.



5. Gerektiginde Kurumun mali yapisini ve aktlieryal durumunu ayri ayri veya birlikte
inceletmek.

6. Kurumun tasra teskilatlarinin kurulmasina, kapatilmasina veya kurulmus olanlarin
niteliklerinin dedistirilmesini 6nermek.

7. Calisma konulari, organlari, gorev ve yetkileri, bagliik durumlar ve denetim usulleri
yonetmeliklerinde belirtilecek, tizel kisiligi haiz, Kurumun calisma konulari ve hizmet
alanlari ile ilgili miesseseler, isletmeler, ortaklik veya sirketlerin kurulmasina veya
kapatilmasina karar vermek, Kuruma bagl miessese, isletme, ortaklik veya sirketlerin,
amaclarina uygun isleri ylritmeleri icin ihtiyac duyduklari, ancak kendi kaynaklar ile
karsilayamadiklari gayrimenkullerin alimina, gerek gorilen gayrimenkullerin satimina izin
vermek.

8. Kurum yarari gérilen hallerde kurulmus bulunan ya da kurulacak olan isletme, ortakhk
veya sirketlerin hisse senetlerinin veya ortaklik paylarinin satin alinmasina karar vermek.

9. Baskanin 6nerisi Uzerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek
(atamasi misterek kararname ile gergeklestirilen gorevliler harig) ve gerektiginde imza
yetkisi verme yetkisini devretmek.

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hikminde kararname, tizik ve yonetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanlhda sunulmasina karar vermek.

11. Kurum adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, takasi veya insasi,
kullanimi, idare edilmesi, tahsis sekli, gayrimenkuller tzerinde 6zel veya tlzel kisiler eli
ile yap-islet-devret, islet-devret, yap-islet-sat, yap-kirala-islet gibi modelleri ile islerin
yaptinimasi hakkinda karar vermek, Kurum kaynaklarinin ve varliklarinin
degerlendirilmesinde kullanilacak finansman teknik ve usullerine karar vermek.

12. Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden dederleme oraninda miktari artiriimak
Uzere bedeli besyuzmilyar Turk Lirasindan fazla olan sézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.

13. Kurum igin fayda gorilen hallerde; dava ve icra kovusturmalarindan sarfinazar veya
feragat etmek, bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh ve
aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile ¢6ziimlenmesine karar vermek, Kurumun borg
ve alacaklarinin tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine karar vermek, bu konudaki yetkilerini
gerektiginde, sinirlarini belirterek Baskan ve genel miduirlere devreder.

14. Kurumca hazirlanacak gelecek on yillik gelir-gider dengesini gdsterir aktiieryal hesap
sonuclarini inceleyerek Genel Kurula sunmak.

15. Kurumca hazirlanan ek 6deme oranlari ile buna iliskin usul ve esaslari belirlemek,
yonetim giderlerinden karsilanmak lizere Kurumun memur statisindeki kadrolu
personeline 6ddenecek ikramiyelerin 6deme tarihlerini belirlemek.

16. Kurumda veya Kurum adina c¢alistirilacak yerli ve yabanci uzmanlarin nitelikleri ile
sOzlesme sartlari ve Ucretlerini belirlemek, gerektiginde danismanlk, kontrollik,
musavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina karar vermek, yerli ve yabanci kurum
ve kuruluslarla birlikte ortak proje yapilmasina karar vermek.

17. Kurumun tasra teskilatinda, Baskanhgin icra takip ve dava isleri igcin hizmet satim
alimi ile galistirilacak avukatlarla yapilacak sézlesmenin sartlar ile tcret miktarini tespit
etmek.



18. Sigortalilar, gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri, gegindirmekle ylikimli
olduklari kisiler ve Kurum personeli ile bakmakla yuktumli oldugu kisilerin
faydalanacaklari saglik yardimlarinin Kurum saglik tesisleri ile bunlarin disindaki saglik
tesislerinden hizmet satin almak suretiyle karsilanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

19. Her yil Maliye Bakanlidinca belirlenen yeniden dederleme oraninda miktari artirilmak
Uzere, tutar otuzmilyar Turk Lirasi ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin borglularini ve
bor¢ miktarlarinin kamuoyuna alti ayda bir aciklanip agiklanmamasina karar vermek.

20. Mevzuatla verilen benzer gérevleri yapmak.

Bu maddenin; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 ve 16 numaral fikralari ile ilgili Yonetim Kurulu
kararlari Bakan onayina tabidir.

Toplantilara istirak eden Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, bu gorevleri nedeniyle
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 34 inci maddesine gore
kamu iktisadi tesebblsleri yénetim kurulu baskan ve lyelerine ddenen miktarlarda ayhk
Ucret 6denir ve ayrica Yonetim Kurulunun dodal lGyesi olan Kurum Baskani ve Sigorta
Isleri Genel Midiru ile Saglik Isleri Genel Midiri disindaki diger tyelerine, bu Gcretle
birlikte, Yonetim Kurulu Gyesi kadrosunun karsiligi olan aylk ve diger 6demeler verilir.
Yolluklarinda ise 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu galisma usul ve esaslari ile diger hususlar Yonetim Kurulunun karari ve
Bakanin onayi ile cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Baskanhk _
MADDE 8.- Baskanlik; Baskan, Denetim, Danisma ve Destek Birimleri, Sigorta Igleri
Genel Madurluga, Saghk Isleri Genel Mudirlaga ve tasra tesgkilatindan olusur.

Baskan asadida belirtilen gérevleri yapar:

1) Kurumun butin iglerini Yonetim Kurulunun gézetimi altinda ilgili mevzuat hikimlerine
gb6re yuritmek. Adli ve idari makamlara, gercek ve tizel kisilere karsi Kurumu temsil
etmek.

2) Bu Kanun hitkidmlerinin ve Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlarin
yurdtilmesini saglamak.

3) Her yil Maliye Bakanldinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari artiriimak
Uzere bedeli besyluzmilyar Tirk Lirasi ve daha az olan sézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek ve genel mudurlikler ile tasra kuruluslarinin harcama sinirlarini
belirlemek.

4) Bu Kanunla Kuruma verilen gorevlerin ifasi icin uygun bulacagi tedbirleri almak ve
gerekli gorecedi hallerde, bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

Baskanin gorevden alinma, cekilme, gérevden uzaklastirma hallerinde, Bakan, genel
mudurlerden birisini vekil olarak gérevlendirir. Baskanin gegici olarak bulunmadigi
hallerde, Baskanin teklifi izerine Bakan tarafindan belirlenecek Genel Midur Baskanlida
vekalet eder.

Denetim danisma ve destek birimleri
MADDE 9.- A- Teftis Kurulu Baskanhgi; Teftis Kurulu, Baskanin emri veya onayi lzerine
Baskan adina asadidaki gorevleri yapar:



1) Kurum hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yurttilmesi amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

2) Kurumun, merkez ve tasra birimleri ve diger ttzel kisilerin idari, mali, hukuki ve
teknik islemleri ile personeli, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunun verdigi
yetkiye dayanarak kendileri ile s6zlesme yapilmis sahislar hakkinda teftis, inceleme ve
sorusturma yapmak.

3) Ydrutulen teftis, inceleme ve sorusturmanin gerektirdigi hallerde 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun uygulandidi isyerleri ile gergek veya tizel kisiler nezdinde inceleme
yapmak, her tirli bilgi, belge ve kayitlar istemek.

4) Kanun, kanun hikmiinde kararname, tiiziik ve ydnetmeliklerde gdsterilen ve Baskan
tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili benzer goérevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhdinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

B- Sigorta Teftis Kurulu Baskanligi: Sigorta Teftis Kurulu, Baskan adina asadidaki
gdrevleri yapar:

1) Sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili calismalar yapmak ve uygulanmasini denetlemek.

2) Sigorta mifettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili olarak yapilan teftis,
kontrol, denetleme, inceleme ve sorusturma sonucu diizenlenen raporlarin sonuglarini
takip etmek.

3) Isveren nezdinde isle ilgili her tiirli kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi
istemek ve toplamak.

4) isin yuritilmesi icin gerekli olan asgari iscilik miktarini saptamak.

5) Diger teftis kurullarinin yetkileri sakh kalmak kaydiyla, sigorta mufettislerinin 506
sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgili olarak yaptiklari teftis, kontrol, denetleme,
inceleme ve sorusturma calismalari ve islemlerini denetlemek, sorusturmalarini
ylritmek.

6) Kanun, kanun hikminde kararname, tizik ve yénetmeliklerde gdsterilen ve Baskan
tarafindan verilen sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili benzer gérevleri yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Baskanhginin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve
esaslari ydonetmelikle belirlenir.

C- Hukuk Musavirligi: Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

1) Baskanlikca veya merkez birimleri tarafindan Baskanlik kanalyla tevdi edilecek hukuki
konular hakkinda mitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili islemleri yapmak.

2) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine acilan davalarla icra takiplerinin her derecede
takip ve sonuclandiriimasini saglamak.

3) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun, tiiziik, yénetmelik
tasarilariyla, tip s6zlesme tasarilarini inceleyerek goéris bildirmek.



Hukuk Musavirligi teskilatinda caliganlar hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini intac
Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiukiamleri uygulanir.

Hukuk Mdusavirliginin kurulus, teskilat, gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslari
ile vekalet Gcretinin dagitiminin usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

D- Finansman, Aktlierya ve Planlama Daire Baskanhgi: Finansman, Aktlerya ve Planlama
Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin ve kaynaklarinin bu Kanunda ve cikarilacak ydnetmelikte
belirtilen, Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina gére verimli bir bicimde
dederlendirilmesini saglamak.

2) Genel muddurliklerin gelir ve gider dengelerini gdzeterek kisa, orta ve uzun vadeli
projeksiyonlarini ayri ayr yapmak, Kurumun finansman ihtiyacinin karsilanmasi igin
kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli islemleri ylritmek.

3) Finansman yodnetiminde alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak Uzere yurt
ici ve yurt disinda meydana gelen gelismeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda
konsolide raporlar dizenleyerek, bu konularda galismalara katilmak ve mitalaa vermek,
ulusal ve uluslararasi kuruluslara Gyelikten dogan islerin yuritilmesini koordine etmek,
gerekli raporlari hazirlamak.

4) Finansman, aktlerya ve Kurumun diger faaliyetleri ile ilgili her tirlQ istatistiki bilgiyi
toplamak, derlemek, dederlendirmesini yapmak, bilgileri ve dedgerlendirme sonuglarini
ilgili birimlere bildirmek.

5) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman yéniinden aktieryal
esaslara gore projeksiyonlarini yapmak ve sonuclarini degerlendirerek takip eden yilin en
gec eylll ayi icinde rapora baglamak.

6) Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapilmakta olan yardimlardan yararlanma
sartlari ve yardim miktarlari arasindaki dengeyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak,
hizmetlerde verimliligi ve etkinligi artirmaya yo6nelik arastirmalar yapmak, gelismeleri
izlemek, rapor hazirlamak.

7) Tasra teskilatl birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri koordine
etmek.

8) Ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak Kurumun yillik ve bes yillik yatirim
programini belirlemek.

9) Kurumun galisma alanlari ile ilgili mevzuat gcalismalarinda koordinasyonu saglamak.
10) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini hesaplamak.

11) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen benzer gérevleri yerine getirmek, yilhk
galisma programlarinin ydrttidlmesini takip etmek.

12) Baskan tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Finansman, Aktilerya ve Planlama Daire Baskanhdinin calisma usul ve esaslari
yo6netmelikle diizenlenir.



E- Muhasebe ve Mali Isler Daire Baskanlidi: Muhasebe ve Mali isler Daire Bagkanhginin
gorevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin, alacaklarinin, 6z kaynaklarinin, gelirleri ve giderlerinin,
yOnetmelikle belirlenecek esaslara gére kayitlarini tutmak.

2) Kurumun butgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarini hazirlamak, ek 6édenek ve
aktarma isglerini yapmak, 6denekleri merkez ve tasra birimlerine tevzi etmek.

3) Issizlik sigortasi primlerini Issizlik Sigortasi Fonuna aktarmak.
4) Kurumun her tirli 6deme ve tahsilatini yapmak.

5) Kurumca baglanan gelir ve ayliklarin 6denmesi ile tahsilat yapilmasi hususunda kurum
ve kuruluglarla protokol yapmak.

6) Kurumun konsolide bitgesi ile gelir ve gider cetvellerini ve bilangosunu hazirlamak.
7) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
F- Bilgi Islem Daire Baskanlidi : Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun merkez ve tasra tegkilatinin bitlin hizmet ve islemlerinin genel ve Kurum
mevzuati gercevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizli ve dogru sonug
alinacak sekilde, bilgisayar destekli olarak yuritilmesini saglayacak calismalari yapmak.

2) Kurumun ihtiyac duydugdu bilgi islem yazilimlarini yapmak, uygulama programlarini
gelistirerek test etmek, bilgi islem sistemlerinin donanim, yazilim, bakim, onarim ve
iletisim alt yapisinin stirekli calisabilirligini saglamak.

3) Mevcut yazilim ve sistemlerin glincellestiriimesini saglamak ve bu sistemleri
lisanslandirmak.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinin donanim, yazilim, veri tabani ve sistemlerinin ortak
kullanimina yonelik galismalar yapmak.

5) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
G- Savunma Uzmanlidi: Savunma Uzmanhginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev ve yikiamldliklerine ait plan ve
diger calismalari, ilgili kanun, tlzuk, yonetmelik, talimat ve Sivil Olagantsti Hal ve Savas
Hazirliklari Planlama Direktifine goére hazirlamak, kontrol ve koordine etmek.

2) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

IKINCI KISIM - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta ve Saghk Isleri
Genel Mudirlikleri
BIRINCI BOLUM _
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiirligi

Teskilat
MADDE 10.- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudirligi; Genel Midir, g



genel midur yardimcisi ile ana ve yardimci hizmet birimleriyle tasra teskilatlarindan
olusur.

Genel Mudur, Genel Muadarlagin butin islerini ilgili mevzuata gére Baskanin gézetiminde
ylrutir. Genel Madur, genel miudur yardimcilari, merkez ve tasra teskilati yoneticileri
kendilerine verilecek yetki dahilinde Baskanligin kanuni temsilcisi olup, adli ve idari
makamlar ile gercek ve tizel kisilere karsi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri
MADDE 11.- A) Sigorta Primleri Daire Bagkanhgi: Sigorta Primleri Daire Baskanhginin
gorevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna
verilen gorevlerden isveren islemleri, sigorta primleri takip ve tahsilati ile benzer islemleri
yuriatmek.

2) Genel Middar tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
B) Tahsisler Daire Baskanligi :Tahsisler Daire Baskanhgdinin gorevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gérevlerden sigortali,
emekli ve hak sahiplerinin tahsis ve benzeri islemlerini ylritmek.

2) Genel Muduir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

C) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanhgi: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden is kazalari ile
meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalari ve benzeri konularla ilgili islemleri
yuriatmek.

2) Genel Miudir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

D) Yurtdisi is¢i Hizmetleri Daire Baskanhdi: Yurtdisi Isci Hizmetleri Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

1) Sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilmasina iliskin hazirlik ve tadil galismalarini ylritmek,
ikili ve cok tarafl s6zlesmeleri uygulamak, gerekli hallerde yabanci llkelerce génderilen
aylik veya toplu 6demelerin Kurum aracilidiyla ilgililere 6denmesini saglamak, yurt disi
hizmet borglanmasi, tahsis ve benzeri islemleri ylritmek.

2) Genel Mlddar tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Yardimci hizmet birimleri
MADDE 12.- A) Personel ve Egitim Daire Baskanligi: Personel ve Egitim Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Genel Madirlagian personel politikasini belirlemek.

2) insan kaynaklari planlamasini yapmak.



3) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudirligi harig, personelin atama, nakil,
terfi, emeklilik, disiplin, sicil ve her turlG 6zlik islemlerini ytratmek, bu konularla ilgili
bilgileri Kurumun ilgili birimlerinden toplamak.

4) Sosyal Sigortalar Kurumu Sadlik Isleri Genel Midirltga harig, diger personelin
kadrolarinin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak.

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yurutilmesi igin gerekli calisma ve
arastirmalari yapmak, Genel Mudurlak personelinin egitim planlamasini yapmak ve egitim
hizmetleri ile ilgili islemleri ylritmek.

6) Kurumun galisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik etmek.

7) Kurum cgalisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlere Kurum
personelinin katilimi islemlerini yiritmek.

8) Genel Miudir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

B) Emlak Daire Baskanhdi: Emlak Daire Baskanhdinin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun Saglik Isleri Genel Midurltaginin kullanimi disindaki insaatlar igin
muteahhitlik ve mihendislik hizmetlerini ylritmek, mimari ve etlt projeleri hazirlamak

veya hazirlatmak.

2) Kurumun Sadlik Isleri Genel Midarliganin kullanimi disindaki mevcut bina ve tesisler
ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimini, kiigik ve bliyidk onarimini
yapmak veya yaptirmak.

3) Kurumun Saglik Isleri Genel Mudirlaginin kullanimi disindaki taginmaz mallarinin
alim, satim, kiraya verme, kiralama gibi islemleri yapmak.

4) Kuruma ait gayrimenkullerin yillik envanterini yararlanmaya hazir ve gincel halde
bulundurmak.

5) Kurum gayrimenkullerinin muhafazasi, isletilmesi ve dederlendirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak, politikalar gelistirmek.

6) Genel Mldir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi: Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

1) Baskanlik ve Genel Mudurlagian gayrimenkul disindaki her tirlti mal ve hizmet
ihtiyacinin temini, depolanmasi ve dagitimi ile ilgili hizmetleri ytritmek.

2) Genel Mudirlagin sigorta giderleri harig diger harcamalarina iligkin finansman
ihtiyacini tespit ederek Muhasebe ve Mali Isler Daire Baskanhdgi ile gerekli koordinasyonu
saglamak.

3) Kurumun sosyal hizmetler, sosyal tesisler ve lojman tahsisleri ile ilgili islerini
ylritmek.

4) Genel Midurligin donanim, yazihm ve benzeri bilgi islem ihtiyaglarini tespit ederek
Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek.



5) Basin ve yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama ve arsiv hizmetlerini
yuriatmek.

6) Halkla iliskiler hizmetlerini yuritmek.
7) Baskanlhigin ve Sigorta Isleri Genel Mudirligunin ayniyat islemlerini yuritmek.
8) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

IKINCi BOLUM _
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidirliigii

Teskilat '
MADDE 13.- Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudurligi; Genel Miudar, Ug
genel midur yardimcisi ile ana ve yardimci hizmet birimleriyle tasra teskilatindan olusur.

Genel Midir, Genel Mudirltgun batan islerini ilgili mevzuat hilkiimlerine goére Baskanin
gbzetiminde yiratlir. Genel Mudir, genel miadir yardimcilari, merkez ve tasra teskilati

yoneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde Baskanhgdin kanuni temsilcisi olup, adli
ve idari makamlar ile gercek ve tlizel kisilere karsi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri
MADDE 14.- A) Tedavi Hizmetleri ve Mal(iliyet Daire Baskanligi: Tedavi Hizmetleri ve
Mallliyet Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasini belirlemek, uygulamak ve bu
konularda danismanlk hizmeti vermek, gorus bildirmek.

2) Sigortalilara, saglik yardimlarinin verilis usul ve esaslarini belirlemek, Kurum igi ve disi
saglik tesisleri arasinda hasta sevk zinciri olusturmak ve bu amacla saglik hizmeti
basamaklarini belirlemek.

3) Yeni sadlik tesislerinin agilmasi veya saglik tesislerinin kapatilmasi ile ilgili calismalari
ylruterek, Genel Midurltuge teklifte bulunmak.

4) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 124 (ncli maddesi dogrultusunda koruyucu
saglik hizmetleri ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarini belirlemek, Kurum
imkanlari 6lglisiinde hak sahiplerine ana gocuk sagligi hizmetlerini sunmak.

5) Kurumun ilag politikasini Ilag ve Eczacilik Daire Baskanlidi ile birlikte belirlemek.

6) Genel Mudurligun merkez ve tasra teskilatinin ihtiyag duydugu her tirli tibbi arag,
gereg, alet ve cihazin standartlarini belirlemek.

7) Tip teknolojisindeki gelismeleri izleyerek Kurum saglik tesislerinin ihtiyac duydugu
tibbi arag, gereg, alet ve cihazi belirlemek ve kullanimina iliskin temel kistaslar tespit
etmek.

8) Sigortalilarin ve hak sahiplerinin mal(liyetleri ile sigortalilarin is kazasi ve meslek
hastaligina bagli meslekte kazanma gliciini hangi oranda yitirdiklerini tespit etmek,
Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kuruluna yapilan itirazlara iliskin islemleri takip etmek.

9) Saglik personelinin doktora, uzmanlik ve yan dal uzmanlik islemlerini ytritmek.

10) Genel Mudur tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak.



B) Sagdlik Hizmetleri Satinalma Daire Baskanlgi: Saglik Hizmetleri Satinalma Daire
Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) Her tarla saghk kurulusu ve kisilerden saglik hizmeti satin alinmasi ile ilgili protokolleri
hazirlamak, Genel Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile yarttialmesini
saglamak.

2) Kuruma bagh saglik kuruluslarindan, sigortali ve hak sahipleri disindaki kisi ve
kuruluslara, saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul ve esaslar tespit ederek uygulanmasini
saglamak.

3) Kurumca sunulan saglik hizmetleri ile ilgili ticret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak.

4) Hizmet satin alinan kuruluglarin hizmet tretimlerini, hazirlanan sézlesmeler
cercevesinde nitelik ve nicelik yéninden denetlemek.

5) Genel Miudir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

C) Ilac ve Eczacilik Daire Baskanhdi: Ilac ve Eczacilik Daire Baskanhginin gérevleri
sunlardir:

1) Kurumun ilag ve eczaclilik politikasini Tedavi Hizmetleri Daire Baskanlidi ile birlikte
belirlemek ve uygulamak.

2) Saglik tesislerinde eczane acmak ve mevzuata uygun olarak isletmek, gerekli gérilen
hallerde Kurum disi eczanelerle s6zlesme imzalamak Gzere ¢calismalar yapmak ve
ylritilmesini saglamak.

3) Yurt ici ve yurt disi ilag alimlari ile ilgili her tarld is ve islemleri ylratmek.
4) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Yardimci hizmet birimleri _ _
MADDE 15.- A) Malzeme, Satinalma ve Idari Isler Daire Bagkanligi: Malzeme, Satinalma
ve Idari Isler Daire Baskanhdinin gorevleri sunlardir: Genel Midurlagin;

1) Merkez ve tasra teskilatlarinin gayrimenkul disindaki her tirli mal ve hizmet ihtiyacini
yurt ici ve yurt disindan satin almak veya finansal kiralama yoluyla temin etmek,
depolamak ve dagitmak, lojman tahsis islemlerini ytritmek.

2) Her tarlQ tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim disi
birakma, imal, tadil ve benzeri islemlerini yapmak.

3) Basin, yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama, arsiv ve ayniyat hizmetlerini
yuriatmek.

4) Halkla iligkiler hizmetlerini ytritmek.

5) Saglik kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel altyapisina iliskin
istatistikleri derlemek ve maliyet analizleri galismalarini yapmak.

6) Finansman ihtiyacini tespit ederek, Finansman, Aktlerya ve Planlama Daire Baskanligi
ve Muhasebe ve Mali Isler Daire Baskanligi ile gerekli koordinasyonu saglamak.



7) Donanim, yazilm ve benzeri bilgi islem ihtiyaglarini tespit ederek Bilgi Islem Daire
Baskanhdina bildirmek.

8) Genel Midir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

B) Personel E§itim ve Sosyal Isler Daire Baskanhdi: Personel Egitim ve Sosyal Isler Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Genel Mldurlagan personel politikasini belirlemek.
2) Insan kaynaklari planlamasini yapmak.

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve her tarli 6zlik islemlerini
yapmak.

4) Genel Midirligun kadrolarinin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak.

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yurutilmesi igin gerekli calisma ve
arastirmalar yapmak, Genel Mudurlik personelinin egitim planlamasini yapmak ve egitim
hizmetleri ile ilgili islemleri ylrtitmek.

6) Kurumun galisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

7) Kurum cgalisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlere Kurum
personelinin katilimi islemlerini ylritmek.

8) Genel Muddr tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.
C) insaat Daire Baskanligi: insaat Daire Baskanliginin gdérevleri sunlardir:

1) Genel Mudurltgun kullanimindaki insaatlari igcin miteahhitlik ve miihendislik
hizmetlerini ylriitmek, mimari ve etlt projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

2) Genel Mudarlagin kullanimindaki mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatini, yenilenmesini, bakimini, kiiglik ve blylik onarimini yapmak veya yaptirmak.

3) Genel Madurligin kullanimindaki tasinmaz mallarin satim, kiraya verme, kiralanma
islemlerini yapmak, ihtiyag duyulan tasinmazlarin alim ve kiralama islemlerini ylrttmek.

4) Genel Midurltgan kullanimindaki gayrimenkullerin muhafazasi, isletilmesi,
kiralanmasi ve degerlendirilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

5) Genel Midur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati

MADDE 16.- Kurumun tasra teskilati; illerde, sigorta il madurlikleri, gerekli gortlen
illerde saglik isleri il mudarlikleri ile bunlara baglh sigorta ve saglk kuruluslarindan
olusur.



Sigorta kuruluslar; sigorta mudurliakleri, hukuk isleri sigorta mudurlikleri, insaat-emlak
sigorta muddurlukleri, satinalma sigorta maddarlikleri, ihtiyarhk sigorta madarldkleri,
huzurevi mudurlikleri ve 6deme-irtibat blrolaridir.

Saglk kuruluslar; editim hastaneleri, bolge hastaneleri, hizmet hastaneleri, ihtisas
hastaneleri, 6zel dal hastaneleri, meslek hastaliklari hastaneleri, agiz-dis saghgi
merkezleri, dispanserler, saglk istasyonlaridir. Saglik isleri il madarligu olan yerlerde
saglk kuruluslar bu mudurlige baghdir. Diger yerlerde saglik istasyonlari ve dispanserler
yetkili kilinan hastaneye, bunlarin disindaki saglik tesisleri ise dogrudan Genel Mudirlige
baghdir.

Aktif sigortali sayisi 30.000 (otuzbin) ve lGzerinde olan yerlerde ihtiyag halinde sigorta
mudirliga kurulabilir, bunlara bagl daimi ve gegici birolar kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tasra teskilati ve bagh birimlerinin kurulus, goérev, galisma usul
ve esaslar ydonetmelikle belirlenir.

Tasra teskilati ekli (II) sayih semada go6sterilmistir.
UCUNCU KISIM - Personel, Atama Usul ve Sartlari

BIRINCI BOLUM ]
Personel, Kurumun Kadrolari, Disiplin ve Sicil Islemleri

Personel statiisii

MADDE 17.- Kurum hizmetleri memurlar, isciler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi ve 506 sayili Kanunun 123 incli maddesine gdre sdzlesmeli
olarak calistirilan personel eliyle yurataldr.

Kurumda galisan memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanuna
aykir olmayan hiktmleri ile 6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal glivenlikleri
bakimindan 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiakamleri uygulanir.

Yonetim giderlerinden karsilanmak tzere her yil Kurumun memur statistndeki kadrolu
personeline asgari licretten az olmamak Uzere kendi ayliklari (gosterge, ek gdsterge
dahil) tutarinda, iki ikramiye verilir.

Saglik tesislerinde, ihtiyac duyulmasi halinde, mesai saatleri disinda saglik hizmetlerinin
ylratilebilmesi igin saglik hizmetleri sinifi personeline ve hizmetin idamesi igin gerekli
gorilen diger personele gonillilik esasina dayanilarak, ek calisma yaptirilabilir. Bu
calisma esnasinda sunulacak saglik hizmetlerinden yararlanacak hastalardan, bu
hizmetler karsiliginda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 inci maddesinin son
fikrasina gore alinacak katki paylarinin dagitimi ile bu calismanin usul ve esaslar Kurum
Yoénetim Kurulu karari ile belirlenir. Odenecek bu tutar, bu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen azami oranlarin hesabinda dikkate alinir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gdére alinan ilag, protez, arag ve gereg katki
paylarindan, muayene Ucreti ve tedavi gelirleri ile mesai saatleri disindaki muayene
Ucretlerinden olusan isletme gelirlerinden, Kuruma bagl ya da sahibi veya ortadi
bulundudu her tirli miessese ve isletmelerden elde edilen kar paylarindan ve ilag
faturalarinin 6denmesinden saglanan iskonto gelirlerinden olusan toplam gelirlerden
%10'u idari ve saglik tesislerinin acil ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari ile bakim ve
onarimlarina, geriye kalan % 90"l da Kurumda fiilen galisan Kurumun kadrolu personeli ve
s6zlesmeliler ile kadrosu baska kamu kuruluslarinda olup, Kurumda fiilen calisan uzman
tabip, tabip, eczaci, anestezi ve rontgen teknisyenleri ve Bakanlik merkez teskilatinda



sadece Bakan onayi ile goérevlendirilen kadrolu kurum personeline en yliksek Devlet
memuru (ek gosterge dahil) brit aylhidinin %175'ini gegmemek Uzere ek 6deme yapilir.
Yapilacak ek édemelerden damga vergisi harig, herhangi bir vergi kesintisi yapiimaz.
Ancak, s6zlesmeli olarak calisan saglik personeli ile saghk hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifina dahil kadrolarda calisan personele yapilacak ek 6édeme tutari, bu sinirin
dort katini gegemez. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gdérevin 6nem ve
glclagu, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi, serbest calisip
calismadigi gibi kriterler g6z 6ninde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlar ile
6demeye iligkin diger usul ve esaslar Kurum Yoénetim Kurulu karari ile belirlenir. Serbest
calisan saglik personeline 6denecek ek 6deme orani % 175'i gecemez.

Fazla calisma gerektiren her tirli Kurum isleri icin calisma saatleri disinda
gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 Unci derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil)
fazla calisma yaptirilabilir. Saglik tesislerinde icap ndbeti tutan saglik personeli, ndbet
stiresince saglik tesisinde fiili olarak calistigi stirece fazla mesai Ucretinden yararlanir.
Fazla galisma Ucreti ve fazla mesainin yaptiriimasi ile ilgili diger hususlar Kurum Yénetim
Kurulu karari, Bakanhgin teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurum memurlari ve hizmetlileri sorumluluklar bakimindan 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun uygulanmasinda Devlet memuru sayilir. Kurum memurlari hakkinda 4483
sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimleri
uygulanir.

Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numarali bendi uyarinca kurulacak miessese, isletme,
ortaklik veya sirketlerin personeli 6zel hukuk hiklimlerine tabi olup, bunlar hakkinda 657
sayil Devlet Memurlarn Kanunu htkimleri uygulanmaz.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili
Kanun Hikmunde Kararname hikimlerine gére diizenlenir.

Kurum personelinin atama, ¢alisma, hak ve yukimlaltkleri, ddenecek ikramiyeler ile
diger hususlarin usul ve esaslar gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Kurumda memur statiisiinde galisan personelin disiplin ve siciline iliskin islemleri
yonetmeliklerle dizenlenir.

IKINCi BOLUM
Atanma Usul ve Sartlarn

Atanma usul ve sartlari

MADDE 18. - A) Baskan, Genel Mldir, Genel Mudtlr Yardimcisi ve Daire Baskani; en az
dort yillik egitim veren fakilte veya yiksek okullar ile bunlara denkligi Yiksekoégretim
Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis yabanci fakllte veya ylksek okullardan mezun
olanlar arasindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri gergevesinde musterek
kararname ile atanirlar.Teftis Kurulu Baskani; Kurul icindeki basmiifettis veya
mifettislerden, Sigorta Teftis Kurulu Baskani; sigorta basmifettisleri veya sigorta
miufettislerinden, kendi Kurullarinda en az on yil fiili mifettiglik hizmeti bulunanlar
arasindan miusterek kararname ile atanir. Birinci Hukuk Misaviri Kurumda veya Kurum
disinda en az on vyil fiili hizmeti bulunan hukuk musavirleri veya avukatlar arasindan
musterek kararname ile atanir. Hukuk muisavirleri; Kurumda veya Kurum disinda en az
on yil fiili hizmeti bulunan avukatlar arasindan, Baskanin teklifi, Yénetim Kurulunun karari
ile atanir. Hukuk isleri sigorta mudir ve mudir yardimcilari; Kurumdan veya Kurum
disindan avukatlar arasindan Baskanin teklifi, Yénetim Kurulunun karan ile atanir.

B) Diger Kurum personelinden, 1-4 dereceli yonetici kadrolara atanacaklar, Baskanin
teklifi Uzerine Yonetim Kurulunca, bunlarin disindaki Kurum personelinden dogrudan



Baskana bagh birimdekiler Baskan tarafindan, sigorta ve saglik isleri genel
mudurluklerindekiler ise ilgili Genel Mudurin teklifi ve Baskanin onayi ile atanirlar.

C) Kurumda mifettis yardimcisi, sigorta miufettis yardimcisi kadrolarina atanacaklarda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmeliklerinde belirtilen en az dort yillik egitim veren fakdilteler ile bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis yabanci fakulte veya ylksek
okullardan mezun olmak, yapilacak ¢zel yarisma sinavinda basarili olmak, sinavin
yapilacagi yilin ilk giiniinde otuz yasini doldurmamis olmak sartlari aranir.

D) Mifettis yardimcisi ve sigorta mifettis yardimcisi olarak en az ic¢ yil calismak ve
olumlu sicil almak kaydiyla acgilacak yeterlik sinavlarinda basari gosterenler, mifettis,
sigorta miufettisi kadrolarina atanirlar. Girdikleri yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile
olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayan mifettis yardimcilari ve sigorta mifettis
yardimcilari unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.
Mifettis yardimcisi ile sigorta miifettis yardimcisi secilme yéntemleri, atanma sartlari ve
yeterlik sinavlari ile galisma usul ve esaslari yonetmelikler ile diizenlenir.

E) Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzman ve uzman yardimcisi galistirabilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip,
Kurumun ihtiyac duydugu alanlarda en az dért yillik yiksek 6grenim gérmus olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar sosyal sigorta
uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar. Sosyal sigorta uzman yardimciligina atananlar, bu
gbrevde en az Ug yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla acgilacak yeterlik sinavinda
basarili olmalari halinde sigorta uzmani unvanini alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazandidi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, (st Uste iki
defa yapilacak sinavda basarili olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu unvanlarini
kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara nakledilirler. Sosyal sigorta uzman ve
uzman yardimcilarinin secilme yéntemleri, atanma sartlar ve yeterlik sinavlari ile calisma
usul ve esaslari yonetmelik ile belirlenir.

F) Kurum, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmek Gzere, sigorta yoklama memurlar galistirabilir. Bunlarin
nitelikleri, Kurum memurlar arasindan secilme ve atanmalari ile galisma usul ve esaslari
yonetmelikle dlizenlenir.

G) Kurum personelinin yer dedistirme, gérevde ylikselme usul ve esaslari Bakanlar
Kurulunun bu konularla ilgili genel dizenlemeleri cercevesinde yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM - Gelirler, Giderler ve Degerlendirilme

Kurum gelirleri, giderleri ve gelirlerin degerlendirilmesi
MADDE 19.- 1. Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudirligunin gelirleri:

1) Prim gelirleri.

2) Menkul kiymet gelirleri.

3) Kurumun sahibi veya ortagi bulundugu miessese ve isletmelerden,
istiraklerden ve bagh isletmelerden elde edilecek her tirla gelirler.

4) Genel bitceden yapilacak yardimlar.

5) Gayrimenkul satis ve kira gelirleri.

6) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesine gore tahsil
edilen gelirler.

7) Gercek veya tlzel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,



Kurumca hazirlanan standart form, bilgi tasimaya ve kontrole yoénelik arag
ve sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik,
elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin satisindan elde edilecek gelirler.
8) Gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler.

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Sadlik Isleri Genel Midirlugiince aktarilacak
kaynaklar.

10) Diger gelirler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglk Isleri Genel Mudurliginin gelirleri:

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Midurligiince aktarilacak kisa vadeli
sigorta kollari primleri.

2) Genel bitgeden yapilacak yardimlar.

3) Menkul kiymet gelirleri.

4) Sagdlik tesislerinde verilen saglik hizmeti nedeniyle elde edilen her turla gelirler.

5) Gergek veya tlizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler, Kurumca hazirlanan
standart form, bilgi tasimaya ve kontrole ydnelik arag ve sistemler ile teknolojinin
gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik, elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin
satisindan elde edilecek gelirler.

6) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler.

7) Gayrimenkul kira ve isletme gelirleri.

8) Diger gelirler.

2. Sosyal Sigortalar Kurumunun gelirlerinin dederlendirilmesi: Kurumun elde ettigi her
tarla gelirlerin, riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yonetim kurallarina gére Kurum lehine
en ylksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu
6demeler icin bulundurulmasi gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar Kurum, Bakanlk, Maliye Bakanlhgi, Hazine Mistesarligi, T.C. Merkez
Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin mistereken hazirlayacaklar ve
Bakanlar Kurulunca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

3. Kurumun giderleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudirligunin giderleri:

1) Sosyal sigorta giderleri.
2) Genel yoénetim giderleri.
3) Faiz giderleri.
4) Diger giderler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Sadlik isleri Genel Mudirligiinin giderleri;

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Midurligiince yapilan sigorta primleri
takip ve tahsil hizmetlerine karsilik ilgili genel midarlige yapilan aktarimlar.

2) Saglik tesisleri giderleri.

3) Kurum disindan satin alinan saglik hizmetleri giderleri.

4) Genel yonetim giderleri.

5) Faiz giderleri.

6) Is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortasindan yapilan sigorta
yardimlari.

7) Diger giderler.

4. Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira artis oranlari, her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen kira artis oranlarindan az olmamak (zere rayic veya emsal
dederle belirlenir.

Suresi icinde 6denmeyen gelirler Kurum alacagina donilsir ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 80 inci maddesine gore gecikme zammi tatbik edilir. Kurum alacaklarinin
tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesi harig, diger maddeleri uygulanir.



Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal diizenleme
yapllirken, bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yukl karsilayacak kaynadin
gosterilmesi zorunludur.

BESINCI KISIM - Cesitli ve Gegici Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kadrolar ve kadro cetvelleri
MADDE 20.- A) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun:

1) 36 ncl maddesinin "Ortak Hikimler" béliminidn (A/11) numarali bendine "Gimrik
Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek lzere "Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari,", "GUumrik Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek (zere "Sosyal Sigorta
Uzmanligina," ve "Diyanet Isleri Baskanhgi Miifettis Yardimcilari" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Mifettis Yardimcilari ve Sigorta

Mifettis Yardimcilari,",

2) "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin, "II-Tazminatlar" bélimuinin "A-
Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (g) alt bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" ibaresinden
sonra gelmek lzere "Baskanlik Basmiufettisi, Mifettisi ve Mifettis Yardimcilar,", (i) alt
bendine "Gimrik Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Sigorta
Uzmanlari,",

3) (I) sayil ek gésterge cetvelinin 1- Genel idare Hizmetleri Sinifi Bélimuniin (c)
bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani", (g) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu"
ibaresinden sonra gelmek Gzere "Baskanlk Mufettisleri,", (h) bendine "GUmrik
Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Sigorta Uzmanlan,",

4) (II) sayih ek gbsterge cetvelinin (2) numarali bendine "Genel Midur Yardimcisi”
ibaresinden sonra gelmek lzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanina bagl Daire
Baskanlari,", (5) numarali bendine "Il Miidiiri" ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Il Mudiri, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Midiri, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sadlik isleri Il Miidiri, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miduri,",

5) (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (8/a) bendine "Bankalar Yeminli Murakiplarn"
ibaresinden sonra gelmek (zere, "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi Mifettisleri ile
Sigorta Mifettisleri",

Ibareleri eklenmistir.

B) Kadro cetvelleri: Bu Kanuna ekli (I) sayili listelerde gdsterilen kadrolar ihdas edilerek,
190 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin eki (III) sayil cetvele Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligi bélimu olarak eklenmistir.

Bu Kanuna ekli (II) sayili listede gosterilen kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudurltigane ait béliminden gikariimistir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 21. - Kurumun ticaret ve islem baditlarindan dolayi iflas hikimleri ylirimez.
Kurumun alacaklari Devlet alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurumun mallari 2004 sayili
Icra ve Iflas Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve
765 sayil Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali sayilir. Tasinir ve tasinmaz mallari,



bankalardaki mevduatlari ile her tirli hak ve alacaklari haczedilemez. Kurum her tarld
dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak mukellefiyetinden muaftir. Kurumun mallari,
paralari ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri ile diger mevcutlarina karsi islenen suglar
Devlet mallarina karsi veya Devlete ait kagit ve belgeler (izerinde islenen suglardan
sayilir.

Kurum ile Kuruma bagli miessese ve isletmeler 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu
hikiimleri ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabi degildir. Kurum, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hikimlerine tabi olup, 4734 sayil Kanun kapsami disinda kalan islerde ise 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Bu islerin yapilmasi ile ilgili usul ve
esaslar yonetmeliklerle dlizenlenir.

Yonetim Kurulu, Baskan, genel mudurler ve diger yoneticiler gerektiginde sinirlarini yazih
olarak acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak
yetki devri devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurumun her tirlt dava, icra ve diger isleri, ilgili mahkeme ve makamlarda ivedilikle
sonuglandirilir.

Kurum, Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saglik kurullari tarafindan ilgili sigorta kanunlarinin tatbiki
dolayisiyla sigortalilara verilen raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumca belirlenecek iletisim araclar esas olmak lzere, Kurumun prim tahsilati, tescil,
tahsis ve saglik hizmetleri uygulamalari dahil bitiin islemleri internet ve her tirli
elektronik bilgi iletisim, arac ve ortami ve benzeri araglar lzerinden yapilir ve arsivlenir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya mimkin olmadidi hallerde
sihhatlerinden siipheyi davet etmeyecek kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmis
suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgeler mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik,
manyetik veya benzeri ortamlarda saklanir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tirli islemlerin ve arsivienen
bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlari esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve
idari merciler nezdinde gegerlidir.

Internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivieme
konularina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
ve diger kanunlarda gecen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarliga" ibaresi "Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi" olarak degistirilmistir.

Gayrimenkullerin satisi
MADDE 22.- Kurumun milkiyetinde bulunan sosyal tesisler ve konutlar dahil
gayrimenkulleri asadidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilebilir:

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satisa uygun gayrimenkuller
Yoénetim Kurulunca tespit edilir.

b) Nitelikleri itibariyle satisina karar verilen gayrimenkuller rayic bedelden daha distk
fiyatla satilamaz. Yonetim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayic deger tespitini uzman
kuruluslara yaptirabilir.



c) Gayrimenkullerin satisinin agik artirma usull ile yapilmasi esastir.

d) Satiglarin pesin veya taksitle yapilmasi hususu Yonetim Kurulunca ihaleden énce
karara baglanir.

e) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plani tadil
islemleri ile kat mulkiyetine gegis islemleri, bu gayrimenkullerin sonradan Kurum lehine
yapilacak degisiklikler hari¢ olmak Gzere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna
uygun olarak, Kurumun talebi Gzerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonuclandirilir.
Kat milkiyetine gegis igin, kadastro mudirligince zemindeki fiili durumu tespit eden
plan, vaziyet plani sayilir ve 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu'nun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik edilerek, tapu
mudirlaglne talepte bulunulmasi halinde, baskaca bilgi, belgeye gerek bulunmaksizin
tasinmaz Uzerinde kat milkiyeti tesis edilir.

Gayrimenkullerin satisina iliskin islemlere ait usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Muafiyetler
MADDE 23.- Kurum, didger kanunlarda yer alan bitlin muafiyet ve istisnalar sakl kalmak
kaydiyla, asagida belirtilen:

a) Kurumun tasinir, tasinmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve bunlardan
elde edilen hak ve gelirler.

b) Sigorta Uniteleri ile saglk tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve Tlurkiye'de temini
mumkun olmayan her cins makine, arag, alet ve cihazlar ile gesitli ilag ve hammaddelerin
Kurumca ithali ve kiralanmasi.

¢) Kurum tarafindan acilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile
ilamlari.

d) Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numarali bendi uyarinca Kurumca kurulan
miessese, isletme, ortaklik ve istiraklerden ve Kurum Ilag ve Tibbi Malzeme Sanayii
Miessesesinden elde edilen her tirlli hak ve gelirler.

e) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tim tapu islemleri.

f) Kurumca yapilan btlin islemler ve bu islemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan
alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri.

Ilgili kanunlarda Kurumun adi ve kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tirli vergi,
resim, pul ve harg ile belediyelerde yiritilecek her tirli hizmet karsiligr alimdan alinan
Ucretler, her turlt katilma paylari, Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden
yararlanmadigi fon ve kuruluslara katki paylarindan muaftir.

Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerine yapilacak badis ve yardimlar, yillik beyanname
ile bildirilecek gelir ve kurumlar vergisi matrahindan indirilir.

Yonetmelikler

MADDE 24.- Baskanliga dogrudan bagh birimler ile genel midurliklere bagli ana ve
yardimci hizmet birimlerinin gérev ve yetkileriyle ilgili galisma usul ve esaslari, galisma
yonetmelikleri ile belirlenir.Yonetmelikler bir yil icerisinde hazirlanarak yururlige girer.

iKINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler



GEGICI MADDE 1.- A - Bu Kanunun yirirliik tarihinden énce Yénetim Kuruluna secgimle
gelen Uyeler, bu Kanunun yuarirltige girdigi tarinten sonraki ilk olagan ya da olaganustu
genel kurul toplantisina kadar gorevlerine devam ederler. Yénetim Kuruluna atama ile
gelen Baskan ve Uyelerinin gérevleri ise bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren
sona erer. Ancak bu lyeler yerlerine yeni atama yapilincaya kadar gérevlerine devam
ederler.

Milga 616 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye eklenen sahsa bagli kadrolarda bulunanlar ile bu Kanunla kadro ve gorev
unvanlan dedisenler ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhdi kurum memurlarindan
Kurum Baskani, Sigorta isleri Genel Miidiirii, atama ile gelen yénetim kurulu tyeleri,
genel mudir yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani, Sigorta Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk
Musaviri ve daire baskani kadro unvanli gérevlerde bulunanlarin gérevleri bu Kanunun
yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil icerisinde durumlarina uygun bos
kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Bakanlk veya Kurum bilinyesinde
ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklarn yeni kadrolarin aylik,
ek gosterge, her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tirli zam
ve tazminatlari ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari stiirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6édenir. Yukarida sayilanlar disinda kalan Kurum
personelinden, kadro ve gorev unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanmis
sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Madurligu tasra teskilatina ait kadrolar, Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmis sayilir.

B - Bu Kanunda belirtilen esaslara goére yeniden dizenleme yapilincaya kadar Sosyal
Sigortalar Kurumuna ait hizmetler, Kanunun yayimi tarihinden énce bu goérevleri ylriten
merkez ve tasra teskilatl tarafindan yuritilmeye devam olunur. Bu dizenlemeler
Kanunun yarirlide girdigi tarihten itibaren bir yil icinde tamamlanir.

C - Bu Kanunda 6ngoérulen yonetmelikler ylrirltige girinceye kadar mevcut tuzik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.
Bu Kanunun 19 uncu maddesinin (2) numarali fikrasinda belirtilen yénetmelik
cikarilincaya kadar Kurum gelirlerinin dederlendirilmesi konusunda mevcut uygulamaya
devam edilir. Milga 616 sayili Kanun Hikminde Kararnameye dayanilarak gikarilan ve bu
Kanuna aykiri olmayan yonetmelikler, yapilan dizenleme ve diger islemlerin
uygulanmasina devam olunur.

D - Bu Kanunun yurirltige girdigi tarinte, baska bir isleme gerek kalmaksizin Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miudirlagine ait, tasinir ve tasinmaz mallar ve haklar Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmis sayilir, bu islemler her tirli vergi, resim ve
harctan muaftir.

E - Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlesmeli olarak galisan personelden Kanunun
yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde memurluga gecmek icin yazil olarak
basvuranlar, 6grenim durumlarina gore ytkselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile 657
sayil Devlet Memurlarn Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Gncl maddesi hikimleri, 8.6.1984
tarihli, 217 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda
gecen hizmet sireleri de dikkate alinarak, derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle
bos memur kadrolarina atanirlar.



F - 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 59 uncu maddesine gére Kurum atayacadi
saglik personelinin yer degistirme ile atama esaslarini bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren alti ay iginde hazirlayacadi bir yonetmelikle belirler. Bu yénetmeligin yurdrlige
konulmasina kadar saglik ve yardimci saglik personelinin atanmalari hakkinda mevcut
hikimlerin uygulanmasina devam olunur.

G - 1.12.1993 tarihli ve 3917 sayili Kanunla 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa eklenen Gegici 7 nci madde hikimleri gercevesinde ilgili banka genel
mudurligince devralinan gayrimenkullerden satilamayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurltgunce ilgili bankaya devredildikleri bedeller Gizerinden geri alinir.
Devralinan gayrimenkuller ayrica bir ferag islemine gerek olmaksizin tapu sicilinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi adina tescil edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir bedellerinin tamamini 1.12.1993
tarihli ve 3917 sayili Kanun uyarinca agilan ikraz hesabina bu Kanunun yurirltge girdigi
tarihten itibaren alti ay icerisinde yatirir.

Ilgili banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller ile ilgili yapilacak ferag, devir,
alim, satim vesaire tim islemler nedeniyle dogacak her tlrlG vergi, resim ve harcglardan
muaftir.

H - Kurumca devir alinan veya devir alinacak kamu kurum ve kuruslarina ait saghk
tesislerinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi personel ile 399 sayili Kanun
Hikminde Kararname hikimlerine gore istihdam edilen s6ézlesmeli personel, istekleri
halinde, devire esas s6zlesme tarihinden itibaren alti ay iginde yazili olarak miracaat
etmeleri halinde Kurum kadrolarina atamalari yapilir. 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore istihdam edilen sézlesmeli personelden atamasi yapilanlarin sdézlesmeli
statiide gegen hizmet sireleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 1, 2 ve 3
Unct maddelerine gdre, 458 sayili Kanun Hikminde Kararname hikumleri dikkate
alinmak suretiyle 6grenim durumlarina gore yikselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde dederlendirilir. Bunlarin
atandiklar tarihteki kadro ve pozisyonlarina ait aylik, ek gosterge, ikramiye, her tirli
zam ve tazminat haklarinin veya sozlesme Ucretlerinin net tutarinin, nakledildigi Kurumda
hakedecedi aylik, ek gosterge, ikramiye, her tirli zam ve tazminat haklar ile ek 6deme
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak &édenir.

I - Egitim durumlar itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi Teftis Kurulu
mifettisligine atanma sartlarini tasiyan sigorta bagsmifettisleri, sigorta mifettisleri ve
sigorta mufettis yardimcilari, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
esas ve usulleri Kurum Baskanhginca belirlenerek yapilacak sinava miracaat etmeleri ve
sinavda basarili olmalar halinde, kadro durumlari géz éninde bulundurularak Baskanlik
Teftis Kurulu basmiifettis, mufettis ve mifettis yardimciliklarina atanirlar.

Ayni hikam Teftis Kurulu Baskanhdindan, Sigorta Teftis Kurulu Baskanhdina gegmek
isteyen basmifettis, mufettis ve mifettis yardimcilari hakkinda da uygulanir.

J - Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten once, Kurum Yonetim Kurulu karari ile yoklama
memuru olarak goérevlendirilenler, sigorta yoklama memuru kadrosuna atanmak icin
aranilan diger sartlara bakilmaksizin Kurumca yapilacak ilk sinava girmeye hak kazanmis
sayilirlar.

K - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore; sigorta primi, idari para cezasi, sosyal
yardim zammi ve bunlara bagli gecikme zammi ve faiz borcu ile 4447 sayih Igsizlik
Sigortasi Kanunu kapsamina giren issizlik sigortasi primi ve buna badgh gecikme zammi ve
faiz borcu bulunan isverenlerin, 30.6.2003 tarihine kadar tahakkuk etmis olan borglari,



bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen otuz gin iginde, Kuruma yazili miracaat edilmesi
halinde asagidaki sartlar dahilinde yeniden yapilandirilir.

Yeniden yapilandirilan borglarin 6deme siresi icinde her ay icin bir 6nceki aya ait Hazine
Mistesarliginca aciklanacak Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig
borgclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanir.

Yeniden yapilandirilan borclarin 6denmesinde; is yeri, kurum ve kuruluslar itibariyle ve
borglularin 6deme kapasiteleri dikkate alinarak isverenlerin aylk taksit tutarlari, Kuruma
verdikleri asil ve ek aylik prim belgelerinde kayith prime esas kazanglar toplaminin %
15’inden az olmayacak sekilde Kurum Yénetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas
alinarak tespit edilir.

Taksitlendirme anlasmasi yapilan borglular, tahakkuk edecek cari ay borglarini veya
taksitlendirilmis borglariyla ilgili 6deme yukumlaliklerini bir takvim yili icinde ard arda (g
defa yerine getirmemeleri halinde bu Kanun htkiimlerinden yararlanma hakkini
kaybederler. Bu halde, kalan tutar igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci
maddesi hikmu uygulanir.

Bu fikra hikimlerine gbre yapilacak basvuru siresini otuz gline kadar uzatmaya, taksite
baglanan borclarin 6deme siresini, taksit tutarlarinin hesabinda hangi aylara ait prim
belgelerinin esas alinacagini, alinacak teminat tutari ile bunlarin durumlarini
dederlendirmeye ve uygulamaya iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye Kurum Yonetim
Kurulu yetkilidir.

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 85 inci maddesine gore istege bagl olarak devam
eden sigortalilarin, 30.6.2003 tarihi itibariyle prim ve gecikme zammi borglarini bu
Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen otuz giin icinde Kuruma yazili miracaat etmeleri
halinde, istege bagh sigorta primi 6édedikleri kazang tutarinin % 15‘inden az olmayacak
sekilde yeniden yapilandirilan borglarin édeme slresi iginde her ay igin bir 6nceki aya ait
Hazine Mustesarlidinca aciklanacak Turk Lirasi Gzerinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig
borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanmak suretiyle Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas alinarak tespit edilir. Bu fikra uyarinca
borglarini yeniden yapilandirma talebinde bulunan dérdinclt paragraftaki yukamltlikleri
yerine getiren istege bagh sigortalilar hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
degisik gecici 85 inci maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanmaz. Kanunun yayimlandigi
tarihten itibaren otuz glin igerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85
inci maddesinin (D) bendinin (c) alt bendine gore istedge baglh sigortaliligi sona erenlerden
talepte bulunanlar hakkinda da bu hikim uygulanir.

ALTINCI KISIM - Ilgili Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

MADDE 25.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun dedisik 2 nci maddesinin ikinci
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.

Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri
Unitelerde calistirilan hikimli ve tutuklular hakkinda yalniz is kazasi ile meslek
hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollari uygulanir. Ancak bunlar istekleri halinde
malQllak, yaslilik ve 6lim sigorta kollari bakimindan bu Kanunun 85 inci maddesinde
ongorilen sartlar tasimalar kaydiyla istege bagl sigortali olabilirler. Bu sekilde
calistirilanlarin isvereni Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu, isveren
vekilleri ceza infaz kurumlari ile tutukevleri is yurtlarinin sorumlu madir ve amirleridir.

MADDE 26.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "isci calistirmaya baslayacad tarihten 6nce" ibaresi, " en geg sigortal



calistirmaya bagladigi tarihte" seklinde degistirilmis ve ayni maddenin dordiinci fikrasina
asadidaki cimle eklenmistir.

Is yerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren is yeri bildirgesini 8lim tarihinden
itibaren en geg U¢ ay icinde dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhitli olarak
gondermekle yakimladar.

MADDE 27.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18 inci maddesi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

Meslek hastaliginin tespiti

Madde 18.- Meslek hastaligi halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak igin,
sigortalinin galistidi iste veya is yerinde meslek hastaligina tutuldugunun ilgili Sosyal
Sigortalar Kurumu meslek hastaliklari hastanesince diizenlenecek usuliine uygun saglk
kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgelerle tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastalidi; sigortal olarak calistigi ve boyle bir hastalia sebep olacak isten veya is
yerinden ayrildiktan sonra meydana gikmis ise sigortalinin bu Kanunla saglanan
yardimlardan yararlanabilmesi igin; eski isinden veya is yerinden fiilen ayrilmasi ile
hastaligin meydana gikmasi arasinda bu hastalik igin; yonetmelikte belirtilen slireden
daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi gerekir.

Ancak, meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin, is yeri incelemesi ile kanitlandidi hallerde, yukumlulik stresi
asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilir.

MADDE 28.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin
sonuna asadidaki cimle eklenmistir.

Isci ve isveren sorumlulugunun tespitinde kacginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

MADDE 29.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin son fikrasi
asagidaki sekilde degdistirilmistir.

Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan
yararlanabilmeleri icin, hastaligin anlasildigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan
giin hastalik sigortasi primi 6demis olmalari sarttir.

MADDE 30.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 43 (incli maddesine asadidaki fikra
eklenmistir.

Kurumdan kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik almakta olan kadin veya erkegin
sigortali olmayan esi, analik halinde yukaridaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde sayilan
yardimlardan yararlanirlar.

MADDE 31.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

44 ve 45 inci maddelerde gosterilen saglik yardimlarinin Kurumca veya 123 (inci madde
geregince sozlesme ya da protokol yapilmis saglik tesislerinde dogrudan dogruya

yapllmasina imkan goriilmeyen yer ve hallerde, gebelik ve dogum sadlik yardimi yerine,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinca onanacak ve 6nceden bildirilecek tarifeye gére



maktu para yardimi yapilir. Birden fazla cocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her gocuk
sayisina goére artinilir.

MADDE 32.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi
asadidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek lzere asadidaki fikra
eklenmistir.

Kendisi icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gliin analik sigortasi primi 6denmis
bulunan sigortali kadinin analidi halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
slirede, cogul gebelik halinde ise, dogumdan 6nceki sekiz haftaya iki haftalik stre ilave
edilerek calismadigi her gin icin gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma (g hafta kalincaya kadar calisiimasi
halinde, calisilan sireler kadin sigortalinin dogum sonrasi slirelerine eklenir.

MADDE 33.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 53 (ncl maddesi asadidaki sekilde
degistirilmigtir.

Kimlerin malll sayilacagi

Madde 53.- A) 1- a) Kurum hastanelerince dlizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu
raporlari ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu ¢alisma gucinin en az 2/3'Un(
yitirdigi,

b) 34 Gncl madde geredince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri saglik
kurullarinca dizenlenecek usuliine uygun rapor ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu calisma glclnin en az 2/3'Gna yitirdigi,

c) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'ini
yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali malQllik sigortasi bakimindan malQl sayilir.

2- Meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma glicli azalma oraninin tespiti Kurumun
meslek hastaliklari hastanelerince yapilir.

B ) Bu Kanun kapsaminda ilk defa calismaya basladiklar tarihte mevcut hastalik veya
arizasl bulunanlar bu hastalik veya arizasinin mal{il sayllmayi gerektirecek diizeyde
olmadigini Kurum veya Kurum disindaki hastanelerden ise girmeden 6nce alinmis,
usulline uygun saglik raporu ve dayanadi tibbi belgelerle kanitlamakla yukumludurler.
Sigortali olarak ilk defa calismaya basladidi tarihte, malll sayllmayi gerektirecek
derecede hastalik ve arizalarinin bulundugu 6nceden veya sonradan tespit edilen
sigortalilar bu hastalik veya arizalari nedeni ile mal(llik sigortasi yardimlarindan
yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara mal(llik sigortasindan evvelce 6édenmis bulunan ayliklar geri alinir.
C ) Bu maddenin uygulama hikumleri gikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir.

MADDE 34.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inci maddesinin (C)
bendinin (a) ve (b) alt bentleri ile (F) bendi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

a) Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce bu Kanunun 53 lncu
maddesine gore mal(l sayillmayi gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve
bu nedenle mallllik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az



15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 gin malQllik, yaslilik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olmak sartiyla yasllik ayhdgindan yararlanirlar.

b) Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan
sigortalilardan; ilgili mevzuati uyarinca, I. derece sakatlidi olanlar yaslari ne olursa olsun
en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin maldllik, yaslihk ve 6lim
sigortalari primi 6demis olmak, II. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun en az
onsekiz yildan beri sigortali olmak ve en az 4000 giin malQllik, yasllik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olmak, III. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun en az yirmi yildan
beri sigortali olmak ve en az 4400 giun maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis
olmalar sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar. Sakathdi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmasi dolayisiyla yaslilik aylidina hak kazanarak yaslhlik ayligi alanlar Kurumca
kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

F) Bu Kanuna gore sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah altinda veya
yedek subay okulunda gegen slirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya hak
sahiplerinin yazil talepte bulunmalarn halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile
belirlenen prime esas kazancin alt sinirinin talep tarihindeki tutan Gzerinden
hesaplanacak maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalari primlerini teblig tarihinden itibaren alti
ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilir, alti ay iginde primi 6denmeyen borglanma
sureleri hizmetten sayilmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal givenlik kuruluglari mevzuatina gére
sigortali veya istirakgi olanlar hakkinda yukarndaki fikra hiikm uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavtta gecen slreleri, grev ve lokavtin sona ermesinden itibaren
alti ay iginde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalar halinde ve bu
Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt ve (st sinirlari arasinda
olmak suretiyle, talep tarihindeki tutar tzerinden hesaplanacak maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi, teblig tarihinden itibaren alti ay icinde 6demeleri sartiyla borglandirilir.

Borglandirilan slirenin karsiligi olan giin sayisi sigortalinin prim 6édeme gilin sayisina
katiir. Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliidgin baslangic tarihinden 6nceki sireler icin
borglandiriilma halinde, sigortaliligin baslangig tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar
geriye goturalar.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borglanmasi ile hak kazanilmasi durumunda
kendilerine, borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

MADDE 35.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23 {ncl maddesinin VII. numarali
bendi ile 68 inci maddesinin VII. numarali bendindeki "galismaya" kelimesinden sonra
gelmek lizere "buralardan gelir veya aylik almaya" ibaresi eklenmis, 24 incii maddesinin
birinci fikrasi ile 71 inci maddesinin IV. numarali bendindeki "gegimi sigortal tarafindan
saglandidi belgelenen" ibareleri ile 69 uncu maddesinin birinci fikrasindaki "gegiminin
sigortall tarafindan sadlandigi belgelenen" ibaresi " sosyal givenlik kuruluslarina tabi
calismayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik harig olmak lzere buralardan
her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" seklinde degistirilmis, 68 inci
maddenin (I) numarali bendinin (C) alt bendinin (a) fikrasinda ve 71 inci maddesinin (I)
numarall bendinin (C) alt bendinde yer alan “erkek” ibareleri madde metninden
cikariimigtir.

MADDE 36.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci ve Ggtnci
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

Su kadar ki, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa
tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca miktarlari yillar



itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina esas
tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad
altinda 6deme yaplilirsa yapilsin tim 6édemeler prime tabi tutulur.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazang toplaminin bin liraya kadar
olan lira kesri nazara alinmaz.

MADDE 37.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin birinci ve
yedinci fikralarn asadidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asadidaki fikralar eklenmistir.

Isveren, bir ay icinde calistirdidi sigortalinin sigorta primleri ve destek primi hesabina
esas tutulan kazanglar toplami ve prim 6édeme glin sayilari ile bu primleri gdsteren ve
ornegi yonetmelikle belirlenen asil veya ek belgeleri ait oldugu ay! veya dénemi takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde is yeri
kayitlarini ibraz etmekle veya sigortal calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali
calistirmaya son verdigi tarihten itibaren bir ay iginde yazili olarak Kuruma bildirmekle
yukumlidir. Isverenin, sigortalyi, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gdre baska
bir isverene is gérme edimini yerine getirmek lzere gegici olarak devretmesi halinde,
sigortaliyi devir alan, gecici is iliskisi stresine iliskin bu fikrada belirtilen belgelerin ayni
slire iginde isverene ait is yerinden Kuruma verilmesinden isveren ile birlikte muteselsilen
sorumludur.

Fiilen veya is yeri kayitlarindan tespit edilecek her tirli bilgiden ya da kamu kuruluslan
tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi tespit edilen sigortalilara ait
olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen

diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir.

Bu Kanunun 83 Uncili maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan ihale yoluyla
yaptinilan her tirlG isler, gercek veya tlzel kisilerce yapilan insaatlardan dolay yeterli
iscilik bildirmis olup olmadigi Kurumca arastirilir. Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenecek bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldugunun anlasiimasi
halinde, bildiriimemis olan iscilik tutari tizerinden hesaplanan prim tutari, gecikme zammi
ile birlikte sigorta mifettisince inceleme yapilmasi istenilmeksizin isveren tarafindan
o0dendigi takdirde, is yeri hakkinda sigorta miifettisine inceleme yaptiriimayabilir.

Sigorta miufettisi tarafindan, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutari
Uzerinden Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci maddesi
de nazara alinarak isverene teblig olunur. Isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig
tarihinden itibaren bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazin reddi halinde, isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmaz.

Sigorta miufettisince Kuruma asgari isgilik tutari bildirilmedigi tespit edilen isyerleri
hakkinda ayrica bu Kanunun 140 inci maddesine goére islem yapllir.

Kamu idare ve miesseseleri (kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluslar dahil) Kurumca
yazl ile istenilecek bilgileri yazili olarak en geg bir ay iginde vermeye mecburdurlar.

Kuruma, yeterli isgilik bildirilmis olup olmadiginin arastiriilmasina iliskin yéntem, isin
yuratima icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespitinde ve Kuruma yeterli iscilik
bildirmis olup olmadiginin arastiriimasinda dikkate alinacak asgari isgilik oranlarinin
saptanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi
amaciyla Kurum binyesinde; Kurum teknik elemanlarindan bes kisi, Yonetim Kurulunda
temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarinca gérevlendirilecek iki teknik eleman



olmak tizere toplam yedi kisiden olusan Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulmustur.
Kurum Yénetim Kurulu karari ile birden ¢ok Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir.
Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma usul ve esaslari ile isci ve isveren
konfederasyonlarinca gorevlendirilecek teknik elemanlara, komisyona katilan Kurum
teknik elemanlarinin yararlandigi tutarda ek 6deme yapilmasiyla ilgili hususlar
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 38.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinin besinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumun siresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi harig, dijer
maddeleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi,
diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen yetkileri kullanir. Su kadar ki;
Kurumun prim ve diger alacaklan sliresi igcinde ve tam olarak édenmezse, 6denmeyen
kismi slirenin bittigi tarihnte % 10 oraninda artirilir. Bulunan bu tutara, 6deme siiresinin
bittigi tarihten baslamak Gzere borg 6deninceye kadar, her ay igin ayr ayr Hazine
Mistesarliginca aciklanacak Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig
borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak 6demenin yapildigi ay igin gecikme zammi gunlik hesaplanir.

MADDE 39.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85 inci maddesinin (E)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen kosullar sosyal givenlik
s6zlesmesi imzalanmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerin yurt disindaki is yerlerinde
calismak Uzere giden Turk iscileri igin aranmaz. Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c)
alt bentlerine gore istege bagh sigortaliidi sona eren sigortalinin, yeniden istege bagl
sigortaya devam edebilmesi icin tekrar yazili miracaatta bulunmasi sarttir.

MADDE 40.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesine asadidaki fikralar
eklenmistir.

Maldlltik, yaslihk ve 6lum sigortalarina tabi olanlarin maldlltk, yaslihk ve 6lim sigortasi
primi, bu Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt ve Ust sinir
arasinda olmak sartiyla kendilerinin belirleyecegi miktarin % 30' udur. Ait oldugu ayi
takip eden ayin sonuna kadar 6édenmeyen primler igin bu tarihten baslanarak 80 inci
madde hikmine gére gecikme zammi uygulanir.

Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerin yurt disindaki
is yerlerinde galismak Uzere giden Tirk iscilerine istekleri halinde 85 inci madde
hiktmleri uygulanir.

MADDE 41.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 93 (ncl maddesinin birinci fikrasi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

Sigortali olan ana ve babalarinin élimlerinde her ikisinden de gelir veya aylik
baglanmasina hak kazanan cocuklara, ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan,
once bu Kanunun 92 nci maddesi dikkate alinarak yiiksek olanin timd, eksik olanin da
yarisi baglanir.

MADDE 42.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 95 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Dedisen gelir ve ayliklarin baslangici



Madde 95.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kimselerin
durumlarinda kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik
miktarinin degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik
miktarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan
baslanarak yeni duruma goére degistirilir. Bu Kanunun 25, 57 ve 101 inci maddeleri
hiklUmleri sakhdir.

MADDE 43.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 96 nci maddesine dérdinci
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.

Sigortali veya hak sahibine bu Kanun hiikiimlerine gore baglanan gelir veya ayliklardan,
ilk hak edilen gelir veya aylik disinda sonradan baglanacak gelir ve ayliklar igin yukaridaki
fikralardaki hikimler uygulanmaz. Ayni anda birden fazla gelir veya aylik hak edilirse,
yuksek olani ilk hak edilen gelir veya aylik olarak esas alinir.

MADDE 44.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 104 (inci maddesine asadidaki (D)
bendi eklenmis ve maddenin son fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

D) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen galisma siirelerine
girmedigi gibi, is géremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu
tarihten 6nceki bir yilin ve onbes ayin hesabinda da nazara alinmaz.

MADDE 45.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 106 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi asadidaki sekilde degistirilmistir.

a) Diger sosyal glvenlik kuruluslarina tabi olarak calismayan ya da gelir veya aylik
almayan esi,

MADDE 46.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 110 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Sigortalinin kasti ve sug sayilir hareketi

Madde 110.- Kasdi bir hareketi yuziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi ve stirekli is goremezlik geliri
verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik yardimlar yapilir.

Sug saylilir bir hareketi ylzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaliina tutulan veya
hastalanan sigortaliya verilecek gecici is goremezlik 6denegdi ve surekli is géremezlik
geliri, suga esas kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek 6denebilir.

MADDE 47.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 121 inci maddesinin basligr "Sigorta
yardimlarinin haczedilemeyecedi, yanls ve yersiz 6demelerin tahsili" seklinde
degistirilmis ve maddeye asadidaki fikra eklenmistir.

Ancak, yanlis ve yersiz 6dendigi anlasilan her tarla gelir, aylik ve sigorta yardimlari 84
Uncld maddenin son fikrasi sakl kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her cesit
istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinir. Kurumun genel hiikimlere gére takip hakki
sakhdir.

MADDE 48.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129 uncu maddesi asadidaki sekilde
degistirilmistir.



Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulu

Madde 129. - Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek lGzere dncelikle
Ankara'daki tip fakulteleri tarafindan secilecek bir halk sagligi, bir gogus hastaliklari ve bir
psikiyatri profesorl, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanldinca gérevlendirilecek bir
dahiliye uzmani ile bir nérosirurji uzmani, Saglik Bakanliginca goérevlendirilecek bir kalp
damar cerrahisi uzmani ile bir gégus hastaliklari uzmani, Sosyal Sigortalar Kurumunca
gorevlendirilecek mal(liyet islemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi uzmani, en
fazla Gyeye sahip isveren kurulusu tarafindan secilecek bir kardiyoloji uzmani ve en fazla
Uyeye sahip isci kurulusu tarafindan secilecek bir néroloji uzmanindan tesekkil eden
Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu kurulur. Ayrica, Kurula lGye sayisi kadar yedek lye
secilir.

Profesorlikte kidemli olan hekim Kurula baskanlik eder. Bu Kurulda gérevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet sireleri tg yil olup, yeniden gérevlendirilebilirler. Bir takvim yili
icerisinde birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayanlarin gorevleri kendiliginden sona erer. Gérevi sona eren hekimin yerine bir
baska hekim, yerini aldigi hekimin gorev slresini tamamlayacak sekilde ayni usulle
gorevlendirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna istirak edenlere katildiklari her
toplanti glint icin 4000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak bulunacak
miktar Gzerinden toplanti lcreti 6denir. Kurulun galismalari ile ilgili her tarll giderleri
Kurumca karsilanir. Kurul, gerek gérdiigi hallerde disaridan uzman kimselerin gortsiine
basvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Teftis Kurulu Baskanhgdinca yuritilen
inceleme ve sorusturma kapsaminda, Teftis Kurulu Baskanliginin talebi tizerine, Saglik
Bakanligi biinyesindeki Yiksek Saglik Sirasinin gérev alanina giren konular hari¢ olmak
kaydiyla, mesleki bilgi ve tecriibeye dayali konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri
yaparak goris bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen
dava dosyalari hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan gdrevlerle sinirl
olmak kaydiyla gerekli incelemeleri yaparak goris bildirir. Anilan mahkemeler, bahse
konu dosyalar icin Adalet Bakanliginca belirlenen bilirkisi Gcretini Kurul Gyelerine iletiimek
Uzere Kurumun ilgili birimine génderir.

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, calisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 49.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinin birinci
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmistir.

Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gére isin
ylritidlmesi icin gerekli olan sigortali sayisinin, calisma siresinin veya prime esas kazang
tutarinin altinda bildirimde bulundugunun Kurumca saptanmasi halinde, isin ytriatilmesi
icin gerekli olan asgari isgilik miktari, yapilan isin niteligi, banyesinde kullanilan teknoloji,
is yerinin blylklugu, benzer isletmelerde galistirilan isci sayisi, ilgili meslek veya kamu
kuruluslarinin gérisi gibi unsurlari dikkate alarak sigorta miufettisi tarafindan tespit
edilir.

Sigorta miufettislerince gérevleri sirasinda saptanan Kurum alacagini doguran olay ve bu
olaya iliskin islemler yemin harig her tirli delille ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve denetleme yetkisine sahip olanlar
tarafindan dizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.



Isverenler ve sigortalilar ile isle ilgili Kurum personeli, gérevli sigorta miifettisleri
tarafindan bilgi vermek Uzere cagrildiklari zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak igin her tirla kolaylidi saglamak ve bu
yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ytukimludurler.

Sigorta miufettislerine bu gorevleri yaparken, tim kamu gorevlileri gerekli kolayhgi
gosterir ve yardimci olurlar.

Kurum, sigorta yoklama memurlari vasitasiyla is yerlerinin mevcut durumlari, faal olup
olmadidi, sigortali galistirilip calistiriimadigi, calistiriliyorsa kimlerin, hangi siirede ve
Ucretle calistirildiklari, prime esas kazang ve prim 6deme glin sayilariyla diger bilgileri
iceren ilgili belgelerin isgyerlerinde asili olup olmadigi ile bu hususlarin tutanada
kaydedilmesi, adres, mal varligi ve saglik yardimlarina mistahaklik ve kendilerine
verilecek benzeri gorevlerde inceleme, arastirma, tespit ve yoklama yaptirabilir.

Ihaleli isler ile &zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanuna gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali
musavirler tarafindan is yeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit
edilen isgilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas
alinabilir. Su kadar ki, usul ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama yéntemine uygun
olarak serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali misavirce diizenlenen rapor ile
Kuruma vyeterli iscilik bildirilmedigi anlasilan is yeri ve isverenlerinin tespit edilen fark
iscilik tutar Gzerinden hesaplanacak prim ve gecikme zammi tutarinin bu Kanunun 140
incl maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) ve (d) bentleri uyarinca verilecek idari para cezalari
ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen usul ve
esaslara aykirn hareket ederek, Kurum zararina sebebiyet verdigi anlasilan meslek
mensuplarinca dizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
dizenleyecekleri raporlar higbir zaman Kurumca isleme konulmaz. Gergedge aykiri rapor
dizenleyen meslek mensuplari hakkinda Kurumun genel hikimlerine gore takip hakki
sakhdir. Bu fikranin uygulanmasiyla ilgili esas ve usuller Kurumca gikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 50.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 135 inci maddesinin (A) fikrasinin
son climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumca hazirlanacak yénetmelikler ile

MADDE 51.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesi asadidaki sekilde
degistirilmigtir.

Kurumca verilecek idari para cezalari,
Madde 140.- Kurumca dayanadi belirtiimek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen tarihte Kuruma
vermeyenlere;

1-Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin ¢ aylik asgari Gcret tutarinda,
2-Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin iki aylik asgari Ucret tutarinda,

3- Defter tutmakla yikidmli olmayanlar icin bir aylik asgari lcret tutarinda,



b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal slresi iginde Kuruma
vermeyenlere, her bir sigortali icin aylik asgari lcret tutarinda, bildirilmeyen sigortalilarin
galisma izninin olmamasi durumunda asgari Ucretin iki kati tutarinda;

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri
anilan fikrada belirtilen siirede Kuruma vermeyenlere her bir fiil icin aylik asgari Ucretin
U¢ katini gecmemek kaydiyla belgenin;

1) Asil nitelikte olmasi halinde belgede kayitli sigortali sayisi basina aylk asgari Ucretin
1/5'i tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi durumunda sigortali sayisina bakilmaksizin ayhk asgari
Ucretin 1/8'i tutarinda,

3) Hig belge vermeyenlere ise sigortali sayisi lizerinde durulmaksizin her ay icin aylik
asgari Ucretin ¢ kati tutarinda,

d) Defter ve belgeleri ibraz etme ylkimltligind Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen
onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina goére defter tutmakla yukiamlid iseler aylik asgari Gcretin oniki kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimli iseler aylik asgari tcretin alti kat tutarinda,
3) Defter tutmakla yukimli degil iseler ayhk asgari tcretin ¢ kati tutarinda,

Defter ve belgelerinin timunid bu bentte belirtilen sire icinde ibraz etmekle birlikte,
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlemeyenlere, her bir
gecersizlik hali icin, ibraz edilmemesi Gzerine uygulanan miktarlari asmamak kaydiyla
ayhk asgari Ucretin yarisi tutarinda,

e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dordlinci fikrasinda belirtilen ylikamlaltaga
yonetmelikle belirlenen slirede yerine getirmeyenlere aylik asgari Gcretin iki kati
tutarinda,

f) Bu Kanunun 90 inci maddesinde belirtilen ytkimldlikleri Kurumca yapilan yazili ihtara
ragmen (g gin icinde yerine getirmeyenlere aylik asgari Ucret tutarinda,

Idari para cezasi verilir.

Bu madde hikidmlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve 79 uncu maddelerinde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yikimlaligind kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.6.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gore sanayi kesiminde calisan onalti yasindan buyuk isgiler icin fiilin olustugu
tarihte uygulanan asgari Ucret esas alinir.

Idari para cezalan ilgiliye tebli§ edilmekle tahakkuk eder ve tebli§ tarihinden itibaren
onbes gin icinde Kuruma 6denir veya ayni sire iginde Kurumun ilgili Gnitesine itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig
tarihinden itibaren altmis gin iginde idare mahkemesine basvurabilirler. Mahkemeye
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes glin
icinde Kuruma 6édenmeyen idari para cezalari, bu Kanunun 80 inci maddesi hikm
geredince hesaplanacak gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.



Fiilin islendigi glinden itibaren bes yIl iginde teblig edilemeyen idari para cezalari
zamanasimina ugrar.

MADDE 52.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 Gincii maddesinin sonuna
asadidaki fikra eklenmistir.

Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri disinda acil saglik hizmetleri harig olmak Gzere
yurdtilen saghk hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca
yararlananlardan sadece yapilacak muayene ve ameliyatlari icin her yil Maliye
Bakanhginca yayinlanan tedavi yardimlariyla ilgili Bitge Uygulama Talimati ile belirlenen
fiyatlarin yanisi tutarinda katki pay alinir.

MADDE 53.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa asadidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 43. - Sigorta prim ve d6deneklerinin hesabinda esas tutulacak ve 78 inci
madde geredince saptanacak gunlik kazancin alt sinirlarinda meydana gelecek
ylkselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ve analik sigortalarindan,
yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir ginlik kazang Gzerinden 6ddenek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu édenekleri, glinlik
kazancin alt sinirindaki degisikliklerin yrirlige girdigi tarihten baslayarak yikseltilmis
gunluk kazanglarin alt sinirina gére artinilir.

EK MADDE 44. - Bu Kanunun 20 nci ve 23 Gncl maddelerine gbére hesaplanan yillik gelirin
1/12’si, gelire esas glinlik kazang hesabina giren son takvim ayi ile gelir baslangig tarihi
arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel
yilli kentsel yerler tliketici fiyatlan indeksindeki aylik artis oranlari kadar artirilarak
sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

EK MADDE 45. - Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenecek
ortalama yillik kazancin hesaplanmasinda, bu Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a)
bendinin ikinci alt bendine gére bulunacak ayligin artiriimasinda esas alinan Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlari
indeksindeki artis orani veya gayri safi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizinin eksi
olmasi halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci maddesinin uygulanmasinda esas alinan aylik
tuketici fiyat indeksinin artis oraninin eksi olmasi halinde bu deder nazara alinmaz.

EK MADDE 46.- Bu maddenin yurirlige girmesinden sonra 6len sigortalilarin anne ve
babalarina baglanan gelir ve ayliklar sosyal gtivenlik kuruluslarina tabi olarak calismaya
basladiklari veya 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik harig olmak
Uzere, bunlardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almaya basladiklar tarihi
takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

EK MADDE 47.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik almakta olan kiz gocuklarinin sosyal
guvenlik sézlesmesi akdedilmis Ulkelerdeki sosyal guvenlik kuruluslarina tabi calismaya
baslamalari veya bu Ulkelerin sosyal givenlik kuruluslarindan gelir veya aylik almaya
baslamalari halinde, baglanan gelir ve aylklari kesilir.

MADDE 54.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa asadidaki gegici maddeler
eklenmistir.

GECICI MADDE 86. - 8.9.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilar icin en gec bir ay icinde Kuruma verilen veya iadeli taahhitli olarak
gbnderilen is yeri bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de stiresi iginde verilmis sayilir.
Belirtilen siire icerisinde 8 inci maddenin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yUukUmlutltkleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu Kanuna gore haklarinda idari para



cezasl uygulanan isverenlerin 6dedikleri idari para cezasi ve gecikme zammi tutari
muteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 87.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci maddesinin (C)
bendinin (b) alt bendinde yapilan degisikligin uygulanmasinda; bu maddenin ylrurlige
girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik siresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi ne olursa
olsun bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce yururlikte bulunan hikimler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup II. derece sakathgi olanlar 15 yil
8 ay sigortalilik sliresi ve 3680 glin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. derece sakatligi olanlar 16 yil
sigortalilik stiresi ve 3760 gln,

c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. derece sakatligi olanlar 16 yil 4
ay sigortalilik stresi ve 3760 gin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortallik stiresi bulunup III. derece sakatligi olanlar 17 yil
sigortalilik siresi ve 3920 gln,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik sliresi bulunup II. derece sakatlgi olanlar 17 yil
sigortalilik stiresi ve 3840 gun,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortallik stresi bulunup III. derece sakathdi olanlar 18 yil
sigortalilik stiresi ve 4080 gin,

e) 3 yildan az sigortalilik sliresi bulunup II. derece sakathdi olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik
suresi ve 3920 gin,

3 yildan az sigortalilik sliresi bulunup III. derece sakatlidi olanlar 19 yil sigortalilik sliresi
ve 4240 guln,

MalGlltk, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayliindan
yararlanirlar.

MADDE 55.- 24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numaral alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

2. Mal(llik veya 6lim, 60 yasin doldurulmasi, T.C. Emekli Sandigina tabi gérevlerden
kurumlarinca re'sen veya yas haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle gorevleri ile
ilgileri kesilenlerin gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren alti ay iginde, kendileri veya
hak sahipleri tarafindan, aldiklari kuruma o kurumun kendi mevzuatina gére hesaplanan
tutarini

MADDE 56.- 8.5.1985 tarihli ve 3201 sayih Yurt Disinda Bulunan Tlrk Vatandaslarinin
Yurt Disinda Gegen Sirelerinin Sosyal Glvenlikleri Bakimindan Dederlendirilmesi
Hakkinda Kanunun 3 Gncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bagvurulacak kuruluslar

Madde 3.- 1) Halen yurt disinda bulunanlar;



a) Yurt disina cikmadan 6nce Tirkiye'de herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna tabi
calismasi olmayanlar Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Yurt disina ¢gikmadan dnce Tirkiye'de son defa prim, kesenek ve karsilik d6denen sosyal
guvenlik kurulusuna,

c) Ev kadinlar Bag-Kur'a,

Yazili olarak miracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

2) Turkiye'ye dondikten sonra yurtdisinda gegen hizmetlerini borglanmak isteyenler;

a) Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna tabi olmayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumuna,
b) Mlracaat tarihinde galismakta olanlar tabi olduklari sosyal glvenlik kurulusuna,

¢) Basvuru tarihinde herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna tabi olmamakla birlikte
yurda donus tarihinden sonraki calismalarindan dolayi son defa tabi olduklan sosyal
guvenlik kurulusuna,

d) Hizmetlerinden bir kismi yurt disinda iken borglananlardan kalan hizmetlerini yurda
ddénls yaptiktan sonra borglanmak isteyenler ilk borglanmayi yapan sosyal glvenlik
kurulusuna,

e) Ev kadinlan Bag-Kur'a,
Yazil olarak miracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

3) Hak sahiplerinin borclanmasi, yurt disinda galismakta iken veya yurda dénls yaptiktan
sonra 6lenlerin hak sahipleri ilgili sosyal gtvenlik kurulusuna miracaat etmek suretiyle
bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar.

Yiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 57.- 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 7 nci maddesi
harig, diger maddeleri ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 Uncl maddesinin (I)
numaral fikrasinin (I) ve (L) bendi ve (II) numarali fikrasinin (A) ve (D) bentleri, 130
uncu maddesinin ikinci fikrasi, ek 15 inci maddesi ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun 59 uncu maddesinin ikinci fikrasi bu Kanunun yrtrlige girdigi tarihte
yurarlikten kaldirilmistir.

Yirirluk
MADDE 58.- Bu Kanunun;

a) 25 inci ve 36 ncl maddeleri 1.1.2004 tarihinden itibaren, 38 inci maddesi yayimini
izleyen ayin sonundan itibaren, 40 inci maddesi Kanunun yayimini takip eden aybasindan
itibaren,43 Gncli maddesi Kanunun yayimi tarihinden alti ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren,

Yarurlage girer.

Yiiritme
MADDE 59.- Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



(Yasa metnine ek olarak Merkez ve Tasra Teskilatlari icin ihdas edilen kadrolar
ile iptal edilen kadrolara ait listeler yer almaktadir)
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