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SEND�KALAR KANUNU 1 
 

Kanun No    :  2821                 R.Gazete Tarihi : 07.05.1983 
Kabul Tarihi : 05.05.1983        R.Gazete No     : 18040 
 

B�R�NC� KISIM 
Amaç ve Tan�mlar 

 
 Amaç: 

Madde 1 – Bu Kanunun amac�, çal��ma ili�kilerinde 
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmas� ve 
geli�tirilmesi için i�çiler ve i�verenler taraf�ndan meydana 
getirilen sendikalar ile konfederasyonlar�n kurulu�u, te�kilat�, 
faaliyeti ve denetlenmesi esaslar�n� düzenlemektir.  
 
            Tan�mlar:  
            Madde 2 – ��çi: Hizmet akdine dayanarak çal��anlara 
denilir. 
     Bu Kanun bak�m�ndan araç sahibi hariç nakliye 
mukavelesine göre esas itibariyle bedeni hizmet arz� suretiyle 
çal��may� veya ne�ir mukavelesine göre eserini na�ire 
terketmeyi meslek edinmi� bulunanlar ve adi �irket 
mukavalesine göre ortakl�k pay� olarak esas itibariyle fiziki 
veya fikri emek arz� suretiyle - bu mukavelenin ayn� 

1 Bu Kanuna ;4/4/1995 tarih ve 4101 say�l� Kanunun 14 üncü maddesi ile 
eklenen Ek 2 nci uyar�nca:Kanun metninde geçen "Çal��ma Bakanl���" ad� 
"Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���","Bölge Çal��ma Müdürlü�ü" ise 
"Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge müdürlü�ü" olarak de�i�tirilmi� 
ve metindeki yerlerine i�lenmi�tir. 
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durumdaki herkese fiilen aç�k olmas� kayd�yla bir  i�yerinde 
çal��anlar da i�çi say�l�rlar.  

Hizmet akdine dayanarak çal��an bir kimsenin T.C. 
Emekli Sand��� Kanununa tabi olmas� i�çi say�lmas�na engel 
te�kil etmez. 
            ��veren: ��çi say�lan kimseleri çal��t�ran gerçek veya 
tüzelki�iye ve tüzelki�ili�i olmayan kamu kurulu�lar�na denilir.  
            Bir adi �irkette fiziki veya fikri emek arz� suretiyle 
ortak olanlar�n d���ndaki ortaklar da bu Kanun bak�m�ndan 
i�veren say�l�rlar.  

(De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/1 md.) ��veren vekili: 
��veren say�lan gerçek ve tüzelki�iler ve tüzelki�ili�i olmayan 
kamu kurulu�lar� ad�na i�letmenin bütününü sevk ve idareye 
yetkili olanlara denilir.  

��veren vekilleri bu Kanun bak�m�ndan i�veren 
say�l�rlar. 

��yeri: ��in yap�ld��� yere denilir. 
           ��in niteli�i ve yürütümü bak�m�ndan i�yerine ba�l� 
bulunan yerlerle, dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, 
y�kanma, muayene ve bak�m, beden veya mesleki e�itim 
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da i�yerinden 
say�l�r. 
            Sendika: ��çilerin veya i�verenlerin çal��ma ili�kile-
rinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini 
korumak ve geli�tirmek için meydana getirdikleri tüzelki�ili�e 
sahip kurulu�lara denilir. 
            Konfederasyon: De�i�ik i�kollar�nda en az be� 
sendikan�n bir araya gelmesi suretiyle meydana getirdikleri 
tüzelki�ili�e sahip üst kurulu�lara denilir.  
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B�R�NC� BÖLÜM 
Kurulu� Esaslar� 

 
             ��çi ve i�veren sendikalar�: 
            Madde 3 – ��çi sendikalar�, i�kolu esas�na göre bir 
i�kolunda ve Türkiye çap�nda faaliyette bulunmak amac� ile 
bu i�kolundaki i�yerlerinde çal��an i�çiler taraf�ndan kurulur.  
            ��veren sendikalar�, i�kolu esas�na göre bir i�kolunda 
ve Türkiye çap�nda faaliyette bulunmak amac� ile bu 
i�kolundaki i�verenler taraf�ndan kurulur. Kamu i�veren 
sendikalar�n�n, ayn� i�kolundaki kamu i�verenleri taraf�ndan 
kurulmas� ve ayn� i�kolunda faaliyette bulunmas� �art� 
aranmaz.  
            Bir i�kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek 
veya i�yeri esas�na göre i�çi sendikas� kurulamaz. 
            Sendikalar, tüzüklerinde belirtmek �art�yla ve genel 
kurul karar�yla �ube açabilirler.1  
            
   ��kolunun belirlenmesi: 
           Madde 4 – Bir i�yerinin girdi�i i�kolunun tespiti 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���nca yap�l�r. Çal��ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl��� tespit ile ilgili karar�n� Resmi 
Gazete'de yay�mlar.Karar�n yay�m�n� müteakip bu tespite 
kar�� ilgililer i� davalar�na bakmakla görevli mahalli 
mahkemede onbe� gün içinde dava açabilirler. Mahkeme iki 
ay içinde karar�n� verir. Karar�n temyiz edilmesi halinde 
Yarg�tay uyu�mazl��� iki ay içinde kesin olarak karara ba�lar. 
 

1 Bu hükmün uygulanmas�nda ek 1 inci maddeye bak�n�z 



2821 Say�l� Sendikalar Kanunu                       Tühis 

96

            Kurucularda aranacak nitelikler: 
            Madde 5 – (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/1 md.)1  
           (De�i�ik birinci f�kra:23/1/2008-5728/384-md.) Sendika 
kurucusu olabilmek için; Türk vatanda��, medeni haklar� 
kullanmaya ehil ve sendikalar�n kurulaca�� i�kolunda fiilen 
çal���r olmak; Türkçe okur-yazar olmak ve ayr�ca; Türk Ceza 
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmi� 
olsa bile; kasten i�lenen bir suçtan dolay� bir y�l veya daha 
fazla süreyle hapis cezas�na ya da devletin güvenli�ine kar�� 
suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin i�leyi�ine kar�� 
suçlar, milli savunmaya kar�� suçlar, devlet s�rlar�na kar�� 
suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rü�vet, h�rs�zl�k, doland�r�-
c�l�k, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat kar��t�rma, edimin ifas�na fesat kar��t�rma, suçtan 
kaynaklanan malvarl��� de�erlerini aklama veya kaçakç�l�k 
suçlar�ndan mahkûmiyetin bulunmamas� �artt�r. 
            ��veren sendikas�n�n kurucusunun tüzelki�i olmas� 
halinde tüzelki�iyi temsil eden gerçek ki�ide de i�kolunda 
fiilen çal��ma �art� hariç yukar�daki bütün �artlar aran�r.  
 
            Kurulu�ta uyulacak usul: 
            Madde 6 – Sendika ve konfederasyonlar önceden izin 
almaks�z�n kurulabilir. 
           (De�i�ik:25/5/1988-3449/2.md.) Sendika kurucular�, 
sendika merkezinin bulunaca�� ilin valili�ine makbuz 

1 Bu maddenin birinci f�kras�nda yer alan  “… milli savunmaya kar�� suçlar, 
devlet s�rlar�na kar�� suçlar ve casusluk, … ” bölümü, Anayasa 
Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 say�l� Karar� ile 
iptal edilmi� olup, Karar�n Resmi Gazete’de yay�mland��� 1/12/2010 
tarihinden bir y�l sonra yürürlü�e girmesi hüküm alt�na al�nm��t�r 
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kar��l���nda, dilekçelerine ekli olarak sendika tüzü�ünü, 
kurucular�n nüfus cüzdanlar�n�n suretlerini, ikametgah 
belgelerini, meslek ve sanat özgeçmi�lerini, sendikan�n 
kurulaca�� i�kolunda fiilen çal���r olduklar�n� kan�tlayan 
belgeler ile sab�ka kay�tlar�n�, ilk genel kurula kadar kurulu�u 
sevk ve idare edecekler ile bunlar�n e�leri ve velayetleri 
alt�nda çocuklar�na ait noterden tasdikli mal bildirimlerini 
vermek zorundad�rlar. 
            Konfederasyon kurucular�, konfederasyon tüzü�ü ile 
kurucu sendikalar�n konfederasyon kurulmas�na ili�kin genel 
kurul kararlar�n� ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare 
edeceklerin kimliklerini merkezinin bulunaca�� ilin - valili�ine 
makbuz kar��l���nda vermek zorundad�rlar. Konfederasyonu 
ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, üye 
sendikalar�n zorunlu organlar�na seçilmemi�lerse, sendika 
kurucular� için istenen di�er belgeleri de eklemek 
zorundad�rlar.  
            Yukar�daki f�kralarda belirtilen belgeler ve tüzüklerin 
ilgili valili�e tevdii ile birlikte sendika veya konfederasyon 
tüzelki�ilik kazan�r. 
            Vali, tüzük ve belgelerin birer örne�ini derhal Çal��ma 
ve Sosyal Güvenlik, �çi�leri ve Maliye bakanl�klar� ile ilgili 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge müdürlü�üne 
gönderir.  
            Belgelerin �ekli ile ba�vuru usul ve esaslar� Çal��ma 
ve Sosyal Güvenlik, �çi�leri ve Maliye bakanl�klar�nca 
mü�tereken ç�kart�lacak bir yönetmelikle belirlenir. Sendika 
ve konfederasyonlar�n tüzükleri Anayasada belirlenen 
Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara ayk�r� 
olamaz. 
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            Tüzük ve bu maddede say�lan belgeler ile içerdikleri 
bilgilerin kanuna ayk�r�l���n�n tespiti veya bu Kanunda 
öngorülen kurulu� �artlar�n�n gerçekle�medi�inin anla��lmas� 
halinde, vali veya ilgili bakanl�klar�n her biri sendika veya 
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmas� veya kapat�lmas� 
için i� davalar�na bakmakla görevli mahalli mahkemeye 
ba�vurur.  
            Tüzükte suç te�kil eden hususlar�n tespit halinde 
durum gere�i için Cumhuriyet savc�l���na ayr�ca bildirilir. 
              
            Sendika veya konfederasyonun tüzü�ü: 
            Madde 7 – Sendika ve konfederasyonlar�n tüzükle-
rinde a�a��daki hususlar�n belirtilmesi zorunludur. 
            1.Sendika veya konfederasyonun ad�, merkezi ve 
adresi, 
            2.Sendika veya konfederasyonun amac� ve bu amac� 
gerçekle�tirmek üzere sürdürülecek çal��ma konular� ve 
çal��ma biçimleri, 
            3.Sendikan�n faaliyet gösterece�i i�kolu, 
            4.Sendika kurucular�n�n ad ve soyadlar�, meslek veya 
sanatlar� ve ikametgahlar�; konfederasyonu kuran sendika-
lar�n i�kollar� ile ad ve adresleri, 
            5.Sendika veya konfederasyona üye olma, üyelikten 
ç�kma ve ç�kar�lman�n �art ve �ekilleri, 
            6.Sendika veya konfederasyon genel kurulunun kuru-
lu� �ekli ve toplanma zaman�,  
            7.Genel kurulun görevleri, yetkileri, oy kullanma ve 
karar alma usul ve yeter say�lar�,  
            8.Sendika veya konfederasyon yöneticilerinde 
aranacak nitelikler, 
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            9.Sendikan�n veya konfederasyonun organlar�na üye-
lerin ne suretle seçilece�i, as�l ve yedek üye say�s�, görev ve 
yetkileri,  
           10.Sendika �ubelerinin nas�l kurulaca��, görev ve 
yetkileri, genel kurullar�n�n toplant�lar�na ve kararlar�na ili�kin 
usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda �ubelerin nas�l 
temsil edilece�i,  
           11.Üye aidatlar�n�n tespit �ekil ve usulü,1 
           12.Sendikan�n veya konfederasyonun iç denetim 
usulleri, 
           13.Harcamalar�n nas�l yap�laca��, yetkilerin nas�l 
verilece�i ve yetki s�n�rlar�, 
           14.Tüzü�ün ne �ekilde de�i�tirilece�i,  
           15.Sendika veya konfederasyonun feshi halinde 
mallar�n�n tasfiye �ekli, 
        16.Sendika veya konfederasyonun organlar�n�n 
olu�umuna kadar kurulu�un i�lerini yürütmeye ve temsile 
yetkili geçici yönetim kurulu üyelerinin ad ve soyadlar� ile 
ikametgahlar�. 
             

Tüzelki�ili�in kazan�lmas�ndan sonra yap�lacak 
i�lemler: 
            Madde 8 – Sendika veya konfederasyonun tüzelki�ilik 
kazanmas�ndan sonra kurucular, tüzü�ü ve ilk genel kurul 
toplant�s�na kadar sendika veya konfederasyonu sevk ve 
idare ile görevli ki�ilerin ad ve soyadlar�n�, meslek ve 
sanatlar�n� ve ikametgahlar�n� Ankara, �stanbul ve �zmir'de 

1 Bu bendin uygulanmas� ile ilgili olarak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 
Mükerrer say�l� Resmi Gazete’de yay�mlanan  2006 Y�l� Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanununun 32 nci maddesine bak�n�z 
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yay�mlanan ve ülke çap�nda da��t�lan günlük birer gazetede 
onbe� gün içinde ilan ederler. Kurucular, gazete ilan�n�, 
sadece sendika veya konfederasyonun ad�na ve merkezine 
inhisar ettirebilirler. Bu takdirde, sözü geçen belgelerin birer 
örne�i ayn� süre içinde o ilin valili�inin ve Çal��ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl��� Bölge Müdürlü�ünün ilan tabelas�nda bir 
ay süre ile as�l�r ve bas�lm�� nüshalar�,masraf� kar��l���nda, 
ilgililere da��t�l�r. Bu da��t�m vergi, resim ve harca tabi 
de�ildir. 
            Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge 
müdürlükleri,sendika veya konfederasyonlar için Çal��ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl���nca tespit edilecek esaslar 
çerçevesinde birer sicil tutarlar. Bu sicillerin birer örne�i 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na gönderilir. 
 

�K�NC� BÖLÜM 
Organlar 

 
            Ortak hükümler: 
            Madde 9 – Sendikalar�n, sendikalar�n �ubelerinin ve 
konfederasyonlar�n zorunlu organlar�; genel kurul, yönetim 
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. 
            Sendika ve konferedasyonlar ihtiyaca göre ba�ka 
organlar da kurabilirler. Ancak bu organlara zorunlu organ-
lar�n görev, yetki ve sorumluluklar� devredilemez. 
            Genel kurul d���ndaki zorunlu organlara seçilen as�l 
üye say�s� kadar yedek üye seçilir. 
            Genel kurul taraf�ndan seçilen organlar�n üyelerinin 
ad ve soyadlar�,meslek ve sanatlar�, ikametgahlar� ile tüzük 
de�i�iklikleri ve tüzü�e göre �ubelerin aç�lmas�, sendikan�n 
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ve �ubesinin bulundu�u illerin valilikleri ile Çal��ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl��� Bölge müdürlüklerine onbe� gün içinde 
gönderilir ve 8 inci maddeye göre ilan edilir. Ancak �ube 
genel kurulu taraf�ndan yap�lan seçim sonuçlar�, �ubenin 
bulundu�u mahalde ilan edilir. 
            (Be�inci ve alt�nc� f�kralar-Mülga: 4/4/1995/15 md.) 
            Bu Kanunun uygulamas�nda yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri yönetici s�fat�n� ta��rlar. 
            Genel kurul d���ndaki organlara seçilenlerin 5 inci 
maddede say�lan suçlardan biri ile mahküm olmalar� halinde 
görevleri kendili�inden sona erer.  
            (Ek: 25/5/1988 - 3449/3 md.) ��veren sendikalar�nda 
üyelerin genel kurulda ve di�er zorunlu organlarda kaç ki�i ile 
temsil edilebilecekleri tüzüklerinde belirtilir.  
 
            Genel kurullar�n olu�mas�: 
            Madde 10 – ��çi sendika �ubesi genel kurulu, 
üyelerden olu�ur. 
            (De�i�ik: 4/4/1995 – 4101/3 md.) ��çi Sendikas� 
�ubesinin faaliyet sahas�ndaki i�yerlerinde çal��an sendikal� 
i�çi say�s� be�yüzü a�t��� takdirde �ube genel kurulu delege 
esas�na göre yap�l�r. Genel kurula kat�lacak delegeler, üyeler 
taraf�ndan serbest, e�it, gizli oy,aç�k say�m ve döküm esas�na 
göre ve sendika tüzü�ündeki hükümlere göre seçilir. �ube 
genel kuruluna kat�lacak delege say�s� yüzden az 
ikiyüzelliden çok olmamak üzere sendika tüzü�ünde 
belirlenir.  
            ��çi sendikas� genel kurulu, üyelerden, üye say�s� bini 
a�t��� takdirde delegelerden olu�ur. �ubesi bulunan 
sendikalarda delegeler �ube genel kurullar�nca, �ubeleri 
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bulunmayan sendikalarda delegeler ikinci f�kradaki usul 
uyar�nca seçilir. Sendika genel kurulunun delege say�s� 
ikiyüzden az be�yüzden çok olmamak üzere tüzü�ünde 
belirlenir.  
            ��veren sendikas� genel kurulu üyelerden, üyenin 
tüzelki�i olmas� halinde temsilcisinden, üye ve temsilci say�s� 
bini a�t��� takdirde delegelerden olu�ur. Delegeler ikinci 
f�kradaki usul uyar�nca üye ve temsilcilerce kendi aralar�ndan 
seçilir. Sendika genel kurulunun delege say�s� be�yüzden çok 
olmamak üzere tüzü�ünde belirlenir.  
            ��çi ve i�veren konfederasyonu genel kurulu,üye 
sendikalarca seçilen en çok be�yüz delegeden olu�ur. Üye 
sendikalar�n genel kurulda kaç delegeyle temsil edilece�i 
konfederasyon tüzü�ünde belirlenir.  
            Konfederasyon, sendika ve sendika �ubesi yönetim 
ve denetleme kurulu üyeleri bu s�fatla kendi genel kurullar�na 
delege olarak kat�l�rlar. 
            Delege s�fat�, müteakip ola�an genel kurul için 
yap�lacak delege seçimi tarihine kadar devam eder. 
            Sendika tüzüklerine delege seçilebilmeyi engelleyici 
hükümler konamaz. 
 
            Genel kurullar�n görevleri: 
            Madde 11 – Genel kurullar�n ba�l�ca görev ve 
yetkileri �unlard�r: 
            1.Organlar�n seçimi, 
            2.Tüzük de�i�ikli�i, 
            3.Yönetim ve denetleme kurullar� raporlar�n�n görü-
�ülmesi, 
            4.Yönetim ve denetleme kurulunun ibras�, 
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            5.Yönetim kurulunca haz�rlanan bütçenin görü�ülüp 
aynen veya de�i�tirilerek kabulü,  
           6.Gerekli ta��nmaz mallar�n sat�n al�nmas� veya 
mevcut ta��nmaz mallar�n sat�lmas� hususunda yönetim 
kuruluna yetki verilmesi,  
            7.Konfederasyonlara üye olma veya üyelikten çe-
kilme, 
            8.(De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/4. md.) �ube açma 
veya bu konuda yönetim kuruluna yetki verme, �ubeleri 
birle�tirme veya kapatma, 
             9.Ayn� türden olmak �art�yla bir ba�ka sendika veya 
konfederasyonla birle�me ve kat�lma,  
            10.Sendika ve konfederasyonun uluslararas� i�çi veya 
i�veren kurulu�lar�na üye olmas� veya üyelikten çekilmesi, 
            11. Feshetme,  
            12.Mevzuatta veya tüzüklerinde genel kurulca 
yap�lmas� belirtilen di�er i�lemlerin yerine getirilmesi, ba�ka 
bir organa b�rak�lmam�� konular�n karara ba�lanmas�.  
            13.(Ek:4/4/1995 - 4101/4 md.) Delege seçiminde 
uyulacak esaslar�n, kanuna ayk�r� olmamak üzere 
düzenlenmesi. 
             �ube genel kurullar� sadece yukar�daki 1, 3, 4 ve 12 
nci bendlerde belirtilen görevleri yerine getirirler. �ube genel 
kurullar�n�n mali ibra yetkisi yoktur.  
 
            Genel kurullar�n toplant� zaman�:  
            Madde 12 – Sendika veya konfederasyonun ilk genel 
kurulu, tüzelki�ilik kazanmas�ndan ba�layarak alt� ay içinde 
yap�l�r. 
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            (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/5 md.) Ola�an genel kurul 
dört y�lda bir toplan�r. Tüzüklerde daha k�sa bir sürede 
toplanma öngörülebilir.  
            �ki genel kurul toplant�s� aras�ndaki döneme ait 
faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu veya denetçi 
raporunun ve gelecek döneme ait bütçe teklifinin, genel 
kurula kat�lacaklara toplant� tarihinden onbe� gün önce 
gönderilmesi zorunludur. 
            Ola�anüstü genel kurul, yönetim kurulu veya 
denetleme kurulunun gerekli gördü�ü hallerde yahut genel 
kurul üye veya delegelerinin be�te birinin yaz�l� iste�i üzerine 
toplan�r. 
            Genel kurula ça�r� yönetim kurulu taraf�ndan yap�l�r. 
 
            Genel kurul toplant� ve karar nisab�: 
            Madde 13– Toplant� nisab� üye veya delege 
tamsay�s�n�n salt ço�unlu�udur. Tüzükte daha yüksek bir 
nisap tespit edilebilir. �lk toplant�da yeter say� sa�lanamazsa 
ikinci toplant� en çok onbe� gün sonraya b�rak�l�r. Bu 
toplant�ya kat�lanlar�n say�s�, üye veya delege tamsay�s�nn 
üçte birinden az olamaz.  
            Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olma-
yanlar, üyelerle toplanan genel kurullarda ise üye olmayanlar 
nisapta nazara al�nmazlar ve oy kullanamazlar. 
            Delegelerin veya üyelerin genel kurula kat�lmalar� ve 
oy kullanmalar� engellenemez.  
            Karar nisab� toplant�ya kat�lan üye veya delege 
say�s�n�n salt ço�unlu�udur. Ancak bu say� üye veya delege 
tamsay�s�n�n dörte birinden az olamaz. 
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            Genel kurul tutanaklar� ba�kanl�k divan�nca kanuna 
uygun bir �ekilde tutulur ve imzalan�r.  
 
            Seçimlerde uyulacak esaslar: 
            Madde 14 – Genel kurullar�n toplanmas� ve 
yürütülmesini gözetmek üzere valinin görevlendirece�i 
hükümet komiserinin genel kurulun ba�layaca�� gün ve 
saatte genel kurulun yap�laca�� mahalde bulundurulmas� 
zorunludur. Bulunmamas� halinde, genel kurulun 
çal��malar�na komiser olmadan da ba�lanabilir ve durum 
derhal valili�e bildirilir.  
            Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya üye 
seçimleri yarg� gözetimi alt�nda serbest, e�it, gizli oy, aç�k 
say�m ve döküm esas�na göre a�a��daki �ekilde yap�l�r. 
            (De�i�ik: 28/8/1983 - 2882/2 md.) Seçim yap�lacak 
genel kurul toplant�lar�ndan enaz onbe� gün önce genel 
kurula kat�lacak üye veya delegeleri belirleyen listeler ile 
toplant�n�n gündemi, yeri, günü, saati ve ço�unluk olmad��� 
takdirde yap�lacak ikinci toplant�ya ili�kin hususlar� belirten bir 
yaz� ile birlikte, iki nüsha olarak o yer seçim kurulu ba�kan� 
olan hakime ve mahalli mülki amire tevdi edilir. O yerde 
birden fazla seçim kurulu varsa, görevli seçim kurulunu il 
seçim kurulu tespit eder. Toplant� tarihleri gündemde yer alan 
di�er konular göz önünde bulundurularak, görü�melerin bir 
Cumartesi günü ak�am�na kadar sonuçlanmas�n� ve 
seçimlerin ertesi gün olan Pazar gününün dokuz - onyedi 
saatleri aras�nda yap�lmas�n� sa�layacak �ekilde 
düzenlenmesi zorunludur. �ube genel kurullar�nda 
görü�meler ve seçimler, yukar�daki günlerden birisi içinde de 
tamamlanabilir.  
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            Hakim gerekti�inde ilgili kay�t ve belgeleri de getirtip 
incelemek suretiyle varsa noksanlar� tamamlatt�ktan sonra 
seçime kat�lacak üye veya delegeleri belirleyen liste ile 
yukar�daki f�krada belirtilen di�er hususlar� onaylar. 
Onaylanan liste ile toplant�ya ili�kin di�er hususlar genel 
kurulun toplant� tarihinden yedi gün önce sendika �ubesi, 
sendika veya konfederasyon binas�nda  as�lmak suretiyle ilan 
edilir. �lan süresi üç gündür.  
            �lan süresi içinde listeye yap�lacak itirazlar hakim 
taraf�ndan incelenir ve en geç iki gün içinde kesin olarak 
karara ba�lan�r. Bu suretle kesinle�en listeler ile toplant�ya 
ili�kin di�er hususlar hakim taraf�ndan onaylanarak ilgili 
sendika �ubesi, sendika veya konfederasyona gönderilir. 
            Hakim, bir ba�kan ve iki üyeden olu�an seçim sand�k 
kurulu olu�turur. Sand�k kurulu ba�kan� en az on y�ll�k hizmeti 
bulunan Devlet memurlar�, di�er üyeleri ise aday olmayan 
üye veya delegeler aras�ndan seçilir. Ayr�ca,ayn� �ekilde bir 
yedek ba�kan ve iki yedek üye de belirlenir. 
            Seçim sand�k kurulu, seçimlerin kanunun ve sendika 
veya konfederasyon tüzü�ünün öngördü�ü esaslara göre 
yürütülmesi, yönetimi ve oylar�n tasnifi ile görevli olup, bu 
görevleri seçim ve tasnif i�lemleri bitinceye kadar aral�ks�z 
olarak devam eder. 
            Genel kurullarca yap�lacak seçimlerde aday olanlar�n 
listeleri birlikte veya organlara göre ayr� ayr� olmak üzere 
ba�kanl�k divan�nca yeteri kadar düzenlenerek ilgili seçim 
kurulu ba�kan�na mühürlenmek üzere verilir.  
            Listede ad� yaz�l� bulunmayanlar oy kullanamazlar. 
Oylar, oy verenin nüfus hüviyet cüzdan� ve resimli üyelik veya 
delegelik kimlik kart� ile ispat edilmesinden ve listedeki 
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isminin kar��s�ndaki yerin imzalanmas�ndan sonra kullan�l�r. 
Oylar, oy verme s�ras�nda sand�k kurulu ba�kan� taraf�ndan 
verilen, adaylar� gösterir seçim kurulu ba�kan�nca 
mühürlenmi� listedeki isimlerin i�aretlenmesi suretiyle 
kullan�l�r. Seçilecek organ� olu�turan üye say�s�ndan fazla 
aday�n i�aretlendi�i oy pusulalar� ile di�er ka��tlara yaz�lan 
oylar geçersiz say�l�r. 
            Seçim süresinin sonunda seçim sonuçlar� tutanakla 
tespit edilip, seçim sand�k kurulu ba�kan ve üyeleri taraf�ndan 
imzalan�r. Tutanaklar�n bir örne�i seçim yerinde as�lmak 
suretiyle ilan edilir. Kullan�lan oylar ve di�er belgeler 
tutana��n bir örne�i ile birlikte üç ay süre ile saklanmak üzere 
seçim kurulu ba�kanl���na verilir.  
            (De�i�ik: 25/5/1988- 3449/5. md.) Seçimin devam� 
s�ras�nda yap�lan i�lemler ile tutanaklar�n düzenlenmesinden 
itibaren iki gün içinde seçim sonuçlar�na yap�lacak itirazlar 
hakim taraf�ndan ayn� gün incelenir ve kesin olarak karara 
ba�lan�r. �tiraz süresinin geçmesi ve itirazlar�n karara 
ba�lanmas�ndan hemen sonra hakim, yukar�daki hükümlere 
göre kesin sonuçlar� ilan eder ve ilgili sendika, sendika �ubesi 
veya konfederasyona bildirir. Ancak, ilgililerin bu Kanunun 52 
nci maddesine göre ba�vuru hakk� sakl�d�r.  
            Seçim kurulu ba�kan� ve seçim sand�k kurulu ba�kan� 
ile üyelerine, "Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen 
Kütükleri Hakk�nda Kanun" da belirtilen esaslara göre ilgili 
sendika, sendika �ubesi veya konfederasyonca ücret ödenir.  
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            (De�i�ik onüçüncü f�kra: 23/1/2008-5728/385 md.) 
Seçimler s�ras�nda sand�k kurulu ba�kan� ve üyelerine kar�� 
i�lenen suçlar, kamu görevlilerine kar�� i�lenmi� gibi 
cezaland�r�l�r. 
            (De�i�ik ondördüncü f�kra: 26/5/2007-5672/1 md.) 
��çi sendikas�, sendika �ubesi ve konfedarasyonlar�n genel 
kurul d���ndaki zorunlu organlar�na seçilebilmek için 5 inci 
maddede aranan �artlar� haiz olmak gerekir. 
            Onalt� ya��n� doldurmam�� olan üyeler genel 
kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.  
              
 Yönetim kurullar�n�n olu�mas�: 
            Madde 15 – Sendika ve sendika �ubeleri yönetim 
kurullar� en az üç en çok dokuz üyeden, konfederasyonlar�n 
yönetim kurullar� ise en az be� en çok yirmidokuz üyeden 
olu�ur. 
 
            Yönetim kurullar�n�n görevleri: 
            Madde 16 – Yönetim kurullar�n�n ba�l�ca görev ve 
yetkileri �unlard�r:  
            1.Konfederasyon, sendika veya sendika �ubesinin 
temsil edilmesi veya gerekli gördü�ü hal ve konularda 
üyelerinden bir veya bir kaç�na yetki vermesi veya ilgilileri 
görevlendirmesi, 
            2.Konfederasyon, sendika veya sendika �ubesinin 
kanunlar�n ve tüzü�ünün verdi�i yetki çerçevesinde 
yönetilmesi, gelir ve gider hesaplar�na ili�kin i�lemlerin 
yap�lmas� ve gelecek döneme ait bütçenin haz�rlanarak genel 
kurula sunulmas�, 
            3.Genel kurulca verilecek di�er görevlerin yap�lmas�. 
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            Yönetim kurulu toplant�lar�: 
            Madde 17 – Toplant� zaman� ve nisab� sendika veya 
konfederasyonun tüzü�ünde belirtilir. Ancak toplant� nisab� 
üye tamsay�s�n�n salt ço�unlu�unun alt�nda tespit edilemez. 
            Karar nisab� mevcut üyelerin salt ço�unlu�udur. 
Oylar�n e�itli�i halinde ba�kan�n kat�ld��� taraf bu ço�unlu�u 
sa�lam�� say�l�r. 
            Sendika ve konfederasyon yönetim kurullar�n�n üye 
say�s�, ayr�lmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden 
sonra, üye tamsay�s�n�n yar�s�ndan a�a�� dü�erse, genel 
kurul, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu 
taraf�ndan bir ay içinde toplant�ya ça�r�l�r. Ça�r�n�n 
yap�lmamas� halinde üyelerden birinin ba�vurmas� üzerine i� 
davalar�na bakmakla görevli mahalli mahkeme, üyeler 
aras�ndan seçece�i üç ki�iyi bir ay içinde genel kurulu 
toplamakla görevlendirir. 
            �ube yönetim kurulundaki ayr�lmalar halinde yeni 
yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli i�lemler sendika 
yönetim kurulunca yap�l�r. 
            Yönetim kurulu kararlar�, defterine yaz�larak haz�r 
üyelerce imzalan�r.  
 
            Disiplin kurulu: 
            Madde 18 – Disiplin kurulu en az üç en çok be� 
üyeden olu�ur. 
            Disiplin kurulu, sendika veya konfederasyonun 
tüzü�üne, amaç ve ilkelerine ayk�r� hareket etti�i ileri sürülen 
üyeleri hakk�nda soru�turma yapar,üyelikten ç�karma 
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d���ndaki tüzü�ünde gösterilen disiplin cezalar�n� verir ve 
sonucunu genel kurula ve di�er ilgililere bildirir. 
             Disiplin kurulu toplant�lar� hakk�nda yönetim kuruluna 
ili�kin 17 nci madde hükmü uygulan�r. 
 
            Denetleme kurullar� ve denetçiler: 
            Madde 19 – Denetleme kurulu genel kurulca 
seçilecek üç denetçiden olu�ur. Ancak �ubelerde denetleme 
kurulu yerine bir denetçi ile yetinilebilir. 
            Denetleme kurulunun görev ve yetkileri �unlard�r: 
            1.Yönetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararla-
r�na uygun olarak yap�l�p yap�lmad���n�n denetlenmesi, 
            2.Sendika veya konfederasyonun tüzü�üne uygun 
olarak idari ve mali denetlemede bulunulmas�,  
            3.Yönetim kurulundan genel kurulun ola�anüstü 
toplant�ya ça�r�lmas�n�n istenmesi, 
            4.Sendika veya konfederasyonun tüzü�ünde 
gösterilen di�er denetleme görevlerinin yap�lmas�, 
            5.Denetleme raporunun haz�rlanarak genel kurula 
sunulmas�.  
            Denetleme kurulu veya denetçinin çal��ma esaslar� 
yönetim kurulu toplant�lar�na ili�kin 17 nci madde hükmü 
gözönünde bulundurularak sendika veya konfederasyonun 
tüzü�ünde tespit edilir.  
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�K�NC� KISIM 
Üyelik 

B�R�NC� BÖLÜM 
Sendika Üyeli�i 

 
            Sendika üyeli�i �artlar�: 
            Madde 20 – Onalt� ya��n� doldurmu� olup da bu 
Kanuna göre i�çi say�lanlar, i�çi sendikalar�na üye olabilirler. 
Onalt� ya��n� doldurmam�� olanlar�n üyeli�i kanuni 
temsilcilerinin yaz�l� iznine ba�l�d�r. 
            Bu Kanun anlam�nda i�veren say�lanlar i�veren 
sendikalar�na üye olabilirler. 
 
            Sendika üyesi olamayacaklar: 
            Madde 21 – ��çi veya i�veren sendikalar�na;  
             1.Askeri �ah�slar (Milli Savunma Bakanl��� ile Jandarma 
Genel Komutanl��� ve Sahil Güvenlik Komutanl���na ba�l� 
i�yerlerinde bu Kanun anlam�nda i�çi olarak çal��anlar hariç), 
             2. (Mülga: 4/4/1995 - 4101/15 md.) 
             3. (Mülga: 25/5/1988 - 3449/17. md.) 
             4. (Mülga: 25/5/1988 - 3449/17. md.) 
             5. (Mülga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)  
             Üye olamazlar ve sendika kuramazlar. 
           
            Üyeli�in kazan�lmas�: 
            Madde 22 – (De�i�ik birinci f�kra: 25/5/1988 - 
3449/6. md.) Sendikaya üye olmak serbesttir. Hiç kimse 
sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. ��çi veya 
i�verenler ayn� zamanda ve ayn� i�kolunda birden çok 
sendikaya üye olamazlar. Birden çok sendikaya üye 
olunmas� halinde, sonraki üyelikler geçersizdir. 
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            Bir i�yerindeki i�çiler yard�mc� i�te çal��salar bile 
ancak i�yerinin ba�l� oldu�u i�kolunda kurulu sendikaya üye 
olabilirler. 
            ��çi sendikas�na üyelik, i�çinin be� nüsha olarak 
doldurup imzalad��� ve notere tasdik ettirdi�i üye kay�t fi�ini 
sendikaya vermesi ve sendika tüzü�ünde belirlenen yetkili 
organ�n kabulü ile kazan�l�r. Üyelik ba�vurusu,sendika 
taraf�ndan en çok otuz gün içinde reddedilmedi�i takdirde 
üyelik istemi kabul edilmi� say�l�r. Hakl� bir sebep 
gösterilmeden üyeli�i kabul edilmeyen i�çinin, bu karar�n 
kendisine tebli�inden itibaren otuz gün içinde i� davalar�na 
bakmakla görevli mahalli mahkemede dava açmak hakk� 
vard�r. Mahkemenin karar� kesindir. 
            (De�i�ik:25/5/1988-3449/6. md.) Üyeli�i kesinle�en 
i�çinin üye kay�t fi�inin birer nüshas�n�n sendikaca onbe� gün 
içinde Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na ve i�çinin 
çal��t��� i�yerinin ba�l� bulundu�u Bölge Müdürlü�üne 
gönderilmesi zorunludur. Üye kay�t fi�inin bir nüshas� da 
i�çinin kendisine verilir. 
            ��veren sendikas� üyeli�i,üç nüsha üye kay�t fi�inin 
doldurulup imzalanmas� ve sendikaya verilmesi ve sendika 
tüzü�ünde belirlenen yetkili organ�n kabulü ile kazan�l�r. 
Üyelik ba�vurusu sendika taraf�ndan en çok otuz gün içinde 
reddedilmeyen i�verenin üyelik istemi kabul edilmi� say�l�r. 
Hakl� bir sebep gösterilmeksizin üyeli�i kabul edilmeyen 
i�verenin üçüncü f�kradaki usule göre dava açmak hakk� 
vard�r. Üye kay�t fi�inin birer nüshas�, sendikaca onbe� gün 
içinde Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na ve i�verenin 
i�yerinin ba�l� bulundu�u Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl��� Bölge müdürlü�üne gönderilmesi zorunludur.  
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            Üyelik aidat�: 
            Madde 23 – Faaliyeti durdurulmayan sendika ve kon-
federasyonlara üyelerince ödenecek aidat�n miktar� tüzük-
lerinde belirtilir.  
          ��çi sendikas�na i�çinin ödeyece�i ayl�k üyelik aidat� 
tutar�, bir günlük ç�plak ücretini geçemez. 
            ��veren sendikas�na i�verenin ödeyece�i ayl�k üyelik 
aidat� tutar�,i�yerinde i�çilere ödedi�i bir günlük ç�plak 
ücretleri toplam�n� geçemez.1 
            Sendika tüzüklerine, üyelik aidat� d���nda, üyelerden 
ba�ka bir aidat al�naca��na ili�kin hükümler konamaz. 
 
            Üyeli�in devam� ve ask�ya al�nmas� halleri: 
            Madde 24 – ��çi sendika veya konfederasyonlar�n�n 
yönetim, denetleme ve disiplin kurullar�nda görev 
almalar�ndan dolay� i�yerinden ayr�lan i�çilerin bu göreve 
getirildikleri anda üyesi bulunduklar� sendikalardaki üyelik 
s�fatlar� devam eder.  
            Sendikalara üye olmak hakk�na sahip olanlardan 
mevzuat gere�ince bir i�letme veya kurumun yönetim 
kurullar�nda veya benzeri kurullar�nda i�veren, i�veren vekili 
ve i�çi temsilcisi s�fat�yla bulunanlar�n da sendika üyeli�i 
devam eder.  
            Askerli�i meslek edinmemi� bulunan askeri �ah�slar�n 
bu Kanuna göre sahip bulunduklar� hak ve yükümlülükler 
silah alt�nda bulunduklar� süre için ask�da kal�r. 

1 Bu f�kran�n uygulanmas� ile ilgili olarak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 
Mükerrer say�l� Resmi Gazete’de yay�mlanan  2006 Y�l� Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanununun 32 nci maddesine bak�n�z 
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            ��çi sendikas� üyesi i�çinin geçici olarak i�siz kalmas� 
veya sendikan�n faaliyet alan� içinde kalmak �art� ile ba�ka 
bir i�e geçmesi sendika üyeli�ini etkilemez. 
             
 Üyeli�in sona ermesi: 
            Madde 25 – ��çi veya i�veren,sendikada üye kalmaya 
veya üyelikten ayr�lmaya zorlanamaz.  
            (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/6 md.) Her üye önceden 
bildirimde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. Çekilme 
bildirimi noter huzurunda münferiden kimli�in tespiti ve istifa 
edecek ki�inin imzas�n�n tasdiki ile olur. Çekilme bildiriminin 
birer örne�i noterlikçe en geç üç i�günü içinde ilgili i�verene, 
sendikaya, i�yerinin ba�l� bulundu�u Bölge Müdürlü�üne ve 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na gönderilir. Çekilme 
notere ba�vurma tarihinden itibaren bir  ay sonra geçerlidir. 
Çekilenin bu bir  ayl�k süre içerisinde ba�ka bir sendikaya üye 
olmas� halinde yeni sendika üyeli�i bu sürenin bitimi tarihinde 
kazan�lm�� say�l�r. 
            Üyenin sendika veya konfederasyondan ç�kar�lma 
karar� genel kurulca verilir. Ç�karma karar� ç�kar�lanlara ve 
ikinci f�krada gösterilen yerlere yaz� ile tebli� edilir. Ç�karma 
karar�na kar�� üye veya i�yerinin ba�l� bulundu�u Çal��ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge müdürlü�ü karar�n 
tebli�inden itibaren otuz gün içinde i� davalar�na bakmakla 
görevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay 
içinde kesin olarak karar verir. Üyelik ç�kar�lma karar� 
kesinle�inceye kadar devam eder.  
            ��veren veya i�veren vekili s�fat�n� kaybedenlerin 
i�veren sendika veya konfederasyonlar�ndaki üyelikleri ve 
görevleri,bu s�fat� kay�p ettikleri tarihte kendili�inden sona 
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erer. Ancak, tüzelki�ili�i temsilen i�veren vekili s�fat� ile 
i�veren sendikalar�na üye olanlar�n bu s�fat� kaybetmeleri 
halinde tüzel ki�ili�in üyeli�i dü�mez, i�veren vekilinin 
sendika veya konfederasyon organlar�ndaki görevleri sona 
erer. 
            (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/6md.) Ba�l� bulunduklar�, 
kanunla kurulu kurum ve sand�klardan ya�l�l�k, emeklilik veya 
malullük ayl��� veya toptan ödeme alarak,i�ten ayr�lan 
i�çilerle,i�kolunu de�i�tiren i�çilerin sendika üyeli�i sona erer. 
Çal��maya devam edenler hakk�nda bu hüküm uygulanmaz. 
Ancak, sendika �ubesi, sendika veya konfederasyonlar�n 
yönetim ve denetim kurullar�ndaki görevleri s�ras�nda 
ya�l�l�k,emeklilik veya malullük ayl��� ya da toptan ödeme 
alan yöneticilerin sendika üyeli�i,görevleri süresince ve 
yeniden seçildikleri sürece devam eder.  
 

�K�NC� BÖLÜM 
Konfederasyon ve Uluslararas� Kurulu� Üyeli�i 

 
            Konfederasyonlara üye olma ve çekilme: 
            Madde 26 – Bir konfederasyona üye olmak sendika-
n�n genel kurulu karar�na ba�l�d�r. Bu karar, sendikan�n genel 
kurul üye veya delege tamsay�s�n�n salt ço�unlu�u ile al�n�r. 
Sendika tüzü�ünde daha yüksek bir nisap tespit edilebilir.  
            Sendikalar ayn� zamanda birden fazla konfederasyona 
üye olamazlar. Birden fazla konfederasyona üye olunmas� 
halinde tüm üyelikler geçersizdir. 
            Konfederasyonlar�n kurulmas�nda ve konfederasyon-
lardan çekilmede de birinci f�kra hükmü uygulan�r. 
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            Konfederasyonlara üye olma ve üyelikten çekilme 
kararlar� 8 inci madde hükmüne göre ilan edilir ve resmi 
makamlara bildirilir. 
 
            Sendika ve konfederasyonlar�n kat�lmas� veya 
birle�mesi: 
            Madde 27 – Sendikalar�n bir ba�ka sendikaya veya 
konfederasyonlar�n bir ba�ka konfederasyona kat�lmas� 
halinde kat�lan sendika veya konfederasyonun bütün hak, 
borç, yetki ve menfaatleri kat�ld��� sendika veya 
konfederasyona kendili�inden geçer.  
            Birle�en sendika veya konfederasyonlar�n bütün hak, 
borç, yetki ve menfaatleri birle�me sonucu meydana 
getirdikleri yeni tüzelki�ili�e kendili�inden geçer. 
            Bu madde hükümleri gere�ince kat�lan veya birle�en 
sendika ve konfederasyonlar�n üyeleri, ayr�ca bir i�leme tabi 
tutulmaks�z�n kat�l�n�lan veya yeni meydana getirilen sendika 
veya konfederasyonun üyesi olurlar.  
            Kat�lma veya birle�me ile ilgili usul ve i�lemler 
konusunda da 26 nc� madde hükmü uygulan�r.         
 
 Uluslararas� i�çi ve i�veren kurulu�lar�na üyelik: 
            Madde 28 – (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/7 md.)  
            Sendika ve konfederasyonlar Türkiye Devletinin 
�ekline,insan haklar�na sayg�l�,milli,demokratik, laik ve sosyal 
hukuk devleti niteliklerine; Devletin ülkesi ve milleti ile 
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bölünmez bütünlü�üne; Türk Ulusuna ait egemenli�in 
kullan�lmas�n�n hiç bir suretle belli bir ki�iye, zümreye veya 
s�n�fa b�rak�lamayaca�� ilkelerine; vicdan ve din özgürlü�üne; 
ayk�r� faaliyet göstermeyen uluslararas� i�çi ve i�veren 
kurulu�lar�na serbestçe üye olabilirler ve üyelikten 
çekilebilirler. 
            �lgili kurulu�,üye oldu�u uluslararas� kurulu�un 
tüzü�ünü üye oldu�u tarihi izleyen onbe� gün içinde Çal��ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na gönderir. Üyelikten ayr�lma 
halinde de, durumu, ayr�lma tarihini izleyen onbe� gün içinde 
ayn� Bakanl��a bildirir.  
            Üye olunan uluslararas� kurulu� tüzü�ü birinci 
f�kradaki esaslara ayk�r� bulundu�u veya uluslararas� kurulu� 
bu ilkelere ayk�r� faaliyet gösterdi�i veya nitelik kazand��� 
takdirde, Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���, üyeli�in 
iptali için sendika veya konfederasyon merkezinin bulundu�u 
i� mahkemesinde dava açar. 
            Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren 
i�çi ve i�veren kurulu�lar� Türkiye'de kurulu konfederas-
yonlara üye olabilirler.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Teminatlar 

 
            ��çi sendikas� ve konfederasyonu yöneticili�inin 
teminat�: 
            Madde 29 – Sendika ve konfederasyonlar�n yönetim 
kurullar�nda veya ba�kanl���nda görev ald��� için kendi iste�i 
ile çal��t��� i�yerlerinden ayr�lan i�çiler, bu görevlerinin 
seçime girmemek, yeniden seçilmemek veya kendi 
istekleriyle çekilmek suretiyle son bulmas� halinde, ayr�ld�klar� 
i�yerinde i�e yeniden al�nmalar�n� istedikleri takdirde, 
i�veren,talep tarihinden itibaren en geç bir ay içinde bu i�çileri 
o andaki �artlarla eski i�lerine veya eski i�lerine uygun bir 
di�er i�e, di�er isteklilere nazaran öncelik vererek almak 
zorundad�r. Bu takdirde, i�çinin eski k�dem haklar� ve ücreti 
sakl�d�r. Bu hak, sendika veya konfederasyonlardaki 
yöneticilik görevinin sona ermesinden ba�layarak üç ay 
içinde kullan�labilir. 
            Yönetim kurulundaki ve ba�kanl�ktaki görevleri ile ilgili 
fiilerinden dolay� hüküm giymi� olanlar bu haktan 
yararlanamazlar. 
            ��verene dü�en pay dahil olmak üzere sosyal güvenlik 
kurumlar�n�n prim ve aidatlar�n� ödemeye devam etmek 
suretiyle ayr�ld�klar� i�yerlerindeki sigortal�l�k haklar�n� da 
devam ettirebilirler. 
            Yukar�da gösterilen haklardan sendika �ube yönetim 
kurulu üyeleri ile ba�kanlar� da yararlan�rlar.  
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            ��yeri sendika temsilcilerinin teminat�: 
            Madde 30 – (De�i�ik: 9/8/2002-4773/9 md.) 
            ��yeri sendika temsilcisinin belirsiz süreli hizmet 
akdinin i�veren taraf�ndan feshinde �� Kanununun ilgili 
hükümleri uygulan�r.1 
            Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik 
faaliyetlerinden dolay� feshedilmesi halinde, �� Kanununun 21 
inci maddesinin birinci f�kras� uyar�nca en az bir y�ll�k ücreti 
tutar�nda tazminata hükmedilir.2 
            ��veren, yaz�l� r�zas� olmad�kça i�yeri temsilcisinin 
çal��t��� i�yerini de�i�tiremez veya i�inde esasl� bir tarzda 
de�i�iklik yapamaz. Aksi halde de�i�iklik geçersiz say�l�r.     
            
            Sendikaya üye olup olmama hürriyetinin teminat�: 
           Madde 31 – ��çilerin i�e al�nmalar�,belli bir sendikaya 
girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki üyeli�i 
muhafaza veya üyelikten istifa etmeleri veya sendikaya 
girmeleri veya girmemeleri �art�na ba�l� tutulamaz.  
            Toplu i� sözle�melerine ve hizmet akitlerine bu hük-
me ayk�r� kay�tlar konulamaz. 
            ��veren,bir sendikaya üye olan i�çilerle sendika üyesi 
olmayan i�çiler veya ayr� sendikalara üye olan i�çiler 

1 2  22/5/2003 tarihli ve 4857 say�l� Kanunun 117 ve 118 inci maddeleriyle, 30 
uncu maddenin birinci f�kras�nda geçen, “1475 say�l� �� Kanununun” ibaresi, 
“�� Kanununun”, ikinci f�kras�nda geçen “1475 say�l� Kanunun 13/D” ibaresi, 
“�� Kanununun 21 inci”; 31 inci maddenin alt�nc� f�kras�nda geçen "1475 
say�l� Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri, "�� Kanununun 18, 
19, 20 ve 21 inci ", "1475 say�l� Kanunun 13/D" ibaresi, "�� Kanununun 21 
inci", yedinci f�kras�nda geçen "1475 say�l� Kanunun 13/A" ibaresi "�� 
Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri, "18, 19, 20 
ve 21 inci" �eklinde de�i�tirilmi� ve metne i�lenmi�tir 
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aras�nda, i�in sevk ve da��t�m�nda, i�çinin mesleki 
ilerlemesinde, i�çinin ücret, ikramiye ve primlerinde, sosyal 
yard�m ve disiplin hükümlerinde ve di�er hususlara ili�kin 
hükümlerin uygulanmas� veya çal��t�rmaya son verilmesi 
bak�m�ndan herhangi bir ay�r�m yapamaz. 
            Ücret, ikramiye, prim ve paraya ili�kin sosyal yard�m 
konular�nda toplu i� sözle�mesi hükümleri sakl�d�r. 
            (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/8. md.) ��çiler, sendikaya 
üye olmalar� veya olmamalar�, i� saatleri d���nda veya 
i�verenin r�zas� ile i� saatleri içinde,i�çi sendika veya 
konfederasyonlar�n�n faaliyetlerine kat�lmalar�ndan dolay� 
i�ten ç�kar�lamaz veya herhangi bir nedenle farkl� muameleye 
tabi tutulamazlar.  
            (De�i�ik: 9/8/2002-4773/10 md.) ��verenin, hizmet 
akdinin feshi d���nda, üçüncü ve be�inci f�kra hükümlerine 
ayk�r� hareket etmesi halinde, i�çinin bir y�ll�k ücret tutar�ndan 
az olmamak üzere tazminata hükmedilir. Sendika üyeli�i 
veya sendikal faaliyetlerden dolay� hizmet akdinin feshi 
halinde ise, �� Kanununun 18, 19, 20, ve 21 inci madde 
hükümleri uygulan�r. Ancak, �� Kanununun 21 inci 
maddesinin birinci f�kras� uyar�nca ödenecek tazminat i�çinin 
bir y�ll�k ücret tutar�ndan az olamaz.1  

1  22/5/2003 tarihli ve 4857 say�l� Kanunun 117 ve 118 inci maddeleriyle, 30 
uncu maddenin birinci f�kras�nda geçen, “1475 say�l� �� Kanununun” ibaresi, 
“�� Kanununun”, ikinci f�kras�nda geçen “1475 say�l� Kanunun 13/D” ibaresi, 
“�� Kanununun 21 inci”; 31 inci maddenin alt�nc� f�kras�nda geçen "1475 
say�l� Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri, "�� Kanununun 18, 
19, 20 ve 21 inci ", "1475 say�l� Kanunun 13/D" ibaresi, "�� Kanununun 21 
inci", yedinci f�kras�nda geçen "1475 say�l� Kanunun 13/A" ibaresi "�� 
Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri, "18, 19, 20 
ve 21 inci" �eklinde de�i�tirilmi� ve metne i�lenmi�tir 
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            (Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) 854 say�l� Deniz �� 
Kanunu, 5953 say�l� Bas�n Mesle�inde Çal��anlarla 
Çal��t�ranlar Aras�ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk�nda 
Kanun ile 818 say�l� Borçlar Kanununa tâbi olan i�çiler ve 
tar�mdan say�lan i�lerde çal��anlar ile �� Kanununun 18 inci 
maddesinin birinci f�kras� uyar�nca, ayn� Kanunun 18, 19, 20 
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan� d���nda kalan i�çinin 
sendika üyeli�i veya sendikal faaliyetlerden dolay� hizmet 
akdinin feshi iddias� ile açaca�� davada, ispat yükümlülü�ü 
i�verende olmak üzere 5521 say�l� �� Mahkemeleri 
Kanununun genel hükümleri uygulan�r. ��çiye ödenecek 
tazminat miktar� için, alt�nc� f�kra hükmü esas al�n�r.1 
            (Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) ��çinin i� kanunlar� ve 
di�er kanunlara göre haiz oldu�u bütün haklar� sakl�d�r. 

1   22/5/2003 tarihli ve 4857 say�l� Kanunun 117 ve 118 inci maddeleriyle, 30 
uncu maddenin birinci f�kras�nda geçen, “1475 say�l� �� Kanununun” ibaresi, 
“�� Kanununun”, ikinci f�kras�nda geçen “1475 say�l� Kanunun 13/D” ibaresi, 
“�� Kanununun 21 inci”; 31 inci maddenin alt�nc� f�kras�nda geçen "1475 
say�l� Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri, "�� Kanununun 18, 
19, 20 ve 21 inci ", "1475 say�l� Kanunun 13/D" ibaresi, "�� Kanununun 21 
inci", yedinci f�kras�nda geçen "1475 say�l� Kanunun 13/A" ibaresi "�� 
Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri, "18, 19, 20 
ve 21 inci" �eklinde de�i�tirilmi� ve metne i�lenmi�tir 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
Faaliyetler 

B�R�NC� BÖLÜM 
Sendika ve ve Konfederasyonlar�n Faaliyetleri 

  
            Sendikalar�n çal��ma hayat�na ili�kin faaliyetleri: 
            Madde 32 – Sendikalar a�a��daki faaliyetlerde 
bulunabilirler:  
            1. Toplu i� sözle�mesi akdetmek, 
            2. Toplu i� uyu�mazl�klar�nda, ilgili makama, arabulu-
cuya, hakem kurullar�na, i� mahkemelerine ve di�er yarg� 
organlar�na ba�vurmak. 
            3. Çal��ma hayat�ndan, mevzuattan, toplu i� sözle�-
mesinden, örf ve adetten do�an hususlarda i�çileri ve 
i�verenleri temsilen veya yaz�l� ba�vurular� üzerine, nakliye, 
ne�ir veya adi �irket mukaveleleri ile hizmet akdinden do�an 
haklar� ve sigorta haklar�nda üyelerini ve mirasç�lar�n� 
temsilen davaya ve bu münasebetle açt��� davadan ötürü 
husumete ehil olmak,  
            4. Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek.  
 
            Sendika ve konfederasyonlar�n sosyal faaliyetleri: 
           Madde 33 – Sendika ve konfederasyonlar tüzelki�i 
olarak genel hükümlere göre sahip olduklar� yetkilerden 
ba�ka, a�a��da belirtilen faaliyetlerde de bulunabilirler:  
            1. Çal��t�rmay� do�uran hukuki ili�kilerde sosyal sigor-
talar, emeklilik ve benzeri haklar�n kullan�lmas� ile ilgili olarak 
üyelerine ve mirasç�lar�na adli yard�mda bulunmak, 
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            2. Kanun ve uluslararas� andla�ma hükümlerine göre 
toplanan kurullara temsilci göndermek, 
            3. ��çilerin veya i�verenlerin mesleki bilgilerini art�ra-
cak, milli tasarruf ve yat�r�m�n geli�mesine, reel verimlili�in 
artmas�na hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; 
sa�l�k ve spor tesisleri, kütüphane, bas�m i�leri için gerekli 
tesisleri kurmak, i�çilerin bo� zamanlar�n� iyi ve nezih �ekilde 
geçirmeleri için imkanlar sa�lamak, 
            4. Herhangi bir ba���ta bulunmamak kayd� ile evlen-
me, do�um, hastal�k, ihtiyarl�k, ölüm, i�sizlik gibi hallerde 
yard�m ve e�itim amac�yla sand�klar kurulmas�na yard�mc� 
olmak ve nakit mevcudunun yüzde be�inden fazla olmamak 
kayd�yla bu sand�klara kredi vermek,  
            5. Herhangi bir ba���ta bulunmamak kayd� ile üyeleri 
için kooperatifler kurulmas�na yard�m etmek ve nakit 
mevcudunun yüzde onundan fazla olmamak kayd�yla bu 
kooperatiflere kredi vermek,  
            6. (De�i�ik: 26/6/1997 - 4277/1 md.) Üyelerinin 
mesleki e�itim, bilgi ve tecrübelerini yükseltmek için 
çal��mak; teknik ve mesleki e�itim tesisleri kurmak,  
            7. (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/8 md.) Nakit mevcu-
dunun yüzde k�rk�ndan fazla olmamak kayd� ile s�nai ve 
iktisadi te�ebbüslere yat�r�mlar yapmak.  
            8. (Ek:14/9/1999-KHK 576/3 md.;De�i�ik: 12/4/2005 
– 5332/1 md.) Üyelik �art� aranmaks�z�n, nakit mevcutlar�n�n 
% 25’ini a�mamak kayd�yla ve yönetim kurulu karar�yla, ilgili 
bakanl�klara devretmek üzere e�itim, sa�l�k, rehabilitasyon 
veya spor tesisleri kurmak veya bu amaçla kamu kurum ve 
kurulu�lar�na ayni ve nakdi yard�mda bulunmak, yurt içinde 
veya yurt d���nda yang�n, su bask�n�, deprem gibi tabii 



2821 Say�l� Sendikalar Kanunu                       Tühis 

124

afetlerin vukuunda do�rudan veya yetkili makamlar 
arac�l���yla afet bölgesinde konut, e�itim, sa�l�k veya 
rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amaçla kamu kurum 
ve kurulu�lar�na ayni ve nakdi yard�mda bulunmak.1  
            Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden yarar-
land�rmada, üyeleri aras�nda e�itli�e uymak zorundad�rlar.  
 
            ��yeri sendika temsilcisinin tayini ve nitelikleri:  
            Madde 34 – (De�i�ik birinci f�kra: 4/4/1995 - 4101/9 
md.) Toplu i� sözle�mesi yapmak üzere yetkisi kesinle�en 
sendika, i�yerinde i�çi say�s� elliye kadar ise bir, ellibir ile yüz 
aras�nda ise en çok iki,yüzbir ile be�yüz aras�nda ise en çok 
üç,be�yüzbir ile bin aras�nda ise en çok dört, binbir ile ikibin 
aras�nda, ise en çok alt�, ikibinden fazla ise en çok sekiz 
olmak üzere i�yerinde çal��an üyeleri aras�ndan i�yeri 
sendika temsilcisi tayin ederek onbe� gün içinde kimliklerini 
i�verene bildirir. Bunlardan biri ba� temsilci olarak 
görevlendirilebilir. 
            ��yeri sendika temsilcisi olabilmek için kurucu 
olabilmek hususunda 5 inci maddede belirtilen �artlar� haiz 
olmak gerekir.  
             
 ��yeri sendika temsilcisinin görevleri:  
            Madde 35 – (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/9  md.)  
            ��yeri sendika temsilcileri ve ba� temsilcisi,i�yerine 
münhas�r kalmak kayd� ile i�çilerin dileklerini dinlemek ve 

1  Bu bentte yer alan “genel kurul karar�yla” ibaresi, 3/7/2005 tarihli ve 5401 
say�l� Kanunun 1 inci maddesiyle “yönetim kurulu karar�yla” olarak 
de�i�tirilmi� ve madde metnine i�lenmi�tir. 
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�ikayetlerini çözümlemek, i�çi ve  i�veren aras�ndaki  i�birli�i  
ve  çal��ma ahengi ile çal��ma bar���n� devam ettirmek, 
i�çilerin hak ve menfaatlerini gözetmek, i� kanunlar� ve toplu 
i� sözle�melerinde öngörülen çal��ma �artlar�n�n uygulan-
mas�na yard�mc� olmakla görevlidir. Temsilcilerin görevi, 
sendikan�n yetkisi süresince devam eder. ��yeri sendika 
temsilcileri bu görevlerini, i�yerindeki i�lerini aksatmamak ve 
i� disiplinine ayk�r� olmamak �art� ile yerine getirirler. 
 
            Sendika veya konfederasyonlar�n faaliyetlerinden 
yararlanma: 
            Madde 36 – ��çi ve i�veren sendika veya 
konfederasyonlar�n�n kendi faaliyetleri ile üyelerine 
sa�lad�klar� hak ve menfaatlerin üyesi olmayanlara 
uygulanmas�, Toplu �� Sözle�mesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
hükümleri sakl� kalmak kayd� ile sözkonusu sendika veya 
konfederasyonun yaz�l� muvafakat�na ba�l�d�r. 
 

�K�NC� BÖLÜM 
Yasak Faaliyetler 

 
              Temel yasaklar: 1 
             Madde 37 – Sendika ve konfederasyonlar T.C. 
Anayasas�n�n 14 üncü maddesindeki yasaklara ayk�r� hareket 
edemeyecekleri gibi yönetim ve i�leyi�leri Anayasada 
belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara 
ayk�r� olamaz. 
            (De�i�ik: 26/6/1997 - 4277/2 md.) Sendika ve 
konfederasyonlar, amaçlar� d���nda faaliyette bulunamazlar. 

1 Bu maddenin üçüncü f�kras� 26/6/1997 tarih ve 4277 say�l� Kanunun 2 nci 
maddesi ile yürürlükten kald�r�lm��, ikinci ve dördüncü f�kralar ise ikinci ve 
üçüncü f�kra olarak metne i�lendi�i �ekilde de�i�tirilmi�tir 
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Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya i�aretlerini 
kullanamazlar.  
            (De�i�ik: 26/6/1997 - 4277/2 md.) Mahalli idareler ve 
milletvekili seçimlerinde aday olan sendika ve konfederasyon 
yöneticilerinin sendika ve konfederesyon organlar�ndaki 
görevleri, adayl�k süresince ask�da kal�r. Seçilmeleri halinde 
görevleri son bulur. 
             
 ��çi ve i�veren ili�kilerindeki yasaklar:  
            Madde 38 – ��çiler ve i�çi sendika ve konfederas-
yonlar� bu Kanun veya di�er kanunlara göre kurulu i�veren 
kurulu�lar�na; i�verenler ve i�veren kurulu�lar� da i�çi sendika 
ve konfederasyonlar�na üye olamazlar; gerek do�rudan 
do�ruya, gerek temsilcileri veya mensuplar� veya araya 
koyacaklar� di�er kimseler vas�tas�yla biri di�erinin kurul-
mas�na, idare ve faaliyetine müdahalede bulunamazlar. 
            Bir i�çi sendika veya konfederasyonunu bir i�verenin 
veya bu Kanun veya di�er kanunlar gere�ince kurulu bir 
i�veren kurulu�unun kontrolüne tabi tutmak veya bunlar�n 
nüfuzu alt�nda i�çi sendika veya konfederasyonu kurulmas�n� 
te�vik ve tahrik etmek yasakt�r. 
            Bu Kanuna göre i�çi veya i�veren olmak Esnaf ve 
Küçük Sanatkarlar Kanununa göre kurulan kurulu�lara ayn� 
zamanda üye olmay� önlemez.  
  
            Di�er yasak faaliyetler: 
              Madde 39 – (Birinci f�kra mülga: 26/6/1997- 4277/8 md.) 
            Sendika ve konfederasyonlar ticaretle u�ra�amazlar.  
            Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri 
üyeleri ve mensuplar� aras�nda da��tamazlar. Ancak grev ve 
lokavt süresince tüzüklerine göre üyelerine yapacaklar� 
yard�mlar bu hükmün d���ndad�r. 
            (Dördüncü f�kra Mülga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)  
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DÖRDÜNCÜ KISIM 
Sendika ve Konfederasyonlar�n Gelir ve Giderleri 

B�R�NC� BÖLÜM 
Gelirler 

 
            Sendika ve konfederasyonlar�n gelirleri: 
            Madde 40 – Sendika ve konfederasyonlar�n gelirleri;  
            1.Üyelerinden alacaklar� üyelik aidat� ile Toplu 
�� Sözle�mesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen daya-
n��ma aidat�,  
            2.Bu Kanuna göre yapabilecekleri faaliyetler ile e�-
lence, konser gibi faaliyetlerden sa�lanacak gelirler, 
            3.Ba���lar, 
            4.Mal varl��� gelirleri, mal varl��� de�erlerinin devir, 
temlik ve sat��lar�ndan do�an kazançlardan, 
            �barettir. 
            Genel ve katma bütçeli idarelerle mahalli idareler ve 
bunlara ba�l� sabit ve döner sermayeli kurumlar, 
sermayesinin tamam� Devlet taraf�ndan verilmek suretiyle 
kurulan iktisadi kurulu� ve kurumlarla sermayelerinde 
Devletin i�tiraki bulunan bankalar, sigorta �irketleri, kamu 
kurumu niteli�indeki meslek kurulu�lar� dahil olmak üzere 
özel kanunlarla kurulan bankalar ve kurulu�lar bu f�krada 
sözü geçen idare, kurulu� ve bankalar taraf�ndan ödenmi� 
sermayesinin en az yar�s�na kat�lmak suretiyle kurulan 
kurulu�larla bunlar�n ayn� oranda kat�lmas� ile kurulan 
kurumlar, (Ek ibareler: 26/6/1997-4277/3 md.) ve siyasi 
partiler sendika ve konfederasyonlara mali yard�m ve ba���ta 
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bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi 
yard�m ve ba���lar� kabul edemezler.1  
            Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya 
Türkiye Cumhuriyetinin üyesi bulundu�u uluslararas� 
kurulu�lardan ba�ka d�� kaynaklardan Bakanlar Kurulundan 
izin almad�kça yard�m ve ba��� kabul edemezler.  
            ��çi sendika ve konfederasyonlar�,i�verenlerden,bu 
Kanun ve di�er kanunlara göre kurulu i�veren 
kurulu�lar�ndan,esnaf ve küçük sanatkarlar kurulu�lar�ndan, 
derneklerden, kamu kurumu niteli�indeki meslek 
kurulu�lar�ndan ve vak�flardan yard�m ve ba��� alamazlar. 
            ��veren sendika veya konfederasyonlar� da i�çi 
sendika veya konfederasyonlar�ndan, i�çilerden, esnaf ve 
küçük sanatkarlar kurulu�lar�ndan, derneklerden kamu 
kurumu niteli�indeki meslek kurulu�lar�ndan ve vak�flardan 
yard�m ve ba��� alamazlar. 
             
  Mal iktisab�: 
             Madde 41 – Sendika ve konfederasyonlar, amaç ve 
görevlerinin gerektirdi�i ta��n�r ve ta��nmaz mal iktisap 
edebilirler. 
 
            Mal bildirimi: 
            Madde 42 – Konfederasyon, sendika ve sendika 
�ubelerinin ba�kanlar� ve yöneticileri göreve seçildikten sonra 
üç ay içinde, kendilerinin, e�lerinin, velayetleri alt�ndaki 
çocuklar�n�n 6 nc� maddedeki yönetmelik esaslar�na göre 

1 Bu f�kraya 26/6/1997 tarih ve 4277 say�l� Kanunun 3 üncü maddesiyle "ve 
siyasi partiler" ibareleri eklenmi� ve metne i�lenmi�tir
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doldurulacak mal varl��� bildirimini notere vermek 
zorundad�rlar. Bu bildirimin verildi�ini gösteren noterlikten 
al�nacak belgeler konfederasyon, sendika veya sendika 
�ubesi denetçilerine verilir. Bu belgeler yönetim kurullar�n�n 
karar defterlerinin özel bir sayfas�na yaz�l�r. Bu sayfa 
denetçiler taraf�ndan imza edilir.  
            Bu zorunlulu�a uymayanlar�n konfederasyon, sendika 
veya sendika �ubesindeki yöneticilik s�fatlar� bildirim 
süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer. 
            Mal bildiriminde bulunan ki�iler görev süreleri 
sonunda tekrar seçilseler bile yukar�daki esaslara göre 
yeniden bildirimde bulunmak zorundad�rlar. 
            Ayn� görev süresi için mal bildirimleri bir defaya 
mahsus olarak verilir ve yöneticilerin görevinin sona 
ermesinden itibaren be� y�l süreyle noterde saklan�r. 
            Mal bildiriminde yaz�l� olanlar aç�klanamaz, ancak, 
yarg� mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine 
sahip di�er makam, organ ve mercilerce iade edilmek üzere 
al�nabilir. 
  
            Gelirlerin bankalara yat�r�lmas�:  
            Madde 43 – (De�i�ik birinci f�kra: 26/6/1997 - 
4277/4 md.) Sendika ve konfederasyonlar tüm nakdi 
gelirlerini bankalara yat�rmak zorundad�rlar.  
            Zorunlu giderler için sendika ve konfederasyonlar�n 
kasalar�nda tutacaklar� nakit mevcudu sendika veya 
konfederasyonun tüzü�ünde gösterilir.  
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�K�NC� BÖLÜM 
Giderler 

 
            Sendika ve konfederasyonlar�n giderleri: 
            Madde 44 – (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/11 md.)  
            (De�i�ik birinci f�kra: 4/4/1995 - 4101/10 md.) 
Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini bu Kanunda ve 
tüzüklerinde gösterilen faaliyetleri d���nda kullanamazlar veya 
ba���layamazlar. 
            (Mülga ikinci cümle: 26/6/1997 - 4277/8 md.) 
            (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/10 md.) ��çi Sendika ve 
konfederasyonlar�, birinci f�kradaki harcamalar�n d���nda 
ayr�ca gelirlerinin en az yüzde onunu üyelerinin e�itimi ile 
mesleki bilgi ve tecrübelerini art�rmak için kullanmak 
zorundad�rlar. 
            Vergi Usul Kanununa göre demirba� s�n�f�na giren her 
türlü e�ya veya malzeme demirba� defterine kaydedilir ve 
bunlar hiç bir �ekilde gider olarak i�lem göremez. 
Demirba�lar�n sat�� ve terkininde uygulanacak usul ve 
esaslar sendika ve konfederasyon tüzüklerinde belirtilir.  
            Sendika ve konfederasyonlar, üyeleriyle çal��t�rd�klar� 
i�çiler dahil hiç kimseye borç veremezler. Ancak, nakit 
gelirlerinin yüzde be�ini a�mamak kayd�yla sosyal amaçl� 
harcamaya, genel kurul karar�yla yönetim kurullar�n� 
yetkilendirebilirler.  
            (Ek f�kra:12/4/2004 – 5332/2 md.)33 üncü maddenin 
birinci f�kras�n�n (8) numaral� bendi bu madde hükümlerinden 
istisnad�r. 
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 Görevlilerin ücretleri:  
            Madde 45 – Konfederasyonlar ile sendikalar�n ve 
�ubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile ba�kanlar�na verilecek 
ücretler, her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar genel kurul 
taraf�ndan tespit olunur. 
            Sendika veya konfederasyon ad�na veya sendika 
veya konfederasyon hizmetleri için geçici olarak 
görevlendirileceklere verilecek ücret, gündelik ve yolluklar�n 
tavan� da genel kurul taraf�ndan tespit olunur.  
            Bu ki�ilerin sendika üyesi olmak s�fat�yla esasen 
haklar� olan ödemeler bu madde hükmünün d���ndad�r. 
            Ki�ilere ödenen her türlü ücret, gündelik ve yolluklar 
yönetim kurulunca genel kurula sunulan faaliyet raporunda 
gösterilir.  
 
            Fesih, infisah ve kapatma halinde mallar�n devri: 
            Madde 46 – (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/12. md.) 
            Feshedilen veya infisah eden sendikalar�n mal varl��� 
tüzükle veya feshe karar veren genel kurul karar� ile bu 
Kanuna göre kurulmu� ayn� nitelikteki bir kurulu�a b�rak�lm�� 
olmad�kça varsa üyesi bulundu�u konfederasyona devredilir. 
            a)  Devir, konfederasyonca kabul edilmedi�i takdirde, 
            b) Feshedilen veya infisah eden sendika konfede-
rasyon üyesi de�ilse, 
            c)  Feshedilen veya infisah eden konfederesyon ise 
ve birinci f�krada zikredilen tüzük hükmü veya genel kurul 
karar� yoksa, 
            d) Sendika ve konfederasyonlar mahkeme karar�yla 
kapat�lm�� ise,  



2821 Say�l� Sendikalar Kanunu                       Tühis 

132

            Tasfiye neticesinde kalacak paralar, �� ve ��çi Bulma 
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yat�r�l�r ve 
mallar bu Kuruma maledilir. Bu para ve mallar, i�çileri 
mesle�e yöneltmek, i�çilerin mesleki e�itimi ve rehabilitas-
yonu hizmetleri d���nda kullan�lamaz.  
            Para, mal ve bunlar�n gelirlerinin kullan�m�, en çok 
üyeye sahip i�çi ve i�veren konfederasyonu temsilcilerinin de 
kat�laca�� bir kurul taraf�ndan karara ba�lan�r.  
            Para ve mallar, bu maddede belirtilen kurulu�lar 
d���nda gerçek veya tüzel bir ki�iye, kurulu�a, kuruma 
devredilemez. Feshedilen, infisah eden ve kapat�lan sendika 
ve konfederasyon üyeleri aras�nda payla�t�r�lamaz. 
 

BE��NC� KISIM 
Denetim ve Müeyyideler 

B�R�NC� BÖLÜM 
Denetim 

 
            �dari ve mali denetim  
            Madde 47 – (De�i�ik: 26/6/1997 - 4277/5 md.)  
            Sendika ve konfederasyonlarda denetleme kurullar� 
veya denetçiler taraf�ndan yap�lacak idari ve mali denetimde 
yönetim ve i�leyi�in, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili 
i�lemlerin kanun, tüzük ve genel kurul kararlar�na uygun olup 
olmad��� incelenir. 
            Denetim esaslar�, i�çi ve i�veren konfederas-
yonlar�n�n yaz�l� görü�leri al�narak haz�rlanacak bir tüzükte 
gösterilir.  
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             Konfederasyonun sendikay� denetimi: 
            Madde 48 – (Mülga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)  
 
            Tutulacak defter, dosya ve kay�tlar: 
            Madde 49 – Sendika ve konfederasyonlar, a�a��da 
yaz�l� defter, dosya ve kay�tlar� tutmak ve fi�leri düzenlemek 
zorundad�rlar.  
            1.Üye kay�t fi�leri ve defteri ile ç�k�� bildirimi, (Bu fi� 
ve defterlerin �ekli,ihtiva edece�i bilgiler Çal��ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl���nca ç�kar�lacak bir yönetmelikle belirlenir.)  
            2.Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme kurulu ve 
disiplin kurulu kararlar�n�n numara ve tarih s�ras� ile 
yaz�lmas�na mahsus karar defterleri,  
            3.Gelen ve giden evrak�n tarih ve numara s�ras�yla 
kay�t edilece�i gelen ve giden evrak kay�t defterleri ile zimmet 
defteri,  
            4.Gelen evrak�n asl�,giden evrak�n suretlerinin 
saklanaca�� gelen ve giden evrak dosyalar�, 
            5.Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,  
            6.Gelir makbuzlar� ve bunlar�n zimmet kay�t defteri ile 
gider evrak� ve bunlar�n saklanmas�na mahsus dosyalar. 
 
             Defter ve kay�tlar için uygulanacak kurallar: 
             Madde 50 – 49 uncu maddede say�lan defterlerin her 
ola�an genel kurulu izleyen onbe� gün içinde notere tasdik 
ettirilmesi zorunludur. 
            Yönetim, denetleme ve disiplin kurullar�n�n karar 
defterlerine yaz�lacak kararlar�n bu kurullar�n üyeleri, genel 
kurul karar defterine yaz�lacak kararlar�n da genel kurul divan 
üyeleri taraf�ndan imzalanmas� zorunludur.  
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            Gelir makbuzlar� ile gider evrak�n�n düzenlenmesi, 
kay�t edilme süresi, sendika ve konfederasyonlar�n 
muhasebe hesap planlar� ve bu konuda uymak zorunda 
olduklar� hususlar 47 nci madde uyar�nca ç�kar�lacak tüzükte 
belirlenir. 
            Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yükümlü 
olduklar� defter ve kay�tlar d���nda yard�mc� defter de 
tutabilirler. 
            Sendika ve konfederasyonlar defter ve belgeleri ilgili 
bulunduklar� y�l� takibeden takvim y�l�ndan ba�layarak on y�l 
süre ile saklamak zorundad�rlar. 
            Sendika ve konfederasyonlar�n hesap dönemi takvim 
y�l�d�r. 
 
            Bilanço ve çal��ma raporu gönderme zorunlulu�u: 
            Madde 51 – (De�i�ik birinci f�kra: 26/6/1997 - 
4277/6 md.) 
            Sendikalar ve konfederasyonlar, her hesap veya 
bütçe devresine ait bilanço ve hesaplar�yla çal��ma ve 
denetleme raporlar�n� ait olduklar� dönemi izleyen üç ay 
içinde Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na, sendikalar 
ayr�ca ba�l� bulunduklar� konfederasyona gönderirler. 
            Bu bilanço ve hesaplar ile çal��ma raporunda, 
sendika ve konfederasyonun o devre içindeki;  
            1. Gelirleri ve bunlar�n kaynaklar�, 
            2. Giderleri ve bunlar�n sarf yerleri, 
            3. Yönetim kurulu üyeleriyle ba�kanlar�na ve geçici 
olarak görevlendirilenlere verilen ücretlerle, yolluk, gündelik 
ve ödenekler,  
            4. Sendika veya konfederasyonda çal��an personele 
ödenen mebla�, 
            5. Para ve menkul k�ymetler mevcudu, 
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            6. Demirba� mevcudu, 
            7. Ta��nmaz mevcudu, 
            8. Üyelerin say�s�,  
            9. 47 nci madde uyar�nca ç�kar�lacak tüzükte belirtilen 
di�er bilgiler gösterilir. 
  

�K�NC� BÖLÜM 
Müeyyideler 

 
            Seçimlerin iptali: 
            Madde 52 – Hakim, 14 üncü madde hükmüne ayk�r� 
olarak seçim yap�lmas� veya seçim sonuçlar�n� etkileyecek 
ölçüde bir usulsüzlük veya kanuna ayk�r� uygulama nedeniyle 
seçimlerin iptaline karar verdi�i takdirde iki günden az ve yedi 
günden fazla bir süre içinde olmamak üzere seçimlerin 
yenilenece�i tarihi tespit ederek ilgili sendika, sendika �ubesi 
veya konfederasyona bildirir. Belirlenen günde yaln�z seçim 
yap�l�r ve seçim i�lemleri 14 üncü madde ile kanunun 
öngördü�ü di�er hükümlere uygun olarak yürütülür.  
 
            Yönetim kuruluna i�ten el çektirme: 
            Madde 53 – (De�i�ik: 25/5/1988 - 3449/14. md.) 
            12 nci madde hükmüne ayk�r� hareket eden 
konfederasyon, sendika ve sendika �ubesi yönetim kuruluna; 
kurulu�un üyelerinden birinin veya durumu tespit eden 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���n�n ba�vurusu üzerine 
i� davalar�na bakmakla görevli mahkeme karar� ile i�ten el 
çektirilir. Bu takdirde görevli mahkeme genel kurulu kanun ve 
tüzük hükümleri gere�ince en k�sa zamanda toplamak ve 
yeni yönetim kurulu seçilinceye kadar cari i�leri yürütmekle 
görevli olmak üzere Medeni Kanun hükümleri gere�ince bir 
veya üç kayy�m tayin eder. 
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            Tüzük ve belgelerde kanuna ayk�r�l�k:  
            Madde 54 – Kurulu� s�ras�nda kanuna ayk�r�l�k veya 
eksiklik sebebiyle 6 nc� maddenin yedinci f�kras� uyar�nca, 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���,�çi�leri Bakanl��� veya 
ilgili valilikçe ba�vurulmas� halinde görevli mahalli mahkeme 
gerekli gördü�ü takdirde kurucular� da dinleyerek üç i�günü 
içinde sendika veya konfederasyonun faaliyetlerinin 
durdurulmas�na karar verebilir.Mahkeme kanuna ayk�r�l���n 
veya eksikli�in giderilmesi için altm�� günü a�mayan bir mehil 
verir. 
            Tüzük ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi 
üzerine mahkeme durdurma karar�n� kald�r�r. 
            Verilen mehil sonunda tüzük ve belgeler kanuna 
uygun hale getirilmemi�se, mahkeme sendika veya 
konfederasyonun kapat�lmas�na karar verir. Bu karar 
kesindir. 
 
            Tüzük de�i�ikli�inde kanuna ayk�r�l�k: 
            Madde 55 – Tüzük de�i�ikli�inde, i�lemlerde eksiklik 
veya kanuna ayk�r� di�er hallerde de 6 nc� ve 54 üncü madde 
hükümleri uygulan�r.  
 
            Di�er sebeplerle faaliyetin durdurulmas�: 
            Madde 56 – 40 �nc� maddenin üçüncü f�kras� 
hükmüne ayk�r� olarak yard�m al�nmas� halinde i� davalar�na 
bakmakla görevli mahalli mahkeme,üyelerden birinin veya 
valinin veya Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakan�n�n 
ba�vurmas� üzerine, sendika veya konfederasyonun 
faaliyetini üç aydan alt� aya kadar durdurur ve al�nan yard�m 
Hazineye intikal ettirilir.  
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            5 inci maddede say�lan suçlardan biriyle mahküm 
olanlardan birine, sendika, sendika �ubesi veya 
konfederasyon organlar�nda görev verildi�inin valilik veya 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���nca tespiti halinde, bu 
makamlarca görevlendirilen ki�inin görevine son verilmesi 
ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir.Bildirimi takip eden 
be� i�günü içinde sendika veya konfederasyonca ilgilinin 
görevine son verilmedi�i takdirde birinci f�kradaki usule uygun 
olarak sendika veya konfederasyonun faaliyeti alt� aydan bir 
y�la kadar durdurulur ve yöneticilerin görevlerine son verilir. 
Tekrar faaliyete geçebilme kanun hükümlerine uygun olarak 
görev verilmesi veya seçim yap�lmas�na ba�l�d�r. 
 
            Faaliyetin durdurulmas�nda kayy�m tayini: 
            Madde 57 – Faaliyeti  durdurulan  sendika  veya  
konfederasyonun  mallar�n�n  idaresi   ve  menfaatlerinin   
korunmas�   ve  durdurma   süresi   sonunda  yeniden  
faaliyete geçebilmesi için genel kurul yap�lmas� Medeni 
Kanun hükümleri gere�ince tayin olunacak bir veya üç 
kayy�m taraf�ndan sa�lan�r. 
 
            Kapatma: 
            Madde 58 – (De�i�ik: 4/4/1995 - 4101/11 md.)  
            Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü�ünü 
bozmak, Türk Devletinin ve Cumhuriyetin varl���n� tehlikeye 
dü�ürmek, temel hak ve hürriyetleri yok etmek, Devletin bir 
ki�i veya zümre taraf�ndan yönetilmesini veya sosyal bir 
s�n�f�n di�er sosyal s�n�flar üzerinde egemenli�ini sa�lamak 
veya dil, �rk, din ve mezhep ayr�m� yaratmak amaçlar� güden 
veya bu yolda faaliyette bulunan sendika ve konfederas-
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yonlar Cumhuriyet savc�s�n�n istemi üzerine i� davalar�na 
bakmakla görevli mahalli mahkeme karar� ile kapat�l�r. 
            Yukar�daki f�kra uyar�nca aç�lan davalar sebebiyle 
görevli mahkemeler yarg�laman�n her safhas�nda talep 
üzerine veya re'sen sendika veya konfederasyonlar�n 
faaliyetlerinin durdurulmas�na ve yöneticilerinin görevlerine 
son verilmesine karar verebilir. 
 
            Ceza hükümleri: 
            Madde 59 – (De�i�ik: 23/1/2008-5728/386 md.) 

  1.8 inci madde, 9 uncu maddenin dördüncü f�kras�, 22 
nci maddenin dördüncü f�kras�, 26 nc� maddenin dördüncü 
f�kras�nda belirtilen ilan ve bildirimleri yapmayanlara ikiyüz 
Türk Liras�; 62 nci maddede belirtilen bildirim yükümlülü�üne 
uymayan i�verenlere ise, bildirilmeyen her i�çi için yüzelli 
Türk Liras� idarî para cezas� verilir.   

 2. 2 nci maddenin birinci ve ikinci f�kras� kapsam�nda 
olmayanlar ile 20 nci maddede belirtilen izni almadan veya 29 
uncu maddenin birinci f�kras� ile dördüncü f�kras�na ayk�r� 
hareket eden i�verenlere, be�yüz Türk Liras� idarî para 
cezas� verilir.  

 3.31 inci maddenin birinci f�kras�na ayk�r� hareket 
eden i�verene, 44 üncü maddenin bir ve dördüncü f�kralar� 
hükümlerine, 51 inci maddenin birinci f�kras� hükümlerine 
ayk�r� hareket eden sendika veya konfederasyonun sorumlu 
görevlilerine ikiyüzelli Türk Liras� idarî para cezas� verilir. 

4.39, 49 ve 50 nci madde hükümlerine ayk�r� hareket 
eden sendika veya konfederasyonun, tüzü�üne göre sorumlu 
ki�ilere be�yüz Türk Liras� idarî para cezas� verilir. 
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5.38 inci maddenin birinci ve ikinci f�kras�na ayk�r� 
davran��ta bulunan i�çiler ile i�verenler veya i�veren vekilleri 
veya bu konuda karar veren i�çi veya i�veren kurulu�unun 
yetkili organlar�n�n ba�kan ve üyelerine, alt� aya kadar hapis 
cezas� hükmedilir.  

6.37 nci maddenin ikinci f�kras�na ayk�r� hareket eden 
sendika veya konfederasyonlar�n sorumlu yetkililerine alt� 
aydan bir y�la kadar hapis cezas� hükmedilir.  

7.40 �nc� maddenin ikinci f�kras�na ayk�r� hareket eden 
kurum ve kurulu�lar�n yetkili sorumlular�na fiilleri daha a��r 
cezay� gerektiren bir suçu olu�turmad��� takdirde bir y�ldan üç 
y�la kadar hapis cezas�na hükmolunur. Malî yard�m veya 
ba���� kabul eden sendika veya konfederasyonlar�n yetkili 
sorumlular�na da alt� aydan bir y�la kadar hapis cezas�na 
hükmolunur. Suçun konusunu olu�turan malî yard�m veya 
ba��� Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre müsadere olunur. 
Ayr�ca, yap�lan malî yard�m veya ba���, suçun faillerinden 
genel hükümlere göre tazmin olunur.   

40 �nc� maddenin üçüncü f�kras�na ayk�r� hareket eden 
sendika veya konfederasyon sorumlu yetkilileri hakk�nda bir 
y�ldan iki y�la kadar hapis ve bin güne kadar adlî para 
cezas�na hükmolunur. Ancak, adlî para cezas�n�n miktar�, 
malî yard�m veya ba����n bir mislinden az olamaz.  

40 �nc� maddenin dördüncü ve be�inci f�kralar�na ayk�r� 
hareket eden i�çi ve i�verenlerle kurulu�, dernek ve vak�flar�n 
yetkili sorumlular� hakk�nda be�yüz güne kadar adlî para 
cezas�na hükmolunur. Ancak, adlî para cezas�n�n miktar�, 
malî yard�m veya ba����n be� mislinden az olamaz. Bu 
yard�m veya ba���, bir i�çi sendikas� veya konfederas-
yonunca, bir i�veren, i�veren sendikas� veya konfederas-
yonunu; bir i�veren sendikas� veya konfederasyonunca da 
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i�çi sendikas� veya konfederasyonunu malî yollarla 
desteklemek amac�yla yap�ld��� takdirde ayr�ca üç aydan bir 
y�la kadar hapis cezas�na hükmolunur.  

8.Bu Kanun hükümlerine göre yap�lan seçimlerin 
düzen içerisinde ve sa�l�kl� biçimde yürütülmesi amac�yla 
hâkimin ve sand�k kurulunun ald��� tedbirlere uymayanlara, 
fiil suç olu�turmad��� takdirde, be�yüz Türk Liras� idarî para 
cezas� verilir.  

14 üncü maddeye göre yap�lacak seçimlerle ilgili 
oylamalara ve bu oylamalar�n say�m ve dökümüne hile 
kar��t�ranlar, fiilleri daha a��r cezay� gerektiren bir suç 
olu�turmad��� takdirde, bir y�ldan üç y�la kadar hapis 
cezas�yla cezaland�r�l�r. 

9. Bu madde hükmüne göre idarî para cezas�na karar 
vermeye Cumhuriyet savc�s� yetkilidir. 

  
ALTINCI KISIM 

Çe�itli, Geçici ve Son Hükümler 
B�R�NC� BÖLÜM 
Çe�itli Hükümler 

       
 ��kollar�: 

              Madde 60 – (De�i�ik: 28/8/1983 - 2882/3 md.) 
             ��çi ve i�veren sendikalar�n�n kurulabilecekleri i�-
kollar� a�a��da belirtilmi�tir. 
              1. Tar�m ve ormanc�l�k, avc�l�k ve bal�kç�l�k, 
              2. Madencilik, 
              3. Petrol, kimya ve lastik,  
              4. G�da sanayii, 
              5. �eker,  
              6. Dokuma, 
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              7. Deri, 
              8. A�aç, 
              9. Ka��t,  
            10. Bas�n ve yay�n, 
            11. Banka ve sigorta, 
            12. Çimento, toprak ve cam, 
            13. Metal,  
            14. Gemi, 
            15. �n�aat, 
            16. Enerji, 
            17. Ticaret, büro, e�itim ve güzel sanatlar.  
            18. Kara ta��mac�l���, 
            19. Demiryolu ta��mac�l���,  
            20. Deniz ta��mac�l���,  
            21. Hava ta��mac�l���, 
            22. Ardiye ve antrepoculuk,  
            23. Haberle�me,  
            24. Sa�l�k,  
            25. Konaklama ve e�lence yerleri,  
            26. Milli savunma, 
            27. Gazetecilik, 
            28. Genel i�ler. 
            Bir i�yerinde yürütülen as�l i�e yard�mc� i�ler de, as�l 
i�in dahil oldu�u i�kolundan say�l�r.  
            Bir i�koluna giren i�lerin neler olaca��,i�çi ve i�veren 
konfederasyonlar�n�n görü�ü de al�narak ve uluslararas� 
normlar da göz önünde bulundurularak bir tüzükle düzenlenir.  
            Her i�kolunda çal��an, sendikalara üye olan ve 
olmayan i�çilerin say�lar� ile bunlar�n sendikalara da��l�m� 
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Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���nca her y�l Ocak ve 
Temmuz aylar�nda ç�kart�lacak istatistiklerde gösterilir.  
 
            ��çi sendikalar�na aidat kesilmesi: 
            Madde 61 – (De�i�ik birinci f�kra: 25/5/1988 - 
3449/16. md.) ��yerinde uygulanan toplu i� sözle�mesinin 
taraf� olan i�çi sendikas�n�n,toplu i� sözle�mesi yap�lmam��sa 
veya sona ermi�se yetki belgesi alan i�çi sendikas�n�n yaz�l� 
talebi ve aidat� kesilecek sendika üyesi i�çilerin listesini 
vermesi üzerine, i�veren sendika tüzü�ü uyar�nca üyelerin 
sendikaya ödemeyi kabul ettikleri üyelik aidat�n� ve Toplu �� 
Sözle�mesi, Grev ve Lokavt Kanunu gere�ince sendikaya 
ödenmesi gerekli dayan��ma aidat�n�, i�çilere yapaca�� ücret 
ödemesinden kesmeye ve kesti�i aidat�n nevini belirterek 
tutar�n� ilgili sendikaya vermeye ve kesinti listesini sendikaya 
göndermeye mecburdur. Bu aidat d���nda sendikaya 
ödenmek üzere bir kesintinin yap�lmas� toplu i� sözle�mesi ile 
kararla�t�r�lamaz. 
            Yukar�daki f�kra gere�ince sendika tüzü�üne uygun 
olarak kesilmesi istenilen aidat� kesmeyen i�veren ilgili 
sendikaya kar�� kesmedi�i veya kesmesine ra�men bir ay 
içinde ilgili kurulu�a göndermedi�i miktar tutar�nca genel 
hükümlere göre sorumlu olduktan ba�ka aidat� sendikaya 
verinceye kadar bankalarca i�letme kredilerine uygulanan en 
yüksek faizi ödemek zorundad�r. 
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            ��e al�nan ve ayr�lan i�çilerin bildirilmesi: 
            Madde 62 – (De�i�ik: 3/7/2005 - 5401/2 md.) 
            ��veren, i�e ald��� veya herhangi bir nedenle i� 
sözle�mesi sona eren i�çileri, izleyen ay�n 15’ine kadar ayl�k 
bildirimle Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na bildirmek 
zorundad�r. 
 
              Di�er kanunlar�n uygulanmas�: 
             Madde 63 – ��çi ve i�veren sendikalar� ve konfe-
derasyonlar� hakk�nda, bu Kanunda hüküm bulunmayan 
hallerde Medeni Kanun ve Dernekler Kanununun bu Kanuna 
ayk�r� olmayan hükümleri uygulan�r.  
            Bu Kanunun uygulanmas�ndan do�an bütün uyu�-
mazl�klar i� davalar�na bakmakla görevli mahkemelerde 
çözümlenir. 
 
              Muafl�klar: 
             Madde 64 – Bu Kanunla noterlere tevcih edilmi� 
görevler dolay�s�yla yap�lan i�lemler her çe�it vergi, resim ve 
harçtan muaft�r. Noter ücretleri bu hükmün d���nda olup, 
yüzde elli indirim yap�l�r.  
             Sendika ve konfederasyonlar�n kütüphane ve spor 
tesisleri ile mesleki e�itimleri ve toplant�lar� için lüzumlu 
ta��n�r ve ta��nmaz mallar�, bu mallarla ilgili alacaklar hariç 
haciz edilemez. 
 
            Tüzük ve yönetmelikler:  
           Madde 65 – 4 üncü maddede öngörülen ��kollar� 
Tüzü�ü, Kanunun yay�m� tarihinden itibaren bir ay içerisinde, 
di�er maddelerde öngörülen tüzük ve yönetmelikler ise dört 
ay içerisinde haz�rlanarak yürürlü�e konulur.  



2821 Say�l� Sendikalar Kanunu                       Tühis 

144

            Yürürlükten kald�r�lan kanunlar: 
            Madde 66 – 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 say�l� 
Sendikalar Kanunu ile de�i�iklikleri bu Kanunun yürürlü�e 
girdi�i tarihte yürürlükten kalkar.  
 
             Ek Madde 1 – (28/8/1983 - 2882/5 md. ile gelen Ek 
Md. hükmü olup teselsül için numaraland�r�lm��t�r.)  
            Sendikalar, tüzüklerinde belirtmek kayd�yla bölge 
�ubeleri de kurabilirler. Bölge �ubelerinin genel kurullar�, 
ba�l� �ubelerin genel kurullar�ndan, sendika genel kurullar� 
ise bölge �ubelerinin genel kurullar�ndan ve varsa bölge 
�ubelerine ba�l� olmayan �ubelerin genel kurullar�ndan 
seçilecek delegelerden olu�ur. Bu Kanunda �ubeler için 
öngörülmü� olan hükümler, bölge �ubeleri için de geçerlidir.  
 
            Ek Madde 2 – (Ek: 4/4/1995 - 4101/14 md.)  
            Bu Kanunun tüm maddelerinde geçen Çal��ma 
Bakanl��� ad�, "Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���"; Bölge 
Çal��ma Müdürlü�ü ise, "Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl��� Bölge Müdürlü�ü" olarak de�i�tirilmi�tir.  
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�K�NC� BÖLÜM 
Geçici Hükümler 

 
             Geçici Madde 1 ila 7– (Mülga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)  

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 
 
            Yürürlük:  
            Madde 67 – Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü�e girer.  
             
            Yürütme: 

Madde 68 – Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.  
 

--------��-------- 
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5/5/1983 TAR�HL� VE 2821 SAYILI ANA KANUNA ��LENEMEYEN 
GEÇ�C� MADDELER: 

          
I) 4/4/1995 tarihli ve 4101 say�l� Kanunun geçici 

maddesi: 
            Geçici Madde – Bu Kanunun yürürlü�e girdi�i tarihte 
faaliyette olan sendikalar alt� ay içinde, kanunun yürürlük tarihi itibari 
ile üyelerini; sendika üye kay�t fi�indeki bilgileri; noter ad� ile kay�t 
tarih ve numaras�n� ve üyelerinin çal��t�klar� i�yerlerinin unvan ve 
sicil say�s�n� da içeren listelerle, Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���'na bildirirler. 
            ��verenler de, i�yerlerinde Kanunun yürürlük tarihinde 
çal��an i�çileri, i�çi bildirim listeleriyle, Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���'na ayn� süre içinde bildirmekle yükümlüdürler. 
            Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���, bu bildirimlerdeki 
bilgileri, kendi kay�tlar� ile kar��la�t�r�r; kay�tlarda bulunmayan 
üyeliklerle ilgili belgeler üzerinde de�erlendirme yaparak, taraflara 
bildirir. 
            Kanunun 25 inci maddesinin ve 9 uncu maddesinin be�inci 
f�kralar� ile geçici 4 üncü maddesinin yürürlükten kald�r�ld��� tarihten 
önce toplanm�� bulunan Genel Kurullarda Sendika ve �ube 
organlar�na yeniden seçilenler hakk�nda da sözkonusu maddelerin 
bu Kanunla de�i�ik yeni hükümleri uygulan�r. 

 
--------��-------- 
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2821 SAYILI KANUNA EK VE DE����KL�K GET�REN MEVZUATIN 
YÜRÜRLÜ�E G�R�� TAR�H�N� GÖSTER�R L�STE 

 

 
Kanun 

No 

Farkl� tarihte 
yürürlü�e giren 

maddeler 

  
 
Yürürlü�e giri� tarihi 

2882 - 29/8/1983 

2966 - 7/11/1983 tarihinden ba�lamak 
üzere yay�m� tarihi olan 
30/11/1983 tarihinde 

3449 - 2/6/1988 

3587 - 23/11/1989 

4101 - 8/4/1995 

4277 - 28/6/1997 

KHK-576 - 23/9/1999 
 

4773 
 
- 

15/3/2003 tarihinden  geçerli olmak 
üzere 15/8/2002 tarihinde 

4857 - 10/6/2003 

5332 33,44 16/4/2005 

5401 33,62 19/7/2005 

 
 
 

De�i�tiren 
Kanun No  

2821 Say�l� Kanunun 
de�i�en maddeleri 

  
Yürürlü�e giri� tarihi 

5672  Madde 14 1/6/2007 

5728 5,14,59 8/2/2008 
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2821 SAYILI KANUNDA EK VE DE����KL�K YAPAN MEVZUATIN  
YÜRÜRLÜKTEN KALDlRDI�I KANUN VE HÜKÜMLER� 

GÖSTER�R L�STE 
 

                                                                                                        
           Yürürlükten  Kald�r�lan 
                   Mevzuat�n 
 
Yürürlükten Kald�r�lan Kanun veya 
Kanun Hükümleri                                   

 
 

Tarih 

 
 

Say� 

 
Mad- 
desi 

 
2821 say�l� Kanunun 21 inci 
Maddesinin 3 ve 4 üncü 
bentleri                                                    
                       

 
 

25/5/1988 

 
 

3449 

 
 
17 

 
2821 say�l� Sendikalar Kanununun 9 
uncu maddesinin be�inci ve alt�nc� 
f�kralar�,21 inci maddesinin ikinci ve 
be�inci bentleri,39 uncu maddesinin 
dördüncü f�kras�, 48 inci maddesi ile 
Kanunun ikinci bölümünde "Geçici 
Hükümler" ba�l��� alt�nda yer alan 
Geçici 1, 2, 3, 4, 5, 6,7 nci 
maddeleri                                              
 

 
 
 
 
 

4/4/1995 

 
 
 
 
 

4401 15 


