2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu This

TOPLU iS SOZLESMESIi, GREV VE LOKAVT KANUNU *

Kanun No : 2822 R.Gazete Tarihi : 07.05.1983
Kabul Tarihi : 05.05.1983 R.Gazete No : 18040

BIRINCI KISIM
Toplu is S6zlesmesi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiukiimler

Amag:

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, iscilerin ve
isverenlerin kargilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini
ve calisma sartlarini dizenlemek Uzere, toplu is s6zlesmesi
yapmalarinin, uyusmazliklari barig¢i yollarla ¢ézimle-
melerinin ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit
etmektir.

Toplu is s6zlesmesinin tanimi ve muhtevasi:

Madde 2 - Toplu is s6zlesmesi, hizmet akdinin
yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
dizenlemek Uzere isci sendikasi ile igveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmedir.

' 3/6/1986 tarih ve 3229 sayili Kanunla bu Kanuna eklenen ve teselstil
sebebiyle Ek Madde 1 olarak numaralandirilan madde hikmliyle kanunda
gecen "Calisma Bakanligi deyimi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
Boélge Calisma Midiirltigd" de "Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi Bélge
Midddrligi" olarak degistirilmigtir.
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Toplu is so6zlesmeleri, taraflarin karsihkhh hak ve
borclarini, sbézlesmenin uygulanmasini  ve denetimini,
uyusmazliklarin ¢6zimda igcin bagvurulacak yollari diizenleyen
hiktmleri de ihtiva edebilir.

Toplu is s6zlesmesinin kapsami ve diizeyi:

Madde 3 — Bir toplu ig s6zlesmesi ayni igskolunda bir
veya birden ¢ok igyerini kapsayabilir.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/1 md.) Bir gercek ve
tizelkisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni
iskolunda birden ¢ok isyerine sahip bir igletmede ancak bir
toplu is sbézlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu
sOzlesmeye igletme toplu is s6zlesmesi denir. Ancak, kamu
kurum ve Kkuruluglarina ait muiessese ve isyerleri ayri
tlzelkisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar igin tek
bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilir.

isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin
aranilan nitelige sahip olup olmadiklari hakkinda c¢ikan
uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki is
davalarina bakmakla goérevli mahkemede onbes gln icinde
karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes
gun icinde kesin karar verilir.

Bir isyerinde ayni dénem icin birden fazla toplu is
sdzlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.

Sekli:

Madde 4 - Toplu ig so6zlesmesi yazili olarak
yapilmadikc¢a gecerli degildir.
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Toplu is s6zlesmesine konulamayacak hiikiimler:

Madde 5 — Toplu is s6zlesmelerine, Devletin Ulkesi ve
milletiyle  bélinmez  batanlugine, mili  egemenlige,
Cumhuriyete, milli glvenlige, kamu didzenine, genel asayise
genel ahlaka ve genel sagliga aykiri hiikkimler ile kanunlarda
su¢ sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eden veya kanun
veya tlaziklerin emredici hikimlerine aykiri  hikimler
konulamaz.

Toplu is s6zlesmesinin hilkkmii:

Madde 6 - Toplu is sobzlesmesinde aksi
belirtimedikge hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykiri
hikUmlerinin yerini toplu is s6ézlesmesindeki hikimler alir.
Hizmet akdinde dizenlenmeyen hususlarda toplu is
s6zlesmesindeki hikiimler uygulanir.

Toplu ig so6zlesmesinde hizmet akitlerine aykiri
hikimlerin bulunmasi halinde hizmet akdinin is¢i lehindeki
hikUmleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is
sOzlesmesinin  hizmet akdine iligkin hUkUimleri yenisi
yararlige girinceye kadar hizmet akdi hikmu olarak devam
eder.

Toplu is sozlesmelerinin siiresi ve bitimi:

Madde 7 — Toplu is s6zlegsmeleri, bir yildan az ve (g
yildan uzun sireli olamaz. Toplu ig sdzlesmesinin stresi,
s6zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve s6zlesme siresinden énce sona erdirilemez.
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Faaliyetleri bir yildan az slren islerde uygulanmak
Uzere, toplu is s6zlesmelerinin suresi bir yildan az olabilir. Su
kadarki isin bitmemesi halinde bu sb&zlegsmeler bir yilin
sonuna kadar uygulanir.

Toplu ig sbzlesmesi suresinin bitmesinden &nceki
ylzyirmi gun icinde, yeni sdzlesme icin yetki islemlerine
baslanabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi, 6nceKi
sOzlesme sona ermedikge yurirlige giremez.

Taraflarin durumunda degisiklik:

Madde 8 - Toplu is so6zlesmesine taraf olan
sendikanin feshi veya infisahi yahut faaliyetten menedilmis
olmasi veyahut yetkiyi kaybetmis olmasi veya toplu is
sOzlesmesinin uygulandigi igyerlerinde igverenin degismesi
toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.

Taraf sendika liyeliginden ayrilma, ¢ikarilma veya
liye olmamanin sonuglari:

Madde 9 - Toplu is sb6zlesmesinden taraf isgi
sendikasinin tyeleri yararlanirlar.

Toplu is sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf
sendikaya Uye olanlar ydrarlik tarihinden, imza tarihinden
sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci
sendikasina Uye bulunmayanlar,sonradan igyerine girip de
Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina lye
bulunup da ayrilanlar veya g¢ikarilanlarin  toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s&ézlesmesinin
tarafi isci sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baghdir.
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Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz.
Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gecerlidir.
Dayanigsma aidati miktari, tyelik aidatinin Ggte ikisidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanigma aidati
6denmez.

isverenin toplu is s6zlesmesiyle baglihig:

Madde 10 — Toplu is s6zlesmesine taraf olan igveren
sendikasinin toplu gérismeye cagri tarihinde tyesi bulunan
isverenin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir
suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu igveren, o ¢agri ile
bagh kalir.

So6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf igveren
sendikasinin Uyesi olan igverenin o sendika ile ilgisinin daha
sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu
isveren o s6zlesme ile bagh kalir.

Tesmil:

Madde 11 — Bir toplu is s6zlesmesi,luyelerinin sayisi
bagli oldugu igkolunda c¢alisan iscilerin en az ylizde onunu
temsil eden is¢i sendikalarindan en ¢ok Uyeye sahip olan
sendikanin yapmig oldugu bir toplu is s6zlesmesini Bakanlar
Kurulu, o iskolunda is¢i veya igveren sendikalari veya ilgili
isverenlerden birinin veya Calisma Bakaninin talebi tzerine,
Yiksek Hakem Kurulunun gérisini aldiktan sonra tamamen
veya kismen veya zorunlu degisiklikleri yaparak o iskolunun
toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir
kismina tesmil edebilir. Tesmil kararnamesinde kararin
gerekgesi aciklanir.

Yuksek Hakem Kurulu istigsari mitalaasini en ¢ok otuz
gln iginde verir.
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Tesmil edilen toplu is sbzlesmesinin sona ermesi ile
tesmil karari da ortadan kalkmis olur.

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli
gbrdigi zaman gerekcgesini de aciklayarak yururlikten
kaldirabilir.

Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini
dizenleyen hukiamleri ile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki
hikumleri tegmil edilemez.

(Ek:27/5/1988-3451/1.md.) Yetki igin bagvurulduktan
sonra yetki sorunu c¢ozilinceye kadar veya bu belgeyi
aldiktan sonra yetki devam ettigi sirece yetki kapsamina
giren igyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.

~ IKiNCi BOLUM
Toplu Is S6zlesmesinin Yapilmasi

Yetki:

Madde 12 - Kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin en az ytuzde onunun (tarim ve ormancilik, avcilik ve
balik¢ilik igkolu hari¢) Gyesi bulundugu is¢i sendikasi,toplu ig
s6zlesmesinin kapsamina girecek igyeri veya igyerlerinin
her birinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin kendi Uyesi
bulunmasi halinde bu igyeri veya igyerleri igin toplu is
sbzlesmesi yapmaya vyetkilidir.isletme sézlesmeleri igin
igyerleri bir bUtiin olarak nazara alinir ve yaridan fazla
cogunluk buna gére hesaplanir.

Bir igsveren sendikasi, Uyesi igverenlere ait igyerleri,
sendika Uyesi olmayan bir igveren ise kendi isyeri veya
isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(Degisik:3/6/1986 - 3299/2 md.) Bir igskolunda ¢alisan
iscilerin ylizde onunun tespitinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginca her vyl Ocak ve Temmuz aylarinda
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yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde
belirtilecek igkolundaki batin isgi sayisi ile bu igkolundaki
sendikalara mensup Uye sayisi toplu sézlesme ve diger
islemler igin istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki
belgesi almak lizere miracaat eden veya yetki belgesi alan
isci  sendikasinin  yetkisini daha sonra yayimlanacak
istatistikler etkilemez. (Ek ciumle: 18/2/2009-5838/6 md.;
Degisik son ciimle: 28/1/2010-5951/4 md.) Bakanlik; yetkili
sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin dizenlenme-
sinde, 1/8/2010 tarihinden itibaren kendisine go&nderilen
dyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Gulvenlik Kurumuna
yapilan is¢i bildirimlerini esas alir. Bu tarihe kadar Bakanlik¢a
yayimlanmig bulunan en son is¢i ve Uye istatistikleri
gecerlidir.’

(Degisik: 3/6/1986 - 3299/2 md.) Yayimindan itibaren
15 gun iginde itiraz edilmeyen istatistikler kesinlesir. Ancak,
istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu slre iginde
Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itirazi
15 gln icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar
ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlhginca
temyiz edilebilir. Yargitayca bu temyiz talebi 15 gin iginde
kesin karara baglanir.

"TBMM tarafindan 13.02.2011 tarihinde kabul edilen ve 25.02.2011 tarih ve
27857 sayil 1.mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayili
kanunda asagida gecici maddeye yer verilmistir.

“GECICIi MADDE 18- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 12 nci maddesi geregince 30/6/2011 tarihine kadar yeni istatistik
yayimlanmaz. Bu tarihten sonraki ilk istatistik yayimlama dénemine kadar Bakanlik¢a
yayimlanmig bulunan en son is¢i ve Uye istatistikleri gegerli sayilir.”
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Yetki tespiti icin is¢i sendikasinin bagvurusu:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 27/5/1988-3451/2
md.) Bir toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yaziyla basvurarak
kurulu bulundugu igkolunda Uye sayisi itibariyle yizde on
(tarim ve ormancilik, avcilik ve balik¢ilik igkolu hari¢) oranini
sagladiginin  belirlenmesini ve s6zlesmenin kapsamina
girecek isyeri veya igyerlerinde basvuru tarihinde calisan
isciler ile Uyelerinin sayisinin tespitini ister. Isci sendikasi
kendisinde bulunan yelik figlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina yetki i¢cin bagvurdugu tarihten itibaren
U¢ isgunud icinde igverene vermek zorundadir.

Calisma Bakanhdi, kayitlarina gére sendikanin
cogunlugu haiz olmasi halinde, toplu is s6zlesmesi yapma
basvurusunu isyerindeki is¢i ve Uye sayisini, o igskolunda
kurulu isci sendikalariyla taraf olacak isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isverene bagvurunun alindigi tarihten
itibaren alti isgini icinde basvuru tarihindeki kayitlara goére
bildirir. Cogunlugu haiz olmadidinin tespiti halinde bu bilgiler
sadece basvuran sendikaya ayni sure iginde bildirilir.

isveren sendikasinin veya isverenin basvurusu:

Madde 14 — Bir toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren
Calisma Bakanhgina vyaziyla basvurarak vyetkili isci
sendikasinin tespitini ister.

Calisma Bakanhdi; tespit edilen yetkili isci
sendikasinin isim ve adresini, iskolundaki ve o igyerindeki iSgi
sayisi ile, bu sendikanin igkolunda ve o isyerindeki Uye
sayisini, iskolunda kurulu isci sendikalarina ve talepte
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bulunan igveren sendikasina veya sendika Uyesi olmayan
ilgili igverene basvurunun alindigi tarinten itibaren alti isgtna
icinde bildirir. Yetkili sendika bulunmamasi halinde durum alti
isguni iginde sadece bagvuruda bulunan igveren sendikasina
veya sendika Uyesi olmayan igverene bildirilir.

iscilerin ve sendika Uyelerinin tespit ediimesinde 12
ve 13 Uncl maddede dngorilen esaslar uygulanir.

Yetki itirazi:

Madde 15 - (Degisik birinci fikra:27/5/1988-
3451/3 md.) Kendilerine 13 ve 14 Gncli maddeler uyarinca
gbnderilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren
sendikalari veya sendika Uyesi olmayan igveren,
taraflardan birinin veya her ikisinin gerekli yetkiyi haiz
olmadiklari veya kendisinin ¢cogunlugu bulundugu yolundaki
itirazini sebeplerini de gdstererek yazinin kendilerine tebli§
tarihinden itibaren alti is gund icinde isyerinin bagh oldugu
bdlge mudarligindn  bulundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemeye yapabilir. Toplu is s6zlesmesi
birden fazla bélge muadarluginin yetki alanina giren
isyerlerini  kapsadigi  hallerde itiraz  Ankara'daki is
mahkemesine yapllir. isletme toplu is sézlesmesi icin itiraz,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemesine
yapilir. ltiraz dilekgesi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgina veya ilgili Bolge Mudurligine kayit ettirildikten
sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin ylizde onunu temsil edemeyen sendika vyetKi
itirazinda bulunamaz.
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Isci ve Ulye sayilarinin tespitinde maddi hata iddiasiyla
sureye iliskin itirazlari mahkeme alti isglnU icinde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki
itirazlar icin mahkeme durugma yaparak karar verir. Durugsma
sonunda verilecek karar temyiz edildigi takdirde Yargitayca
onbes gun icinde kesin karara baglanir.

Mahkemeye itirazin yapilmasi, karar kesinlesinceye
kadar yetki iglemlerini durdurur.

Yetki belgesi:

Madde 16 — Tespit yazisina bu Kanunda 6ngértlen
sure icinde itiraz edilmemisse strenin bitisini takibeden alti
isgunid icinde veya vyapilan itiraz reddedilmisse mahkeme
kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti iggnu icinde ilgili
sendikaya Calisma Bakanlinca bir yetki belgesi verilir.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/4 md.) Yetki belgesi
alinmadan yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetkili olmadigi ve bu sebeple
s6zlesmenin hikimsuzlugu, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca durumun tespitinden itibaren 45 gin iginde
ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlhginca
dava yolu ile ileri surdlebilir.

Hukimsuzlik konusundaki dava, igyerinin bagh
oldugu boélge ¢aligma mudurliginin bulundugu mahaldeki is
davalarina bakmakla goérevli mahkemede acilir. Toplu is
s6zlesmesi birden fazla bélge c¢alisma mudarlaginin yetki
alanina giren igyerlerini kapsiyor ise davanin Ankara is
mahkemesinde agilmasi gerekir.
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Bu davada hakim, talep Gzerine,gerekli gorirse toplu
i sOzlesmesinin  uygulanmasini dava sonuna Kkadar
durdurabilir.

Toplu goriismeye g¢agri:

Madde 17 — Tespit yazisini alan isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isveren veya yetki belgesini alan
isci sendikasi, tespit yazisini veya yetki belgesini aldigi
tarihten itibaren onbes gin icinde karsi tarafi toplu
gbrusmeye cagirir. Cagr tarihi derhal goérevli makama
bildirilir.

Bu slre icinde cagri yapilmazsa, yetki belgesinin
hikmi kalmaz.

(Degisik:3/6/1986-3299/5 md.) Toplu gérisme cagri-
sina, cagriyr yapan taraf toplu gérismede ileri slrecegi
tekliflerin batininld eklemek zorundadir. Ancak, taraflarin
toplu goérisme geregi ileri strecekleri tekliflerde degisiklik
yapma haklari sakhdir.

Gorevli makam:

Madde 18 — Bu Kanun bakimindan gérevli makam,
igyeri toplu ig sdzlegsmesi icin igyerinin bagl oldugu isletme
toplu is s6zlesmesi icin igletme merkezinin bulundugu bdlge
calisma  muadurligtu, birden fazla bélge calisma
madurliginin  yetki alani  alanina giren igyerlerini
kapsayacak toplu is sézlesmesi icin ise Calisma Bakanligidir.
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Toplu gériigsmenin baglamasi:

Madde 19 — Cagrinin kars! tarafa tebligi tarihinden
itibaren alti isglnd icinde taraflar toplu gérismenin yer,giin
ve saatini aralarinda anlasarak tespit ederler ve bunu gérevli
makama yazi ile bildirirler.

Toplanti yer, gin ve saati bakimindan taraflar
arasinda bir anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin Gg¢
isgiinU icinde basvurmasi Uzerine gérevli makamca toplanti
yeri, gind ve saati basvurma tarihinden baglayarak alti
isguni iginde tespit edilir ve taraflara bildirilir.

Cagn tarihinden itibaren otuz gin icinde yukaridaki
fikralar uyarinca toplu gériismeye c¢agriyi yapan taraf gelmez
ve toplu goérismeye baslanmazsa cagriyr yapan tarafin
yetkisi diser.

Toplu is soOzlesmesinin imzalanmasi ve tevdi
edilmesi:

Madde 20 - Toplu go6rismenin sonunda bir
anlasmaya varilirsa, bes nisha olarak dizenlenecek olan
toplu i sbézlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir.
Sézlesmenin birer nishasini taraflar alirlar. Ug¢ nisha da,
toplu goérisme icin cagrilyt yapmis olan tarafca gorevli
makama imza gunidnden baglayarak alti iggini icinde tevdi
edilir.

Bolge calisma muddurltkleri kendilerine tevdi edilen
toplu is sézlesmelerinin iki nishasini Calisma Bakanhgina
gbnderirler. Calisma Bakanhgi da toplu is sdzlesmelerinin
birer niishasini Devlet Istatistik Enstitiisiine génderir.
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UGUNCU BOLUM
Uyusmazhik ve Arabuluculuk

Uyusmazligin tespiti:

Madde 21 — (Degisik birinci fikra:3/6/1986-3299/6
md.) Toplu gérisme igin tespit edilen yer, giin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi
halde go6rismeye baslamazsa ya da toplu goérigsmeye
baglandiktan sonra taraflardan biri toplantiya devam
etmezse, toplantiya gelen taraf, durumu gérevli makama alti
is gunu igerisinde yazi ile bildirir.

Toplu gérismenin baslamasindan itibaren altmis giin
icinde taraflar anlagsamadiklarini bir tutanak ile tespit
ederlerse veya toplu goérismenin baslamasindan itibaren
altmisinci ginidn sonunda anlasmaya varamamislarsa,
taraflardan biri durumu gérevli makama yaziyla bildirir.

Madde 22 — (Degisik:3/6/1986-3299/7 md.)

(Ek:27/5/1988-3451/4.md.) 21 inci maddenin birinci
flkrasina gbére dlzenlenen vyaziyr alan makam, vyaziyi
duzenleyen tarafin talebini g6zénlne alarak otuz veya altmis
gunin gegcmesini beklemeksizin agagidaki hikimler uyarinca
arabulucuk iglemlerini baglatir.

Toplu gériismenin bagladigi tarihten itibaren otuz gin
gecmesine ragmen anlagsma saglanamamissa, taraflardan
her biri gbrismelere 59 uncu maddeye go6re dizenlenen
resmi listeden bir arabulucunun katiimasini  goérevli
makamdan isteyebilir. Basvuruyu alan goérevli makam
arabulucu tayini icin taraflari alti is gind iginde toplantiya
cagirir Taraflardan biri bu toplantiya katilmazsa veya
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toplantida arabulucu tayini hususunda aralarinda anlasma
saglanamazsa, goérevli makam, resmi listeden bir
arabulucuyu taraflardan en az birinin huzurunda ad ¢ekmek
suretiyle tespit eder. Arabulucu tayini yoluna gidilmis ve
anlagsma saglanamamigsa, uyusmazligin tespiti bakimindan
altmig ginlik sdrenin gegmesi beklenilmez ve ayrica resmi
arabulucu tayin edilmez. Bu takdirde arabulucunun
dizenleyip goérevli makama tevdi edecegi tutanak, 23 Uncu
maddede belirtilen resmi arabulucu tutanagi mahiyetindedir.

Birinci fikraya g6re arabulucu tayini yoluna gidilmemis
ve toplu gérismenin basladigi tarihten itibaren altmig gin
gecmesine ragmen anlasma saglanamamigsa, goérevli
makam bagvuru lzerine veya re'sen alti iggtind icinde 15 inci
maddede 6ngorilen mahkemeye basvurmak suretiyle resmi
listeden bir arabulucunun tayinini talep eder.

Resmi arabulucunun gérevi mahkemece kendisine
yapilacak duyurudan itibaren baglar.

Arabuluculuk gorevi:

Madde 23 - 22 nci maddenin ikinci fikrasinda
6ngorilen arabuluculuk goérevi onbes gin sirer. Bu sire
taraflarin anlagmasi ile encok alti iggtini uzatilabilir ve gorevli
makama bildirilir.

Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmasi igin her tirla
cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

Arabulucu taraflarin anlasmasini saglarsa,20 nci
madde hikutmleri uygulanir.

Arabuluculuk siresinin sonunda anlagsma olmamissa,
arabulucu,lc isguni icinde uyusmazhgi belirleyen bir tutanak
dizenler ve bu tutanaga uyusmazligin sona erdiriimesi icin
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gerekli goérdigu tavsiyeleri de ekleyerek gorevli makama
tevdi eder. Gérevli makam bu tutanadi en gec¢ alti isgini
icinde taraflara teblig eder.

Tutanaklar ve sicil:

Madde 24 - Bu Kanun geregince bdlge calisma
mudurligine goénderilen tutanak ve yazilar alindigi tarihten
baslayarak Uc¢ isglni icinde Calisma Bakanligina génderilir.
Bir nishasi da dosyasinda saklanir.

Calisma Bakanligi, toplu is s6zlesmeleri icin bir sicil
tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni Uzerinde anlagsmazlik
ciktigl takdirde, esas, bu sicilde saklanan metindir. Bu sicilin
nasil tutulacagi Calisma Bakanhdinca cikartilacak bir
yonetmelikte belirtilir.

IKINCI KISIM
Grev ve Lokavt
BIRINCi BOLUM

Tanimi ve Unsurlari

Grevin tanimu:

Madde 25 - iscilerin, topluca calismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isgin niteligine gére 6nemli
Olcide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulugsun ayni amacla topluca calismamalari igin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina grev denilir.

Toplu ig s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik c¢ikmasi halinde igcilerin iktisadi ve sosyal
durumlariyla calisma sartlarini korumak veya dizeltmek
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amaciyla bu Kanun hiktmlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denilir.

Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan greve kanun digi grev denilir. Siyasi amacglh grev,
genel grev ve dayanisma grevi kanun disi grevdir. Isyeri
isgali, isi yavaslatma, verimi dislirme ve diger direnisler
hakkinda kanun digi grevin mieyyideleri uygulanir.

Devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinltgine,
milli egemenlige, Cumhuriyete, milli glvenlige aykiri amagla
grev yapilamaz.

Lokavtin tanimi:

Madde 26 — Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi tesebbisi ile veya bir isveren kurulusunun verdigi
karara uyarak iscilerin topluca isten uzaklastirimasina lokavt
denilir.

Toplu i sbzlesmesinin  yapilmasi  sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari
alinmasi halinde bu Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan
lokavta kanuni lokavt denilir.

Kanuni lokavt igin aranan sartlar gergceklesmeden
yapilan lokavta kanun digi lokavt denilir. Siyasi amacli lokavt,
genel lokavt ve dayanisma lokavti kanun disi lokavttir.

Devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinltgine,
milli egemenlige, Cumhuriyete, milli glvenlige aykiri amacla
lokavt yapilamaz.
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Kanuni grev ve kanuni lokavt karari:

Madde 27 - Bir veya birden cok igyerinde veya bir
isletmede, bu yerlere iligkin 21 inci maddedeki uyugsmazligin
¢cbzllemedigini 23 Gncl madde uyarinca belirten tutanagin
tebliginden itibaren alti isgiini ge¢meden grev Kkarari
alinamaz.

Birinci flkrada 6ngdrilen sirenin gegmesinden sonra
kanuni grev karari alti isginU iginde uyusmazligin tarafi isci
sendikasinca alinabilir. Bu slre icinde grev karari alinmazsa
veya grev yasaklarinda Yuksek Hakem Kuruluna
basvurulmazsa yetki belgesinin hiikmu kalmaz.

Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isveren, is¢i sendikasinin almis
oldugu grev kararinin kendisine tebliginden itibaren alti
isgiiny igcinde lokavt karari alabilir. Grev karari uyusmazhgin
kapsamindaki igyerlerinin bir kismi igin alinmis olsa dahi
lokavt karari o uyusmazlhigin kapsamindaki baska isyerleri
icin de alinabilir.

Grev ve lokavt kararlarinin tebligi:

Madde 28 — 27 nci madde uyarinca alinan grev ve
lokavt kararlari, karar tarihinden itibaren alti isgin0 icinde
karg! tarafa teblig edilmek Uzere notere ve kararin birer
oérnegi gorevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt karari
isyerinde veya igyerlerinde karari alan tarafca derhal ilan
edilir.
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IKINCi BOLUM
Grev ve Lokavt Yasaklari ve Erteleme

Yasagin bulundugu isler:

Madde 29 - Asagidaki iglerde grev ve lokavt
yapilamaz:

1. Can ve mal kurtarma iglerinde,

2. Cenaze ve tekfin iglerinde,

3. (Degisik : 27/5/1988 - 3451/5. md.) Su, elekirik,
havagazi, termik santrallarini besleyen linyit Gretimi, tabii gaz
ve petrol sondaji, Uretimi, tasfiyesi, dagitimi, Gretimi nafta
veya tabii gazdan baglayan petrokimya iglerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5. (Degisik : 27/5/1988 - 3451/5.md.) Kamu
kuruluglarinca yaratulen itfaiye, sehirigci deniz, kara ve
demiryolu ve diger rayl toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde.

Yasagin bulundugu yerler:

Madde 30 — Asagidaki igyerlerinde grev ve lokavt
yapilamaz:

1.lla¢ imal eden isyerleri haric olmak lzere, asi ve
serum imal eden miesseselerle,hastane, klinik, sanatoryum
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglkla ilgili
isyerlerinde,

2.Egitim ve 0&gretim kurumlarinda, c¢ocuk bakim
yerlerinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarliklarda,

4 Milli Savunma Bakanhg! ile Jandarma Genel
Komutanhigi ve Sahil Gilvenlik Komutanliginca dogrudan
isletilen igyerlerinde.
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Gegici yasaklar:

Madde 31 - Savas halinde, genel veya kismi
seferberlik siUresince grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su
baskini, toprak veya ¢ig kaymasi veya depremlerin sebebiyet
verdigi ve genel hayati felce ugratan felaket hallerinde
Bakanlar Kurulu, bu hallerin vuku buldugu vyerlere inhisar
etmek ve bu hallerin devami siresince yurirlikte kalmak
Uzere, gerekli gbrdigu igyerleri veya iskollarinda grev ve
lokavtin yasak edildigine dair karar alabilir. Yasagin
kaldiriilmasi da ayni usule tabidir.

(ikinci fikra miilga: 27/5/1988 - 3451/11. md.)

Basladigi yolculugu yurt igindeki varis mahallerinde
bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma araclarinda grev ve
lokavt yapilamaz.

Yasaklarda Yiksek Hakem Kuruluna bagsvurma:

Madde 32 - (Birinci fikra miilga:27/5/1988-
3451/11. md.)

Grev ve lokavtin yasak oldugu igler ile yerlerdeki
uyusmazliklarda, taraflardan biri 23 tnct maddede belirtilen
tutanagin alinmasindan veya gegici grev ve lokavt yasaginin
alti ay1 doldurmasindan itibaren alti isgiini i¢inde Yuksek
Hakem Kuruluna basvurabilir.

Grev ve lokavtin ertelenmesi:

Madde 33 - Karar verilmig veya baslanmis olan
kanuni bir grev veya lokavt genel saghgi veya milli gtivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve
lokavtl bir kararname ile altmig gin sire ile erteleyebilir.
Erteleme siresi, kararnamenin yayimi tarihinde iglemeye
baglar.
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Bakanlar Kurulunun erteleme kararlari aleyhine
Danistayda iptal davasi acilabilir ve  ylritmenin
durdurulmasina karar verilmesi istenebilir. Olagantsti halin
ilan edildigi bodlgelerde grev ve lokavt ertelenmesi kararlarina
iliskin davalarda yuriatmenin durdurulmasina karar verilemez.

Erteleme déneminde uyusmazhgin ¢éziimii:

Madde 34 - Erteleme kararnamesinin yurtrlige
girmesi Gzerine, Calisma Bakani bizzat ve resmi arabulucu
listesinden secgecegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazhgin
¢6zUmu igin erteleme stresince her tirli gayreti gésterir.

Erteleme siresi icinde taraflar aralarinda anlagarak
uyusmazligi 6zel hakeme de intikal ettirebilirler.

Erteleme slresinin sona erdigi tarihte taraflar
anlasamamis veya uyusmazlhgl 6zel hakeme de intikal
ettirmemiglerse, Calisma Bakani uyusmazhgin ¢6zimu igin
Yiksek Hakem Kuruluna bagvurur.

Grev oylamasi:

Madde 35 - Kanuni bir grevin bir igyerinde
uygulanabilmesi icin oylama yapilmasini, grev kararinin ilan
edildigi tarihte o igyerinde calisan iscilerin en az doértte biri,
grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden baslayarak alti
isguni iginde yazili olarak isterse, o isyerinde grev oylamasi
yapilir. Grev oylamasi talebi mahallin en biyuk mulki amirine
yapilir.

Grev oylamasi bu konudaki talebin yapilmasindan
baglayarak alti igsglinG icinde ve isyerinde, is saatleri disinda
en blyuk mulki amirin tespit edeceg@i giin ve zamanda ve
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onun veya goérevlendirecedi memurun goézetimi altinda,gizli
oy acik tasnif esasina gore yapllir.

Grev oylamasinda, grev ilaninin yapildigi tarihte
isyerinde  calisan  igcilerin  salt ¢ogunlugu grevin
uygulanmamasina karar verirse 0 igyerinde grev
uygulanamaz.

Grev oylamasinin sonucu:

Madde 36 — Grev oylamasinin sonucu dért nisha
olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtilir. Bu tutanagin bir
nidshasi igverene, bir nishasi greve karar vermis olan isgi
sendikasina, bir nishasi bdlge calisma mudurligine
gonderilir; doérdinct nushasi da mahallin en baytk mulki
amirliginde saklanir.

Oylamaya itirazlar oylama gininden baslayarak (c¢
isgund icinde is davalarina bakmakla gdrevli mahalli
mahkemeye yapilir. itiraz mahkemece (¢ isgiinii icinde kesin
olarak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda isciler  grevin
uygulanmamasina karar verirlerse ve uyusmazlikta taraf olan
is¢ci sendikasi, oylama sonucunun kesinlesmesinden itibaren
onbes gun iginde kargi tarafla anlagsmaya varamazsa veya
Yuksek Hakem Kuruluna bagvurmazsa, yetki belgesinin
hikmi kalmaz.

isletme sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylamasi talebi igletmenin her bir igyerinin bulundugu
mahallin en blyidk mulki amirligine yapilir. Grev oylamasi
isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulagsma-
diklarinin tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonugclari
isletmenin merkezinin bulundugu mahallin en blyuk mulki
amirliginde toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.
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Grev ve lokavtin baglamasi:

Madde 37 - Grev ve lokavt karari, karsi tarafa
tebliginden itibaren altmis gin icinde ve karsi tarafa noter
aracihgi ile alti isgini 6nce bildirilecek tarihte uygulamaya
konabilir.

Kargi tarafa teblig edilmek Uzere siresi iginde notere
ve goérevli makama tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlari
uygulanamaz. Bildirilen ginde baslamayan grev hakki veya
lokavt duser. Sdlresi icinde grev karari uygulamaya
konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya
lokavt da suresi i¢inde uygulanmaya konulmamigsa yetki
belgesinin hikmi kalmaz.

Grev oylamasi yapilan hallerde altmig ginlik sire
oylamanin sonucunun kesinlesmesinden itibaren iglemeye
baglar.

Grev ve lokavtin gecici olarak yasaklandigi hallerdeki
uyusmazliklarda yasak sona ererse veya sikiybnetim
komutani durdurma kararini kaldirirsa veya grev ve lokavtin
ertelenmesi durumunda altmig glinden 6nce karar kaldirilirsa
veya iptal edilirse grev ve lokavt yapabilmek icin birinci
fikradaki usule uymak gerekir.

Grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden
ayrilma zorunlulugu:

Madde 38 - (Degisik birinci fikra: 27/5/1988-
3451/6. md.) Bir isyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya
baslamasi ile birlikte isciler isyerinden ayrilmak zorundadirlar.
Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin igyerinde
calismalari, hi¢ bir sekilde engellenemez. Greve katilan veya
lokavta maruz kalan isgilerin, igyerine giris cikigi engelle-
meleri veya igyeri 6ninde topluluk teskil etmeleri yasaktir.
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Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri
calistinp calistirmamakta isveren serbesttir. Grev sonunda
yapilan toplu is sb6zlesmesinden, 39 uncu maddeye gore
zorunlu olarak calisanlar disinda igyerinde calismis olanlar
aksine bir hikim bulunmadikga yararlanamazlar.

(Degisik : 27/5/1988 - 3451/6. md.) Calisan iscilerin
Urettigi  Grdnlerin  satiimasina ve igyeri i¢in lGzumlu
maddelerin, ara¢ ve gereclerin igyerine sokulmasina engel
olunamaz. Bu islerin goérilmesinde de 43 Uncli madde
hikumlerine uyulmasi sarttir.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak is¢i kadrosu:

Madde 39 — Hicgbir surette Uretim veya satiga yonelik
olmamak kaydi ile niteligi bakimindan sirekli olmasinda
teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamlihgini;
isyeri  glUvenliginin, makine ve demirbas egyasinin,
gereglerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak
sayida is¢i kanuni grev ve lokavt sirasinda calismaya,
isveren de bunlari ¢alistirmaya mecburdur.

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil
niteligi ve sayisi igveren veya igveren vekili tarafindan toplu
gbrismenin baslamasindan itibaren alti isgini icinde
isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi toplu
gérismede taraf olan isci sendikasina génderilir. Bu ilandan
itibaren alti isgini icinde is¢i sendikasi is davalarina
bakmakla goérevli mahalli mahkemeye itirazda bulunmazsa
ilan hikUmleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alti isgiin
icinde karar verir. Bu karar kesindir.

171



2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu This

Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple
olursa olsun kanuni sire iginde tespit edilmemis ise, igveren
veya is¢i sendikasi calisacak ig¢i sayisinin tespitini sire
gectikten sonra da bolge calisma muadirliginden talep
edebilir. Bélge ¢alisma mudurligu bu tespiti en kisa zamanda
yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde bélge calisma
mudarligd bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite karsi
taraflardan her biri is davalarina bakmakla gdérevli mahalli
mahkemeye itiraz edebilir.

isletme sdzlesmesine iliskin uyusmazliklarda gérevli
mahkeme isletmenin merkezine, bdélge calisma mudurlGgu
ise, her igyerinin baglh bulundugu bélgeye gére belirlenir.

Grev ve lokavta katilmayacak is¢ilerin ismen
belirlenmesi:

Madde 40 — Grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde
hangi iscilerin igyerinde calismaya devam edecekleri bdlge
calisma mudurligince grev ve lokavt kararinin mudurlige
bildirilmesinden itibaren ¢ isguni icinde resen tespit edilerek
ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O igyerinde c¢alisan
ve toplu gérismede taraf olan is¢i sendikasinin ve subesinin
baskan veya y6netim kurulu tyesi bulunan isciler bu hilkme
tabi tutulamazlar.

isveren 39 uncu madde uyarinca belirlenen islerin
yerine getirilebilmesi icin, grev ve lokavta katilamayacak
iscilerden herhangi bir nedenle g¢alismayanlarin yerine bdlge
calisma mudurlagundn yazili izni ile yeni is¢i alabilir.
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Grev hakkinin ve lokavtin teminati:

Madde 41 - Hizmet akitlerine, grev hakki veya
lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisittanmasina dair
konulacak hikimler gecersizdir.

UCUNCU BOLUM
Grev ve Lokavtin Sonuglari

Kanuni grev ve lokavtin hizmet akitlerine etkisi:

Madde 42 — Kanuni bir grev kararinin alinmasina
katilma, boyle bir kararin alinmasini tegvik etme, bdyle bir
greve katilma veya bodyle bir greve katilmaya tegvik etme
sebebiyle bir iscinin hizmet akti feshedilemez.

Kanuni bir greve katilanlar ile 38 inci maddenin ikinci
flkrasi uyarinca isyerinde c¢alismayl arzu edip isveren
tarafindan caligtirlmayan iscilerin hizmet akitlerinden dogan
hak ve borclari,grevin sona ermesine kadar askida kalir.

Kanuni lokavta ugramis olan igcilerin hizmet
akitlerinden dogan hak ve borglari, lokavtin sona ermesine
kadar askida kalir.

Isveren, grev ve lokavt sebebiyle akdi iligkileri askida
kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan 6nce igleyen
Ucretlerini ve eklerini mutad 6deme guninde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bu hususta
calismaya mecburdur. Aksi halde 40 inci maddenin ikinci
fikrasi hilkmi uygulanir.

Grev ve lokavt siresince hizmet akitleri askida kalan
iscilere bu dénem igin isverence Ucret ve sosyal yardimlar
0denemez, bu sire kidem tazminati hesabinda dikkate
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alinamaz. Toplu is s6zlesmelerine veya hizmet akitlerine
bunlarin aksine hukiim konulamaz.

Grev ve lokavt silresince isciler Sosyal Sigorta lar
Kanununun ilgili hikiimlerinden yararlanmaya devam ederler.

isci alma ve baska ise girme yasag:

Madde 43 — (Degisik birinci fikra: 3/6/1986 - 3299/8
md.) isveren, kanuni bir grevin veya lokavtin siresi icinde, 42
nci madde hikmu geregince hizmet akitlerinden dogan hak
ve borclari askida kalmis olan iscilerin yerine, hicbir surette
daimi veya gegcici olarak baska isci alamaz veya bagkalarini
calistiramaz. 39 uncu madde uyarinca grev ve lokavta
katilamayacak iscilerden, hakli sebeple hizmet akti
feshedilenlerin yerine yeni isci alinmasi imkani sakhdir.
isverenin bu yasaga aykiri hareketi, grev gdzcilerinin ya da
taraf sendikanin yazili basvurusu halinde ilgili bdlge
mudurligince denetlenir.

38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca greve
katiimayan veya katilmaktan vazgecen iscileri c¢aligtiran
isveren, bu igcileri ancak kendi iglerinde calistirabilir, bunlara,
greve katilan igcilerin islerini yaptiramaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla hizmet aktinden
dogan hak ve borclar askida kalan isciler, bagka bir is
tutamazlar. Aksi halde, iscinin hizmet akti, igsverence feshin
ihbarina liGzum olmaksizin ve herhangi bir tazminat
ddenmeksizin feshedilebilir.
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Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi:

Madde 44 - Isverenkanuni bir grev veya lokavt
suresince greve Kkatilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklari ve igveren tarafindan saglanmis konutlardan
ctkmalarini isteyemez. Bu yasak, grev ve lokavtin igyerinde
uygulanmaya baslamasindan itibaren doksan gin devam
eder.

Bu konutlarda oturan ig¢iler, s6z konusu slre iginde,
konutlariyla ilgili onarim, su, gaz, aydinlatma ve Isitma
masraflari ile rayic kirayi igverene 6demek zorundadirlar.

isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma
hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt slresince Kkisintiya
ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt
ylzinden kisintiya ugramis olanlarinin  devami, isciler
tarafindan istenemez.

Kanun digi grev ve lokavtin sonuglari:

Madde 45 - Kanun disi grev yapiimasi halinde,
isveren, boyle bir grevin yapilmasi kararina katilan, boyle bir
grevin yapilmasini tegvik eden, béyle bir greve katilan veya
boyle bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden
iscilerin hizmet akitlerini, feshin ihbarina Iizum olmadan ve
herhangi bir tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin
feshedebilir.

Kanun digi bir grev yapilmasi halinde, bu grev veya
bu grevin yénetimi ve yuritimi yizinden igverenin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i sendikasi veya kanun digi
grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastiriimaksizin
yapilmigsa, bu greve katilan iggiler tarafindan kargilanir.
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Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler, boyle bir
lokavti yapan isverenle olan hizmet akitlerini, feshin ihbarina
lizum olmaksizin hakli sebeple feshedebilirler ve her tirll
haklarini talep edebilirler. isveren bu iscilerin lokavt siiresine
ait hizmet aktinden dogan buatin haklarint bir is karsiligi
olmaksizin &6demeye ve ugradiklari zararlari tazmine
mecburdur.

Tespit davasi:

Madde 46 — Karar verilen veya uygulanmakta olan bir
grev ve lokavtin kanun dist  olup olmadiginin
tespitini,uyusmazhgin tarafi olanlardan her biri 15 inci
maddeye gore yetkili is mahkemesinden her zaman talep
edebilir. Mahkeme bir ay icinde karar verir. Verilecek karar,
taraflari ve isci ve isveren sendikasinin mensuplarini baglar
ve ceza davalari igin de kesin delil teskil eder.

Hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar,dava
konusu grev veya lokavtin ihtiyati tedbir olarak
durdurulmasina karar verebilecegdi gibi, konulmusg tedbiri her
zaman kaldirabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasi:

Madde 47 — Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek
sekilde kullanilamaz. Bu kurala aykiri olarak uygulanan grev
veya lokavt, bir tarafin veya Calisma Bakaninin basvurusu
Uzerine 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesi karari ile
durdurulur.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapal
tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla
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sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur.
Yetkili mahkeme 15 inci madde uyarinca belirlenir.

Bu lokavtin uygulanmig olmasi, isgilere 45 inci
maddenin tGgunci fikrasindan yararlanma imkani verir.

Grev esnasinda greve katilan iggilerin ve sendikanin
kasith veya Kkusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan
isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika
sorumludur.

Grev gozciileri:

Madde 48 - (Degisik birinci fikra:27/5/1988-
3451/7. md.) Kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak
icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin
kendi Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla, igyerinde grev ilan etmis olan isci
sendikasi, igyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi Uyeleri
arasindan en ¢ok doérder grev gdzcisl koymaya yetkilidir.
Calisma serbestligi her halde sakhdir.

Grev gobzclleri, isyerine giris ve cikiglara engel
olamazlar, giren ve c¢ikanlari kontrol amaciyla dahi
durduramazlar.

"Bu igyerinde grev vardir" ibaresinin disinda, yapilan
isyerleri ve gevresine afig, pankart gibi ilan vasitalarini asmak
veya yazllar yazmak yasaktir.

(Degisik:27/5/1988-3451/7. md.) isyeri ve cevresinde
grevciler veya grev gdzclleri icin isciler veya isci sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve cadir gibi barinma vasitalari
kurulamaz. Ancak, grev gdzculerinin zorunlu ihtiyacglarinin
nasil  karsillanacagi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.
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Lokavt gézciileri:

Madde 49 — Kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte
bulunmaksizin  kendi Uyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetleme amaci ile lokavti igyerinde ilan etmig
olan igveren sendikasi, lokavtin kapsamina giren isyerlerine
gbzciler gbndermeye yetkilidir.

"Bu isyerinde lokavt vardir" ibaresinin disinda,lokavt
yapillan isyerleri ve cevresine afis, pankart gibi ilan
vasitalarini asmak veya yazilar yazmak yasaktir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri:

Madde 50 - Grev ve lokavt halinde, mahallin en
baylk mualki amiri, grev veya lokavt uygulanan igyerlerinde
gerekli emniyet, inzibat,koruma ve saglik iglerini dizenler.
Ayrica halkin gunlik yasami igin zaruri olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyaglari kargilayacak tedbirleri alir.

Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulanis tarzi bir
tizukte belirtilir. Ancak alinacak tedbirler kanuni bir grev veya
lokavtin uygulanmasina engel olucu nitelikte olamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari:

Madde 51 - Kanuni bir grev veya lokavti sona
erdirmek icin grev ve lokavta karar vermis olanlar tarafindan
alinan kararlar en gec¢ ertesi isgiini sonuna kadar yazi ile
kargi tarafa ve bdlge calisma muadarligiane bildirilir ve
mahallinde c¢ikan en az bir gazetede, gazete yoksa mutad
vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt ilanin yapiimasi
ile sona erer.
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Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin  kaldiriimasini
gerektirmez.

Grevi uygulayan isc¢i sendikasinin herhangi bir
sebeple kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi veya
faaliyetinin  durdurulmasi hallerinde grev veya lokavt
kendiliginden ortadan kalkar. Lokavti uygulayan isveren
sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi hallerinde
lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Grevin veya lokavtin
sona erdigi gérevli makam tarafindan ilan edilir.

Grevi uygulayan sendikanin, bu grevin uygulandigi
isyerindeki Gyesi iscilerin dortte Gg¢inin sendika Uyeliginden
ayrildiklarinin  tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi igin 15 inci maddeye goére yetkili mahkemeye
bagvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona
erecegi birinci fikradaki usul uyarinca ilan edilir.

UGUNCU KISIM
Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Yollarla Goziimii
BIRINCi BOLUM
Yiuksek Hakem Kuruluna Basvurma

Basvuru:

Madde 52 — Grev ve lokavtin yasak oldugu igler ve
yerlerdeki uyusmazliklarda taraflardan her biri 32 nci madde
uyarinca Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilecegi gibi grev
ve lokavtin ertelendigi hallerde erteleme siresinin sonunda
Calisma Bakani da Yiksek Hakem Kuruluna bagvurur.
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Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusu:

Madde 53 - (Degisik birinci fikra:27/5/1988-
3451/8. md.) Yiksek Hakem Kurulu, Yargitayin is davalarina
bakan dairesi bagkaninin baskanhginda,

1. Bakanlar Kurulunca, bakanliklar buinyesi disinda,
isci veya isveren kuruluglart ile hicbir sekilde baglantisi
olmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli bulunmayan,
ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda
bilgi ve tecriibe sabibi olanlar arasindan secilecek bir tye,

2. Universitelerin is hukuku veya ekonomi 6gretim
dyeleri arasindan Yiuksek 6gretim Kurulunca secilecek bir
uye,

3. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr Calisma
Genel Mudurd,

4. Isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci
sayisi en yUksek olan konfederasyonca secilecek iki tye,

5. Igverenler adina en cok isveren mensubu olan
isveren konfederasyonunca, biri kamu igverenlerinden olmak
Uzere secilecek iki yeden olusgur.

Secimle gelen uyeler, iki yil icin segcilirler, yeniden
secilmeleri caizdir. Secimle gelen her bir tye igin ayni sekilde
ikiser yedek secilir. Kurul Baskanhgi i¢in birinci ve ikinci
yedekler Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca hukuk
daireleri baskanlari arasindan secilir. Yiksek Hakem
Kuruluna katilacak tyelerin secilmesi, her se¢cim déneminden
u¢c ay oOnce Calisma Bakanhginca ilgili makam ve
kuruluglardan istenir.

Bu maddede s6z konusu segici kurullar Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida,
toplanti nisabi saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida
katilanlarla sec¢im yapilir. Secilebilmek i¢in hazir bulunan
dyelerin salt cogunlugunun oyu sarttir.
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Uyusmazhigin incelenmesi:

Madde 54 - Yiksek Hakem Kurulu basgvuru
dilekgesinin alindigi ginden baglayarak alti isglnl icinde
dyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanir. Ancak, bagkan
hari¢ Uyelerden ikisinin katiimamasi toplantiya engel olmaz.
Ozirli veya izinli olan asil baskan veya iyenin yerini ayni
gruptan yedek baskan veya yedek tyelerden biri alir.

Yiksek Hakem Kurulu uyusmazligi evrak Uzerinde
inceler. Yeteri kadar aydinlatimamis buldugu yoénleri
ilgililerden sorarak tamamlar. Ayrica. goéruglerini dgrenmek
istedigi kimseleri ¢agirip dinler veya bunlarin gériglerini yazi
ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkigilere iligkin
hakGmleri uygulanir.

Yiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar esit ise
baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Yiiksek Hakem Kurulunun kararinin niteligi:
Madde 55 - Yiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir
ve toplu is s6zlesmesi htikmindedir.

isciler ve isverenler adina katilacak iiyelerde
aranacak nitelikler:

Madde 56 - Yuksek Hakem Kuruluna isci ve
isverenler adina secilecek Uyelerde aranacak nitelikler
sunlardir:

1. Turk vatandasi olmak,

2. Okur - yazar olmak,
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3. Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullanma
ehliyetinden yoksun olmamak.

4. (Degisik: 23/1/2008-5728/387 md.) Turk Ceza
Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen streler gegmis
olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla slreyle hapis cezasina ya da devletin glvenligine kargi
suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahkdmiyetin bulunmamasi ve siyasi
partilerin organlarinda gorevli olmamak,’

idari teskilat:

Madde 57 — Yiksek Hakem Kurulunun yazigsma ve
uzmanlk hizmetlerini yuritmek tGzere Yuksek Hakem Kurulu
Bagkanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel
sekreter baskanin teklifi izerine genel usullere gére atanir.

Yiksek  Hakem Kurulunun istemi Uzerine
Basbakanlikga yeteri kadar raportér ve uzman atanir ve
ihtiyaca gore gorevlendirilir. Ancak is¢i veya isveren sendika
ve konfederasyonlarinda calismakta olanlar raportdér ve
uzman olarak gérevlendirilemezler.

“

" Bu bentte yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, ... ” béliimi, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve
E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi
Gazete'de yayimlandigi 1/12/2010 tarihinden bir yil sonra ydirtrliige girmesi
hiikdm altina alinmigtir.

182



2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu This

IKINCi BOLUM
Ozel Hakeme veya Resmi Arabulucuya Basvurma

Ozel hakeme basvurma:

Madde 58 - Taraflar anlasarak toplu hak veya
menfaat uyusmazliklarinin her safhasinda &zel hakeme
basvurabilirler. Toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin
basvurmasi lzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hukimler
gecerlidir. Bu takdirde bir tarafin muiracaati Uzerine
uyusmazlik hakem tarafindan ¢6zulir.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme
basvurma hususunda yazili olarak anlagma yaparlarsa,
bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik
hikdmleri uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvurul-
dugu hallerde hakem kararlari toplu is s6zlesmesi
hikmundedir. Hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari
genel hikUimlere tabidir.

Uyusmazligin her safhasinda taraflar aralarinda
anlasarak 6zel hakem olarak Yiksek Hakem Kurulunu da
secebilirler.

Resmi arabuluculuk teskilati:

Madde 59 - Calisma Bakanhgina bagli olarak
kurulacak resmi arabuluculuk teskilati bu Kanunda 6ngértlen
resmi arabuluculuk faaliyetinin yaratilmesini saglayacak
tedbirleri alir.

Resmi arabuluculuk teskilatinin kurulus ve igleyigine
iliskin esaslar ile resmi arabuluculuk yapabileceklerin
listesinin dlzenlenme esaslari ve resmi arabuluculara
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6denecek Ucretlerin alt ve st sinirlari 65 inci maddeye gore
cikartilacak ttztkte dizenlenir.

Resmi arabulucunun istedigi her tarlG bilgiyi gerek
taraflar gerek diger batin ilgililer vermeye mecburdurlar.

(Degisik:27/5/1988-3451/9 md.) Resmi arabulucu-
larin Ucretleri bu tegkilatga milli bir banka hesabinda toplanan
paralardan &denir. Arabulucuyu tayin eden mahkeme bu
esaslar cergcevesinde ve uyusmazligin kapsamini ve niteligini
dikkate alarak Ucreti tespit eder.

(Degisik:27/5/1988-3451/9 md.) Resmi arabuluculuk
yapilan her uyusmazlikta taraflarin bu hesaba yatirmalari
gereken Ucretlere ait esaslar ile Ucretlerden masraf olarak
kesilecek miktar ve Ucretlerin banka faizlerinin kullanilma-
sinin usul ve esaslari da bu tizikte belirtilir.

Resmi arabuluculuk tegkilatt arabulma faaliyetine
girigilen her uyusmazlikta vardigi sonuglari en kisa zamanda
uygun vasitalarla kamuoyuna aciklayabilir.

Taraflarin anlasarak tayin edecekleri arabulucunun
ucreti kendileri tarafindan serbestge tespit edilebilir.

(Ek:27/5/1988-3451/9 md.) Taraflarin hesaba yatir-
malari gereken (cretler icin Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca diizenlenen belgeler icra ve iflas Kanununun 68
inci maddesinde sayilan belgeler hikminde olup,bu
Ucretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklarinin takip ve
tahsiline iligkin esaslar uygulanir.
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UGUNCU BOLUM
Toplu Hak Uyusmazhiklar

Yorum davasi:

Madde 60 - Uygulanmakta olan bir toplu is
s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazlikta sézlesmenin
taraflarindan her biri 15 inci maddeye gbre yetkili is
mahkemesinde yoruma iligkin bir tespit davasi acabilir.
Mahkeme en geg¢ iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitayin ilgili dairesi, bozma s6zkonusu
olan hallerde igin esasina iligkin kesin kararini iki ay icinde
verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf hakkinda
80 inci madde hidkmid uygulanir. Kisilerin, yorum kararina
uyulmamasindan dogan tazminat haklari sakhdir.

Eda davasi:

Madde 61 — Toplu is s6zlesmesine dayanan eda
davalarinda ifaya mahkim edilen taraf, temerrit tarihinden
itibaren, bankalarca uygulanan en yuksek isletme kredisi faizi
Uzerinden temerrt faizi 83demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhudini yerine getirmeyen veya eksik yerine
getiren taraf derhal ifaya mahkim edilir. Taraflarin tazminat
haklari sakhdir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli Hukimler

isverenler:

Madde 62 — Aylik ve Ucretleri kanunla belirtiimis olsa
bile, isveren veya igveren vekili durumunda bulunanlar
hakkinda, bunlara iliskin olarak bu Kanunda yer alan hak ve
sorumluluk hdkdamleri uygulanir.

Isyerinde isveren vekili durumunda olan ve temsilci
sifatiyla toplu is s6zlesmesinde veya toplu gérismede taraf
olarak hareket eden kimse, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan igveren sayilir.

isyerinde ilan:

Madde 63 — Bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is
s6zlesmesi hikmindeki 6zel hakem veya Yiksek Hakem
Kurulu karari ile veya toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya 6zel hakem Kkararlariyla bagh olan igveren
bunlarin aslini veya veren makamca onaylanmis veya
noterlikce onanmig birer érnegini, igyerinin igciler tarafindan
gorulebilecek uygun yerlerine asmaya mecburdur.
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Denetleme:

Madde 64 — Toplu is sb6zlesmesine veya 63 Uncl
maddede belirtiien hakem veya mahkeme kararlarina uyulup
uyulmadigi is Kanunu hikimleri uyarinca denetlenir.

Hakeme ve arabulucuya bagsvurma tilizagu:

Madde 65 — Yiksek Hakem Kurulunun c¢aligma usul
ve tarzi ile galigmasina ve hizmetlerinin yUratilmesine iligkin
esaslar; Yiksek Hakem Kurulunun baskan ve Gyeleri ile bu
Kurulda goérevilendirilecek uzman ve raportérlere 6édenecek
tazminatlar; naip, bilirkisi ve taniklara verilecek (cretler ve
menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde
uygulanacak usul htkiimleri bir tizikle dizenlenir.

Diger kanunlarin uygulanmasi:

Madde 66 — Bu Kanunda hikim olmayan hallerde
Medeni Kanun ve Borclar Kanunu ile hizmet akdini
dizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykiri olmayan
hikimleri uygulanir. Bu Kanunda aksi 6ngoérilmedikge
tebligatlar Tebligat Kanunu hikimlerine gére yaplilir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan butdn
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gérevli mahkemelerde
¢Ozimlenir.

Odenek:

Madde 67 — Bu Kanunun 59 ve 65 inci maddeleri
geregince yapilacak o6demeleri karsilamak Uzere gerekli
6denek Calisma Bakanligi butcesine konulur.
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BESINCi KISIM
Miieyyideler ve Son Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Toplu is s6zlesmesine yasak hiikiimler konulmasi:

Madde 68 — 5 inci maddeye aykiri olarak toplu is
sOzlesmelerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle boélinmez
batinligune, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli givenlige
aykir hiktmler ile kanunlarda sug sayilan fiilleri tegvik, tahrik
ve himaye eden hukiumler koyanlar hakkinda alti aydan bir
yila kadar hapis cezasi hiikmolunur.

Resmi arabulucunun sorumlulugu:

Madde 69 — (Degisik: 23/1/2008-5728/388 md.)
Bu Kanunun 22 nci maddesi hiukimlerine gére mahkemece
tayin edilmis bulunan arabuluculardan, sirf taraflar 1zrar
kasdi ile verilen bu gérevi yapmaktan kaginan veya 23 Uncl
maddede belirtilen tutanagi sirf taraflari 1zrar kasdi ile
suresinde gorevli makama tevdi etmeyen arabulucular yiz
gunden az olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.
Resmi arabulucu olarak gérevlendirilenler gérevlerinin ifasi
sirasinda veya ifasindan dolay isledikleri veya kendilerine
karsi islenen suclar bakimindan kamu gérevlisi sayilirlar.

Kanun digi grev ve lokavt:

Madde 70 — (Degisik: 23/1/2008-5728/389 md.)
Bu Kanunda belirtilen sartlar gerceklesmeden grev veya
lokavt karari verenlerle, bunu tesvik edenler, zorlayanlar veya
propagandasini yapanlar ¢ aya kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir,
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Yukaridaki flkrada sézi edilen grev veya lokavt
kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar
verenler, bdyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya
uygulanmasina veya bunlara katimaya veya devama
zorlayan veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda
yapanlar ile lokavta katilanlar veya devam edenler (¢ aydan
alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt karari alinmasinda gerceklesmeyen
sartlar yalnizca sure veya tebligata iliskin ise yukaridaki
fikralara gore verilecek cezalar Ugte birden yariya kadar
indirilir.

Bu maddede belirtilen kanun digi greve katilanlar
veya devam edenler elli giinden az olmamak lizere adli para
cezasl ile cezalandirilir,

Uygulanan grev veya lokavtin kanuna aykiri olmasi:

Madde 71 - (Degisik birinci fikra:23/1/2008-
5728/390 md.) Grev veya lokavt kararinin bu Kanun
hikimlerine uygun olarak alinmasina ragmen, kanunda
yazili sart ve usuller digsinda uygulanmasi halinde, bu
karari  uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina
zorlayanlar veya tesgvik edenler veya bu yolda propaganda
yapanlar U¢ aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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35 inci madde hikimlerine gbére vyapilan grev
oylamasinda, grevin uygulanmamasina karar verilmesine
ragmen grev kararinin uygulanmasi halinde failler hakkinda
fiilin niteligine gére 70 inci maddenin ikinci ve ddérdinci
fikralari hiktmleri uygulanir.

Yasak hallerinde grev ve lokavt:

Madde 72 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-
5728/391 md.) Grev veya lokavtin 29 ve 30 uncu maddelere
goére surekli olarak, 31 inci maddeye goére de gegici olarak
yasaklandigi iglere veya igyerlerine iliskin olarak; grev veya
lokavt karari verenler, karari kaldirmayanlar, tegvik edenler,
zorlayanlar veya propagandasini yapanlar iki aydan alti aya
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/391 md.)
Yukaridaki flkrada s6zl edilen grev veya lokavt kararinin
uygulanmasi halinde; grev veya lokavt karari verenler, béyle
bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina
veya bunlara katilmaya veya devama zorlayanlar veya tesvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile grev veya
lokavta katilanlar veya devam edenler alti aydan ¢ yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(Degisik uglinci fikra: 23/1/2008-5728/391 md.) Bu
maddede belirtilen kanun disi greve katilanlar veya devam
edenler alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Siyasi amach grev veya lokavt, genel grev veya
lokavt,dayanigma grevi veya lokavti ile igyeri isgali, isi
yavaglatma, verimi disirme ve Uretimi aksatacak nitelikteki
her tarlG direnigler hakkinda da yukardaki fikralar hikumleri
uygulanir. Ancak siyasi amaglh grev veya lokavt, genel grev
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veya lokavt, dayanigsma grevi veya lokavti halinde anilan
fikralara gbére tayin edilecek cezalar bir misli artirilarak
hikmolunur.

46 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca bir grev veya
lokavtin  ihtiyati  tedbir yoluyla durdurulmasina dair
mahkemece verilen karara uymayanlar hakkinda da fiilin
niteliine goére ikinci veya uclncl fikralardaki cezalara
hikmolunur.

Kararlara tesir maksadiyla kanun digi grev ve lokavt:

Madde 73 — (Degisik : 23/1/2008-5728/392 md.)

Yasama, yuritme ve yargi organlari ile merkezi veya
mahalli idarelerce bir karar alinmasini veya alinmig bir
kararin degistiriimesini veya kaldirilmasini saglamak veya
alinmis bir karari protesto etmek amaciyla kanun disi grev
veya lokavt karari verenler, tegsvik edenler, zorlayanlar veya
propagandasini yapanlar ¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

Yukaridaki fikrada s6zi edilen grev veya lokavt
kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar
verenler, grev veya lokavta karar verilmesine veya
uygulanmasina veya bunlara katimaya veya devama
zorlayan veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda
yapanlar ile lokavta katilanlar alti aydan Gg¢ yila kadar hapis
cezasil ile cezalandirilir.

Bu maddede belirtilen kanun digi greve katilanlar alt
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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Devletin sahsiyetine karsi grev veya lokavt:

Madde 74 — (Degisik : 23/1/2008-5728/393 md.)

Devletin Ulkesi ve milletiyle b6élinmez butinltgtne,
milli egemenlige, Cumbhuriyetin niteligine, Devletin guven-
ligine aykiri amagla grev veya lokavt karari verilmesi veya
uygulanmasi hallerinde, fiil daha agir cezayi gerektiren bagka
bir su¢ olusturmadigi takdirde, 73 tnci madde hukimlerine
gore verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Grev veya lokavti erteleme kararina uyulmamasi:

Madde 75 — (Degisik : 23/1/2008-5728/394 md.)

Bakanlar Kurulunun 33 Gnci maddenin birinci fikrasi
uyarinca aldigi erteleme kararindan sonra grev veya lokavti
kaldirma karari almayanlar veya grev veya lokavta devam
edenler veya katilanlar veya devama zorlayan veya tesvik
edenler ve bu yolda propaganda yapanlar alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grev oylamasinda hile, tehdit ve cebir:

Madde 76 — (Degisik : 23/1/2008-5728/395 md.)

Bir grev oylamasinin sonucuna tesir etmek
maksadiyla hile veya tehdit veya cebir kullananlar, fiilleri
daha agir cezayi gerektiren suc¢ olusturmadigi takdirde, Ug
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt halinde isyerinden ayrilmama,
engellemede bulunma:

Madde 77 — (Degisik : 23/1/2008-5728/396 md.)

Greve katillan veya lokavta maruz kaldiklari halde,
grev veya lokavtin uygulandigi igyerlerinden ayrilmayanlar,
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isyeri 6nlinde veya ihtara ragmen isyeri civarinda topluluk
teskil edenler ile iscileri bu eylemlere zorlayan, tesvik eden
veya bu yolda propaganda yapanlar yirmi ginden az
olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt slresince igyerinde calismaya
mecbur olan iscilerden gecerli bir 6zri olmaksizin igyerinde
calismayanlar U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir,

Grev ve lokavt kapsamina giren isgilerin haklarina
uyulmamasi:

Madde 78 — (Degisik : 23/1/2008-5728/397 md.)
Grev ve lokavtin uygulandidi igyerlerinde 39 uncu madde
geregince calistirmak zorunda oldugu iscileri ¢aligtirmayan
isveren U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

40 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yazil izni
almadan yeni ig¢i alan igveren izinsiz aldigi her bir isciyle ilgili
olarak elli giin adli para cezasi ile cezalandirilir.

43 tnci madde hikmuine aykiri hareket eden isveren
veya isvereni s6z konusu hikme aykiri hareket etmeye
zorlayan veya tesvik eden veya bu yolda propagandada
bulunanlar, s6z konusu hikme aykiri olarak aldiklari veya
alinmasina sebep olduklari veya grev yapan iscilerin yerine
calistirdiklari her bir isciyle ilgili olarak yizelli gtin adli para
cezasi ile cezalandirilir,

44 (ncli madde hikmine aykiri olarak iscileri
konutlarindan ¢ikaran veya bu konutlarin su, gaz, aydinlatma
veya Isitma hizmetlerini kesen igveren veya igvereni bu yolda
hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bunun igin
propaganda yapanlar, fiilleri daha agir cezayi gerektiren bir
suc olusturmadigi takdirde, bir yilla kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir,
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Kanuna aykiri sekilde grev goézcilugii ve diger
fiiller:

Madde 79 — 48 inci maddede g0sterilenden fazla
saylda veya isyerinde grevi ilan etmis olan isci
sendikasinin mensubu olmayan grev go6zcisu koyanlar
veya ayni sekilde fazla sayida ve bir arada veya igyerinde
grevi ilan etmis olan is¢i sendikasinin mensubu olmaksizin
grev gozculugu yapanlar iki aydan alti aya kadar, ayni
maddenin ikinci fikrasina aykiri hareket eden grev goézciileri
de dort aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum edilirler.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/398 md.) Grev
uygulanan isyerinde, “Bu igyerinde grev vardir’ lokavt
uygulanan isyerinde de, “Bu isyerinde lokavt vardir” ibareleri
disinda, s6zU edilen igyerleri cevrelerinde afig, pankart gibi
ilan araglarini asan veya yazi yazanlarla, igyeri ve ¢evresinde
uygulanan grev sebebiyle kullibe, baraka, ¢cadir gibi barinma
yerleri yapanlar veya yaptiranlar altl aya kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

ilan etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme kararina
uymama:

Madde 80 — (Degisik: 23/1/2008-5728/399 md.)

28 inci madde ile 51 inci maddenin birinci fikrasi, 54
tnct maddenin ikinci fikrasi, 59 uncu maddenin Uglncl
fikrasi ve 63 Ginct maddede s6zi edilen ilan, bildirme ve bilgi
verme yukdmlaltklerini yerine getirmeyenler elli giinden az
olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumu
hakkinda mahkemenin kesinlesen kararina uymayan taraf,
ilgililerden birinin sikayeti Gzerine, elli ginden az olmamak
Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.
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Tekerriir hali ve daha agir cezanin uygulanmasi:
Madde 81 — (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan kanunlar:

Madde 82 — 15/7/1963 tarih ve 275 sayili Toplu Is
So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 2364 sayili Kanunun
atif yaptigi hukimleri harig, bu Kanunun yararlige girdigi
tarihte, 2364 sayili Kanunun atif yaptigi 275 sayili Kanunun
hilkimleri ile 2364 sayili Siresi Sona Eren Toplu is
Sézlesmelerinin - Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden
Yararlige Konulmasi Hakkinda Kanun ise, Tarkiye Buylk
Millet Meclisi géreve basladiginda yurarlikten kalkar.

Ek Madde 1 — (3/6/1986 - 3299/9 md. ile gelen Ek
Madde hiikmii olup teselsiil igcin numaralandiriimigtir.)

Bu Kanunda gecen Calisma Bakanl§i ismi, Calisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi; Bolge Calisma Madurlagu de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bdélge Mudurlagi
olarak degistirilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulu ve yeniden yirirliige
konulan toplu is s6zlesmeleri:

Gecici Madde 1 — Bu Kanunla Yiksek Hakem
Kuruluna verilmis olan goérevler, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
gbreve baslayincaya kadar 2364 sayii Kanuna goére
kurulmus olan Yiksek Hakem Kurulunca yerine getirilir.
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Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra 2364 sayili
Kanuna gore Yiksek Hakem Kurulunca yeniden yirarltige
konulacak toplu is s6zlesmelerinin yararlik siresi bir yildan
fazla olamaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinde 2364 sayili Kanuna
g6re ydardurlikte bulunan toplu is sdézlesmeleri,
surelerinin bitimine kadar yararlikte kalir.Su kadar ki,
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisinin géreve baslamasindan sonra
bu Kanuna goére kurulan Yiksek Hakem Kurulu, 2364 sayili
Kanuna goére kendisinden 6nce yeniden yururlige konulmus
bulunan toplu is sdzlesmelerine iligkin hususlari da karara
baglar.

Yurarliuk:
Madde 83 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige
girer.

Yiirtitme:
Madde 84 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuruttr.
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2822 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanun 2822 sayili Kanunun
No degisen maddeleri Yiiriirliige giris tarihi

3299 — 19/6/1986
3451 — 2/6/1988

56, 69, 70,71, 72,73,
5728 74,75,76,77,78,79, 8/2/2008

80, 81

5838 12 1/8/2009
5951 12 5/2/2010

2822 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR

LISTE
Yiirurlikten Kaldirilan
Mevzuatin
Yururliikten Kaldirilan Kanun veya Mad-
Kanun Hukiimleri Tarih Sayi desi

2822 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
ikinci fikrasi ile 32 nci maddesinin birinci  27/5/1988 3451 11
fikrasi
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