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TOPLU �� SÖZLE�MES�, GREV VE LOKAVT KANUNU 1 
 

Kanun No    :  2822                 R.Gazete Tarihi : 07.05.1983 
Kabul Tarihi : 05.05.1983        R.Gazete No     : 18040 
  

B�R�NC� KISIM 
Toplu �� Sözle�mesi 

B�R�NC� BÖLÜM 
Genel Hükümler 

 
            Amaç:  
            Madde 1 – Bu Kanunun amac�, i�çilerin ve 
i�verenlerin kar��l�kl� olarak ekonomik ve sosyal durumlar�n� 
ve çal��ma �artlar�n� düzenlemek üzere, toplu i� sözle�mesi 
yapmalar�n�n, uyu�mazl�klar� bar��ç� yollarla çözümle-
melerinin ve grev ve lokavt�n esaslar�n� ve usullerini tespit 
etmektir. 
 
            Toplu i� sözle�mesinin tan�m� ve muhtevas�:  
            Madde 2 – Toplu i� sözle�mesi, hizmet akdinin 
yap�lmas�, muhtevas� ve sona ermesi ile ilgili hususlar� 
düzenlemek üzere i�çi sendikas� ile i�veren sendikas� veya 
sendika üyesi olmayan i�veren aras�nda yap�lan sözle�medir.  

1 3/6/1986 tarih ve 3229 say�l� Kanunla bu Kanuna eklenen ve teselsül 
sebebiyle Ek Madde 1 olarak numaraland�r�lan madde hükmüyle kanunda 
geçen "Çal��ma Bakanl��� deyimi Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���, 
Bölge Çal��ma Müdürlü�ü" de "Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge 
Müdürlü�ü" olarak de�i�tirilmi�tir. 
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            Toplu i� sözle�meleri, taraflar�n kar��l�kl� hak ve 
borçlar�n�, sözle�menin uygulanmas�n� ve denetimini, 
uyu�mazl�klar�n çözümü için ba�vurulacak yollar� düzenleyen 
hükümleri de ihtiva edebilir. 
 
            Toplu i� sözle�mesinin kapsam� ve düzeyi:  
            Madde 3 – Bir toplu i� sözle�mesi ayn� i�kolunda bir 
veya birden çok i�yerini kapsayabilir. 
            (De�i�ik : 3/6/1986 - 3299/1 md.) Bir gerçek ve 
tüzelki�iye veya bir kamu kurum ve kurulu�una ait ayn� 
i�kolunda birden çok i�yerine sahip bir i�letmede ancak bir 
toplu i� sözle�mesi yap�labilir. Bu Kanun anlam�nda bu 
sözle�meye i�letme toplu i� sözle�mesi denir. Ancak, kamu 
kurum ve kurulu�lar�na ait müessese ve i�yerleri ayr� 
tüzelki�ili�e sahip olsalar dahi, bu kurum ve kurulu�lar için tek 
bir i�letme toplu i� sözle�mesi yap�l�r. 
            ��letme toplu i� sözle�mesi yap�lacak i�yerlerinin 
aran�lan niteli�e sahip olup olmad�klar� hakk�nda ç�kan 
uyu�mazl�klar i�letme merkezinin bulundu�u yerdeki i� 
davalar�na bakmakla görevli mahkemede onbe� gün içinde 
karara ba�lan�r. Karar�n temyizi halinde Yarg�tayca onbe� 
gün içinde kesin karar verilir. 
            Bir i�yerinde ayn� dönem için birden fazla toplu i� 
sözle�mesi yap�lamaz ve uygulanamaz. 
             
 �ekli: 
            Madde 4 – Toplu i� sözle�mesi yaz�l� olarak 
yap�lmad�kça geçerli de�ildir. 
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 Toplu i� sözle�mesine konulamayacak hükümler:  
            Madde 5 – Toplu i� sözle�melerine, Devletin ülkesi ve 
milletiyle bölünmez bütünlü�üne, milli egemenli�e, 
Cumhuriyete, milli güvenli�e, kamu düzenine, genel asayi�e 
genel ahlaka ve genel sa�l��a ayk�r� hükümler ile kanunlarda 
suç say�lan fiilleri te�vik, tahrik ve himaye eden veya kanun 
veya tüzüklerin emredici hükümlerine ayk�r� hükümler 
konulamaz. 
 
            Toplu i� sözle�mesinin hükmü:  
            Madde 6 – Toplu i� sözle�mesinde aksi 
belirtilmedikçe hizmet akitleri toplu i� sözle�mesine ayk�r� 
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu i� sözle�mesine ayk�r� 
hükümlerinin yerini toplu i� sözle�mesindeki hükümler al�r. 
Hizmet akdinde düzenlenmeyen hususlarda toplu i� 
sözle�mesindeki hükümler uygulan�r. 
            Toplu i� sözle�mesinde hizmet akitlerine ayk�r� 
hükümlerin bulunmas� halinde hizmet akdinin i�çi lehindeki 
hükümleri geçerlidir. 
            Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu i� 
sözle�mesinin hizmet akdine ili�kin hükümleri yenisi 
yürürlü�e girinceye kadar hizmet akdi hükmü olarak devam 
eder.  
 
            Toplu i� sözle�melerinin süresi ve bitimi: 
            Madde 7 – Toplu i� sözle�meleri, bir y�ldan az ve üç 
y�ldan uzun süreli olamaz. Toplu i� sözle�mesinin süresi, 
sözle�menin imzalanmas�ndan sonra taraflarca uzat�lamaz, 
k�salt�lamaz ve sözle�me süresinden önce sona erdirilemez. 
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            Faaliyetleri bir y�ldan az süren i�lerde uygulanmak 
üzere, toplu i� sözle�melerinin süresi bir y�ldan az olabilir. �u 
kadarki i�in bitmemesi halinde bu sözle�meler bir y�l�n 
sonuna kadar uygulan�r. 
            Toplu i� sözle�mesi süresinin bitmesinden önceki 
yüzyirmi gün içinde, yeni sözle�me için yetki i�lemlerine 
ba�lanabilir. Ancak, yap�lacak toplu i� sözle�mesi, önceki 
sözle�me sona ermedikçe yürürlü�e giremez. 
 
            Taraflar�n durumunda de�i�iklik: 
            Madde 8 – Toplu i� sözle�mesine taraf olan 
sendikan�n feshi veya infisah� yahut faaliyetten menedilmi� 
olmas� veyahut yetkiyi kaybetmi� olmas� veya toplu i� 
sözle�mesinin uyguland��� i�yerlerinde i�verenin de�i�mesi 
toplu i� sözle�mesini sona erdirmez. 
 
            Taraf sendika üyeli�inden ayr�lma, ç�kar�lma veya 
üye olmaman�n sonuçlar�: 
            Madde 9 – Toplu i� sözle�mesinden taraf i�çi 
sendikas�n�n üyeleri yararlan�rlar.  
            Toplu i� sözle�mesinin imzalanmas� tarihinde taraf 
sendikaya üye olanlar yürürlük tarihinden, imza tarihinden 
sonra üye olanlar ise üyeliklerinin taraf i�çi sendikas�nca 
i�verene bildirildi�i tarihten itibaren yararlan�rlar. 
            Toplu i� sözle�mesinin imzas� s�ras�nda taraf i�çi 
sendikas�na üye bulunmayanlar,sonradan i�yerine girip de 
üye olmayanlar veya imza tarihinde taraf i�çi sendikas�na üye 
bulunup da ayr�lanlar veya ç�kar�lanlar�n toplu i� 
sözle�mesinden yararlanabilmeleri, toplu i� sözle�mesinin 
taraf� i�çi sendikas�na dayan��ma aidat� ödemelerine ba�l�d�r. 
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Bu hususta i�çi sendikas�n�n muvafakat� aranmaz. 
Dayan��ma aidat� ödemek suretiyle toplu i� sözle�mesinden 
yararlanma talep tarihinden geçerlidir. 
            Dayan��ma aidat� miktar�, üyelik aidat�n�n üçte ikisidir.  
            Faaliyeti durdurulmu� sendikalara dayan��ma aidat� 
ödenmez.  
 
            ��verenin toplu i� sözle�mesiyle ba�l�l���:  
            Madde 10 – Toplu i� sözle�mesine taraf olan i�veren 
sendikas�n�n toplu görü�meye ça�r� tarihinde üyesi bulunan 
i�verenin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir 
suretle kesilmesi halinde dahi, söz konusu i�veren, o ça�r� ile 
ba�l� kal�r. 
             Sözle�menin imzalanmas� tarihinde taraf i�veren 
sendikas�n�n üyesi olan i�verenin o sendika ile ilgisinin daha 
sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, söz konusu 
i�veren o sözle�me ile ba�l� kal�r. 
 
            Te�mil:  
            Madde 11 – Bir toplu i� sözle�mesi,üyelerinin say�s� 
ba�l� oldu�u i�kolunda çal��an i�çilerin en az yüzde onunu 
temsil eden i�çi sendikalar�ndan en çok üyeye sahip olan 
sendikan�n yapm�� oldu�u bir toplu i� sözle�mesini Bakanlar 
Kurulu, o i�kolunda i�çi veya i�veren sendikalar� veya ilgili 
i�verenlerden birinin veya Çal��ma Bakan�n�n talebi üzerine, 
Yüksek Hakem Kurulunun görü�ünü ald�ktan sonra tamamen 
veya k�smen veya zorunlu de�i�iklikleri yaparak o i�kolunun 
toplu i� sözle�mesi bulunmayan di�er i�yerlerine veya bir 
k�sm�na te�mil edebilir. Te�mil kararnamesinde karar�n 
gerekçesi aç�klan�r. 
            Yüksek Hakem Kurulu isti�ari mütalaas�n� en çok otuz 
gün içinde verir. 



2822 Say�l� Toplu �� Sözle�mesi, Grev ve Lokavt Kanunu         Tühis 

154

            Te�mil edilen toplu i� sözle�mesinin sona ermesi ile 
te�mil karar� da ortadan kalkm�� olur.  
            Bakanlar Kurulu, te�mil kararnamesini gerekli 
gördü�ü zaman gerekçesini de aç�klayarak yürürlükten 
kald�rabilir.  
            Toplu i� sözle�mesinin, taraflar�n hak ve borçlar�n� 
düzenleyen hükümleri ile özel hakeme ba�vurma hakk�ndaki 
hükümleri te�mil edilemez. 
            (Ek:27/5/1988–3451/1.md.) Yetki için ba�vurulduktan 
sonra yetki sorunu çözülünceye kadar veya bu belgeyi 
ald�ktan sonra yetki devam etti�i sürece yetki kapsam�na 
giren i�yerleri için te�mil karar� al�namaz.  
 

�K�NC� BÖLÜM 
Toplu �� Sözle�mesinin Yap�lmas� 

 
            Yetki: 
            Madde 12 – Kurulu bulundu�u i�kolunda çal��an 
i�çilerin en az yüzde onunun (tar�m ve ormanc�l�k, avc�l�k ve 
bal�kç�l�k i�kolu hariç) üyesi bulundu�u i�çi sendikas�,toplu i� 
sözle�mesinin kapsam�na girecek i�yeri  veya  i�yerlerinin 
her birinde çal��an i�çilerin yar�dan fazlas�n�n kendi üyesi 
bulunmas� halinde bu i�yeri  veya  i�yerleri için  toplu i� 
sözle�mesi yapmaya yetkilidir.��letme sözle�meleri için 
i�yerleri bir bütün olarak nazara al�n�r ve yar�dan fazla 
ço�unluk buna göre hesaplan�r. 
            Bir i�veren sendikas�, üyesi i�verenlere ait i�yerleri, 
sendika üyesi olmayan bir i�veren ise kendi i�yeri veya 
i�yerleri için toplu i� sözle�mesi yapmaya yetkilidir.  
            (De�i�ik:3/6/1986 - 3299/2 md.) Bir i�kolunda çal��an 
i�çilerin yüzde onunun tespitinde Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���nca her y�l Ocak ve Temmuz aylar�nda 
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yay�mlanacak istatistikler esas al�n�r. Bu istatistiklerde 
belirtilecek i�kolundaki bütün i�çi say�s� ile bu i�kolundaki 
sendikalara mensup üye say�s� toplu sözle�me ve di�er 
i�lemler için istatistik yay�mlan�ncaya kadar geçerlidir. Yetki 
belgesi almak üzere müracaat eden veya yetki belgesi alan 
i�çi sendikas�n�n yetkisini daha sonra yay�mlanacak 
istatistikler etkilemez. (Ek cümle: 18/2/2009-5838/6 md.; 
De�i�ik son cümle: 28/1/2010-5951/4 md.) Bakanl�k; yetkili 
sendikan�n belirlenmesinde ve istatistiklerin düzenlenme-
sinde, 1/8/2010 tarihinden itibaren kendisine gönderilen 
üyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Güvenlik Kurumuna 
yap�lan i�çi bildirimlerini esas al�r. Bu tarihe kadar Bakanl�kça 
yay�mlanm�� bulunan en son i�çi ve üye istatistikleri 
geçerlidir.1 
            (De�i�ik: 3/6/1986 - 3299/2 md.) Yay�m�ndan itibaren 
15 gün içinde itiraz edilmeyen istatistikler kesinle�ir. Ancak, 
istatisti�in gerçe�e uymad��� gerekçesiyle bu süre içinde 
Ankara �� Mahkemesine ba�vurulabilir. Mahkeme bu itiraz� 
15 gün içinde sonuçland�r�r. Mahkemece verilen karar 
ilgililerce veya Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���nca 
temyiz edilebilir. Yarg�tayca bu temyiz talebi 15 gün içinde 
kesin karara ba�lan�r. 
 
 

1TBMM taraf�ndan 13.02.2011 tarihinde kabul edilen ve 25.02.2011 tarih ve 
27857 say�l� 1.mükerrer say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 6111 say�l� 
kanunda a�a��da geçici maddeye yer verilmi�tir. 
 “GEÇ�C� MADDE 18- (1) 5/5/1983 tarihli ve 2822 say�l� Toplu �� Sözle�mesi, Grev ve 
Lokavt Kanununun 12 nci maddesi gere�ince 30/6/2011 tarihine kadar yeni istatistik 
yay�mlanmaz. Bu tarihten sonraki ilk istatistik yay�mlama dönemine kadar Bakanl�kça 
yay�mlanm�� bulunan en son i�çi ve üye istatistikleri geçerli say�l�r.” 
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            Yetki tespiti için i�çi sendikas�n�n ba�vurusu:  
            Madde 13 – (De�i�ik birinci f�kra: 27/5/1988-3451/2 
md.) Bir toplu i� sözle�mesi yapmak isteyen i�çi sendikas�, 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���na yaz�yla ba�vurarak 
kurulu bulundu�u i�kolunda üye say�s� itibariyle yüzde on 
(tar�m ve ormanc�l�k, avc�l�k ve bal�kç�l�k i�kolu hariç) oran�n� 
sa�lad���n�n belirlenmesini ve sözle�menin kapsam�na 
girecek i�yeri veya i�yerlerinde ba�vuru tarihinde çal��an 
i�çiler ile üyelerinin say�s�n�n tespitini ister. ��çi sendikas� 
kendisinde bulunan üyelik fi�lerini Çal��ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl���na yetki için ba�vurdu�u tarihten itibaren 
üç i�günü içinde i�verene vermek zorundad�r.  
            Çal��ma Bakanl���, kay�tlar�na göre sendikan�n 
ço�unlu�u haiz olmas� halinde, toplu i� sözle�mesi yapma 
ba�vurusunu i�yerindeki i�çi ve üye say�s�n�, o i�kolunda 
kurulu i�çi sendikalar�yla taraf olacak i�veren sendikas� veya 
sendika üyesi olmayan i�verene ba�vurunun al�nd��� tarihten 
itibaren alt� i�günü içinde ba�vuru tarihindeki kay�tlara göre 
bildirir. Ço�unlu�u haiz olmad���n�n tespiti halinde bu bilgiler 
sadece ba�vuran sendikaya ayn� süre içinde bildirilir. 
             
 ��veren sendikas�n�n veya i�verenin ba�vurusu: 
            Madde 14 – Bir toplu i� sözle�mesi yapmak isteyen 
i�veren sendikas� veya sendika üyesi olmayan i�veren 
Çal��ma Bakanl���na yaz�yla ba�vurarak yetkili i�çi 
sendikas�n�n tespitini ister. 
            Çal��ma Bakanl���; tespit edilen yetkili i�çi 
sendikas�n�n isim ve adresini, i�kolundaki ve o i�yerindeki i�çi 
say�s� ile, bu sendikan�n i�kolunda ve o i�yerindeki üye 
say�s�n�, i�kolunda kurulu i�çi sendikalar�na ve talepte 
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bulunan i�veren sendikas�na veya sendika üyesi olmayan 
ilgili i�verene ba�vurunun al�nd��� tarihten itibaren alt� i�günü 
içinde bildirir. Yetkili sendika bulunmamas� halinde durum alt� 
i�günü içinde sadece ba�vuruda bulunan i�veren sendikas�na 
veya sendika üyesi olmayan i�verene bildirilir.  
            ��çilerin ve sendika üyelerinin tespit edilmesinde 12 
ve 13 üncü maddede öngörülen esaslar uygulan�r. 
             
 Yetki itiraz�: 
            Madde 15 – (De�i�ik birinci f�kra:27/5/1988-
3451/3 md.) Kendilerine 13 ve 14 üncü maddeler uyar�nca 
gönderilen tespit yaz�s�n� alan i�çi veya i�veren  
sendikalar� veya sendika üyesi olmayan i�veren, 
taraflardan  birinin  veya  her ikisinin gerekli yetkiyi haiz 
olmad�klar� veya kendisinin ço�unlu�u bulundu�u yolundaki 
itiraz�n� sebeplerini de göstererek yaz�n�n kendilerine tebli� 
tarihinden itibaren alt� i� günü içinde i�yerinin ba�l� oldu�u 
bölge müdürlü�ünün bulundu�u yerdeki i� davalar�na 
bakmakla görevli mahkemeye yapabilir. Toplu i� sözle�mesi 
birden fazla bölge müdürlü�ünün yetki alan�na giren 
i�yerlerini kapsad��� hallerde itiraz Ankara'daki i� 
mahkemesine yap�l�r. ��letme toplu i� sözle�mesi için itiraz, 
i�letme merkezinin bulundu�u yerdeki i� mahkemesine 
yap�l�r. �tiraz dilekçesi Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���na veya ilgili Bölge Müdürlü�üne kay�t ettirildikten 
sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundu�u i�kolunda çal��an 
i�çilerin yüzde onunu temsil edemeyen sendika yetki 
itiraz�nda bulunamaz.  
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            ��çi ve üye say�lar�n�n tespitinde maddi hata iddias�yla 
süreye ili�kin itirazlar� mahkeme alt� i�günü içinde duru�ma 
yapmaks�z�n kesin olarak karara ba�lar. Bunlar�n d���ndaki 
itirazlar için mahkeme duru�ma yaparak karar verir. Duru�ma 
sonunda verilecek karar temyiz edildi�i takdirde Yarg�tayca 
onbe� gün içinde kesin karara ba�lan�r.  
            Mahkemeye itiraz�n yap�lmas�, karar kesinle�inceye 
kadar yetki i�lemlerini durdurur. 
  
            Yetki belgesi: 
            Madde 16 – Tespit yaz�s�na bu Kanunda öngörülen 
süre içinde itiraz edilmemi�se sürenin biti�ini takibeden alt� 
i�günü içinde veya yap�lan itiraz reddedilmi�se mahkeme 
karar�n�n tebli� edildi�i tarihten itibaren alt� i�günü içinde ilgili 
sendikaya Çal��ma Bakanl���nca bir yetki belgesi verilir. 
            (De�i�ik : 3/6/1986 - 3299/4 md.) Yetki belgesi 
al�nmadan yap�lan bir toplu i� sözle�mesinde taraflardan 
birinin veya ikisinin yetkili olmad��� ve bu sebeple 
sözle�menin hükümsüzlü�ü, Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���nca durumun tespitinden itibaren 45 gün içinde 
ilgililerce veya Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl���nca 
dava yolu ile ileri sürülebilir. 
            Hükümsüzlük konusundaki dava, i�yerinin ba�l� 
oldu�u bölge çal��ma müdürlü�ünün bulundu�u mahaldeki i� 
davalar�na bakmakla görevli mahkemede aç�l�r. Toplu i� 
sözle�mesi birden fazla bölge çal��ma müdürlü�ünün yetki 
alan�na giren i�yerlerini kaps�yor ise davan�n Ankara i� 
mahkemesinde aç�lmas� gerekir.  
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            Bu davada hakim, talep üzerine,gerekli görürse toplu 
i� sözle�mesinin uygulanmas�n� dava sonuna kadar 
durdurabilir. 
 
             Toplu görü�meye ça�r�: 
             Madde 17 – Tespit yaz�s�n� alan i�veren sendikas� 
veya sendika üyesi olmayan i�veren veya yetki belgesini alan 
i�çi sendikas�, tespit yaz�s�n� veya yetki belgesini ald��� 
tarihten itibaren onbe� gün içinde kar�� taraf� toplu 
görü�meye ça��r�r. Ça�r� tarihi derhal görevli makama 
bildirilir. 
            Bu süre içinde ça�r� yap�lmazsa, yetki belgesinin 
hükmü kalmaz. 
            (De�i�ik:3/6/1986-3299/5 md.) Toplu görü�me ça�r�-
s�na, ça�r�y� yapan taraf toplu görü�mede ileri sürece�i 
tekliflerin bütününü eklemek zorundad�r. Ancak, taraflar�n 
toplu görü�me gere�i ileri sürecekleri tekliflerde de�i�iklik 
yapma haklar� sakl�d�r. 
  
            Görevli makam: 
            Madde 18 – Bu Kanun bak�m�ndan görevli makam, 
i�yeri toplu i� sözle�mesi için i�yerinin ba�l� oldu�u i�letme 
toplu i� sözle�mesi için i�letme merkezinin bulundu�u bölge 
çal��ma müdürlü�ü, birden fazla bölge çal��ma 
müdürlü�ünün yetki alan� alan�na giren i�yerlerini 
kapsayacak toplu i� sözle�mesi için ise Çal��ma Bakanl���d�r. 
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Toplu görü�menin ba�lamas�:  
            Madde 19 – Ça�r�n�n kar�� tarafa tebli�i tarihinden 
itibaren alt� i�günü içinde taraflar toplu görü�menin yer,gün 
ve saatini aralar�nda anla�arak tespit ederler ve bunu görevli 
makama yaz� ile bildirirler. 
            Toplant� yer, gün ve saati bak�m�ndan taraflar 
aras�nda bir anla�maya var�lamazsa, taraflardan birinin üç 
i�günü içinde ba�vurmas� üzerine görevli makamca toplant� 
yeri, günü ve saati ba�vurma tarihinden ba�layarak alt� 
i�günü içinde tespit edilir ve taraflara bildirilir. 
            Ça�r� tarihinden itibaren otuz gün içinde yukar�daki 
f�kralar uyar�nca toplu görü�meye ça�r�y� yapan taraf gelmez 
ve toplu görü�meye ba�lanmazsa ça�r�y� yapan taraf�n 
yetkisi dü�er. 
 
            Toplu i� sözle�mesinin imzalanmas� ve tevdi 
edilmesi:  
            Madde 20 – Toplu görü�menin sonunda bir 
anla�maya var�l�rsa, be� nüsha olarak düzenlenecek olan 
toplu i� sözle�mesi taraf temsilcilerince imzalan�r. 
Sözle�menin birer nüshas�n� taraflar al�rlar. Üç nüsha da, 
toplu görü�me için ça�r�y� yapm�� olan tarafça görevli 
makama imza gününden ba�layarak alt� i�günü içinde tevdi 
edilir. 
            Bölge çal��ma müdürlükleri kendilerine tevdi edilen 
toplu i� sözle�melerinin iki nüshas�n� Çal��ma Bakanl���na 
gönderirler. Çal��ma Bakanl��� da toplu i� sözle�melerinin 
birer nüshas�n� Devlet �statistik Enstitüsüne gönderir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Uyu�mazl�k ve Arabuluculuk 

 
            Uyu�mazl���n tespiti:  
            Madde 21 – (De�i�ik birinci f�kra:3/6/1986-3299/6 
md.) Toplu görü�me için tespit edilen yer, gün ve saatte 
taraflardan biri toplant�ya gelmezse veya toplant�ya geldi�i 
halde görü�meye ba�lamazsa ya da toplu görü�meye 
ba�land�ktan sonra taraflardan biri toplant�ya devam 
etmezse, toplant�ya gelen taraf, durumu görevli makama alt� 
i� günü içerisinde yaz� ile bildirir.  
            Toplu görü�menin ba�lamas�ndan itibaren altm�� gün 
içinde taraflar anla�amad�klar�n� bir tutanak ile tespit 
ederlerse veya toplu görü�menin ba�lamas�ndan itibaren 
altm���nc� günün sonunda anla�maya varamam��larsa, 
taraflardan biri durumu görevli makama yaz�yla bildirir.  
             
 Madde 22 – (De�i�ik:3/6/1986-3299/7 md.)  
            (Ek:27/5/1988-3451/4.md.) 21 inci maddenin birinci 
f�kras�na göre düzenlenen yaz�y� alan makam, yaz�y� 
düzenleyen taraf�n talebini gözönüne alarak otuz veya altm�� 
günün geçmesini beklemeksizin a�a��daki hükümler uyar�nca 
arabulucuk i�lemlerini ba�lat�r.  
            Toplu görü�menin ba�lad��� tarihten itibaren otuz gün 
geçmesine ra�men anla�ma sa�lanamam��sa, taraflardan 
her biri görü�melere 59 uncu maddeye göre düzenlenen 
resmi listeden bir arabulucunun kat�lmas�n� görevli 
makamdan isteyebilir. Ba�vuruyu alan görevli makam 
arabulucu tayini için taraflar� alt� i� günü içinde toplant�ya 
ça��r�r Taraflardan biri bu toplant�ya kat�lmazsa veya 
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toplant�da arabulucu tayini hususunda aralar�nda anla�ma 
sa�lanamazsa, görevli makam, resmi listeden bir 
arabulucuyu taraflardan en az birinin huzurunda ad çekmek 
suretiyle tespit eder. Arabulucu tayini yoluna gidilmi� ve 
anla�ma sa�lanamam��sa, uyu�mazl���n tespiti bak�m�ndan 
altm�� günlük sürenin geçmesi beklenilmez ve ayr�ca resmi 
arabulucu tayin edilmez. Bu takdirde arabulucunun 
düzenleyip görevli makama tevdi edece�i tutanak, 23 üncü 
maddede belirtilen resmi arabulucu tutana�� mahiyetindedir.  
            Birinci f�kraya göre arabulucu tayini yoluna gidilmemi� 
ve toplu görü�menin ba�lad��� tarihten itibaren altm�� gün 
geçmesine ra�men anla�ma sa�lanamam��sa, görevli 
makam ba�vuru üzerine veya re'sen alt� i�günü içinde 15 inci 
maddede öngörülen mahkemeye ba�vurmak suretiyle resmi 
listeden bir arabulucunun tayinini talep eder. 
            Resmi arabulucunun görevi mahkemece kendisine 
yap�lacak duyurudan itibaren ba�lar. 
  
            Arabuluculuk görevi: 
            Madde 23 – 22 nci maddenin ikinci f�kras�nda 
öngörülen arabuluculuk görevi onbe� gün sürer. Bu süre 
taraflar�n anla�mas� ile ençok alt� i�günü uzat�labilir ve görevli 
makama bildirilir.  
            Arabulucu, taraflar�n anla�maya varmas� için her türlü 
çabay� harcar ve ilgililere önerilerde bulunur. 
            Arabulucu taraflar�n anla�mas�n� sa�larsa,20 nci 
madde hükümleri uygulan�r.  
            Arabuluculuk süresinin sonunda anla�ma olmam��sa, 
arabulucu,üç i�günü içinde uyu�mazl��� belirleyen bir tutanak 
düzenler ve bu tutana�a uyu�mazl���n sona erdirilmesi için 
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gerekli gördü�ü tavsiyeleri de ekleyerek görevli makama 
tevdi eder. Görevli makam bu tutana�� en geç alt� i�günü 
içinde taraflara tebli� eder. 
 
            Tutanaklar ve sicil: 
            Madde 24 – Bu Kanun gere�ince bölge çal��ma 
müdürlü�üne gönderilen tutanak ve yaz�lar al�nd��� tarihten 
ba�layarak üç i�günü içinde Çal��ma Bakanl���na gönderilir. 
Bir nüshas� da dosyas�nda saklan�r.  
            Çal��ma Bakanl���, toplu i� sözle�meleri için bir sicil 
tutar. Toplu i� sözle�mesinin metni üzerinde anla�mazl�k 
ç�kt��� takdirde, esas, bu sicilde saklanan metindir. Bu sicilin 
nas�l tutulaca�� Çal��ma Bakanl���nca ç�kart�lacak bir 
yönetmelikte belirtilir. 
 

�K�NC� KISIM 
Grev ve Lokavt 
B�R�NC� BÖLÜM 

Tan�m� ve Unsurlar� 
 
            Grevin tan�m�: 
            Madde 25 – ��çilerin, topluca çal��mamak suretiyle 
i�yerinde faaliyeti durdurmak veya i�in niteli�ine göre önemli 
ölçüde aksatmak amac�yla aralar�nda anla�arak veyahut bir 
kurulu�un ayn� amaçla topluca çal��mamalar� için verdi�i 
karara uyarak i�i b�rakmalar�na grev denilir.  
            Toplu i� sözle�mesinin yap�lmas� s�ras�nda uyu�-
mazl�k ç�kmas� halinde i�çilerin iktisadi ve sosyal 
durumlar�yla çal��ma �artlar�n� korumak veya düzeltmek 
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amac�yla bu Kanun hükümlerine uygun olarak yap�lan greve 
kanuni grev denilir.  
            Kanuni grev için aranan �artlar gerçekle�meden 
yap�lan greve kanun d��� grev denilir. Siyasi amaçl� grev, 
genel grev ve dayan��ma grevi kanun d��� grevdir. ��yeri 
i�gali, i�i yava�latma, verimi dü�ürme ve di�er direni�ler 
hakk�nda kanun d��� grevin müeyyideleri uygulan�r. 
            Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü�üne, 
milli egemenli�e, Cumhuriyete, milli güvenli�e ayk�r� amaçla 
grev yap�lamaz. 
 
            Lokavt�n tan�m�: 
            Madde 26 – ��yerinde faaliyetin tamamen durmas�na 
sebep olacak tarzda, i�veren veya i�veren vekili taraf�ndan 
kendi te�ebbüsü ile veya bir i�veren kurulu�unun verdi�i 
karara uyarak i�çilerin topluca i�ten uzakla�t�r�lmas�na lokavt 
denilir. 
            Toplu i� sözle�mesinin yap�lmas� s�ras�nda 
uyu�mazl�k ç�kmas� ve i�çi sendikas� taraf�ndan grev karar� 
al�nmas� halinde bu Kanun hükümlerine uygun olarak yap�lan 
lokavta kanuni lokavt denilir. 
            Kanuni lokavt için aranan �artlar gerçekle�meden 
yap�lan lokavta kanun d��� lokavt denilir. Siyasi amaçl� lokavt, 
genel lokavt ve dayan��ma lokavt� kanun d��� lokavtt�r.  
            Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü�üne, 
milli egemenli�e, Cumhuriyete, milli güvenli�e ayk�r� amaçla 
lokavt yap�lamaz.  
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            Kanuni grev ve kanuni lokavt karar�: 
            Madde 27 – Bir veya birden çok i�yerinde veya bir 
i�letmede, bu yerlere ili�kin 21 inci maddedeki uyu�mazl���n 
çözülemedi�ini 23 üncü madde uyar�nca belirten tutana��n 
tebli�inden itibaren alt� i�günü geçmeden grev karar� 
al�namaz. 
            Birinci f�krada öngörülen sürenin geçmesinden sonra 
kanuni grev karar� alt� i�günü içinde uyu�mazl���n taraf� i�çi 
sendikas�nca al�nabilir. Bu süre içinde grev karar� al�nmazsa 
veya grev yasaklar�nda Yüksek Hakem Kuruluna 
ba�vurulmazsa yetki belgesinin hükmü kalmaz. 
            Uyu�mazl���n taraf� olan i�veren sendikas� veya 
sendika üyesi olmayan i�veren, i�çi sendikas�n�n alm�� 
oldu�u grev karar�n�n kendisine tebli�inden itibaren alt� 
i�günü içinde lokavt karar� alabilir. Grev karar� uyu�mazl���n 
kapsam�ndaki i�yerlerinin bir k�sm� için al�nm�� olsa dahi 
lokavt karar� o uyu�mazl���n kapsam�ndaki ba�ka i�yerleri 
için de al�nabilir. 
 
            Grev ve lokavt kararlar�n�n tebli�i: 
            Madde 28 – 27 nci madde uyar�nca al�nan grev ve 
lokavt kararlar�, karar tarihinden itibaren alt� i�günü içinde 
kar�� tarafa tebli� edilmek üzere notere ve karar�n birer 
örne�i görevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt karar� 
i�yerinde veya i�yerlerinde karar� alan tarafca derhal ilan 
edilir. 
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�K�NC� BÖLÜM 
Grev ve Lokavt Yasaklar� ve Erteleme 

 
            Yasa��n bulundu�u i�ler: 
            Madde 29 – A�a��daki i�lerde grev ve lokavt 
yap�lamaz: 
            1. Can ve mal kurtarma i�lerinde,  
            2. Cenaze ve tekfin i�lerinde, 
            3. (De�i�ik : 27/5/1988 - 3451/5. md.) Su, elektrik, 
havagaz�, termik santrallar�n� besleyen linyit üretimi, tabii gaz 
ve petrol sondaj�, üretimi, tasfiyesi, da��t�m�, üretimi nafta 
veya tabii gazdan ba�layan petrokimya i�lerinde, 
            4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,  
            5. (De�i�ik : 27/5/1988 - 3451/5.md.) Kamu 
kurulu�lar�nca yürütülen itfaiye, sehiriçi deniz, kara ve 
demiryolu ve di�er rayl� toplu yolcu ula�t�rma hizmetlerinde. 
             
 Yasa��n bulundu�u yerler:  
            Madde 30 – A�a��daki i�yerlerinde grev ve lokavt 
yap�lamaz:  
            1.�laç imal eden i�yerleri hariç olmak üzere, a�� ve 
serum imal eden müesseselerle,hastane, klinik, sanatoryum 
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi sa�l�kla ilgili 
i�yerlerinde, 
            2.E�itim ve ö�retim kurumlar�nda, çocuk bak�m 
yerlerinde ve huzurevlerinde,  
            3. Mezarl�klarda,  
            4.Milli Savunma Bakanl��� ile Jandarma Genel 
Komutanl��� ve Sahil Güvenlik Komutanl���nca do�rudan 
i�letilen i�yerlerinde.  
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            Geçici yasaklar: 
            Madde 31 – Sava� halinde, genel veya k�smi 
seferberlik süresince grev ve lokavt yap�lamaz. Yang�n, su 
bask�n�, toprak veya ç�� kaymas� veya depremlerin sebebiyet 
verdi�i ve genel hayat� felce u�ratan felaket hallerinde 
Bakanlar Kurulu, bu hallerin vuku buldu�u yerlere inhisar 
etmek ve bu hallerin devam� süresince yürürlükte kalmak 
üzere, gerekli gördü�ü i�yerleri veya i�kollar�nda grev ve 
lokavt�n yasak edildi�ine dair karar alabilir. Yasa��n 
kald�r�lmas� da ayn� usule tabidir. 
            (�kinci f�kra mülga: 27/5/1988 - 3451/11. md.) 
            Ba�lad��� yolculu�u yurt içindeki var�� mahallerinde 
bitirmemi� deniz, hava ve kara ula�t�rma araçlar�nda grev ve 
lokavt yap�lamaz.  
             
 Yasaklarda Yüksek Hakem Kuruluna ba�vurma: 
            Madde 32 – (Birinci f�kra mülga:27/5/1988- 
3451/11. md.) 
            Grev ve lokavt�n yasak oldu�u i�ler ile yerlerdeki 
uyu�mazl�klarda, taraflardan biri 23 üncü maddede belirtilen 
tutana��n al�nmas�ndan veya geçici grev ve lokavt yasa��n�n 
alt� ay� doldurmas�ndan itibaren alt� i�günü içinde Yüksek 
Hakem Kuruluna ba�vurabilir. 
 
            Grev ve lokavt�n ertelenmesi:  
            Madde 33 – Karar verilmi� veya ba�lanm�� olan 
kanuni bir grev veya lokavt genel sa�l��� veya milli güvenli�i 
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyu�mazl�kta grev ve 
lokavt� bir kararname ile altm�� gün süre ile erteleyebilir. 
Erteleme süresi, kararnamenin yay�m� tarihinde i�lemeye 
ba�lar. 
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            Bakanlar Kurulunun erteleme kararlar� aleyhine 
Dan��tayda iptal davas� aç�labilir ve yürütmenin 
durdurulmas�na karar verilmesi istenebilir. Ola�anüstü halin 
ilan edildi�i bölgelerde grev ve lokavt ertelenmesi kararlar�na 
ili�kin davalarda yürütmenin durdurulmas�na karar verilemez. 
 
            Erteleme döneminde uyu�mazl���n çözümü:  
            Madde 34 – Erteleme kararnamesinin yürürlü�e 
girmesi üzerine, Çal��ma Bakan� bizzat ve resmi arabulucu 
listesinden seçece�i bir arabulucu yard�m� ile uyu�mazl���n 
çözümü için erteleme süresince her türlü gayreti gösterir. 
            Erteleme süresi içinde taraflar aralar�nda anla�arak 
uyu�mazl��� özel hakeme de intikal ettirebilirler. 
            Erteleme süresinin sona erdi�i tarihte taraflar 
anla�amam�� veya uyu�mazl��� özel hakeme de intikal 
ettirmemi�lerse, Çal��ma Bakan� uyu�mazl���n çözümü için 
Yüksek Hakem Kuruluna ba�vurur. 
 
            Grev oylamas�: 
            Madde 35 – Kanuni bir grevin bir i�yerinde 
uygulanabilmesi için oylama yap�lmas�n�, grev karar�n�n ilan 
edildi�i tarihte o i�yerinde çal��an i�çilerin en az dörtte biri, 
grev karar�n�n i�yerinde ilan edilmesinden ba�layarak alt� 
i�günü içinde yaz�l� olarak isterse, o i�yerinde grev oylamas� 
yap�l�r. Grev oylamas� talebi mahallin en büyük mülki amirine 
yap�l�r. 
            Grev oylamas� bu konudaki talebin yap�lmas�ndan 
ba�layarak alt� i�günü içinde ve i�yerinde, i� saatleri d���nda 
en büyük mülki amirin tespit edece�i gün ve zamanda ve 
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onun veya görevlendirece�i memurun gözetimi alt�nda,gizli 
oy aç�k tasnif esas�na göre yap�l�r.  
            Grev oylamas�nda, grev ilan�n�n yap�ld��� tarihte 
i�yerinde çal��an i�çilerin salt ço�unlu�u grevin 
uygulanmamas�na karar verirse o i�yerinde grev 
uygulanamaz. 
 
            Grev oylamas�n�n sonucu: 
            Madde 36 – Grev oylamas�n�n sonucu dört nüsha 
olarak düzenlenecek bir tutanakta belirtilir. Bu tutana��n bir 
nüshas� i�verene, bir nüshas� greve karar vermi� olan i�çi 
sendikas�na, bir nüshas� bölge çal��ma müdürlü�üne 
gönderilir; dördüncü nüshas� da mahallin en büyük mülki 
amirli�inde saklan�r.  
            Oylamaya itirazlar oylama gününden ba�layarak üç 
i�günü içinde i� davalar�na bakmakla görevli mahalli 
mahkemeye yap�l�r. �tiraz mahkemece üç i�günü içinde kesin 
olarak karara ba�lan�r. 
            Grev oylamas� sonucunda i�çiler grevin 
uygulanmamas�na karar verirlerse ve uyu�mazl�kta taraf olan 
i�çi sendikas�, oylama sonucunun kesinle�mesinden itibaren 
onbe� gün içinde kar�� tarafla anla�maya varamazsa veya 
Yüksek Hakem Kuruluna ba�vurmazsa, yetki belgesinin 
hükmü kalmaz. 
            ��letme sözle�mesi yap�lmas�na ili�kin uyu�mazl�kta 
grev oylamas� talebi i�letmenin her bir i�yerinin bulundu�u 
mahallin en büyük mülki amirli�ine yap�l�r. Grev oylamas� 
isteyen i�çilerin say�s�n�n yeterli orana ula��p ula�ma-
d�klar�n�n tespiti ile grev oylamas�n�n kesinle�en sonuçlar� 
i�letmenin merkezinin bulundu�u mahallin en büyük mülki 
amirli�inde toplan�r ve toplu sonuç orada belirlenir.  
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            Grev ve lokavt�n ba�lamas�:  
            Madde 37 – Grev ve lokavt karar�, kar�� tarafa 
tebli�inden itibaren altm�� gün içinde ve kar�� tarafa noter 
arac�l��� ile alt� i�günü önce bildirilecek tarihte uygulamaya 
konabilir.  
            Kar�� tarafa tebli� edilmek üzere süresi içinde notere 
ve görevli makama tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlar� 
uygulanamaz. Bildirilen günde ba�lamayan grev hakk� veya 
lokavt dü�er. Süresi içinde grev karar� uygulamaya 
konulmam��sa ve al�nm�� bir lokavt karar� da yoksa veya 
lokavt da süresi içinde uygulanmaya konulmam��sa yetki 
belgesinin hükmü kalmaz. 
            Grev oylamas� yap�lan hallerde altm�� günlük süre 
oylaman�n sonucunun kesinle�mesinden itibaren i�lemeye 
ba�lar. 
            Grev ve lokavt�n geçici olarak yasakland��� hallerdeki 
uyu�mazl�klarda yasak sona ererse veya s�k�yönetim 
komutan� durdurma karar�n� kald�r�rsa veya grev ve lokavt�n 
ertelenmesi durumunda altm�� günden önce karar kald�r�l�rsa 
veya iptal edilirse grev ve lokavt yapabilmek için birinci 
f�kradaki usule uymak gerekir. 
 
            Grev ve lokavt�n uygulanmas�nda i�yerinden 
ayr�lma zorunlulu�u:  
            Madde 38 – (De�i�ik birinci f�kra: 27/5/1988- 
3451/6. md.) Bir i�yerinde grev veya lokavt�n uygulanmaya 
ba�lamas� ile birlikte i�çiler i�yerinden ayr�lmak zorundad�rlar. 
Greve kat�lmayan veya kat�lmaktan vazgeçenlerin i�yerinde 
çal��malar�, hiç bir �ekilde engellenemez. Greve kat�lan veya 
lokavta maruz kalan i�çilerin, i�yerine giri� ç�k��� engelle-
meleri veya i�yeri önünde topluluk te�kil etmeleri yasakt�r. 
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            Greve kat�lmayan veya kat�lmaktan vazgeçen i�çileri 
çal��t�r�p çal��t�rmamakta i�veren serbesttir. Grev sonunda 
yap�lan toplu i� sözle�mesinden, 39 uncu maddeye göre 
zorunlu olarak çal��anlar d���nda i�yerinde çal��m�� olanlar 
aksine bir hüküm bulunmad�kça yararlanamazlar. 
            (De�i�ik : 27/5/1988 - 3451/6. md.) Çal��an i�çilerin 
üretti�i ürünlerin sat�lmas�na ve i�yeri için lüzumlu 
maddelerin, araç ve gereçlerin i�yerine sokulmas�na engel 
olunamaz. Bu i�lerin görülmesinde de 43 üncü madde 
hükümlerine uyulmas� �artt�r.  
 
             Kanuni grev ve lokavta kat�lamayacak i�çi kadrosu: 
            Madde 39 – Hiçbir surette üretim veya sat��a yönelik 
olmamak kayd� ile niteli�i bak�m�ndan sürekli olmas�nda 
teknik zorunluluk bulunan i�lerde faaliyetin devaml�l���n�; 
i�yeri güvenli�inin, makine ve demirba� e�yas�n�n, 
gereçlerinin, hammadde, yar� mamul ve mamul maddelerin 
bozulmamas�n�; hayvan ve bitkilerin korunmas�n� sa�layacak 
say�da i�çi kanuni grev ve lokavt s�ras�nda çal��maya, 
i�veren de bunlar� çal��t�rmaya mecburdur. 
            Grev ve lokavt d���nda kalacak i�çilerin yedekler dahil 
niteli�i ve say�s� i�veren veya i�veren vekili taraf�ndan toplu 
görü�menin ba�lamas�ndan itibaren alt� i�günü içinde 
i�yerinde yaz� ile ilan edilir ve bu ilan�n bir örne�i toplu 
görü�mede taraf olan i�çi sendikas�na gönderilir. Bu ilandan 
itibaren alt� i�günü içinde i�çi sendikas� i� davalar�na 
bakmakla görevli mahalli mahkemeye itirazda bulunmazsa 
ilan hükümleri kesinle�ir. �tiraz halinde mahkeme alt� i�günü 
içinde karar verir. Bu karar kesindir.  
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            Grev ve lokavta kat�lamayacak i�çiler her ne sebeple 
olursa olsun kanuni süre içinde tespit edilmemi� ise, i�veren 
veya i�çi sendikas� çal��acak i�çi say�s�n�n tespitini süre 
geçtikten sonra da bölge çal��ma müdürlü�ünden talep 
edebilir. Bölge çal��ma müdürlü�ü bu tespiti en k�sa zamanda 
yaparak taraflara tebli� eder. Gerekli hallerde bölge çal��ma 
müdürlü�ü bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite kar�� 
taraflardan her biri i� davalar�na bakmakla görevli mahalli 
mahkemeye itiraz edebilir. 
            ��letme sözle�mesine ili�kin uyu�mazl�klarda görevli 
mahkeme i�letmenin merkezine, bölge çal��ma müdürlü�ü 
ise, her i�yerinin ba�l� bulundu�u bölgeye göre belirlenir. 
             
 Grev ve lokavta kat�lmayacak i�çilerin ismen 
belirlenmesi: 
            Madde 40 – Grev ve lokavt�n uygulanaca�� dönemde 
hangi i�çilerin i�yerinde çal��maya devam edecekleri bölge 
çal��ma müdürlü�ünce grev ve lokavt karar�n�n müdürlü�e 
bildirilmesinden itibaren üç i�günü içinde resen tespit edilerek 
ilgili i�verene ve i�çilere yaz� ile bildirilir. O i�yerinde çal��an 
ve toplu görü�mede taraf olan i�çi sendikas�n�n ve �ubesinin 
ba�kan veya yönetim kurulu üyesi bulunan i�çiler bu hükme 
tabi tutulamazlar.  
            ��veren 39 uncu madde uyar�nca belirlenen i�lerin 
yerine getirilebilmesi için, grev ve lokavta kat�lamayacak 
i�çilerden herhangi bir nedenle çal��mayanlar�n yerine bölge 
çal��ma müdürlü�ünün yaz�l� izni ile yeni i�çi alabilir. 
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 Grev hakk�n�n ve lokavt�n teminat�:  
            Madde 41 – Hizmet akitlerine, grev hakk� veya 
lokavttan vazgeçilmesine veya bunlar�n k�s�tlanmas�na dair 
konulacak hükümler geçersizdir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Grev ve Lokavt�n Sonuçlar� 

  
            Kanuni grev ve lokavt�n hizmet akitlerine etkisi:  
            Madde 42 – Kanuni bir grev karar�n�n al�nmas�na 
kat�lma, böyle bir karar�n al�nmas�n� te�vik etme, böyle bir 
greve kat�lma veya böyle bir greve kat�lmaya te�vik etme 
sebebiyle bir i�çinin hizmet akti feshedilemez.  
            Kanuni bir greve kat�lanlar ile 38 inci maddenin ikinci 
f�kras� uyar�nca i�yerinde çal��may� arzu edip i�veren 
taraf�ndan çal��t�r�lmayan i�çilerin hizmet akitlerinden do�an 
hak ve borçlar�,grevin sona ermesine kadar ask�da kal�r.  
            Kanuni lokavta u�ram�� olan i�çilerin hizmet 
akitlerinden do�an hak ve borçlar�, lokavt�n sona ermesine 
kadar ask�da kal�r. 
            ��veren, grev ve lokavt sebebiyle akdi ili�kileri ask�da 
kalan i�çilerin grev veya lokavt�n ba�lamas�ndan önce i�leyen 
ücretlerini ve eklerini mutad ödeme gününde ödemek 
zorundad�r. Ödemeyi yapacak personel de bu hususta 
çal��maya mecburdur. Aksi halde 40 �nc� maddenin ikinci 
f�kras� hükmü uygulan�r. 
            Grev ve lokavt süresince hizmet akitleri ask�da kalan 
i�çilere bu dönem için i�verence ücret ve sosyal yard�mlar 
ödenemez, bu süre k�dem tazminat� hesab�nda dikkate 
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al�namaz. Toplu i� sözle�melerine veya hizmet akitlerine 
bunlar�n aksine hüküm konulamaz.  
            Grev ve lokavt süresince i�çiler Sosyal Sigorta lar 
Kanununun ilgili hükümlerinden yararlanmaya devam ederler. 
 
            ��çi alma ve ba�ka i�e girme yasa��: 
            Madde 43 – (De�i�ik birinci f�kra: 3/6/1986 - 3299/8 
md.) ��veren, kanuni bir grevin veya lokavt�n süresi içinde, 42 
nci madde hükmü gere�ince hizmet akitlerinden do�an hak 
ve borçlar� ask�da kalm�� olan i�çilerin yerine, hiçbir surette 
daimi veya geçici olarak ba�ka i�çi alamaz veya ba�kalar�n� 
çal��t�ramaz. 39 uncu madde uyar�nca grev ve lokavta 
kat�lamayacak i�çilerden, hakl� sebeple hizmet akti 
feshedilenlerin yerine yeni i�çi al�nmas� imkan� sakl�d�r. 
��verenin bu yasa�a ayk�r� hareketi, grev gözcülerinin ya da 
taraf sendikan�n yaz�l� ba�vurusu halinde ilgili bölge 
müdürlü�ünce denetlenir. 
            38 inci maddenin ikinci f�kras� uyar�nca greve 
kat�lmayan veya kat�lmaktan vazgeçen i�çileri çal��t�ran 
i�veren, bu i�çileri ancak kendi i�lerinde çal��t�rabilir, bunlara, 
greve kat�lan i�çilerin i�lerini yapt�ramaz. 
            Kanuni bir grev ve lokavt dolay�s�yla hizmet aktinden 
do�an hak ve borçlar� ask�da kalan i�çiler, ba�ka bir i� 
tutamazlar. Aksi halde, i�çinin hizmet akti, i�verence feshin 
ihbar�na lüzum olmaks�z�n ve herhangi bir tazminat 
ödenmeksizin feshedilebilir.  
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            Kanuni grev ve lokavt�n konut haklar�na etkisi:  
            Madde 44 – ��veren,kanuni bir grev veya lokavt 
süresince greve kat�lan veya lokavta u�rayan i�çilerin 
oturduklar� ve i�veren taraf�ndan sa�lanm�� konutlardan 
ç�kmalar�n� isteyemez. Bu yasak, grev ve lokavt�n i�yerinde 
uygulanmaya ba�lamas�ndan itibaren doksan gün devam 
eder.  
            Bu konutlarda oturan i�çiler, söz konusu süre içinde, 
konutlar�yla ilgili onar�m, su, gaz, ayd�nlatma ve �s�tma 
masraflar� ile rayiç kiray� i�verene ödemek zorundad�rlar. 
            ��veren, konutlar�n su, gaz, ayd�nlatma ve �s�tma 
hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt süresince k�s�nt�ya 
u�ratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt 
yüzünden k�s�nt�ya u�ram�� olanlar�n�n devam�, i�çiler 
taraf�ndan istenemez. 
  
            Kanun d��� grev ve lokavt�n sonuçlar�: 
            Madde 45 – Kanun d��� grev yap�lmas� halinde, 
i�veren, böyle bir grevin yap�lmas� karar�na kat�lan, böyle bir 
grevin yap�lmas�n� te�vik eden, böyle bir greve kat�lan veya 
böyle bir greve kat�lmaya veyahut devama te�vik eden 
i�çilerin hizmet akitlerini, feshin ihbar�na lüzum olmadan ve 
herhangi bir tazminat ödemeye mecbur bulunmaks�z�n 
feshedebilir. 
            Kanun d��� bir grev yap�lmas� halinde, bu grev veya 
bu grevin yönetimi ve yürütümü yüzünden i�verenin u�rad��� 
zararlar, greve karar veren i�çi sendikas� veya kanun d��� 
grev herhangi bir i�çi kurulu�unca kararla�t�r�lmaks�z�n 
yap�lm��sa, bu greve kat�lan i�çiler taraf�ndan kar��lan�r. 
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            Kanun d��� lokavt yap�lmas� halinde i�çiler, böyle bir 
lokavt� yapan i�verenle olan hizmet akitlerini, feshin ihbar�na 
lüzum olmaks�z�n hakl� sebeple feshedebilirler ve her türlü 
haklar�n� talep edebilirler. ��veren bu i�çilerin lokavt süresine 
ait hizmet aktinden do�an bütün haklar�n� bir i� kar��l��� 
olmaks�z�n ödemeye ve u�rad�klar� zararlar� tazmine 
mecburdur. 
 
            Tespit davas�: 
            Madde 46 – Karar verilen veya uygulanmakta olan bir 
grev ve lokavt�n kanun d��� olup olmad���n�n 
tespitini,uyu�mazl���n taraf� olanlardan her biri 15 inci 
maddeye göre yetkili i� mahkemesinden her zaman talep 
edebilir. Mahkeme bir ay içinde karar verir. Verilecek karar, 
taraflar� ve i�çi ve i�veren sendikas�n�n mensuplar�n� ba�lar 
ve ceza davalar� için de kesin delil te�kil eder.  
            Hakim, tespit karar�n�n kesinle�mesine kadar,dava 
konusu grev veya lokavt�n ihtiyati tedbir olarak 
durdurulmas�na karar verebilece�i gibi, konulmu� tedbiri her 
zaman kald�rabilir.  
 
            Grev hakk�n�n ve lokavt�n kötüye kullan�lmas�: 
            Madde 47 – Grev hakk� ve lokavt iyi niyet kurallar�na 
ayk�r� tarzda toplum zarar�na ve milli serveti tahrip edecek 
�ekilde kullan�lamaz. Bu kurala ayk�r� olarak uygulanan grev 
veya lokavt, bir taraf�n veya Çal��ma Bakan�n�n ba�vurusu 
üzerine 15 inci maddeye göre yetkili i� mahkemesi karar� ile 
durdurulur. 
            Kanuni bir lokavt�n i�yerini temelli olarak kapal� 
tutmak amac�yla yap�ld��� kesinle�mi� mahkeme karar�yla 
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sabit olursa, mahkeme karar�n�n lokavt yapm�� i�verene veya 
i�veren sendikas�na bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. 
Yetkili mahkeme 15 inci madde uyar�nca belirlenir. 
            Bu lokavt�n uygulanm�� olmas�, i�çilere 45 inci 
maddenin üçüncü f�kras�ndan yararlanma imkan� verir. 
            Grev esnas�nda greve kat�lan i�çilerin ve sendikan�n 
kas�tl� veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan 
i�yerinde sebep olduklar� maddi zarardan sendika 
sorumludur.  
 
            Grev gözcüleri:  
            Madde 48 – (De�i�ik birinci f�kra:27/5/1988- 
3451/7. md.) Kanuni bir grev karar�na uyulmas�n� sa�lamak 
için cebir ve �iddet kullanmaks�z�n ve tehditte bulunmaks�z�n 
kendi üyelerinin grev karar�na uyup uymad�klar�n� 
denetlemek amac�yla, i�yerinde grev ilan etmi� olan i�çi 
sendikas�, i�yerinin giri� ve ç�k�� yerlerine, kendi üyeleri 
aras�ndan en çok dörder grev gözcüsü koymaya yetkilidir. 
Çal��ma serbestli�i her halde sakl�d�r. 
            Grev gözcüleri, i�yerine giri� ve ç�k��lara engel 
olamazlar, giren ve ç�kanlar� kontrol amac�yla dahi 
durduramazlar.  
            "Bu i�yerinde grev vard�r" ibaresinin d���nda, yap�lan 
i�yerleri ve çevresine afi�, pankart gibi ilan vas�talar�n� asmak 
veya yaz�lar yazmak yasakt�r.  
            (De�i�ik:27/5/1988-3451/7. md.) ��yeri ve çevresinde 
grevciler veya grev gözcüleri için i�çiler veya i�çi sendikas� 
taraf�ndan kulübe, baraka ve çad�r gibi bar�nma vas�talar� 
kurulamaz. Ancak, grev gözcülerinin zorunlu ihtiyaçlar�n�n 
nas�l kar��lanaca��, Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���nca ç�kar�lacak bir yönetmelikle belirlenir. 
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            Lokavt gözcüleri:  
            Madde 49 – Kanuni bir lokavt karar�na uyulmas�n� 
sa�lamak için cebir ve �iddet kullanmaks�z�n ve tehditte 
bulunmaks�z�n kendi üyelerinin lokavt karar�na uyup 
uymad�klar�n� denetleme amac� ile lokavt� i�yerinde ilan etmi� 
olan i�veren sendikas�, lokavt�n kapsam�na giren i�yerlerine 
gözcüler göndermeye yetkilidir. 
            "Bu i�yerinde lokavt vard�r" ibaresinin d���nda,lokavt 
yap�lan i�yerleri ve çevresine afi�, pankart gibi ilan 
vas�talar�n� asmak veya yaz�lar yazmak yasakt�r. 
 
            Grev ve lokavt halinde mülki amirin yetkileri: 
            Madde 50 – Grev ve lokavt halinde, mahallin en 
büyük mülki amiri, grev veya lokavt uygulanan i�yerlerinde 
gerekli emniyet, inzibat,koruma ve sa�l�k i�lerini düzenler. 
Ayr�ca halk�n günlük ya�am� için zaruri olan ve aksamas� 
muhtemel hizmet ve ihtiyaçlar� kar��layacak tedbirleri al�r.  
            Bu tedbirlerin niteli�i, kapsam�, uygulan�� tarz� bir 
tüzükte belirtilir. Ancak al�nacak tedbirler kanuni bir grev veya 
lokavt�n uygulanmas�na engel olucu nitelikte olamaz. 
 
            Grev ve lokavt� sona erdirme karar�: 
            Madde 51 – Kanuni bir grev veya lokavt� sona 
erdirmek için grev ve lokavta karar vermi� olanlar taraf�ndan 
al�nan kararlar en geç ertesi i�günü sonuna kadar yaz� ile 
kar�� tarafa ve bölge çal��ma müdürlü�üne bildirilir ve 
mahallinde ç�kan en az bir gazetede, gazete yoksa mutad 
vas�talarla ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt ilan�n yap�lmas� 
ile sona erer. 
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            Grevin uygulanmas�na son verilmesi lokavt�n, lokavt�n 
uygulanmas�na son verilmesi grevin kald�r�lmas�n� 
gerektirmez. 
            Grevi uygulayan i�çi sendikas�n�n herhangi bir 
sebeple kapat�lmas�, feshedilmesi veya infisah etmesi veya 
faaliyetinin durdurulmas� hallerinde grev veya lokavt 
kendili�inden ortadan kalkar. Lokavt� uygulayan i�veren 
sendikas�n�n herhangi bir sebeple kapat�lmas�, feshedilmesi 
veya infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulmas� hallerinde 
lokavt kendili�inden ortadan kalkar. Grevin veya lokavt�n 
sona erdi�i görevli makam taraf�ndan ilan edilir. 
            Grevi uygulayan sendikan�n, bu grevin uyguland��� 
i�yerindeki üyesi i�çilerin dörtte üçünün sendika üyeli�inden 
ayr�ld�klar�n�n tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona 
erdirilmesi için 15 inci maddeye göre yetkili mahkemeye 
ba�vurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona 
erece�i birinci f�kradaki usul uyar�nca ilan edilir.  

 
ÜÇÜNCÜ KISIM 

Toplu �� Uyu�mazl�klar�n�n Bar��ç� Yollarla Çözümü 
B�R�NC� BÖLÜM 

Yüksek Hakem Kuruluna Ba�vurma 
 
            Ba�vuru: 
            Madde 52 – Grev ve lokavt�n yasak oldu�u i�ler ve 
yerlerdeki uyu�mazl�klarda taraflardan her biri 32 nci madde 
uyar�nca Yüksek Hakem Kuruluna ba�vurabilece�i gibi grev 
ve lokavt�n ertelendi�i hallerde erteleme süresinin sonunda 
Çal��ma Bakan� da Yüksek Hakem Kuruluna ba�vurur.  
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            Yüksek Hakem Kurulunun kurulu�u: 
            Madde 53 – (De�i�ik birinci f�kra:27/5/1988- 
3451/8. md.) Yüksek Hakem Kurulu, Yarg�tay�n i� davalar�na 
bakan dairesi ba�kan�n�n ba�kanl���nda, 
            1. Bakanlar Kurulunca, bakanl�klar bünyesi d���nda, 
i�çi veya i�veren kurulu�lar� ile hiçbir �ekilde ba�lant�s� 
olmayan ve siyasi parti organlar�nda görevli bulunmayan, 
ekonomi, i�letme, sosyal politika veya i� hukuku konular�nda 
bilgi ve tecrübe sabibi olanlar aras�ndan seçilecek bir üye, 
            2. Üniversitelerin i� hukuku veya ekonomi ö�retim 
üyeleri aras�ndan Yüksek ö�retim Kurulunca seçilecek bir 
üye, 
            3. Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Çal��ma 
Genel Müdürü,  
            4. ��çi konfederasyonlar�ndan, kendisine mensup i�çi 
say�s� en yüksek olan konfederasyonca seçilecek iki üye, 
            5. ��verenler ad�na en çok i�veren mensubu olan 
i�veren konfederasyonunca, biri kamu i�verenlerinden olmak 
üzere seçilecek iki üyeden olu�ur. 
            Seçimle gelen üyeler, iki y�l için seçilirler, yeniden 
seçilmeleri caizdir. Seçimle gelen her bir üye için ayn� �ekilde 
iki�er yedek seçilir. Kurul Ba�kanl��� için birinci ve ikinci 
yedekler Yarg�tay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca hukuk 
daireleri ba�kanlar� aras�ndan seçilir. Yüksek Hakem 
Kuruluna kat�lacak üyelerin seçilmesi, her seçim döneminden 
üç ay önce Çal��ma Bakanl���nca ilgili makam ve 
kurulu�lardan istenir.  
            Bu maddede söz konusu seçici kurullar üye 
tamsay�s�n�n salt ço�unlu�u ile toplan�r. Birinci toplant�da, 
toplant� nisab� sa�lanamad��� takdirde, ikinci toplant�da 
kat�lanlarla seçim yap�l�r. Seçilebilmek için haz�r bulunan 
üyelerin salt ço�unlu�unun oyu �artt�r. 
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            Uyu�mazl���n incelenmesi:  
            Madde 54 – Yüksek Hakem Kurulu ba�vuru 
dilekçesinin al�nd��� günden ba�layarak alt� i�günü içinde 
üyelerinin tamam�n�n kat�lmas� ile toplan�r. Ancak, ba�kan 
hariç üyelerden ikisinin kat�lmamas� toplant�ya engel olmaz. 
Özürlü veya izinli olan as�l ba�kan veya üyenin yerini ayn� 
gruptan yedek ba�kan veya yedek üyelerden biri al�r. 
            Yüksek Hakem Kurulu uyu�mazl��� evrak üzerinde 
inceler. Yeteri kadar ayd�nlat�lmam�� buldu�u yönleri 
ilgililerden sorarak tamamlar. Ayr�ca. görü�lerini ö�renmek 
istedi�i kimseleri ça��r�p dinler veya bunlar�n görü�lerini yaz� 
ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakk�nda Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun tan�klara ve bilirki�ilere ili�kin 
hükümleri uygulan�r.  
            Yüksek Hakem Kurulu toplant�ya kat�lanlar�n 
ço�unlu�u ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar e�it ise 
ba�kan�n bulundu�u taraf ço�unlu�u sa�lar. 
 
             Yüksek Hakem Kurulunun karar�n�n niteli�i: 
             Madde 55 – Yüksek Hakem Kurulu kararlar� kesindir 
ve toplu i� sözle�mesi hükmündedir. 
 
            ��çiler ve i�verenler ad�na kat�lacak üyelerde 
aranacak nitelikler:  
            Madde 56 – Yüksek Hakem Kuruluna i�çi ve 
i�verenler ad�na seçilecek üyelerde aranacak nitelikler 
�unlard�r:  
            1. Türk vatanda�� olmak, 
            2. Okur - yazar olmak, 
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            3. Medeni ve siyasi haklar� tam olarak kullanma 
ehliyetinden yoksun olmamak. 
            4. (De�i�ik: 23/1/2008-5728/387 md.) Türk Ceza 
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmi� 
olsa bile; kasten i�lenen bir suçtan dolay� bir y�l veya daha 
fazla süreyle hapis cezas�na ya da devletin güvenli�ine kar�� 
suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin i�leyi�ine kar�� 
suçlar, milli savunmaya kar�� suçlar, devlet s�rlar�na kar�� 
suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rü�vet, h�rs�zl�k, 
doland�r�c�l�k, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, 
ihaleye fesat kar��t�rma, edimin ifas�na fesat kar��t�rma, 
suçtan kaynaklanan malvarl��� de�erlerini aklama veya 
kaçakç�l�k suçlar�ndan mahkûmiyetin bulunmamas� ve siyasi 
partilerin organlar�nda görevli olmamak,1  
              
 �dari te�kilat:  
            Madde 57 – Yüksek Hakem Kurulunun yaz��ma ve 
uzmanl�k hizmetlerini yürütmek üzere Yüksek Hakem Kurulu 
Ba�kanl���na ba�l� olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel 
sekreter ba�kan�n teklifi üzerine genel usullere göre atan�r. 
            Yüksek Hakem Kurulunun istemi üzerine 
Ba�bakanl�kça yeteri kadar raportör ve uzman atan�r ve 
ihtiyaca göre görevlendirilir. Ancak i�çi veya i�veren sendika 
ve konfederasyonlar�nda çal��makta olanlar raportör ve 
uzman olarak görevlendirilemezler. 

1 Bu bentte  yer alan  “… milli savunmaya kar�� suçlar, devlet s�rlar�na kar�� 
suçlar ve casusluk, … ” bölümü, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve 
E.: 2008/17, K.: 2010/44 say�l� Karar� ile iptal edilmi� olup, Karar�n Resmi 
Gazete’de yay�mland��� 1/12/2010 tarihinden bir y�l sonra yürürlü�e girmesi 
hüküm alt�na al�nm��t�r. 
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�K�NC� BÖLÜM 
Özel Hakeme veya Resmi Arabulucuya Ba�vurma 

 
            Özel hakeme ba�vurma:  
            Madde 58 – Taraflar anla�arak toplu hak veya 
menfaat uyu�mazl�klar�n�n her safhas�nda özel hakeme 
ba�vurabilirler. Toplu i� sözle�mesinde taraflardan birinin 
ba�vurmas� üzerine özel hakeme gidilece�ine dair hükümler 
geçerlidir. Bu takdirde bir taraf�n müracaat� üzerine 
uyu�mazl�k hakem taraf�ndan çözülür.  
            Menfaat uyu�mazl�klar�nda taraflar özel hakeme 
ba�vurma hususunda yaz�l� olarak anla�ma yaparlarsa, 
bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik 
hükümleri uygulanmaz. 
            Menfaat uyu�mazl�klar�nda özel hakeme ba�vurul-
du�u hallerde hakem kararlar� toplu i� sözle�mesi 
hükmündedir. Hak uyu�mazl�klar�nda özel hakem kararlar� 
genel hükümlere tabidir. 
            Uyu�mazl���n her safhas�nda taraflar aralar�nda 
anla�arak özel hakem olarak Yüksek Hakem Kurulunu da 
seçebilirler. 
 
            Resmi arabuluculuk te�kilat�:  
            Madde 59 – Çal��ma Bakanl���na ba�l� olarak 
kurulacak resmi arabuluculuk te�kilat� bu Kanunda öngörülen 
resmi arabuluculuk faaliyetinin yürütülmesini sa�layacak 
tedbirleri al�r.  
            Resmi arabuluculuk te�kilat�n�n kurulu� ve i�leyi�ine 
ili�kin esaslar ile resmi arabuluculuk yapabileceklerin 
listesinin düzenlenme esaslar� ve resmi arabuluculara 
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ödenecek ücretlerin alt ve üst s�n�rlar� 65 inci maddeye göre 
ç�kart�lacak tüzükte düzenlenir. 
            Resmi arabulucunun istedi�i her türlü bilgiyi gerek 
taraflar gerek di�er bütün ilgililer vermeye mecburdurlar.  
            (De�i�ik:27/5/1988-3451/9 md.) Resmi arabulucu-
lar�n ücretleri bu te�kilatça milli bir banka hesab�nda toplanan 
paralardan ödenir. Arabulucuyu tayin eden mahkeme bu 
esaslar çerçevesinde ve uyu�mazl���n kapsam�n� ve niteli�ini 
dikkate alarak ücreti tespit eder. 
            (De�i�ik:27/5/1988-3451/9 md.) Resmi arabuluculuk 
yap�lan her uyu�mazl�kta taraflar�n bu hesaba yat�rmalar� 
gereken ücretlere ait esaslar ile ücretlerden masraf olarak 
kesilecek miktar ve ücretlerin banka faizlerinin kullan�lma-
s�n�n usul ve esaslar� da bu tüzükte belirtilir. 
            Resmi arabuluculuk te�kilat� arabulma faaliyetine 
giri�ilen her uyu�mazl�kta vard��� sonuçlar� en k�sa zamanda 
uygun vas�talarla kamuoyuna aç�klayabilir.  
            Taraflar�n anla�arak tayin edecekleri arabulucunun 
ücreti kendileri taraf�ndan serbestçe tespit edilebilir.  
            (Ek:27/5/1988-3451/9 md.) Taraflar�n hesaba yat�r-
malar� gereken ücretler için Çal��ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl���nca düzenlenen belgeler �cra ve �flas Kanununun 68 
inci maddesinde say�lan belgeler hükmünde olup,bu 
ücretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklar�n�n takip ve 
tahsiline ili�kin esaslar uygulan�r. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Toplu Hak Uyu�mazl�klar� 

 
            Yorum davas�:  
            Madde 60 – Uygulanmakta olan bir toplu i� 
sözle�mesinin yorumundan do�an uyu�mazl�kta sözle�menin 
taraflar�ndan her biri 15 inci maddeye göre yetkili i� 
mahkemesinde yoruma ili�kin bir tespit davas� açabilir. 
Mahkeme en geç iki ay içinde karar�n� verir. Karar�n temyiz 
edilmesi halinde Yarg�tay�n ilgili dairesi, bozma sözkonusu 
olan hallerde i�in esas�na ili�kin kesin karar�n� iki ay içinde 
verir.  
            Kesinle�en yorum karar�na uymayan taraf hakk�nda 
80 inci madde hükmü uygulan�r. Ki�ilerin, yorum karar�na 
uyulmamas�ndan do�an tazminat haklar� sakl�d�r. 
 
            Eda davas�:  
            Madde 61 – Toplu i� sözle�mesine dayanan eda 
davalar�nda ifaya mahküm edilen taraf, temerrüt tarihinden 
itibaren, bankalarca uygulanan en yüksek i�letme kredisi faizi 
üzerinden temerrüt faizi ödemeye de mahkum edilir. 
            Ayni taahhüdünü yerine getirmeyen veya eksik yerine 
getiren taraf derhal ifaya mahküm edilir. Taraflar�n tazminat 
haklar� sakl�d�r. 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 
Çe�itli Hükümler 

 
            ��verenler:  
            Madde 62 – Ayl�k ve ücretleri kanunla belirtilmi� olsa 
bile, i�veren veya i�veren vekili durumunda bulunanlar 
hakk�nda, bunlara ili�kin olarak bu Kanunda yer alan hak ve 
sorumluluk hükümleri uygulan�r.  
            ��yerinde i�veren vekili durumunda olan ve temsilci 
s�fat�yla toplu i� sözle�mesinde veya toplu görü�mede taraf 
olarak hareket eden kimse, bu Kanunun uygulanmas� 
bak�m�ndan i�veren say�l�r.  
 
            ��yerinde ilan:  
            Madde 63 – Bir toplu i� sözle�mesi veya toplu i� 
sözle�mesi hükmündeki özel hakem veya Yüksek Hakem 
Kurulu karar� ile veya toplu hak uyu�mazl�klar�nda verilmi� 
mahkeme veya özel hakem kararlar�yla ba�l� olan i�veren 
bunlar�n asl�n� veya veren makamca onaylanm�� veya 
noterlikçe onanm�� birer örne�ini, i�yerinin i�çiler taraf�ndan 
görülebilecek uygun yerlerine asmaya mecburdur. 
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            Denetleme: 
            Madde 64 – Toplu i� sözle�mesine veya 63 üncü 
maddede belirtilen hakem veya mahkeme kararlar�na uyulup 
uyulmad��� �� Kanunu hükümleri uyar�nca denetlenir. 
 
            Hakeme ve arabulucuya ba�vurma tüzü�ü: 
            Madde 65 – Yüksek Hakem Kurulunun çal��ma usul 
ve tarz� ile çal��mas�na ve hizmetlerinin yürütülmesine ili�kin 
esaslar; Yüksek Hakem Kurulunun ba�kan ve üyeleri ile bu 
Kurulda görevlendirilecek uzman ve raportörlere ödenecek 
tazminatlar; naip, bilirki�i ve tan�klara verilecek ücretler ve 
menfaat uyu�mazl�klar�nda özel hakem incelemesinde 
uygulanacak usul hükümleri bir tüzükle düzenlenir. 
 
            Di�er kanunlar�n uygulanmas�:  
            Madde 66 – Bu Kanunda hüküm olmayan hallerde 
Medeni Kanun ve Borçlar Kanunu ile hizmet akdini 
düzenleyen di�er kanunlar�n bu Kanuna ayk�r� olmayan 
hükümleri uygulan�r. Bu Kanunda aksi öngörülmedikçe 
tebligatlar Tebligat Kanunu hükümlerine göre yap�l�r. 
            Bu Kanunun uygulanmas�ndan do�an bütün 
uyu�mazl�klar i� davalar�na bakmakla görevli mahkemelerde 
çözümlenir. 
 
            Ödenek:  
            Madde 67 – Bu Kanunun 59 ve 65 inci maddeleri 
gere�ince yap�lacak ödemeleri kar��lamak üzere gerekli 
ödenek Çal��ma Bakanl��� bütçesine konulur. 
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BE��NC� KISIM 
Müeyyideler ve Son Hükümler 

B�R�NC� BÖLÜM 
Ceza Hükümleri 

 
            Toplu i� sözle�mesine yasak hükümler konulmas�:  
            Madde 68 – 5 inci maddeye ayk�r� olarak toplu i� 
sözle�melerine, Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez 
bütünlü�üne, milli egemenli�e, Cumhuriyete, milli güvenli�e 
ayk�r� hükümler ile kanunlarda suç say�lan fiilleri te�vik, tahrik 
ve himaye eden hükümler koyanlar hakk�nda alt� aydan bir 
y�la kadar hapis cezas� hükmolunur.  
 
            Resmi arabulucunun sorumlulu�u:  
            Madde 69 – (De�i�ik: 23/1/2008-5728/388 md.) 
Bu Kanunun 22 nci maddesi hükümlerine göre mahkemece 
tayin edilmi� bulunan arabuluculardan, s�rf taraflar� �zrar 
kasd� ile verilen bu görevi yapmaktan kaç�nan veya 23 üncü 
maddede belirtilen tutana�� s�rf taraflar� �zrar kasd� ile 
süresinde görevli makama tevdi etmeyen arabulucular yüz 
günden az olmamak üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r.  
Resmi arabulucu olarak görevlendirilenler görevlerinin ifas� 
s�ras�nda veya ifas�ndan dolay� i�ledikleri veya kendilerine 
kar�� i�lenen suçlar bak�m�ndan kamu görevlisi say�l�rlar. 
             
 Kanun d��� grev ve lokavt: 
            Madde 70 – (De�i�ik: 23/1/2008-5728/389 md.) 
Bu Kanunda belirtilen �artlar gerçekle�meden grev veya 
lokavt karar� verenlerle, bunu te�vik edenler, zorlayanlar veya 
propagandas�n� yapanlar üç aya kadar hapis cezas� ile 
cezaland�r�l�r.  
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 Yukar�daki f�krada sözü edilen grev veya lokavt 
karar�n�n uygulanmas� halinde; grev veya lokavta karar 
verenler, böyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya 
uygulanmas�na veya bunlara kat�lmaya veya devama 
zorlayan veya te�vik edenler veya bu yolda propaganda 
yapanlar ile lokavta kat�lanlar veya devam edenler üç aydan 
alt� aya kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
 Grev veya lokavt karar� al�nmas�nda gerçekle�meyen 
�artlar yaln�zca süre veya tebligata ili�kin ise yukar�daki 
f�kralara göre verilecek cezalar üçte birden yar�ya kadar 
indirilir. 
 Bu maddede belirtilen kanun d��� greve kat�lanlar 
veya devam edenler elli günden az olmamak üzere adlî para 
cezas� ile cezaland�r�l�r. 
 
            Uygulanan grev veya lokavt�n kanuna ayk�r� olmas�: 
    Madde 71 – (De�i�ik birinci f�kra:23/1/2008-
5728/390 md.)  Grev  veya  lokavt  karar�n�n  bu  Kanun  
hükümlerine  uygun  olarak   al�nmas�na  ra�men,  kanunda  
yaz�l�  �art  ve  usuller  d���nda  uygulanmas�  halinde, bu 
karar� uygulayanlar, uygulanmas�na veya devam�na 
zorlayanlar veya te�vik edenler veya bu yolda propaganda 
yapanlar üç aya kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
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35 inci madde hükümlerine göre yap�lan grev 
oylamas�nda, grevin uygulanmamas�na karar verilmesine 
ra�men grev karar�n�n uygulanmas� halinde failler hakk�nda 
fiilin niteli�ine göre 70 inci maddenin ikinci ve dördüncü 
f�kralar� hükümleri uygulan�r.
 
            Yasak hallerinde grev ve lokavt: 
            Madde 72 – (De�i�ik birinci f�kra: 23/1/2008-
5728/391 md.) Grev veya lokavt�n 29 ve 30 uncu maddelere 
göre sürekli olarak, 31 inci maddeye göre de geçici olarak 
yasakland��� i�lere veya i�yerlerine ili�kin olarak; grev veya 
lokavt karar� verenler, karar� kald�rmayanlar, te�vik  edenler, 
zorlayanlar veya propagandas�n� yapanlar iki aydan alt� aya 
kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            (De�i�ik ikinci f�kra: 23/1/2008-5728/391 md.) 
Yukar�daki f�krada sözü edilen grev veya lokavt karar�n�n 
uygulanmas� halinde; grev veya lokavt karar� verenler, böyle 
bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmas�na 
veya bunlara kat�lmaya veya devama zorlayanlar veya te�vik 
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile grev veya 
lokavta kat�lanlar veya devam edenler alt� aydan üç y�la 
kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            (De�i�ik üçüncü f�kra: 23/1/2008-5728/391 md.) Bu 
maddede belirtilen kanun d��� greve kat�lanlar veya devam 
edenler alt� aydan iki y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            Siyasi amaçl� grev veya lokavt, genel grev veya 
lokavt,dayan��ma grevi veya lokavt� ile i�yeri i�gali, i�i 
yava�latma, verimi dü�ürme ve üretimi aksatacak nitelikteki 
her türlü direni�ler hakk�nda da yukardaki f�kralar hükümleri 
uygulan�r. Ancak siyasi amaçl� grev veya lokavt, genel grev 
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veya lokavt, dayan��ma grevi veya lokavt� halinde an�lan 
f�kralara göre tayin edilecek cezalar bir misli art�r�larak 
hükmolunur.  
            46 nc� maddenin ikinci f�kras� uyar�nca bir grev veya 
lokavt�n ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmas�na dair 
mahkemece verilen karara uymayanlar hakk�nda da fiilin 
niteli�ine göre ikinci veya üçüncü f�kralardaki cezalara 
hükmolunur. 
 
            Kararlara tesir maksad�yla kanun d��� grev ve lokavt:  
            Madde 73 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/392 md.)  
            Yasama, yürütme ve yarg� organlar� ile merkezi veya 
mahallî idarelerce bir karar al�nmas�n� veya al�nm�� bir 
karar�n de�i�tirilmesini veya kald�r�lmas�n� sa�lamak veya 
al�nm�� bir karar� protesto etmek amac�yla kanun d��� grev 
veya lokavt karar� verenler, te�vik edenler, zorlayanlar veya 
propagandas�n� yapanlar üç aydan bir y�la kadar hapis cezas� 
ile cezaland�r�l�r.  
            Yukar�daki f�krada sözü edilen grev veya lokavt 
karar�n�n uygulanmas� halinde; grev veya lokavta karar 
verenler, grev veya lokavta karar verilmesine veya 
uygulanmas�na veya bunlara kat�lmaya veya devama 
zorlayan veya te�vik edenler veya bu yolda propaganda 
yapanlar ile lokavta kat�lanlar alt� aydan üç y�la kadar hapis 
cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            Bu maddede belirtilen kanun d��� greve kat�lanlar alt� 
aydan bir y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
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 Devletin �ahsiyetine kar�� grev veya lokavt: 
            Madde 74 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/393 md.)  
            Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü�üne, 
milli egemenli�e, Cumhuriyetin niteli�ine, Devletin güven-
li�ine ayk�r� amaçla grev veya lokavt karar� verilmesi veya 
uygulanmas� hallerinde, fiil daha a��r cezay� gerektiren ba�ka 
bir suç olu�turmad��� takdirde, 73 üncü madde hükümlerine 
göre verilecek ceza yar� oran�nda art�r�l�r. 
 
            Grev veya lokavt� erteleme karar�na uyulmamas�:  
            Madde 75 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/394 md.)  
            Bakanlar Kurulunun 33 üncü maddenin birinci f�kras� 
uyar�nca ald��� erteleme karar�ndan sonra grev veya lokavt� 
kald�rma karar� almayanlar veya grev veya lokavta devam 
edenler veya kat�lanlar veya devama zorlayan veya te�vik 
edenler ve bu yolda propaganda yapanlar alt� aydan  iki y�la 
kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
 
            Grev oylamas�nda hile, tehdit ve cebir:  
            Madde 76 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/395 md.)  
            Bir grev oylamas�n�n sonucuna tesir etmek 
maksad�yla hile veya tehdit veya cebir kullananlar, fiilleri 
daha a��r cezay� gerektiren suç olu�turmad��� takdirde, üç 
aydan bir y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
             
            Grev veya lokavt halinde i�yerinden ayr�lmama, 
engellemede bulunma:  
            Madde 77 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/396 md.)  
            Greve kat�lan veya lokavta maruz kald�klar� halde, 
grev veya lokavt�n uyguland��� i�yerlerinden ayr�lmayanlar, 
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i�yeri önünde veya ihtara ra�men i�yeri civar�nda topluluk 
te�kil edenler ile i�çileri bu eylemlere zorlayan, te�vik eden 
veya bu yolda propaganda yapanlar yirmi günden az 
olmamak üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            Grev veya lokavt süresince i�yerinde çal��maya 
mecbur olan i�çilerden geçerli bir özrü olmaks�z�n i�yerinde 
çal��mayanlar üç aydan bir y�la kadar hapis cezas� ile 
cezaland�r�l�r. 
 
            Grev ve lokavt kapsam�na giren i�çilerin haklar�na 
uyulmamas�: 
            Madde 78 – (De�i�ik : 23/1/2008-5728/397 md.)  
Grev ve lokavt�n uyguland��� i�yerlerinde 39 uncu madde 
gere�ince çal��t�rmak zorunda oldu�u i�çileri çal��t�rmayan 
i�veren üç aydan bir y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            40 �nc� maddenin ikinci f�kras�nda belirtilen yaz�l� izni 
almadan yeni i�çi alan i�veren izinsiz ald��� her bir i�çiyle ilgili 
olarak elli gün adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r. 
            43 üncü madde hükmüne ayk�r� hareket eden i�veren 
veya i�vereni söz konusu hükme ayk�r� hareket etmeye 
zorlayan veya te�vik eden veya bu yolda propagandada 
bulunanlar, söz konusu hükme ayk�r� olarak ald�klar� veya 
al�nmas�na sebep olduklar� veya grev yapan i�çilerin yerine 
çal��t�rd�klar� her bir i�çiyle ilgili olarak yüzelli gün adlî para 
cezas� ile cezaland�r�l�r.  
            44 üncü madde hükmüne ayk�r� olarak i�çileri 
konutlar�ndan ç�karan veya bu konutlar�n su, gaz, ayd�nlatma 
veya �s�tma hizmetlerini kesen i�veren veya i�vereni bu yolda 
hareket etmeye zorlayan veya te�vik eden veya bunun için 
propaganda yapanlar, fiilleri daha a��r cezay� gerektiren bir 
suç olu�turmad��� takdirde, bir y�la kadar hapis cezas� ile 
cezaland�r�l�r. 
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            Kanuna ayk�r� �ekilde grev gözcülü�ü ve di�er 
fiiller: 
           Madde 79 – 48 inci  maddede  gösterilenden  fazla  
say�da  veya  i�yerinde  grevi  ilan etmi�  olan  i�çi  
sendikas�n�n  mensubu  olmayan  grev  gözcüsü  koyanlar  
veya ayn�   �ekilde  fazla  say�da  ve  bir arada veya i�yerinde 
grevi ilan etmi� olan i�çi sendikas�n�n mensubu olmaks�z�n 
grev gözcülü�ü yapanlar iki aydan alt� aya kadar, ayn� 
maddenin ikinci f�kras�na ayk�r� hareket eden grev gözcüleri 
de dört aydan bir y�la kadar hapis cezas�na mahkum edilirler.  
            (De�i�ik ikinci f�kra: 23/1/2008-5728/398 md.) Grev 
uygulanan i�yerinde, “Bu i�yerinde grev vard�r” lokavt 
uygulanan i�yerinde de, “Bu i�yerinde lokavt vard�r” ibareleri 
d���nda, sözü edilen i�yerleri çevrelerinde afi�, pankart gibi 
ilan araçlar�n� asan veya yaz� yazanlarla, i�yeri ve çevresinde 
uygulanan grev sebebiyle kulübe, baraka, çad�r gibi bar�nma 
yerleri yapanlar veya yapt�ranlar alt� aya kadar hapis cezas� 
ile cezaland�r�l�r. 
 
            �lan etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme karar�na 
uymama: 
            Madde 80 –  (De�i�ik: 23/1/2008-5728/399 md.)  
            28 inci madde ile 51 inci maddenin birinci f�kras�, 54 
üncü maddenin ikinci f�kras�, 59 uncu maddenin üçüncü 
f�kras� ve 63 üncü maddede sözü edilen ilan, bildirme ve bilgi 
verme yükümlülüklerini yerine getirmeyenler elli günden az 
olmamak üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r.  
            Uygulanmakta olan bir toplu i� sözle�mesinin yorumu 
hakk�nda mahkemenin kesinle�en karar�na uymayan taraf, 
ilgililerden birinin �ikayeti üzerine, elli günden az olmamak 
üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r. 
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            Tekerrür hali ve daha a��r cezan�n uygulanmas�:  
            Madde 81 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.) 
 

�K�NC� BÖLÜM 
Son Hükümler 

 
            Yürürlükten kald�r�lan kanunlar: 
            Madde 82 – 15/7/1963 tarih ve 275 say�l� Toplu �� 
Sözle�mesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 2364 say�l� Kanunun 
at�f yapt��� hükümleri hariç, bu Kanunun yürürlü�e girdi�i 
tarihte, 2364 say�l� Kanunun at�f yapt��� 275 say�l� Kanunun 
hükümleri ile 2364 say�l� Süresi Sona Eren Toplu �� 
Sözle�melerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden 
Yürürlü�e Konulmas� Hakk�nda Kanun ise, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi göreve ba�lad���nda yürürlükten kalkar.  
 
            Ek Madde 1 – (3/6/1986 - 3299/9 md. ile gelen Ek 
Madde hükmü olup teselsül için numaraland�r�lm��t�r.)  
            Bu Kanunda geçen Çal��ma Bakanl��� ismi, Çal��ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl���; Bölge Çal��ma Müdürlü�ü de 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl��� Bölge Müdürlü�ü 
olarak de�i�tirilmi�tir. 
 
            Yüksek Hakem Kurulu ve yeniden yürürlü�e 
konulan toplu i� sözle�meleri:  
            Geçici Madde 1 – Bu Kanunla Yüksek Hakem 
Kuruluna verilmi� olan görevler, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
göreve ba�lay�ncaya kadar 2364 say�l� Kanuna göre 
kurulmu� olan Yüksek Hakem Kurulunca yerine getirilir. 
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            Bu Kanunun yay�m� tarihinden sonra 2364 say�l� 
Kanuna göre Yüksek Hakem Kurulunca yeniden yürürlü�e 
konulacak toplu i� sözle�melerinin yürürlük süresi bir y�ldan 
fazla olamaz. 
         Bu Kanunun yay�m� tarihinde 2364 say�l� Kanuna 
göre yürürlükte bulunan toplu  i� sözle�meleri, 
sürelerinin bitimine kadar yürürlükte kal�r.�u kadar ki, 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin göreve ba�lamas�ndan sonra 
bu Kanuna göre kurulan Yüksek Hakem Kurulu, 2364 say�l� 
Kanuna göre kendisinden önce yeniden yürürlü�e konulmu� 
bulunan toplu i� sözle�melerine ili�kin hususlar� da karara 
ba�lar. 
 
            Yürürlük:  
            Madde 83 – Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü�e 
girer.  
 
            Yürütme: 
            Madde 84 – Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.  

--------��-------- 
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2822 SAYILI KANUNA EK VE DE����KL�K GET�REN MEVZUATIN 
YÜRÜRLÜ�E G�R�� TAR�H�N� GÖSTER�R L�STE 

De�i�tiren 
Kanun 

No 

 
2822 say�l� Kanunun 
de�i�en maddeleri 

 
 

Yürürlü�e giri� tarihi 
3299 
3451 

— 
— 

19/6/1986 
2/6/1988 

 
5728 

56, 69, 70, 71, 72, 73, 
74, 75, 76, 77, 78, 79, 

80, 81 
 

 
8/2/2008 

5838 
5951 

12 
12 

1/8/2009 
5/2/2010 

 
 

2822 SAYILI KANUNDA EK VE DE����KL�K YAPAN MEVZUATIN 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRDI�I KANUN VE HÜKÜMLER� GÖSTER�R 

L�STE 
  
           Yürürlükten  Kald�r�lan 
                   Mevzuat�n 
 
Yürürlükten Kald�r�lan Kanun veya 
Kanun Hükümleri                                   

 
 

Tarih 

 
 

Say� 

 
Mad- 
desi 

 
2822 say�l� Kanunun 31 inci maddesinin 
ikinci f�kras� ile 32 nci maddesinin birinci 
f�kras� 

 
 

27/5/1988 

 
 

3451 

 
 
11  


