KAMU TOPLU i§ SOZLESMELERINDE
ANLASMA SAGLANDI

Yaklasik 200 bin isciyi ilgilendiren 2011 yili kamu
toplu is sozlesmeleri ile ilgili olarak Hikimeti
temsilen Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk
CELIK, Sendikamiz Genel Sekreteri Adnan CICEK
ve KAMU-IS Genel Sekreteri Erhan POLAT 19
Temmuz 2011 tarihinde TURK-IS Yénetim Kurulu
Uyeleri ile, 25 Temmuz 2011 tarihinde ise HAK-IS
Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi'nda bir araya gelmisler, yapilan
gbrismeler neticesinde kamu toplu is

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk GELIK sOzlesmelerinde anlagmaya varmiglardir.
TURK:-I$ yetkilileri ile imza téreninde

) Yapilan bu anlasma sonucunda imza altina
alinan “2011 Yil Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Gergeve Anlasma Protokolii” asagidadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk GELIK HAK-IS yetkilileri ile

1-IYILESTIRME:
Topluis s6zlesmesinin yirirlik baslangig tarihinde aylik brit giplak tcretleri;

1) 1.000.-TL/Ay altinda olanlarin aylik brit ¢iplak tcretlering, 1.120.-TL/Ay'I gegmemek lizere
150.-TL/Ay,

2) 1.001-1.200.- TL/Ay arasinda olanlarin aylik brit ¢iplak Ccretlerine, 1.290.- TL/Ay'
gegmemek tizere 130.- TL/Ay,

3) 1.201-1.425.- TL/Ay arasinda olanlarin aylik brit ciplak Ucretlerine, 1.425.-TL/Ay'l
gegmemek tizere 100.-TL/Ay,

lyilestirme yapilacaktir.

Guinlik Ucret sisteminde bu rakamlar 30'a, saatlik (icret sisteminde 225'e béllinmek ve bulunan
rakamin kurus kisurati 5 ve Uzerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is sozlesmelerine
yazilacaktir.(Ornek: 1.120.- TL rakami gunliik tcret sisteminde 37,33 TL, saatlik licret sisteminde ise 4,98
TLolarak yazilacaktir.)



2-UCRET ZAMLARI:

a)  BirinciYil BirinciAltiay Zammu:

iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangig
tarinindeki (aylik/gunliik/saatlik) brit ¢iplak Ucretlerine, yuriirlik baglangig tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere birinci alti ay igin %4 (Ylzdeddrt) oraninda zam yapilacaktir.

b)  BirinciYil ikinci Altiay Zammi:
iscilerin birinci yil birinci alti ayinin son giintindeki briit giplak iicretlerine, (aylik/giinliik/saatlik)
ikinci altrayinin birinci glininden gegcerli olmak tizere %4 (Yizdeddrt) oraninda zam yapilacaktir.

¢) lkinciYilBirinciAlti Ay Zammi:

iscilerin toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ayinin son giiniindeki (aylik/gtinliik/saatlik) briit
ciplak Ucretlerine, ikinci yil birinci altr ayinin birinci gtininden gegerli olmak tizere %3 (Yuzdelg) oraninda
zamyapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tlrkiye Geneli Haziran 2012 indeks sayisinin, Aralik 2011 indeks sayisina gore degisim oraninin %3'U
(Yizdelig) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.
(Bu drnek yiiriirlik baglangici 01.01.2011 tarihi olan toplu is sézlesmeleri icin yapilmistir. ikinci yilin birinci alti
ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sozlesmesinin yirirlik baslangig tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu érnege uygun bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tirkiye Geneliindeks sayisindaki alti aylik dedisim oranina gére belirlenecektir.)

d)  ikinciYilikinciAlti Ay Zammi:

iscilerin toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci alti ayinin son giintindeki (aylik/gtinliik/saatlik) briit
ciplak tcretlerine, ikinci yil ikinci alti ayinin birinci gliniinden gegerli olmak tizere %3 (Yizdeili¢) oraninda
zamyapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tiiketici Fiyatlari
Tlrkiye Geneli Aralik 2012 indeks sayisinin, Haziran 2012 indeks sayisina gdre degisim oraninin %3'U
(Ylzdelig) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son guiniindeki ticrete takip eden
ayIn birinci gliniinden gecerli olmak tizere ilave edilecektir. (Bu érnek yirtrlik baslangici 01.01.2011 tarihi
olan toplu is sézlesmeleri igin yapilmistrr. ikinci yilin ikinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orant; her toplu
is sozlesmesinin yurirlik baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnede uygun bicimde T.C.
Bagbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik
degisim oranina gore belirlenecektir.)

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu is s6zlesmesinin madde metni esas alinarak
dlzenlenecektir.



3-SOSYAL YARDIM:

Toplu Is Sozlesmelerinde yer alan Sosyal Yardim édemesi, TiS'in birinci yili igin briit 145.-

(Yiizkirkbes) TL/Ay olarak belirlenmistir. Bu 6deme TiS'in ikinci yilinda (icret zamlari oraninda ve (icretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

4-UCRETE BAGLI ODEMELER-ORANSAL ODEMELER:
Toplu is s6zlesmelerindeki ticrete bagl olan (ikramiye vb.) 6demeler ile Ucretin %'si (ucretin
yuzdesi)ile ifade edilen ya da tcret artigina bagdli olarak artan demelerde herhangi bir artis yapilmayacaktir.

5-MAKTU ODEMELER:
Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu édemeler (iicrete bagh olmayan édemeler, dogum,
evlenme yardimlari, yemek yardimi, prim ve tazminat gibi) toplu is s6zlesmelerinin ticret zamlari oraninda ve

ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak ddenecektir.

6- YETKI IHTILAFI OLAN TiS'LER:

Yetki ihtilafi nedeniyle toplu is sozlesmesi gorlismelerine baslanamayan isyerlerinde ¢alisan
iscilere de Maliye Bakanliginin daha dnceki yillarda verdigi gorlis dogrultusunda, bu protokol hiikiimlerine
gore uygulama yapilir.

7- GECICiMADDE (...) FARKLARIN ODENME ZAMANI:
Toplu is sézlesmelerinin yardrliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumlarin bitge imkanlari goz 6niine alinarak gecikmeden ddenecekdir.

Uye kuruluslarimiza ait 2011 yilinin degisik aylarinda yiiriirliik siireleri sona eren ve 125 bin isgiyi kapsayan 188
adet toplu is sozlesmesi bulunmaktadir. Bu sozlesmelerden 52'sinin yiiriirlik baslangict 01.01.2011, 8'inin yiiriirliik
baglangic1 01.02.2011, 96'sinm yiiriirliik baslangic1 01.03.2011 tarihleri olup, 32'sinin yiiriirliik baslangici ise y1lin degisik

aylarmdadir. Bu toplu is sozlesmelerinden 44 adedi yukarida belirtilen “2011 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve

Anlasma Protokolii” hitkiimlerine gore imza altina almmustir. Yetki uyusmazligi devam eden bazi toplu is sézlesmeleri ile
yiirtirliik siireleri 9, 10 ve 11.aylarda biten toplu is s6zlesmelerinin goriismeleri ise halen devam etmektedir.






