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KAMU TOPLU ÝÞ SÖZLEÞMELERÝNDE
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KAMU TOPLU ÝÞ SÖZLEÞMELERÝNDE
ANLAÞMA SAÐLANDI

Yaklaþýk 200 bin iþçiyi ilgilendiren 2011 yýlý kamu 
toplu iþ sözleþmeleri ile ilgili olarak Hükümeti 
temsilen Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakaný Faruk 
ÇELÝK, Sendikamýz Genel Sekreteri Adnan ÇÝÇEK 
ve KAMU-ÝÞ Genel Sekreteri Erhan POLAT 19 
Temmuz 2011 tarihinde TÜRK-ÝÞ Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile,  25 Temmuz 2011 tarihinde ise HAK-ÝÞ 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Çalýþma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlýðý'nda bir araya gelmiþler, yapýlan 
gö rüþme le r  ne t i ces inde  kamu top lu  i þ  
sözleþmelerinde anlaþmaya varmýþlardýr. 

Yapýlan bu anlaþma sonucunda imza altýna 
alýnan “2011 Yýlý Kamu Toplu Ýþ Sözleþmeleri Çerçeve Anlaþma Protokolü”  aþaðýdadýr.

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakaný Faruk ÇELÝK 
TÜRK-ÝÞ yetkilileri ile imza töreninde

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakaný Faruk ÇELÝK  HAK-ÝÞ yetkilileri ile

1- ÝYÝLEÞTÝRME:

Toplu iþ sözleþmesinin yürürlük baþlangýç tarihinde aylýk brüt çýplak ücretleri;

1) 1.000.-TL/Ay altýnda olanlarýn aylýk brüt çýplak ücretlerine, 1.120.-TL/Ay'ý geçmemek üzere 
150.-TL/Ay,

2) 1.001-1.200.- TL/Ay arasýnda olanlarýn aylýk brüt çýplak ücretlerine, 1.290.-  TL/Ay'ý 
geçmemek üzere 130.- TL/Ay,

3) 1.201-1.425.- TL/Ay arasýnda olanlarýn aylýk brüt çýplak ücretlerine, 1.425.-TL/Ay'ý 
geçmemek üzere 100.-TL/Ay,

Ýyileþtirme yapýlacaktýr. 

Günlük ücret sisteminde bu rakamlar 30'a, saatlik ücret sisteminde 225'e bölünmek ve bulunan 
rakamýn kuruþ küsuratý 5 ve üzerinde ise tama iblað edilmek suretiyle toplu iþ sözleþmelerine 
yazýlacaktýr.(Örnek: 1.120.- TL rakamý günlük ücret sisteminde 37,33 TL, saatlik ücret sisteminde ise 4,98 
TL olarak yazýlacaktýr.)
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2- ÜCRET ZAMLARI:

a) Birinci Yýl Birinci Altý ay Zammý:

Ýþçilerin (1.) fýkradaki iyileþtirme yapýldýktan sonra, toplu iþ sözleþmesinin yürürlük baþlangýç 

tarihindeki (aylýk/günlük/saatlik) brüt çýplak ücretlerine, yürürlük baþlangýç tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere birinci altý ay için %4 (Yüzdedört) oranýnda zam yapýlacaktýr.

b) Birinci Yýl Ýkinci Altý ay Zammý:

Ýþçilerin birinci yýl birinci altý ayýnýn son günündeki brüt çýplak ücretlerine,  (aylýk/günlük/saatlik) 

ikinci altý ayýnýn birinci gününden geçerli olmak üzere %4 (Yüzdedört) oranýnda zam yapýlacaktýr. 

c) Ýkinci Yýl Birinci Altý Ay Zammý:

Ýþçilerin toplu iþ sözleþmesinin birinci yýl ikinci altý ayýnýn son günündeki (aylýk/günlük/saatlik) brüt 

çýplak ücretlerine, ikinci yýl birinci altý ayýnýn birinci gününden geçerli olmak üzere %3 (Yüzdeüç) oranýnda 

zam yapýlacaktýr. 

Ancak, T.C. Baþbakanlýk Türkiye Ýstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yýllý Tüketici Fiyatlarý 

Türkiye Geneli Haziran 2012 indeks sayýsýnýn, Aralýk 2011 indeks sayýsýna göre deðiþim oranýnýn %3'ü 

(Yüzdeüç)  aþmasý halinde aþan kýsmýn tamamý, ikinci yýl ikinci altý ay ücret zammý oranýna ilave edilecektir. 

(Bu örnek yürürlük baþlangýcý 01.01.2011 tarihi olan toplu iþ sözleþmeleri için yapýlmýþtýr. Ýkinci yýlýn birinci altý 

ayýnda gerçekleþecek enflasyon oraný; her toplu iþ sözleþmesinin yürürlük baþlangýç tarihi dikkate alýnmak 

suretiyle iþ bu örneðe uygun biçimde T.C. Baþbakanlýk Türkiye Ýstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yýllý 

Türkiye Geneli indeks sayýsýndaki altý aylýk deðiþim oranýna göre belirlenecektir.) 

d) Ýkinci Yýl Ýkinci Altý Ay Zammý:

Ýþçilerin toplu iþ sözleþmesinin ikinci yýl birinci altý ayýnýn son günündeki (aylýk/günlük/saatlik) brüt 

çýplak ücretlerine, ikinci yýl ikinci altý ayýnýn birinci gününden geçerli olmak üzere %3 (Yüzdeüç)  oranýnda 

zam yapýlacaktýr. 

Ancak, T.C. Baþbakanlýk Türkiye Ýstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yýllý Tüketici Fiyatlarý 

Türkiye Geneli Aralýk 2012 indeks sayýsýnýn, Haziran 2012 indeks sayýsýna göre deðiþim oranýnýn %3'ü 

(Yüzdeüç) aþmasý halinde aþan kýsmýn tamamý, ikinci yýl ikinci altý ayýnýn son günündeki ücrete takip eden 

ayýn birinci gününden geçerli olmak üzere ilave edilecektir. (Bu örnek yürürlük baþlangýcý 01.01.2011 tarihi 

olan toplu iþ sözleþmeleri için yapýlmýþtýr. Ýkinci yýlýn ikinci altý ayýnda gerçekleþecek enflasyon oraný; her toplu 

iþ sözleþmesinin yürürlük baþlangýç tarihi dikkate alýnmak suretiyle iþ bu örneðe uygun biçimde T.C. 

Baþbakanlýk Türkiye Ýstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yýllý Türkiye Geneli indeks sayýsýndaki altý aylýk 

deðiþim oranýna göre belirlenecektir.) 

NOT: Yukarýda belirlenen zam oranlarý her toplu iþ sözleþmesinin madde metni esas alýnarak 

düzenlenecektir. 
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3- SOSYAL YARDIM: 

Toplu Ýþ Sözleþmelerinde yer alan Sosyal Yardým ödemesi, TÝS'in birinci yýlý için brüt 145.-

(Yüzkýrkbeþ) TL/Ay olarak belirlenmiþtir. Bu ödeme TÝS'in ikinci yýlýnda ücret zamlarý oranýnda ve ücretin 

zamlandýðý tarih itibariyle artýrýlarak ödenecektir. 

4- ÜCRETE BAÐLI ÖDEMELER-ORANSAL ÖDEMELER:

Toplu iþ sözleþmelerindeki ücrete baðlý olan (ikramiye vb.) ödemeler ile ücretin %'si (ücretin 

yüzdesi) ile ifade edilen ya da ücret artýþýna baðlý olarak artan ödemelerde herhangi bir artýþ yapýlmayacaktýr. 

5- MAKTU ÖDEMELER:

Toplu iþ sözleþmelerinde yer alan maktu ödemeler (ücrete baðlý olmayan ödemeler, doðum, 

evlenme yardýmlarý, yemek yardýmý, prim ve tazminat gibi) toplu iþ sözleþmelerinin ücret zamlarý oranýnda ve 

ücretin zamlandýðý tarih itibariyle artýrýlarak ödenecektir. 

6- YETKÝ ÝHTÝLAFI OLAN TÝS'LER:

Yetki ihtilafý nedeniyle toplu iþ sözleþmesi görüþmelerine baþlanamayan iþyerlerinde çalýþan 

iþçilere de Maliye Bakanlýðýnýn daha önceki yýllarda verdiði görüþ doðrultusunda, bu protokol hükümlerine 

göre uygulama yapýlýr. 

7- GEÇÝCÝ MADDE (...) FARKLARIN ÖDENME ZAMANI:

Toplu iþ sözleþmelerinin yürürlük tarihi ile imza tarihi arasýnda oluþacak ücret ve diðer tüm 

ödemelere iliþkin farklar kurumlarýn bütçe imkânlarý göz önüne alýnarak gecikmeden ödenecektir.  

www.tuhis.org.tr  -  tuhis@tuhis.org.tr




