TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

4857 SAYILI |$ KANUNU'NA
GORE ODUNC i$ iLiSKisi
Serafettin GULER"
GIRiS

Calisma hayatina egemen olan parametreler degistikge isci isveren iliskileri de
bununla beraber degismektedir. Sanayinin ilk yillarindaki calisma iliskileri artik
gunimiz dinyasinda kendine bir karsilik bulamamakta veya yeterli gelememektedir.
Dun ne Uretirsem Ureteyim satarim anlayisi veya nasil sunarsam sunayim bu hizmete
bir talep mutlaka olur disincesinin bir karsiligi kalmamistir. Batin bunlarin temelinde
belli bash bazi gelismeler yatmaktadir. Teknolojideki bas dénduricu hiz, artan kiresel
rekabet, ekonomik iliskilerde meydana gelen yapisal degisiklikler ve teknik isbirligi
gerekliligi gibi faktorler eskiden kullanilan bir cok metodu devre disi birakmistir. Bu
kadar hizli degisen bir dinyada dinamik bir yapiya sahip olan is hukukunun da
degismesi ve bu degisime cevap vermesi kaginilmaz bir zorunluluktur. Ozellikle 1975'li
yillardan sonra sanayilesmis bati toplumlarinda esnek galisma modelleri adeta bir
zorunluluk haline gelmistir. Turk calisma hayatinda esneklik; uzun yillar Kanuni bir
karsilik bulmasa da doktrinde ve pratikte kendine genis olmasa da bir alan bulmustur.
1971 yilinda kabul edilen 1475 sayili is Kanunu'nda gegici is iliskisi ile ilgili herhangi
bir dizenlemeye yer verilmemisti. Ancak guiniin degisen kosullarina bir cevap vermek
ve yasanan uluslar arasi rekabette ayakta kalabilmek igin Tlrk ¢calisma hayati igin de
bir zorunluluk olan yeni bir is kanunu 2003 yilinda kabul edilmistir. 4857 sayil is
Kanunu bir ¢cok alanda oldugu gibi esnek ¢alisma alaninda da yeni dizenlemelere yer
vermistir. Calismamizin konusunu olusturan 4857 sayili is Kanunu'nun 7. maddesi de
bu yeni dizenlemelerden biridir. Kendi icinde Uglu bir is iligkisini barindiran gecici is
iliskisi ile isveren kendisine is s6zlesmesi ile bagli olan isgisini, onun da (iscisinin de)
rizasini almak (riza yazili olmah) kosuluyla belirli bir sireligine bir baska isverenin
emrine vermesiyle olusan is iligkisidir.

TANIMI

4857 sayili is Kanunu'nun 7. maddesinde diizenlenen gegici is iliskisinin ilk
paragrafi su sekildedir: "isveren, devir sirasinda yazil rizasini almak suretiyle bir isciyi;
holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirimasi kosuluyla baska bir igverene is
gbrme edimini yerine getirmek Uizere gegici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gercek-
lesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye goére
ustlendigi isin gorilmesini, is s6zlesmesine gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yeri-
ne getirmekle yukimli olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren iscgiye talimat verme hakki-
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na sahip olup, isciye saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yukim-
ladar."

Kanun'un bu ilk paragrafindan yola ¢ikarak su sekilde bir tanimlama yapabili-
riz: "Bir igsverenin kendisine is s6zlesmesi ile bagli olan isgisini bu bagini koparmadan,
devir sirasinda is¢inin de yazil rizasini almak kosuluyla holding bunyesinde veya ayni
sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde
calistinimasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek tzere gegi-
ci olarak devretmesine gegcici is iliskisi denir."1 4857 sayili is Kanunu'nun 7. mad-
desinin gerekgesi ise soyle dlizenlenmistir: " Bilindigi Uzere kazang amaci gudilmeyen
odung is iligkisi her seyden énce sirket topluluklarinda ve bunlardan biri olarak holding-
lerde, sirketlerin daha ¢ok vasifli isguicl ihtiyacini karsilamak igin yardimlagmalarinda
veya Ust kademe yoneticilerinin yetistiriimesinde ya da ayni gruptan olmayan sirket-
lerin birlikte bir isi Gstlenmelerinde yahut mali glcliklerle karsilasan bir isverenin isgisi-
ni islerinin dizelmesine kadar baska bir isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, isgi
rizasi alinarak gegici sekilde is gdrme edimini baska bir igsverene karsi yerine getirmek
Uzere Gcll bir iliski kurulmaktadir. iscinin is sézlesmesiyle bagh oldugu isverenle
(6diing veren) arasindaki s6zlesme sona ermemekte, 6ding veren isveren isgiden
olan isin gorulmesini talep hakkini gegici bir sure icin diger isverene (6ding alan)
devretmektedir."2

Kanun gerekgesi ile birlikte degerlendirdigimiz zaman ortaya c¢ikan tanimla-
madan belli bagh c¢ikarimlar yapmak mumkdnddr. Buna goére gegcici is iligkisinin
unsurlari su sekilde siralanabilir:3

e Oding is iliskisi Uglu bir is iliskisidir. Bir bagka ifade ile birden fazla
hukuki iliskinin yer aldi§i kompleks bir hukuki iligkidir.

e Oding verilen iscinin is sdzlesmesi, déding veren isverenle devam
etmektedir.

® isci, 6ding alan isverenin emir ve talimatlari altinda onun nam ve
hesabina ¢alismaktadir.

® (Oding is iliskisi muvakkat (gegici) sureli bir is iliskisidir.

® (ding veren isverenin, licret 6deme borcu devam etmektedir.

® iscinin, 6diing veren isverene karsi itaat ve sadakat borcu devam
etmektedir. Dolayisiyla is¢i 6dlng verilmemis olsaydi aslil isverenine
karsi olan tim sorumluluklar burada da devam etmektedir. Yani iscinin
isverenine karsi sadakat borcu, isi bizzat gbérme borcu, isi 6zenle
gbrme borcu ve itaat borcu burada da devam etmektedir.

TMehmet Giinay, is Hukuku'nda Odiing Is iliskisi, Ankara, Adalet Yayinevi, 2007, s.32.

24857 Sayili is Kanunu ve Gerekgesi, Ankara, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Yayin
No:234, 2003, s. 108-109.

3Gl'Jnay, A.g.e., s.32-33.
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e Qding alan igverenin édiing isgiyi gdzetme ve esit davranma borcu
vardir.

® isciyle, ddiing alan igveren arasinda is sézlesmesine benzer bir iligki
vardir.

e ki isveren arasinda ekonomik bir menfaat sz konusu degildir, isci
karsiliksiz bir sekilde gegici olarak devredilmektedir.

Tanimlama boélimdnde son olarak Avrupa Birligi miktesebati agisindan da bir
degerlendirme yapmak yerinde olur. Gegici ¢alisma, Avrupa dizeyinde yasal olarak
dizenlenmesi, 1982 yilinda Komisyon tarafindan konu ile ilgili ilk yénerge onerisinin
verilmesi ile baglamistir.4 1982 tarihli AB yonerge taslagindaki tanima gére; "mesleki
faaliyet olarak 6dung is iliskisi; is arayan kisi ile gergek veya tizel kisinin, iscinin gegi-
ci olarak bir isletmeye is ifasina yénelmis bicimde verilmesi amaciyla hizmet akdi kur-
dugu veya is iliskisine girdigi dizenli bir faaliyettir." 1984 tarihli ikinci ydnerge taslagin-
da ise; "Odiing veren bir isletme ile is arayan is¢i arasinda iscinin calismasi igin ve
gegici olarak, isin idaresinde sorumluluk ve yonetim hakki tasiyan bir isletmeye (6dlng
alan) verilmesi amaciyla kurulan s6zlesmeye icra edilen bir faaliyettir" seklinde tanim-
lanmaktadir.5 Oding is iligkisinin ilk defa Prusya imparatorluju sirasinda August -
Borsig adl bir igsverence uygulandidi belirtiimektedir. Turk is Hukukunda ise ilk isaret-
lerin 1960'h yillarda alindigi, ancak ciddi anlamda degerlendirmelerin 1980'li yillardan
sonra yapildigini belirtmek gerekir.6

GEGICI ig ILISKISININ GERGEKLESME KOSULLARI
1) Devir Sirasinda Igginin Yazili Rizasi1 Ahinmal

Gegici is iligkisinin gerceklesmesi igin aranacak ilk sart devredilecek olan
isginin yazih rizasinin alinmasi gerektigidir. Kanun'un 7. maddesindeki "...devir
sirasinda, is¢inin yazili rizasini alma .." ibaresi bu rizanin ne zaman alinacagina da
vurgu yapmaktadir. " Kanun devir sirasinda dedigine goére, toplu sdzlesmelerle
sendikalarin genel bir yetki almasinin is¢iyi baglayici bir yénu yoktur. Bunun disinda is
sdzlesmesi yaparken yahut isciyi ise alirken, is s6zlesmesine istendigi zaman d6ding
verilebilir gibi bir hikmiin de isciyi baglayici bir yoni yoktur."? Dolayisiyla bir gegici is
iliskisi kurulacaksa bu iliskide devredilen isci devir tarihinde yazili riza vermek zorun-
dadur.

4Geni§lemi§ Avrupa Birligi'nde Dénemsel Galigma, Ankara, Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Yayini No: 278, 2006, s.11.

SSelale Usen, Avrupa Birligi'nde Odiing is iliskisi: italya Uygulamasi ve Tiirkiye, istanbul, Tirkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Yayini, 2006, s.13.

6Ercan Akyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, Ankara, Kamu - Is Yayini, 1995, 5.14-21.

TFevzi Sahlanan, Yeni is Kanunu'nun Getirdikleri, Yeni Is Kanunu Ne Getiriyor? Semineri, izmir,
Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu Yayini, 2003, s.37.
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2) Galigtirilacag isin Ozelligi

Kanunun 7. maddesinin giris kisminda isginin éding olarak nerelere verilebile-
cegini diizenlemistir. Buna gére: "...Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir isciyi; holding binyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska
bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde galistiriimasi kosuluyla baska
bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gecici
is iligkisi gerceklesmis olur." Aslinda Kanun'un bu diizenlemesinden sunu sdylemek
yerinde bir tespit olur. is¢i herhangi bir isverene gegici olarak devredilebilir. Ancak isgi
gegici olarak:

i) Holding bunyesi iginde veya,

ii) Ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerine gecici olarak verile-
cekse bu takdirde yapmakta oldugu is ile gegici olarak yapacagi is arasinda herhangi
bir benzerlik aranmayacaktir. Bir bagka ifade ile istenilen herhangi bir iste ¢alistirilabilir.

Ancak, Gegici is iligkisi ayni holding veya sirketler toplulugu disinda tamamen
baska bir igsverenle kuruldugu zaman isc¢inin devredildigi isyerinde daha énce yapmak-
ta oldugu ise benzer bir iste galistirimasi kosulu aranacaktir.8 Sunu da belirtmek
gerekir ki 4857 sayili Kanun'un 7. maddesinin gerekgesinde de agiklandigi gibi 6dlng
is iliskisinde asil amaglanan "... her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bunlardan
biri olarak holdinglerde, sirketlerin daha c¢ok vasifli isglcl ihtiyacini karsilamak igin
yardimlagsmalarinda veya st kademe yoneticilerinin yetistiriimesinde ya da ayni grup-
tan olmayan sirketlerin birlikte bir isi Ustlenmelerinde" olusacak isglcu ihtiyacini
karsilamaktir.

3) Gegici Is iliskisinde Siire

"Gegici is iligkisi alti ayi gegmemek Uzere yazil olarak yapilir, gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilir." Kanunun metni temel 6I¢iti cok agik bir sekilde ortaya koy-
mustur. Gegici is iliskisi dncelikle belirtmek gerekir ki 6 aydan fazla bir sureligine
yapilamayacagdi ve sayet gerekiyorsa en fazla iki defa uzatilacagi ve uzatma toplam-
larinin da 18 ayi yani bir buguk yili gecemeyecegidir. Ancak taraflar mutlaka 6 aylik
gegici is iligkisi kurmak zorunda degiller. Ornegin 5 aylik veya 4 aylik bir 8ding is ilig-
kisi de kurulabilir. Bu ifadelerden de anlasilacagi tzere belirli stireli bir is s6zlesmesinin
varhgl ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla bunun da yazili olarak yapilmasi gerektigine
gore sureye iligkin sartin da bu sézlesmeye derc edilmis olmasi gerekir. Aciklandigi
gibi 5 veya 4 aylik olarak yazilabilecegi gibi Kanundaki ibaresi ile 6 ay olarak da yazila-
bilir. Ancak strenin asilmasi yani 7 ay veya 8 ay seklinde yazilmasi durumunda bunun

8Bekir Uzun, is Yasasinin Temel Kavramlar ve Kapsami, Yeni is Yasasi Semineri, istanbul, istanbul
Ticaret Odasi Yayini 2004-31; 2004, s.52.
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gecerli olmayacagini belirtmek gerekir. Keza gecici is iligkisinin kurulmasinda sire
belirtiimemisse bundan da anlasiimasi gereken azami siire olan 6 aydir.? Yine bu nok-
tada gecici is iliskisinin 18 aylik azami slrenin kesintisiz olarak kullanilacagi asikarsa
da daha sonra tekrar kurulup kurulamayacagi konusu Kanun da agik¢a belirtiimemistir.
Bu noktada su soylenebilir: 18 aylik slrenin bitiminde is¢i eski ¢alistigi isine donlp bir
sure burada calismasi gerektigidir. Aksi takdirde isci mevcut sdzlesmesi ile devredildigi
anlasilir.19 Ancak bir bagka igverene verilmesinde herhangi bir sakinca yoktur. Yani 18
aylik gegcici is iligkisi bittikten sonra devreden isveren bu sefer isgisini bir bagka
isverene gegcici is iligkisi ile verebilir. Son olarak su noktaya da deginmekte fayda
oldugu kanaatindeyiz. ilk yapilan édiing is iliskisinden sonra her seferinde isginin riza-
sinin yazil olarak alinip alinmayacagi konusudur. Doktrinde farkli gérisler olmasina
ragmen bizce de her seferinde isginin rizasinin alinmasi gerektigidir. "Her yenileme
dbéneminde is¢inin rizasinin ayri ayri aranmasi gerekmektedir. Zira, aksi takdirde yasa
koyucu herhangi bir yenileme hiukmine yer vermeyip dogrudan azami sureyi dizen-
lerdi.11

4) Gegici Is lligskisinin Kurulamayacag: Durumlar

isci gecici olarak devredilecegi yerde Grev ve Lokavt uygulamasi varsa bu
takdirde bdyle bir dizenlemeye gidilemez. Grev ve lokavt sonuglanincaya kadar Gegici
is iliskisi kurulamayacaktir. isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir. Keza 4857 sayili is Kanunu'nun 7. maddesinin son béliimiinde
belirtildigi gibi".. Toplu is¢i cikarmaya gidilen igyerlerinde gikarma tarihinden itibaren alt
ay icinde toplu is¢i ¢ikarmanin konusu olan igslerde gegici is iliskisi gerceklesmez."
denilmektedir. Dolayisiyla burada da alti aylik sire gectikten sonra gegici is iligkisi
kurulabilir.

GEGICI IS iLISKiSININ BENZER KURUMLARLA KARSILASTIRILMASI
1) is Aracihgi ile Karsilagtiriimasi

is aracih@l, "is arayana is ve isci arayana da isci bulmak yahut is arayanla isci
arayan arasinda hizmet akdi kurulmasina aracilik etmek" seklinde tanimlanabilir.12 is
ve is¢i bulmaya aracilik 4857 sayili is Kanunu'nun 90. maddesinde diizenlenmistir.
Buna goére: "is arayanlarin elverigli olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler igin
uygun isciler bulunmasina aracilik gérevi, Turkiye is Kurumu ve bu hususta izin verilen
Ozel istihdam birolarinca yerine getirilir."

9Abdurrahman Benli, Yusuf Yigit, 4857 Sayili is Kanunu'na Gére Gegici Is iliskisi ve Bu iliskinin
Hukuki Sonuglari, Ankara, Kamu-is is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 8, Sayi 4, 20086, s.12.

10Ercan Akyigit, Ictihath ve Agiklamali 4857 Sayil Is Kanunu, Ankara, Seckin Yayinevi, 2006, s.353.
11U§en, A.g.e., s.304.
12pkyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, s.59.

94



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

Yukaridaki tanimdan da anlasilacagi tzere klasik anlamda is araciliginda isci
ile is bulan arasinda yani araci arasinda herhangi bir sézlesme yapilmamakta, sadece
araclilik edilmektedir. Oysa 6ding is iliskisinde isci ile 6dUng veren isveren arasinda bir
sdzlesme yapilmaktadir. Bu tlr aracilik hizmetinde bir seferlik bir is bulma slreci
yasanmakta ve sureklilik arz etmemektedir. Oysa gegcici is iliskisinde éding verilen isci
ile isvereni arasindaki iligki strekli bir iligki tGradar.

Konumuz agisindan asil 6nemli olan meslek edinilmis sekilde isci 6dling verme
isidir. Bir baska ifade ile, araci kurum ile is¢i arasinda bir is s6zlesmesi yapilmakta ve
¢ogu zaman isci burada hi¢ calismamaktadir. ihtiyag duyuldugu zaman bu isci 6diing
verilmekte ve 6dung veren de bir kazang¢ saglamaktadir.

2) Asil igveren- Alt isveren Kavrami ile Karsilagtiriimasi

Asll isveren - alt isveren iliskisi igin séyle bir tanimlama getirilebilir: "isverenler,
bazi islerin uzmanlik, 6zel ekip ve donanim gerektirmesi ya da teknik idari veya
ekonomik zorunluluklar gibi nedenlerle isyerinde yardimci igleri ya da asil isin bir
bdliminG bir bagka (alt) isverene birakmaktadirlar. Bu iliskiye asil isveren - alt igsveren
iliskisi denmektedir."13

Alt isverenler; bir isverenden belirli bir isin bir boliminde ve eklentilerinde is
alan ve o isyerinde ve eklentilerinde kendi adlarina isci calistiran isveren sifatina sahip
olan kimselerdir. Aldiklar igleri asil igverene ait igsyerinde yapiyor olmalari nedeniyle,
bu yerler alt isverenler yoninden de isyeri anlamini tasimaktadir. Bu gibi durumlarda
fiziki olarak tek olan yerler hukuki bakimdan hem asil isverenin hem de alt isverenin

isyeri saylimaktadir.14

Bu tanimlamalardan yola cikarak asil isveren - alt isveren ile 6ding is iligkisi
arasindaki farkhliklara deginebiliriz.

® Hem &dung is iliskisinde hem de asil igsveren - alt isveren iligskisinde iki
ayri igveren vardir. Dolayisiyla bu yoénden bir benzerlik séz
konusudur.

® Asil isveren - alt igveren iligkisinde tek bir isyeri vardir. Asil igsverenin
isyeri. Ancak ddung is iliskisinde kural olarak is¢i bir baska isyerine
gonderilmektedir.

® Asil igveren - alt isveren iligskisinde her iki isverende iscilerini sigortal
yapmak zorunda ve ayri ayri Ucret ddemek zorundadir. Oysa 6ding is
iliskisinde tcret 6deme ilke olarak 6diing veren isverence yapilmaktadir.

13veni i§ Yasasi Semineri, Ankara, istanbul Ticaret Odasi Yayini, 2004-31, 2004, s.24.

140sman Giiven Cankaya, Tiirk Is Hukukunda Alt igveren Kavrami, Uygulamada Asil isveren - Alt isveren
iligkilerinden Dogan Bazi Sorunlar, Ankara, Kamu - Is, is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 6, Sayi 4, 2002, s.16.

95



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

® Asil igveren - alt isveren iligkisi ile 6ding is iligkisinin bir benzerligi de
6denmeyen Ucret ve sigorta primlerinden her iki tarafin da birlikte
sorumlu olmasidir.

® Asil isveren - alt isveren iligskisinde her bir isveren kendi isgisine tali-
mat verme ve ¢alistirma hakkina sahipken; 6ding is iliskisinde édiing
verilen is¢i kendisini dding alan igverenin emir ve talimatlarina uymak
zorundadir.

3) Takim Sézlesmesi ile Karsilastiriimasi

4857 sayili is Kanunu'nun 16. maddesinde takim sézlesmesi icin su sekilde bir
duzenlemeye yer verilmistir. "Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen
bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmeye takim
sdzlesmesi denir. Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri i¢in hangi slre
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapiimasi gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve
alaca@i Ucret ayri ayri gosterilir. Takim s6zlesmesinde isimleri yazili iscilerden her
birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim sézlesmesinde belirlenen
sartlarla bir is s6zlesmesi yapiimis sayilir.

Ancak, takim soézlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi
hiikmi de uygulanir. ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan isgilere (icretlerini isveren
veya isveren veKili her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima
dahil iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz."
Buna gore takim sozlesmesi ile ddlng is iligkisi arasinda benzerlik ve farkliliklar su
sekilde siralanabilir.

® Takim sézlesmesinde takimin lideri birden c¢ok kisi adina bir is
sdzlesmesi yapmaktadir. Oysa 6ding is iliskisinde genel olarak tek bir
isci icin yapilmaktadir. Odiing is iligkisinde birden fazla kisi de olsa bir
temsillik mevcut degildir.

® Takim lideri de tipki adlarina sézlesme yaptigi isciler gibi bir is
sbzlesmesi ile isverene bagll ve is gérme edimi ile yukimltdar. Oysa
oding is iliskisinde is s6zlesmesi sadece 6ding veren isveren ile isgi
arasinda yapillmaktadir. Bagkaca herhangi bir is s6zlesmesi yapilma-
maktadir. iki igveren arasinda yapilan sézlesme yukarida da belir-
tildigi gibi ticari bir s6zlesmedir.

® Takim kilavuzu isgilerle kendisi arasinda herhangi bir is s6zlesmesi
yapmamaktadir. Oysa 6ding¢ veren igveren ile is¢i arasinda bir is
sozlesmesini varhgi bir zorunluluktur.

® Meslek edinilmis sekilde yapilan édlng is iligkisinde édung veren is-
veren bir kazan¢ saglamaktadir. Oysa kilavuzun profesyonel anlamda
boyle bir is yaptigini sdylemek mimkiin degildir.15

15G[jnay, A.g.e., s.37.
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e Oding is iliskisinde 6ding veren, isci verme sdzlesmesiyle 6ding
alana bir kisim isveren hak ve/veya yetkileri devrederken, takim
kilavuzunun igverene bdyle bir isveren hak veya yetkisi devrettigini
soylemek mimkin degildir.16

® Meslek ediniimemis sekilde isci vermede isci 6diing alan yanindaki
calismasi bitince, 6ding verenin igyerine donup orada calismasina
devam ederken, takima dahil isgilerin hi¢bir sekilde takim kilavuzu
yaninda galismasi sdz konusu degildir.17

4) Dolayl is iligkisi ile Kargilagtiriimasi

Son olarak dolayl is iligkisi ile 6dung is iligkisi arasinda bir karsilastirma yap-
mak gerekir. Is hukukumuzda gok fazla uygulama alani olmayan dolayl is iliskisine en
¢arpici érnek kapicinin kendi yapmasi gereken islerini karisina yaptirmasi buna érnek
olarak verilebilir. Dolayh is iligkisi, iscinin is sdzlesmesiyle bagll oldugu isverenine
yonelik calisma edimini, isverenin de rizasini almak sartiyla bizzat degil de kendisinin
ise aldigi bir bagkas| vasitasiyla yerine getirilmesidir.18 Ancak belirtmek gerekir ki is
hukukunda kural isginin Ustlendigi isi bizzat yerine getirmesidir. Bazen isverenin riza-
siyla bazen de halin icabi dolayisiyla is gérme edimi bir baskasina devredilebilmekte-
dir.19 Dolayli ig iligkisi ile 6diing is iliskisi arasinda su farklar vardir:20

e Oding is iliskisinde 6ding veren isveren ile 6diing alan isveren
arasindaki hukuki iligki bir is s6zlesmesi degildir. Oysa dolayh is ilis-
kisinde - isverenin isgisi ayni zamanda isveren - dogrudan ve dolayli
isveren arasinda is s6zlesmesinin varli§i zorunludur.

® jkinci fark icin bir drnekten yola c¢ikmak daha faydali olacagi
kanaatindeyiz. Bir (A) isvereni ve onun iscisi olan bir (B) calisani
farzedersek; (B), (A)'ya is sozlesmesi ile bagh olan bir isgidir. Ancak
(B) isi bizzat kendisi yapmak yerine (C)' ye yaptirmaktadir. Burada
dikkat edilirse hem (A) hem de (B) isveren olmakta; (B) ve (C) de is¢i
olmaktadir. Dolayisiyla iki isveren ve iki isginin varligi mevcuttur.
Odiing is iliskisinde ise bir isgi ve birbirinden bagimsiz iki ayri isveren
vardir.

® Bir diger fark sorumluluk hukuku acgisindan kendisini géstermektedir.
Odiing is iliskisinde ddiing veren édiing iscinin kétl ifasindan degil
sadece sec¢iminden sorumluyken, dolayli is iliskisinde dogrudan is-
veren (asil isveren) kendi tuttugu iscinin kotu ifasindan da sorumludur.

16Akyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, s.79.
17pe., 5.80.

1sGl'jnay, A.g.e., s.37.

19akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.360.
20akyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, s.76.
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® Dolayl is iliskisinde aslil is¢iye ait olan is gérme borcunun onunla bir-
likte veya onun yerine ona ait bir isci tarafindan ifasi amacglanmisken,
odung is iliskisinde is¢ginin yaptigi is 6dung verenin degil, bizzat ken-
disinin borcu olan istir.

® NMeslek ediniimemis ddung is iliskisinde isci 6dung sonrasi yine gelip
odung verene ait isyerinde calisirken, dolayli is iliskisinde ise bdyle bir
durum s6z konusu degildir.

GECICI i$ ILiSKiSININ TARAFLARI VE ARALARINDAKI
HUKUKI iLISKILER

1) Odiing Veren Taraf

"Odiing veren tarafin tanimi, 6diing is iligkisinin tiriine gore farklilik géstermek-
tedir. Mesleki faaliyet olmayan 6dlng is iliskisinde 6dlng veren taraf, genellikle isci ile
arasinda is iliskisi bulunan asil isveren olarak tanimlanmakta olup kural olarak bu is
sdzlesmesinin 6dung verilmeyi de icermesi veya iscinin bu konuda rizasinin alinmasi
gerekmektedir."21 Odiing verme niteliginin kazanilmasi icin sadece isciyle déding ve-
rilme kaydini igerir bir is s6zlesmesi yapilmasi yeterli olmayacak, o kisi tarafindan
iscinin bir baskasina édung verilmesi gerekecektir. Clinkli o, éding veren niteligini
odung is iliskisi diye andigimiz G¢ koseli iliskinin kurulmasiyla kazanmaktadir. Yoksa
o6ding verenin sadece isciyle yaptigi is sdzlesmesinde (veya cerceve sdzlesmede)
iscinin bagkasina verilmesinin kararlastirilmis bulunmasi kafi degildir.22

Gegici is iligkisinin ana omurgasini 6ding veren igveren olusturmaktadir.
Odiing veren igveren éncelikle is Kanununa tabi bir igsveren olmasi gerekir. Ancak bu
isveren dikkat edilirse biraz farklilik arzedecektir. 4857 sayili is Kanunu'na gére "isgi
calistiran gercek veya tuzel kisi" dir isveren. Ama burada ki isveren kendi isgisini bir
bagkasina veren igverendir. isverenin kag isci calistirdigi dnemli olmasa da 4857/4
deki istisnalar dikkate alindigi zaman belli bir sayi araniyorsa bu sayinin saglanmis
olmasi gerekir. is Kanunu'na tabi olduktan sonra igverenin faaliyet alaninin bir dnemi
kalmamaktadir. Keza bu isverenin kamu veya 06zel sektdr olmasi da durumu
degistirmemektedir. Ancak belirtmek gerekir ki 6ding veren isverenin kendi isyerinde
calistirmak Uzere isgisiyle bir is sdzlesmesi yapmis olmasi gerekir.

Odiing verme olayinda kimin kime ddiing isci verdiginin bir Snemi yoktur. Ancak
sayet 6dung is iligkisi asil igveren - alt igveren iligkisinin oldugu bir yerde gerceklesi-
yorsa o zaman olay daha ayrintili bir sekilde degerlendirilmelidir. Burada akla gelen ilk
ihtimal su olabilir. Sayet alt isveren isgisini asil isverene 6dung olarak veriyorsa bu

21Ugen, A.g.e., s.19
22pkyigit, Is Hukuku Agisindan Odiing s iliskisi, s.84.
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iliskide olaganustl bir durum s6z konusu degildir. EGer asil isveren kendi isgisini alt
isverene veriyorsa bu sefer bakilmasi gereken nokta, alt igverenin isi asil isin bir
bélumunde mi yoksa yardimci islerde mi aldigina bakmak gerekir. Hatirlamak gerekir
ki "isverenler, bazi iglerin uzmanlik, 6zel ekip ve donanim gerektirmesi ya da teknik
idari veya ekonomik zorunluluklar gibi nedenlerle isyerinde yardimci igleri ya da asil
isin bir bolimUnG bir bagka (alt) isverene birakmaktadirlar." Sayet asil igsveren alt is-
veren iliskisi yardimci iglerde olusmussa bu takdirde édlng is iligkisinin taraflar arasin-
da kurulmasinda herhangi bir sakinca olmadigi sdylenebilir. Ancak asil isveren alt is-
veren iligkisi asil isin bir béliminde gergeklesmisse o zaman 6dung is iliskisi kurulur-
sa akla su sorular gelebilir. "Asil isveren alt igveren iligkisinin kuralsiz olarak kurul-
madigi, isletme ve isyerine ait gerekler ve teknolojik uzmanlik gerekleriyle olusabile-
cegi dikkate alinirsa durum naziklik arzeder. Zira bdyle bir durumda asil igverenin
(6dung verenin) bu isin uzmanhgina sahip oldugu ve isi 6zel uzmanlik geregi vermedigi
disuncesi uyanabilir. Alt isverenin de uzman elemana bile sahip olmadan bu isi hangi
uzmanlik geregi aldigi sorusu da karsimiza ¢ikar. Boyle bir durumdaysa alt igverenligin
sahte/hileli oldugu ve gegersiz bulundugu sonucuna ulagilabilir."23

Odiing veren isverenin iscisine karsi lcret édeme, sigorta primlerini yatirma
zorunlulugu devam etmektedir. Clnkil bu iligki tirindn en énemli 6zelligi 6diing verme
olayl yasandigi zaman &6ding veren taraf hala igveren sifatini tasimaktadir. Keza
odung is iligkisi kurulurken 6ding veren igverenin pesinen Ucret veya SSK primlerini bir
bagkasina 6zellikle de édiing alana yikmasi mimkin degildir.24

2) Odiing isgi

Odiing is iligkisinin ikinci sac ayagini édiing verilen isci olugturmaktadir. Odiing
verilecek olan kisini is hukukuna tabi olmasi ve bir is s6zlesmesi ile 6ding veren is-
verenin yaninda ¢alismasi gerekmektedir. Dolayisiyla 6ding verilen is¢i normal olarak
is sbzlesmesi ile igverenine bagll bir kisidir. Odiing isciyi su sekilde tanimlamak
mimkindir. "is sdzlesmesi ile bagh oldugu isveren tarafindan (iscinin) kendisinin de
rizasiyla gegcici olarak is gérme edimini onun yaninda ve ydnetimine tabi bir sekilde

yerine getirmek Uzere baskasina ddiing verilen iggi"23

Oduing isciyi normal isgiden ayiran bazi temel ézellikler bulunmaktadir. Normal
bir is¢i ise girdigi zaman igvereni ile is sézlesmesi yapar ve éncelikli olarak is gérme
edimini bizzat kendisi yerine getirir. Gegici olarak devredilen isci de basta isvereni ile
bir is s6zlesmesi yapmakta ve belli bir stiire o da is gérme edimini bizzat yerine
getirmektedir. Ancak yazil olarak riza alinip is¢i 6ding olarak verildigi zaman gegici
isGi bu sefer is gérme edimini 6dung olarak verildigi isverenin yaninda yerine getirmek-

23akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.362.
24p e, 5.62.
25Akyigit, Is Hukuku Agisindan Odiing is lliskisi, s.86.
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tedir. Keza is¢i artik emir ve talimatlari 6ding alan igveren veya isveren vekilinden
almaktadir. Oysa normal is¢i emir ve talimatlari en basindan beri isveren veya vekilin-
den alir. Ancak unutmamak gerekir ki is¢inin 6ding veren isverenle olan is sézlesme-
si devam etmekte ve Ucretiyle bir kisim talimatlari da ondan almaktadir. Dolayisiyla gegici

isci (8duing verilen isci), 8diing siiresince calistigi isyeri agisindan bir yabanci firma isgisidir.26
3) Odiing Alan Taraf

Bastan beri yaptigimiz tanimlamalardan da anlasilacagi lUzere ¢ koseli bu
iliskinin son kdsesi ddling alan taraftir. Yabanci literatirde "faydalanan isveren" veya
"kullanici igsveren" de denilmektedir.27 is sézlesmesiyle (kendi isgisi olmamak, arada
bir is s6zlesmesi kurulmamak Uzere) gegici bir sure igin is¢i alip bunu kendi yaninda
caligtiran kigiye 6diing alan denir.28

Oduing alanin gergek ya da tiizel kisi olmasi, tiizel kisinin kamu hukuku veya
Ozel hukuk tuzel kisisi olmasi da mimkinddr. Bu konuda denilebilir ki, is hukuku
anlaminda isveren niteligine sahip olabilen her gergek/tizel kisinin "6din¢ alan"
niteligini elde etmesi de mimkindiir.2® Bu noktada su da séylenebilir. Odiing alanin
kendisine ait ve iscilerini ¢alistirdigi bir muistakil igyerinin bulunmasi da gerekmez.
Ornegin evinde cocuguna bakmak (zere bakici ddiing alan bir kimsenin durumu
bdyledir.30 Dolayisiyla ddiing veren taraf is Kanununa tabi bir isyerinin olmasi
gerekirken, édiing alan tarafin 4857 sayili is Kanununa tabi bulunup bulunmamasi bir
farkhiliga yol agmamaktadir.

GEGICI ig ILISKISININ HUKUKi DURUMU

Gegici is iligkisinin hukuki durumunda ilk akla gelen ayrinti, isgi ile isvereni
arasinda is hukuku acisindan bir is sdzlesmesinin varligidir. Oncelikle bir is¢inin var-
g1 ve bu is¢inin de is s6zlesmesi ile calisiyor olmasi gerekir. Burada hatirlanmasi
gereken nokta is iliskisinin 4857 sayili is Kanunu'na gére kurulmus olmasidir.31 Bu ilig-
ki kurulduktan sonra 6ding¢ verecek olan isveren, 6ding¢ alacak olan isverenle bir
anlasma yapar. Pek tabi olarak iki igveren arasinda yapilan bu sdzlesme bir is
sdzlesmesi degildir. Son olarak ddung verilen isgi ile 6ding alan igveren arasinda da
bir s6zlesme dogmusg olmaktadir. Ancak bu son sbézlegsme yazili olmayan bir 6zellik
tasir. Dolayisiyla Gg kdseli bir sézlesme agi ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

26A.e., s.87.

27U§en, A.g.e., s.21

28 kyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.363.
297kyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, s.87.
30akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.363.
31 Akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.346.
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® Buna gore; 6ding veren igveren ile kendi isgisi arasinda yazili olarak
kurulmus bulunan geleneksel anlamda bildigimiz is sézlesmesi,

® ikinci olarak 6diing alan ile 6diing veren igveren arasinda kurulan ve
yazili olan "is¢i saglama" s6zlesmesi ki bu sézlesme ile éding veren
igveren isin gordurdlmesi ve yonetim hakkini 6ding alan igverene
devretmektedir,

® Son olarak is¢i ile 6dlng alan arasinda kurulan ve yazili olmayan

ancak fiili olarak gerceklesen sézlesmedir.32

Belirtmek gerekir ki bu g iligkid_en sadece isgi ile 6dlng veren isveren arasin-
da yapilan sézlesme is s_,ijzleg,mesidir. Iki isveren arasinda yapilan sézlesme ise ticari
bir dzellik tagimaktadir. Isci ile 6ding alan isveren arasindaki iligki ise fiili durumdan

ortaya gikan bir sézlesme tiirtidir.33
TARAFLAR ARASINDAKI HUKUKI ILISKILER
1) Odiing Verenle Odiing is¢i Arasindaki Hukulki iligki

isci 6diing verme tiirli ne olursa olsun zorunlu olan ilk sey bir is s6zlesmesinin
varligidir. Is¢i 6diing vermenin meslek edinilmis sekilde olmus olmasi veya meslek
edinilmemis sekilde olmasi bu zorunlulugu ortadan kaldirmaz. Denebilir ki " is¢i 6dling
vermenin butidn hallerinde isciyle 6dling veren igveren arasinda bir is s6zlesmesinin
varligi yabanci Ulkelerde oldugu gibi bizde de kabul edilmesi gerekli bir zorunluluktur.
Hatta bu durum &éding is¢i vermenin hem bir 6n sarti ve hem de onu is araciligindan
ayiran en énemli unsurdur."34

Meslek edinilmemis sekilde 6ding is iliskisinde normal bir is s6zlesmesi
yapilirken, meslek edinilmis sekildeki édung is iliskisinde is¢inin normal is iliskisinden
farkli olarak (iglincl bir igverenin isyerinde calismasi igin yapilan is sdzlesmesidir.3%

isci bu is s6zlesmesinden dogan is gérme borcunu gegici bir siire igin baskasi
yaninda ve bagkasinin otoritesi altinda yerine getirmeyi Ustlenmektedir. Ancak,
6dincin daha az sireli yagsanmasi halinde is¢inin ayni takvim strecinde 6ding verene
karsi is gbérme borcunun kismen yine de 6ding¢ verene kargi sunulmasiyla karsilasila-
bilir.36

32Us,en, A.g.e., s.22.

33pe., 5.23.

34 kyigit, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, s.89.
35Gijnay, A.g.e., s.57.

36Akyigit, ictihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.363.
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2) Odiing Veren ile Odiing Alan Arasindaki Hukuki iligki

Oduing isci verme iligkisinin olusmasi igin 6diing veren ile 6dling alan arasinda
bir sézlesmenin yapilmasi sarttir. Aksi takdirde taraflarin bdyle bir istekte bulunmalari,
irade beyanlari yetmemektedir. Odiing is iliskisinin olusmasi igin bu iki isveren arasin-
da bir sézlesme yapilmasi gerekir. Ancak bu sézlesmenin yazili olarak yapilmasi
gerekirken bedelli veya bedelsiz olmasi yahut ayni sirketler grubu i¢inde/disinda isci

ddiing vermeye (almaya) yénelmesi mimkiinduir.37

Odiing veren igveren ile 8diing alan isveren arasinda kurulan bu iligki igin bir

cok isimler kullanilmistir. Ornegin bu iligki icin; "6ding verme sdzlesmesi”, "verme

sbézlesmesi", "6dlng is¢i sozlesmesi" isimleri kullaniimistir.38 Ancak belirtmek gerekir
ki bu iligki tiriinin kendine has bir 6zellik tagidigidir.

Odiing alan ile 8diing veren isveren arasindaki bu iliskini kurulmasinda icap'in
hangi taraftan yapildiginin bir 6nemi yoktur. Ancak uygulamada genellikle 6diing alan
tarafin icapta bulundugu goérilmektedir. Kurulacak olan bu sézlesmede taraflar
karsilikli irade beyaninda bulunurlar. Bu sézlesme genel olarak sézlesmenin gegerli-
ligine iliskin kurallara tabidir. Bu genel kural da Borglar Kanunu'nun 1. maddesinde su
sekilde belirtilmistir. Buna gore "iki taraf karsilikli ve birbirine uygun surette rizalarini beyan
ettikleri takdirde, akit tamam olur. Rizanin beyani sarih olabilecegdi gibi zimni dahi olabilir."

Odiing veren ile édiing alan igsveren arasindaki bu sézlesme; sézlesme 6zgiir-
lGgu cergevesinde serbestge dizenlenebilir. Taraflar yasalara uymak sartiyla her tirlG
isteklerini s6zlesmeye derc edebilirler. Yapilan bu sdzlesmede dogal olarak 6ding
alana isciye karsi kendi adina kullanabilecedi bir ydnetim yetkisi verilmis olur. Ancak
s6zlesmede belirtiimemis olsa da 6dung olarak verilen isginin ise gitmesini saglamak
o6dung veren igverene duser. Dolayisiyla 6ngdrilen zamanda is¢i ise gelip ise basla-
madigi takdirde 6ding veren igverenin sorumlulugu dodabilecektir. Ancak is¢inin 6ding

alan igsveren yaninda isi kétli ifa etmesinde 6diing veren isveren sorumlu olmayacaktir.39

Son olarak sunu da belirtmek gerekir. iki isveren arasinda ddiing is iliskisi kuru-
lurken éding alan igverene isciyi cezalandirma ve/veya sdzlesmesini feshetme (isten
atma) yetkisi taninmamalidir. Aksi halde édiingten s6z etmek mimkin olmaz. Fakat
belki belli dlgide ve 6ding veren adina uygulanmak kosuluyla disiplin cezasi verme

imkani taninabilir.40

37pe., s. 364.

38kyigit, Is Hukuku Agisindan Odiing s iliskisi, s.95.
39%.e., 5.98.

40Akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.364.
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3) Odiing isciyle Odiing Alan Arasindaki iligki

Odiing is goren ile dding alan arasinda sdzlesmeye dayali bir iligki bulunma-
masina ragmen disiplin hakki 6ding veren isverende kalmak Uzere 6ding veren is-
verenin 6dung is goren Uzerinde yonetim ve kontrol hakki 6ding¢ alana devredilmekte
ve 6dung alan igverene 6dung is gorene karsi Ozellikle isyerinde uygulanan is saghgi
ve guvenligi tedbirlerini alma ve is ve isyerinde hijyen konularinda isgiyi gézetme borcu
yiiklenmektedir.41 Oding is iliskisinin ¢ koseli bir iliskiye benzetmistik. Son kdse de
6ding alan ile édung verilen isci arasindaki iligkidir. Ancak belirtmek gerekir ki 6ding
alan ile 6dung verilen isci arasinda bir "is s6zlesmesi" mevcut degildir. Sayet boyle bir
sey olsa o zaman &diing is iliskisinden bahsetmek mimkiin olmayacaktir. Odiing is
iliskisi suresince 6dung veren ile is¢i arasindaki is s6zlesmesi devam edecektir.

Ancak ortada fiilen olusan bir durum da mevcuttur. Bunu her ne kadar is
sdzlesmesi olarak tabir etmesek de "s6zlesme benzeri iligki" olarak degerlendirmek
yerinde bir uygulama olacaktir. Clnku is¢i 6ding alan yaninda isi ifa etmekte ve is-
veren de bu iliskide buna bagl olarak yonetim hakkini elinde bulundurmaktadir. Keza
bu iliski sUresince is¢i 6ding alan isverene karsi isin 6zenle ifasindan, sir saklama bor-
cundan sorumlu oldugu gibi sadakat borcuyla da yiikimlidir. Odiing alan isveren de
isciyi gbzetme esit davranma ve Ucret ile sigorta ve diger 6denmesi gereken haklarin-
dan muteselsilen sorumludur. Son olarak bu iligki tiriinin hukuki 6zelligine de degin-
mekte fayda vardir. Odiing alan ile isci arasinda ki bu iligkinin tartismal oldugu, bu
anlamda bir is sdzlesmesinin varligi savunulmaktadir. Ancak bizim de katildigimiz

gériise gére bunun bir is sdzlesmesi benzeri bir iliski oldugu yéniindedir.42

GECICI iS ILISKISININ SONUGLARI

A) BIREYSEL i$ HUKUKU AGISINDAN

I) iISCININ BORGCLARI BAKIMINDAN HUKUKi SONUGLAR

1) is Gérme Borcu

4857 sayil is Kanunu'nun 8. maddesinde is sdzlesmesi: "Bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan sézlesmedir" seklinde dizenlenmistir. is gérme edimi is sdzlesmesinin asli
unsurlarindandir. Normal bir ig iliskisinde isci is gérme edimini yerine getirmedigi

zaman Ucrete hak kazanamamaktadir. Ancak gegici ig iligkisi esnek ¢alisma modeline
girdigi icin normal bir is iliskisi s6z konusu olmayacaktir. is¢i kural olarak is gérme edi-

M Usen, A.g.e., s.36
42pkyigit, itihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.365.
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mini 6dung alan igverene karsi yerine getirecektir. Hemen akla sdyle bir sey gelebilir.
isci hem 6diing veren isveren yaninda hem de ddiing alan isveren yaninda is gérme
edimini mi yerine getirecektir. Kural olarak is s6zlesmesi ile badl oldugu isverenine
karsi is gérme edimini yerine getiren is¢i sayet ddung is iliskisi kurulmussa bu sefer de
o6ding alan igverene kargi yerine getirecektir. Yine 6dung is iligkisi kurulurken isginin ne
tdr bir is yapacaginin belirlenmesi gerekir. Son olarak is¢inin gecici olarak devredilen
iscinin kaginma hakkinin olup olmadigidir. Bilindigi gibi 4857 sayil is Kanunu'nun 34
ve 83. maddelerinde isciler belli sartlar yerine gelmigse is gormekten kacinabilirler.
Sayet sartlar olusmussa gegici is iliskisi kurulan bir is iliskisinde de is¢i gecici olarak
devredildigi isverenine karsi kaginma hakkini kullanabilecektir.43

2) Ozen Gosterme Borcu

Gegici is iligkisi kurulan bir durumda isci kusuru nedeniyle 6diing alan isverene
kars! bir zarara sebebiyet vermisse bundan sorumlu olacaktir. Nitekim Kanunun 7/4
maddesinde bu durum su sekilde diizenlenmistir: ".... isci, isyerine ve ise iliskin olup
kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan igverene karsl sorumludur.”
Ancak taraflar gecici is iliskisini olustururken devreden isverene de bir sorumluluk
yukleyebilirler.

3) Sadakat Borcu

Dogruluk ve duristlik ilkesi esasina dayali olan sadakat borcu, iscinin is gérme
edimini yerine getirirken, isverenin ve isyerinin menfaatlerini korumak ve bu men-
faatlere zarar verebilecek her turli davranistan kaginmak ytGkidmliligunu ifade etmek-
tedir.44 Dolayisiyla isginin her iki isverenine kargi sadakat borcu devam etmektedir. isgi
o6diung veren igverenine karsi is s6zlesmesi devam ettigi icin is s6zlesmesinden kay-
naklanan bir sadakat borcu vardir. Odiing alan isveren ile her ne kadar bir is sézlesme-
si yoksa da bura da calistigi sUrece is s6zlesmesi benzeri bir durum oldugu igin 6ding
alan igverene karsi da sadakat borcu vardir. Nitekim 4857/4 Gn son fikrasi da konuya
su sekilde bir aciklik getirmistir: "...Isginin gegici sdzlesmesinden aksi anlagiimiyorsa,
iscinin diger hak ve yukumluliklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is ilig-
kisi kurulan igverenle olan iligkisine de uygulanir." Dolayisiyla isginin isverene karsi Is
Kanunu'nda isgiler igin dngorilen tim borg ve yukumliltklerden gegici isverene karsi
da sorumlu oldudu genel olarak hiikkme baglanmigtir.4°

43Benli ve Yigit, A.g.m., s.16.
44Gijnay, A.g.e., s.80.
45Benli ve Yigit, A.g.m., s.18.

104



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

4) itaat Borcu

Nasil ki bir igverenin isgisine emir ve talimat verme vyetkisi varsa, bunun
karsisinda da is¢inin bu emir ve talimatlara uyma zorunlulugu vardir. Gegici is iligkisi
kuruldugu durumlarda gegici olarak is¢iyi devralan isverenin ¢ok tabi olarak talimat
verme yetkisine sahip olmasi gerekir. Keza is¢inin de bu talimatlara uymasi gerekir.
Zaten 4857/7'nin girisinde bu durum su sekilde belirtilmistir: "Gegici is iliskisi kurulan
isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve glvenlik risklerine
karsi gerekli egitimi vermekle yukimliddr." Dolayisiyla is¢i 6ding alan isverene karsi
itaat borcu ile yukimlidur. Bu borg ilke olarak isin ifasi ve isyerindeki davranislarla ilgi-
lidir. Oduing veren igverenin de talimat verme yikimlGligi devam etmektedir.

1) iISVERENIN BORGCLARI BAKIMINDAN HUKUKi SONUGLAR
1) Ucret Odeme Borcu

Oduing is iliskisi kuruldugu zaman 6dlng verilen isginin 6diing veren igvereni ile
olan is sOzlesmesi devam etmektedir. Yukarida tanimini verdigimiz is s6zlesmesinin
asli unsurlarindan biri de Ucret 6demesidir. Ancak Ucret ifa edilen is karsiligi 6denmek-
tedir. Dolayisiyla isgi is sdzlesmesi ile bir isverene badli iken isi bir bagka isveren igin
ifa etmektedir. Bu noktada hangi isverenin lcret 6deme ile yukimli oldugu konusu
ortaya gikmaktadir. 4857/7/3 de " ...Isverenin, licreti 6deme yikimliliigi devam eder.
Gegici is iligkisi kurulan isveren, isc¢inin kendisinde c¢alistigi strede 6denmeyen
Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlik-
te sorumludur. "denilerek is¢i Ucretini kim tarafindan édenecegine dair acgik bir tespitte
bulunulmustur. Ancak belirtmek gerekir ki 4857/32. maddede is¢i Ucretinin "lUglncl
kisilerce" de ddenebilecedi hukim altina alinmigtir. Dolayisiyla gegici is iligkisi kuru-

lurken isgi Uicretinin devralan isverence de ddenebilecedi kararlastirilabilir.46

Odiing verilen isginin ne kadar licret alacag@i kararlastirimamigsa o takdirde en
az 6dlng veren isci yaninda belirlenen (cret baz alinacaktir. Bunun yaninda 6diling
iscinin, 6dlng alan isverenin yaninda ayni iste calisan diger iscilerin aldigi tcreti talep
etmesi mumkun degildir. Ancak édung alan isverenin kendi iscilerine, iyi ve disiplinli
calismalari karsihginda yaptigi ikramiye veya prim gibi 6demelerin ya da fazla ¢alisma
Ucretlerinin de sartlari yerine getirmisse oding isci tarafindan da éding alan isveren-
den talep edilmesi mimkindr.

is Kanunu'nun Ucrete iliskin genel hiikiimleri uyarinca éding isginin, édiing
suresince hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde hak kazandigi tcreti 6ding alan
isveren tarafindan édenecektir. Nitekim YUksek Mahkeme'nin konuyla ilgili bir davada

46Gijnay, A.g.e., s.88.
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vardigl sonuca deginmekte fayda vardir. ".....Davaci, ..... Digital iletisim A.S'nin isgisi
oldugu, Ucret, giyim, yol ve yemek paralari bu sirket tarafindan 6édendigi halde diger
daval ....... Parti Genel Merkezinde giivenlik gérevlisi olarak ¢alismistir. is akti yine
sirket tarafindan devamsizlik nedeniyle fesh edilmistir. Ancak fesih nedeni ispatlana-
madigindan ihbar ve kidem tazminati ile yillik Gcretli izin alacagindan sirket sorum-
ludur. Buna karsilik davaci tim mesaisini 0ding isci olarak davali .... Parti Genel
Merkezinde guivenlik gorevlisi olarak gegirdiginden fazla ¢alisma Ucreti ve genel tatil
ucret alacaklarindan ... Parti Genel Merkezi sorumludur. Bu durum dikkate alinmak-
sizin gerekgesiz olarak davacinin tium tazminat ve isgilik alacaklarindan davalilarin

miiteselsilen sorumlu tutulmasi hatalidir."47

Odiing isginin, yillik Gcretli izinde de tcret sorumlulugu 6diing veren isverene
dusmektedir. Clnkl isci ile is s6zlesmesi devam eden, 6ding veren igverendir.
Anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin da 6ding veren igsverence yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda yliksek Mahkeme sdyle bir karar vermigtir: ".... Davaci ile
davall arasinda hizmet akdi kuruldugu, davacinin davali lojmanlarinda oturdugu, Ucret
ve primlerinin davali tarafindan 6dendigi hususunda ihtilaf yoktur. Davalinin isgisi olan
davacinin édung is iliskisiyle dava disi Ulastirma Bakanhginda ¢alistirildigi anlagiimak-
tadir. Bu nedenle dava konusu Ucretli izin alacagindan isveren davali genel midurliik sorum-

ludur. Mahkemenin yazili sekilde davayi reddetmesi hatali olup bozmay gerektirmigtir."48

Yuksek Mahkemenin éding iscinin fazla galisma Ucreti ile ilgili olarak verdigi bir
baska karara da deginmekte fayda oldugu kanaatindeyiz. " Davali Kéy Hizmetleri
Genel Mudirligine ait igyerinde calismakta olan davaci is¢i daha sonra yetkili
makamin onayiyla 6ding is¢i olarak davali Bursa Valiligi nezdinde gbrev yapmistir. Bu
yeni gorevlendirilen isyerinde davacinin yapmis oldugu fazla mesai ve hafta tatili ve
genel tatil karsihg: alacaklari uyusmazlik konusunu olusturmaktadir. Odiing is¢i olarak
calisilan dénemde bu alacaklardan caligilan igverenin sorumlu tutulmasi gerekir.
Onceki isverenin sorumlulugu séz konusu olmaz. Bu itibarla davali Kéy Hizmetleri
Genel Midurligu hakkinda agilmis olan bu davanin husumet yéninden reddi gerekir.

Dairemizin yerlesmis igtihatlari bu dogrultudadir.49

En nihayet belitmek gerekir ki gegici is iliskisi kurulurken sézlesmeye Ucret
o6deme ile ilgili olarak 6ding alan taraf sorumlu kilinsa bile, sayet is¢inin Gcreti 6den-
mezse 6diing veren isveren de alan ile birlikte miiteselsilen sorumludur.50

47Necati Kayhan, Yargitay Karar ve Uygulamalariyla Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, Ankara,
Tirkiye Haber Is Sendikasi Yayini, 2. Baski, 2007, s. 46. (Yargitay 9.HD. 28.07.2005 E. 2005/36085 -
K.2005/40664)

48Giinay, A.g.e., s.89. (180 nolu dipnottan aynen; Yargitay 9. HD. 21.10.2004 giin, 2004/7545 E.,
2004/23792 K.,)

49Akyigit, ictihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.387. (Yargitay 9. HD. 10.05.2001 - 5393/8197)
50Benli ve Yigit, A.g.m., s.20.
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2) isciyi Gozetme Borcu

isciyi gbzetme borcu igverenin is sézlesmesinden kaynaklanan bir borcudur.
Buna gore igveren igginin igyerindeki is guvenligi onlemlerini almak, onun saghigini
korumak, isyerine getirdigi esya ve araclarinin guvenligini saglamakla yukumludur. Bu
yukimlilikler 4857 sayili is Kanunu'nun 77. maddesinde sayilmistir. Ayrica 2004 yilin-
da cikarilan "Gegici ve Belirli Sireli islerde is Saghg ve Giivenligi Hakkinda
Yénetmelik" in 4, 5 ve 6. maddelerinde de bu husus belirtiimistir. Yonetmeligin 4.
Maddesi " isveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is iliskisi ile galistirdigi
iscilere, isyerinde saglik ve guvenliklerinin korunmasini igeren calisma kosullar
bakimindan ayni igyerinde ¢alisan diger iscilere sagladigi diizeydeki korumayi sagla-
yacak, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim agisindan farkli uygulamada bulu-
namaz." 5 ve 6. maddelerde ise iggiyi bilgilendirme ve egitim konusuna yer verilmigtir.
5. maddeye gore "isveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sézlesmeleri
ile calistiracagi isgilere, calismaya baslamadan 6nce yapacagi isin ne oldugu, bu iste
karsilagsacagi Ozel riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini saglar. Bu bilgiler 6zel-
likle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve tecriibe ile yapilmasi gerekli
tibbi muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya cikabilecek ilave 6zel riskler
acikga belirtilir." 6. madde "is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 12 nci maddesi
hikm ile birlikte isveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri
ile calistiracadi iscilerin, bilgi ve tecribelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin
niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar."31

Odiing is iliskisi kurulan durumda her iki isveren de isgiyi gdzetme borcu ile
yukimltdir. Ancak belirtmek gerekir ki isc¢i 6ding verilen isveren yaninda isi ifa ettigi
icin dling alan isverenin gdzetme borcu biraz daha 6n plandadir. Odiing veren is-
verenin de gbzetme borcu devam etmektedir. 4857/7'nin 3. maddesi hikmine gore
"....Gegici is iligkisi kurulan isveren, iscinin kendisinde c¢alistigi siirede ...isciyi gdzetme
borcundan .... igsveren ile birlikte sorumludur." Keza 6ding alan isveren Kanuna goére
"...Gegici is iliskisi kurulan isveren isgiye ....... saglk ve glvenlik risklerine karsi gerek-
li egitimi vermekle yukiumladur."(4857/7/1)

Buraya kadar yapilan agiklamalardan yola ¢ikarak 6ding is iliskisi kapsaminda
isciyi g6zetme borcuna iliskin yikimliliklerden birkag érnek verilebilir.52

® [scinin sagligini ve viicut butinligind koruma yukimlaliga,

® s kazasina ugrayan isciye ilk saghk yardimini yapma yGukumlaluga,

e Isyerinde is saghg ve glvenligi onlemlerini alma ve egitim verme
yukdmlalaga,

® isciden saglik raporu isteme yUkimlGliga,

51Resmi Gazete 15.05.2004, 25463
52Gijnay, A.g.e., s.91.
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is kazasini ve meslek hastaligini bildirme yikumlGliga,

iscinin isyerine getirdigi ara¢ ve gereglerini koruma yukimliliga,
isciyi sagligina uygun iste calistirma yukimlilugu,

isciye is verirken isginin hastalik, dogum, gebelik gibi 6zel durumlarini
g6z 6nunde bulundurma yukamlalagu,

Son olarak sayet isveren gerekli is saghgi ve guvenligi dnlemlerini almazsa isci
tipki diger isciler gibi is gérme ediminden kaginabilir. 4857 sayili is Kanunu'nun 83.
maddesinde bu durum hiikiim altina alinmistir. 83. maddeye gére "isyerinde is saghgi
ve glvenligi acisindan isc¢inin sagligini bozacak veya vicut butliinligina tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgi, is sagligi ve given-
ligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve duru-
mu tutanakla tespit eder. Karar isgiye yazili olarak bildirilir.... Kurulun is¢inin talebi
yonunde karar vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve guvenligi tedbiri alinincaya
kadar calismaktan kagcinabilir. isginin calismaktan kacgindigi dénem icinde (creti ve
diger haklari saklidir."

3) Esit islem Yapma Borcu

Gegici is iligkisi kurulan durumda is¢i gegici olarak is gérme edimini asil isvereni
yaninda degil de 6ding alan igveren yaninda yerine getirmektedir. Bu noktada sdyle
bir ayirim yapmak yerinde bir tespit olur. isci 6diing veren isverenin yaninda olmadigi
icin asil isvereni sirf bu isgiyi (veya isgileri) gegici olarak bir baska yere génderdigi igin
bir ayirm yapamaz. Ayni sekilde éding alan igsveren de hem kendine bagl isgiler
c¢alistirmakta hem de 6ding isci calistirmakta oldugu igin iki ayri iscinin yonetimini
Ustlenmektedir. Dolayisiyla 6ding alan isveren de kendi iscileri ile ddUng is¢i arasinda
bir ayirim yapamaz. igveren isyerinde isin dagitiminda bir ayrim yapmasi da dogru bir
uygulama olmayacaktir. Yine belirtmek gerekir ki 6diing alan isveren sayet birden fazla
isciyi bu sekilde calistirmakta ise bunlar arasinda da bir ayrim yapmasi dogru olma-
yacaktir.

Ancak 6ding alan igverenin esit davranma yukimliliga éding veren kadar
kesin ve genis degildir. "isyerinde uygulanmakta olan ‘igyeri uygulamalar’, ‘i
sdzlesmesi', 'toplu is sO6zlesmeleri' ile igverenin isgisine tanimis oldugu paraya iliskin
bir takim haklar bakimindan esit davranma ilkesi mutlak anlamda uygulandiginda
dogru sonuglar elde edilmeyebilir. Ornegdin isgi gegici isverenin isyerinde uygulanmak-
ta olan bir toplu is sdézlesmesinden yararlanamayacaktir. Fakat Gcret ve sosyal yardim-
lar disinda kalan édemeler agisindan gegici is iliskisi icerisinde g¢alisan iscilere, ayni
durumda bulunan diger isgilerden farkli muamele yapmak, dogru olmayacaktir.53

53Benli ve Yigit, A.g.m., s.22.
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B) TOPLU IS HUKUKU ACISINDAN GEGICI i$ ILISKISININ SONUCLARI
1) Sendika Uyeligi Bakimindan

Kural olarak bir is¢i 6ding is iligkisi ile bir bagka isverene gegici olarak verildigi
zaman, iscinin hangi sendikaya lye olacagi konusu karsimiza ¢ikar. is¢i 6diing veren
isverenin isyerinin girdigi iskolundaki sendikaya mi yoksa 6ding alan isverenin faaliyet
g6sterdigi iskolundaki sendikaya mi ye olacak. Oding is iligkisinde isginin asil igvereni
ile olan is s6zlesmesi devam ettigi i¢in asll isverenin isyerindeki sendikaya Uye olacaktir.

Odiing verilen isci "asil igverenin isyerinin girdigi iskolunda kurulu sendikaya
Uye olabilecek; toplu is s6zlesmesi yetkisi bakimindan asil igsverenin isyerindeki saylya
dahil edilecek, asil igsverenin isyerindeki greve katilabilecek, asil isverenin isyerindeki
toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecek ve aslil isverenin isyerinde sendika isyeri
temsilcisi olabilecektir."54 Yine belitmek gerekir ki 6ding verilen is¢i gecici olarak
calistigi isyerindeki isci sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Clnkul isci
sayisinin hesabi is hukukunda bazi miesseselerin islerligi acisindan 6én sarttr.
Ornegin, feshin gecerli sebebe dayandiriimasi icin 18. maddenin; toplu isgi gcikarmanin
gerceklesmis sayilabilmesi icin 29. maddenin; 6zurll, eski hikimli veya terér magdu-
ru ¢alistirma zorunlulugunda 30. maddenin 6ngdérdigu sayida is¢i sayisina ulasiimis
olmasi gerekir. Bu sayilarin tespitinde gecici is iliskisi sebebiyle calistirilan isgiler
dikkate alinmayacaktir.5%

2) Toplu is Sézlesmesinden Yararlanma Bakimindan

Bagitlanmis olan bir toplu is s6zlesmesinden kimlerin yararlanacagi 2822 sayili
TiISGLK'nun 9. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére "Toplu is sdézlesmesinden taraf
is¢ci sendikasinin Uyeleri yararlanirlar." Dolayisiyla bir is¢inin toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmesi igin taraf sendikaya Uye olmasi gerekmektedir.(burada dayanisma
aidati ile yararlanmay! irdelemeyecegiz) yukarida da belirttigimiz gibi is¢i ancak asil
isverenin igyerindeki sendikaya Uye olabilmektedir. Dolayisiyla ancak asil isverenin
bagitlamis oldugu toplu is sézlesmesinden yararlanabilecektir. Odiing alan isverenin
isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinden yararlanmasi ise mimkin
degildir. "Ancak is guvenligiyle ilgili olup da 6dung iscinin ¢alistiyi departmana da tat-
biki gereken tedbirleri déngeren TiS hikimlerinin 6ding isciye de uygulanacagi
soylenebilir. Sigara igme yasagi, yemek paydosu, ara dinlenmesi, calismanin baslangig
ve bitis saatlerinin de niteligine uygun distigu olcide 6dung isciyi de etkileyecegdi aciktir.
Fakat bunlari teknik-hukuki anlamda bir yararlanma olarak nitelemek miimkiin degildir."56

S4ysen, A.g.e., s.312
35Benli ve Yigit, A.g.m., s.23.
56Akyigit, ictihath ve Agiklamal 4857 Sayil is Kanunu, s.373.
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3) Odiing Veren igverenin isyerinde Grev ve Lokavt Uygulamasi

isverenin kendisine is s6zlesmesi ile bagli olan bir isciyi gegici olarak bir bagka
isverene vermesi durumunda meydana gelen ddung is iliskisinin stirdigu bir durumda
asll igsverenin isyerinde grev oldugu takdirde isci asil isyerine donlp greve mi katillacak
yoksa gegici olarak verildigi isyerinde is gérme edimini mi ifa edecektir. Hemen belirt-
mek gerekir ki iscinin is sdzlesmesi devam ettigi icin ve bagitlanacak olan toplu is
sdzlesmesinden gegcici olarak verilen is¢i de yararlanacagi i¢in baglamis olan bu greve
katilabilmelidir. Ancak greve katilmasindan dolayl gegici isveren yaninda yerine
getirmesi gereken is gbérme edimi sekteye ugrayacaktir. Ancak bizim de katildigimiz
gorise gore grev bir Anayasal hak olduguna gére ve is¢i de is s6zlesmesi devam ettigi,
taraf sendikaya tye oldugu ve bagitlanacak toplu is s6zlesmesinden de yararlanacagi
icin asil igverenin isyerinde baslamis olan greve katiimalidir. Bu konuda Akyigit'in
tespitini de aktarmak yerinde olacaktir."Gegici is iliskisinin is¢iyi, bu hakkindan yoksun
kilacak bir dizenleme olarak yorumlanmasi amaca aykiridir ve bu itibarla da is¢i kendi
igsyerinde yapilacak kanuni greve katilabilmelidir; grev hakkini kullanmakla, isginin
kendi igverenine karsi g¢alisma yukimua gegici olarak ortadan kalktigina gére gecici
isverene karsi haydi haydi ortadan kalkacaktir. Su halde, greve katilimi ancak gegici
isverene ait igyerindeki isini birakmasi suretiyle gergeklesebilecek olan is¢inin bu
davranisinin, anayasal bir hakkin kullaniimasi karsisinda is gérme borcunun ihlali

olarak degerlendiriimesi mimkin degildir."57
4) Odiing Alan isverenin isyerinde Grev ve Lokavt Uygulamasi

Grev uygulamasi 6ding veren igverenin isyerinde olabilecegi gibi 6diing alan
isverenin de isyerinde uygulanabilir. Béyle bir durumda ise 4857/7/5. fikra hikumleri
uygulanacaktir. Kanunun bu hilkmiine gére ".... isciyi gecici olarak devralan isveren
grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, is¢i grev ve
lokavtin uygulanmasi sirasinda c¢alistirlamaz". Burada amaglanan ise grev ve lokavt
asamasinda bu tur bir is iligkisi ile grev veya lokavtin kirilmasini dnlemektir. Sayet
6ding alan isverenin isyerinde bir grev uygulamasi varsa asil igveren isciyi kendi is-
yerinde grev sona erene kadar galistirmak zorundadir. Dolayisiyla bdyle bir durumda
isci 6dung olarak gittigi isyerinde meydana gelen greve katilamayacaktir. Ancak 4857
sayil is Kanunu'nun 7 maddesinde istisnai bir durum da diizenlenmistir. Grev ve lokavt
disinda kalacak isgilerin yedekler dahil niteligi ve sayisi isveren veya isveren vekili
tarafindan toplu goriismenin baslamasindan itibaren alti isgini iginde isyerinde yazi
ile ilan edilir. 2822 sayilh TISGLK'nun 39. maddesine gére de "Higbir surette retim
veya satisa yonelik olmamak kaydi ile niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan iglerde faaliyetin devamlihidini; isyeri guvenliginin, makine ve
demirbas esyasinin, gereglerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozul-
mamasini; hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isc¢i kanuni grev ve

S7Benli ve Yigit, A.g.m., s.25.

110



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

lokavt sirasinda calismaya, isveren de bunlari g¢alistirmaya mecburdur." Dolayisiyla
sayet gecici isverenin isyerinde gegici is iligkisi ile ¢alisan isci/ isgiler 2822 sayili Kanunun
39. maddesinde sayilan kisilerden degillerse hicbir sekilde ¢alistirimayacaklardir.

GECICIi iSCININ SIGORTA PRIMLERININ ODENMESi

Bilindigi gibi sigortali olmak icin is sdzlesmesi ile calismak gerekir. 506 sayili
Kanunun 2. maddesine goére "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calistinlanlar bu kanuna goére sigortali sayilirlar." Ancak belirtmek gerekir ki
bir is s6zlesmesi bagi olsa dahi ayni Kanunun 3. maddesinde sayilan kimseler sigor-
tali olamayacaklardir. Bir is¢i calistirimaya baslandigi andan itibaren sigortali olur.(506/6)

Onceki boélumlerde degindigimiz gibi 6diing veren igverenin is kanununa tabi bir
isyerinin olmasi gerekir. Keza is¢i de is kanununa tabi olarak ¢alismasi gerekir. Odiing
is iligkisi kuruldugu zaman dahi isci ile asil isveren arasinda ki is sdzlesmesi devam
etmektedir. Dolayisiyla gegici is iligskisi kapsaminda 6ding¢ alan isveren emrinde calis-
maya baslayan is¢i S.S.K. acisindan asil isveren nezdinde ve eski isyerinde ¢aligiyor-
mus gibi islem gdrecektir. Bu iliskiye konu is¢inin S.S.K. bildirgeleri asil isvereni tarafin-
dan ve mevcut igyeri numarasi Uzerinden verilmeye devam edilecektir. (Ayni sekilde
bu iscilerin Gcret stopajlari da asil isveren tarafindan muhtasar beyanname ile beyan
edilip 6denmeye devam edilecektir.)

Gegici is iliskisinde S.S.K. agisindan yapilmasi gereken tek islem bu iligkinin
S.S.K. idaresine bildirilmesi olup, bu konuya iliskin bulunan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeligi'nin 6 nci maddesi sdyledir: "isveren, kendisinden is alan araci ile bagka bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak sigortalisini devrettigi
isverenin adini ve soyadini, ikametgahini, varsa igyeri adresini, aracinin ise basladigi;
gegici olarak sigortalisini devrettigi tarihten itibaren aralarinda diizenlenen sézlesme

ile birlikte en gec bir ay icinde ilgili Uniteye yazili olarak bildirmek zorundadir."58

Gegici is iliskisi kuruldugu zaman sigorta primlerinden her ne kadar asil igsveren
sorumluysa da, 6ding alan isverenin de sorumlulugu tamamen ortadan kalkmamak-
tadir. 506 sayili Kanunun 79. maddesinde konu ile ilgili dizenleme su sekildedir. "
............ isverenin, sigortaliy, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére baska
bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi halinde,
sigortaliyi devir alan, gegcici is iliskisi suresine iligskin bu fikrada belirtilen belgelerin ayni
sure icinde isverene ait is yerinden Kuruma verilmesinden igveren ile birlikte mitesel-

silen sorumludur."5® Keza 4857 sayili is Kanununun 7. maddesinde de bu birlikte

58\ ehmet Mac, Iscinin Gegici Olarak Baska Bir isverenin Emrine Tahsis Edilmesi, Mali Pusula
Dergisi Agustos 2007, http://www.resulkurt.com/yazi.asp?ylD=2710 (Erisim 16.10.2007)

59506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Turkiye
Saglik iscileri Sendikasi, Ankara, 2003, s.240.
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sorumluluk hilkiim altina alinmistir. Buna gdre " isverenin, ticreti 6deme yukimliiligi devam
eder. Gegici is iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi srede 6denmeyen Ucretinden,
isciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.”

Son olarak gegici is¢inin dding alan igveren yaninda bir is kazasina maruz
kalmasi halinde sorumlulugun kimde olacagina deginmekte fayda vardir. " Oding
veren, iscinin 6ding¢ alan yanindaki calismasi esnasinda ugradi§i is kazasina
yabancidir ve onun bu kaza nedeniyle ne sigortalinin hak sahiplerine ne de Kuruma
karsi bir sorumlulugu mevcuttur. Zira 6dlng veren isverenin gidip de 6diing alana ait
igsyerinde is guvenligi tedbirlerini almasi mimkin degildir. Zaten tim bu tedbirlerin
isciyi gbzetme borcuna da dahil olarak 6diing alan tarafindan alinmasi gerekmektedir.
Bu nedenle bir is kazasinda 6dlng alanin kasti, sug sayilir bir hareketi veya is sagligi ve giiven-

ligiyle ilgili mevzuat hilkkiimlerine aykirilikta bulunup bulunmadigi Gizerinde durulmalidir."60
ODUNG iSCININ KIDEME BAGLI HAKLARI

Odiing is iligkisi kurulan durumlarda asil igveren ile 6diing verilen isci arasinda
ki is sOzlesmesinin varligi devam etmektedir. Hal bdyle olunca isci ddlng verildigi
zaman is¢inin kideme bagh haklari, 6ding alan yaninda gegen stre de asil isveren
yaninda gegmis sture gibi kabul edilir. Dolayisiyla édlng iscinin 6ding esnasinda
gegcirdigi slrelerin de 6ding veren yaninda (ona bagli) gegmis sayilarak kideme bagli
haklarinda kidemine eklenmesi gerekir. Bu husus ihbar/kétl niyet tazminati/ pesin
parayla fesihte pesin édenen para/ yillik Gcretli izin/ is glvencesinden yararlanmada
aranan en az 6 aylik kidem bakimindan da bdyledir.61 Ancak hemen belirtmek gerekir
ki is Hukukunun érneginin kidem tazminati igin aradigi bir yillik ¢alismanin gergek-
lesmis olmasi gerekir. Yillik tcretli izin vs. gibi sireye bagli uygulamalarda da sartlarin
yerine gelmis olmasi gerekir.

CEZAi HUKUMLER

4857 sayili is Kanunu'nun 7. maddesine aykiri hareket edenler igin ayni
Kanunu'nun 99/a maddesinde idari para cezasi 6ngdrulmustur. Buna gore "...... 7.
maddede 6ngorilen ilke ve yukumlillklere aykiri davranan igveren veya igveren ve-
kiline bu durumdaki her is¢i igin elli milyon lira para cezasi verilir." (Ancak bu ceza 4421
Sayili Kanun'un 5'inci maddesi uyarinca, 4857 sayili Kanun'un yarurlige girdigi 2003
yilindan beri her yil yeniden dederleme oranina gore artmaktadir.) 4857 sayil ig
Kanunu yudrurlige girdigi 2003 yilinda belirlene bu miktar 01.01.2007 tarihinden
itibaren 83,00 YTL olarak uygulanmaktadir.62

60Ecan Akyigit, Odiing isginin Sosyal Giivenligi, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi Cilt: 13, Sayi: 5,
Mayis 1995, s. 34.

61 Akyigit, igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu, s.381.
62Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi, Yil: 9, Sayi: 44, Temmuz- Agustos 2007, s.163.
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Ancak madde hukmu idari para cezasinin hangi isverene uygulanacagi
konusunda bir agiklik getirmemistir. Buraya kadar yaptigimiz agiklamalardan maddeye
aykirihk durumunda asil isverenin sorumlu olmasi gerektigi kanaatindeyiz. "benzer
sekilde dngdrulen para cezasi bu durumdaki her is¢i icin 6ngérilmus ancak aykiriligin
devam ettigi sidre icin ayri bir para cezasi tahakkukundan bahsedilmemistir.
Dolayisiyla bu aykiriligin tespit edildigi anda bu durumda bulunan her is¢i bagina yasa-
da 6ngorulen para cezasi tahakkuk ettirilecek ancak, bu cezaya aykirihdin devam ettigi

drnegin her giin veya her ay igin artirimayacaktir."63
SONUC

Odiing is iligkisi 4857 sayili is Kanunu yiiriirlige girmeden énce doktrin ve
Yargitay kararlari ile oldukga genis bir uygulama alani bulmustu. Odiing is iligkisi
konusunda yasanan bu fiili durum, 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ile
yasal bir dayanagi kavusturulmus oldu.

Calisma hayatina egemen olan standart calisma modellerinin ihtiyaca cevap
vermemesi ile birlikte esnek calisma modelleri devreye girmistir. Teknolojideki bas
doéndiriact hiz, artan kiresel rekabet, ekonomik iligkilerde meydana gelen yapisal
degisiklikler ve teknik igbirligi gerekliligi gibi faktorler 6dung is iligkisinin de uygula-
masini beraberinde getirmigtir.

Gegici is iliskisi; bir isverenin kendisine is s6zlesmesi ile badl olan isgisini bu
bagini koparmadan, devir sirasinda isginin de yazili rizasini almak kosuluyla holding
blinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde ¢alistiriimasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini
yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi esasina dayanmaktadir. Gegici is ilis-
kisi 4857 sayili is Kanunu'nun 7. maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Gecici is iliskisi holding blinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir
isyerinde olabilecegi gibi herhangi bir isverene isci ddiing verilmek suretiyle de gerceklese-
bilir. Bir baska isverene verilme durumunda is¢i benzer iste calistirimak zorundadir. Gegici
is iliskisi kuruldugu zaman 6dulng veren ile isci arasindaki is sozlesmesi devam etmekte
ancak isci is gérme edimini belli bir siire 6diing alan is-veren yaninda yerine getirmektedir.

Gegici is iliskisi kurulan durumda asil isveren ile 6diing alan igveren arasinda
da bir s6zlesme imzalanmaktadir. Buna gore 6ding alan isveren isgiye talimat verme
hakkina sahip olmakta ayni zamanda isgiyi gdzetme ve esit davranma yukamluligu
altina da girmektedir. isci de isini 6zenle ifa etmek, sir saklamak ve sadakat borcu
icinde calismak zorundadir. Belitmek gerekir ki bazi yukimlalUkler konusunda sadece
aslil igveren sorumlu iken bazilarindan ise 6ding¢ alan igveren sorumludur. Ancak
Kanun metninden de anlasildi§i Gzere bazi yukumlUliklerden ise her iki isveren mute-
selsilen sorumlu olacaklardir.

63U§en, A.g.e., s.317.
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